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NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA
SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH
A OCZEKTWANIA PRACODAWCOW
WZGLEDEM ICH ABSOLWENTOW

WPROWADZENIE

Gospodarka oparta na wiedzy miata swoje poczatki w okresie transformacji wolno-
rynkowej. Zalezno$¢ pomiedzy wyksztatceniem cztowieka a jego pozycja na rynku
pracy nabrala wowczas szczegdlnego znaczenia. W nowo formowanym spoleczefistwie
uksztattowalo si¢ przekonanie, ze proces ksztalcenia zawodowego jest powiazany z zapo-
trzebowaniem na pracownikéw i profesje przystosowane do przeobrazajacego si¢ rynku
pracy (Pirég, 2013, s. 303). To z kolei warunkuje formulowanie si¢ celéw ksztalcenia
zawodowego, ktére dotycza 0sdb ,uczacych si¢”, jak i ,nauczajacych”, odpowiedzial-
nych za organizacj¢ procesu ksztalcenia si¢ wychowankéw (Kwiatkowski, 2013, s. 21).

Jak zauwaza Tadeusz Nowacki, ksztalcenie zawodowe laczy si¢ z ciagiem meto-
dycznych dzialan nauczycieli, umozliwiajac uczniom opanowanie wiedzy, rozwijanie
zdolnosci, zainteresowan, jak i formowanie postaw (Nowacki, 2004, s. 197). Ten
proces, jak podkresla Stefan Kwiatkowski, jest realizowany w sposéb zorganizowany
i systematyczny, a jego najwazniejsza intencjg w poczatkowej fazie jest przyswojenie
przez wychowankéw odpowiednich wiadomosci, umiejetnosci, ktére sprzyjaja da-
zeniu do wszechstronnego rozwoju ich osobowosci. W pézniejszym etapie wiedza
zastgpuje wiadomosci, ktére oddziatuja na rozwdj osobowosci i zdobywane kwalifi-
kacje potrzebne na rynku pracy (Kwiatkowski, 2013, s. 22).

Niniejszy artykul poréwnuje dane dotyczace o$wiaty z roku 2016/2017, zgroma-
dzone przez Gléwny Urzad Statystyczny (GUS, 2017), z raportem z badari praco-
dawcéw i ofert pracy z 2010 r., jakie zebrano w ramach projektu Bilans kapitatu
ludzkiego (Kocér, Strzeboriska, 2011). Zestawiono wyniki, tj. wskazane tam czynniki
zatrudnienia z oczekiwaniami pracodawcéw, ktére skonfrontowano z nowa podsta-
wa programowa dla liceum, technikum i branzowej szkoty II stopnia, ktéra zosta-
fa opracowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2018 roku. Szczegdtowa analiza rozwazanych dokumentéw pozwolita na
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wysuniccie stwierdzenia, ze wymagania pracodawcéw pokrywaja si¢ z celami zawar-
tymi w proponowanej podstawie programowej w szkotach ponadgimnazjalnych. Po-
czynione w tym zakresie dociekania pokaza wspolzaleznos¢ wybranych czynnikéw
decydujacych o zatrudnieniu absolwenta. Kolejnym kluczowym aspektem jest uka-
zanie przyczyn angazowania absolwentéw szk6t na rynku pracy. Dalszy watek taczy
si¢ z przedstawieniem wyboréw szkét §rednich przez uczniéw szkét gimnazjalnych,
by w koricowej czgéci omdéwi¢ nowa podstawe programowa, keéra w wigkszym lub
mniejszym stopniu wplywa na uzyskanie pozadanych kompetencji na rynku pracy
przez mlodego cztowieka.

OCZEKIWANIA PRACODAWCOW
A SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Zarysowane réznice pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw i pracownikéw ukazuja
badania przeprowadzone przez Gabriele Wronowska, ktéra poprzez uzmystowienie
spofeczenistwu rozbieznosci pragnie usprawni¢ proces zatrudniania miodych ludzi.
Wiodacymi oczekiwaniami dla absolwentéw sa przede wszystkim korzyéci mate-
rialne zwiazane z godziwym wynagrodzeniem, umowa o pracg, mozliwoscia awan-
su, pakietem ubezpieczen, posiadaniem firmowej komérki, samochodu czy innych
benefitéw, np. w postaci karnetéw na silowni¢. Pracodawcy niestety niechgtnie
i z pewna doza ostrozno$ci odnosza si¢ do wymagari miodych ludzi, poniewaz sa
one zwigzane z dodatkowymi kosztami. Nie s3 skfonni do zawierania uméw o prace
z nowo zatrudnionymi absolwentami szké}. To samo tyczy si¢ wynagrodzenia, ktére
najczeéciej waha si¢ w granicach minimalnej krajowej. Niezmiernie waznym dla oséb
zatrudniajacych sig sa ich predyspozycje wiazace si¢ z umiejetnoscia obstugi kompu-
tera czy znajomoscia jezykéw obeych. Eksponowane sg takze kompetencje spoteczne,
takie jak: umiejetno$¢ pracy w grupie, organizowanie pracy wlasnej, komunikacja
werbalna i niewerbalna. Lojalno$¢, uczciwos¢ i solidarno$¢ wobec firmy staja si¢ wio-
dacymi cechami poszukiwanymi przez pracodawcéw wsréd kandydatéw. Wymienio-
ne deklarowane przez absolwentéw migkkie kompetencje sa jednak newralgiczne dla
pracodawcéw (Wronowska, 2015, s. 115-124).

Coraz czegsciej osoby poszukujace prace nie s3 $wiadome przytoczonej powyzej
sytuacji opisanej przez Gabriele Wronowska (2015). Wskazane okolicznosci biora
pod uwage specjalisci do spraw rekrutacji. Potrafig zweryfikowaé ten stan podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, postugujac si¢ réznorodnymi narz¢dziami. Jednym z nich
jest Assesment Center (AC), ktdry daje mozliwos¢ obserwacji rzeczywistego zachowa-
nia w sytuacjach zwiazanych z praca. Podczas jego trwania wykorzystuje si¢ rzeczy-
wiste wydarzenia majace miejsce w przedsi¢biorstwie. Gléwnymi cechami AC jest
wykorzystanie ¢wiczen majacych na celu zasymulowanie i wychwycenie kluczowych
cech danego stanowiska. Przyjmuje si¢, ze wyniki tych symulacji prognozuja realne
zachowania jednostki w pracy. Najczgéciej dokonuje si¢ oceny kilku kandydatéw
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w tym samym czasie, by pokaza¢ interakcje z rzeczywista atmosfera panujaca w miej-
scu zatrudnienia. Dlatego w centrum AC oceng osoby prowadzi kilku wyspecjalizo-
wanych asesoréw lub obserwatoréw, co zwigksza obiektywnos¢ tego badania. Daje
to mozliwo$¢ okreslenia, czy dany kandydat pasuje do kultury organizacyjnej, czy
tez nie, w okreslonej firmie. Dzieje si¢ to za posrednictwem obserwacji zachowania
kandydata, ktéry uczestniczy w typowych zdarzeniach pracowniczych poprzez testy,
oraz w trakcie trwania ustrukturalizowanej rozmowy kwalifikacyjnej stanowiacych
czg$¢ tego procesu (Armstrong, 2011, s. 463).

W swietle przeprowadzonych badad mozna zauwazy¢, ze mimo przezornosci ze
strony pracodawcéw w oferowaniu mlodym ludziom zaraz po skoriczeniu szkoly po-
nadgimnazjalnej takich warunkéw pracy, o jakich marzyli, nie otrzymuja ich, cho¢
nadal stanowig bardzo pozadang grupe¢ oséb na rynku pracy. Dysponuja wieloma
atutami, tj. mlodym, atrakcyjnym wygladem przyciagajacym klientéw, duzymi po-
kladami energii, swoistym zapalem i ciekawoscig podjecia pierwszego zatrudnienia.
Wykazujac taka postawe i posiadajac odpowiednie cechy i umiejetnosci spoleczne,
staja si¢ lepiej postrzegani na rynku pracy. Mimo posiadania rozmaitych waloréw
i predyspozycji sytuacja absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych pod wzgledem
szans w podjeciu zatrudnienia jest zréznicowana. W gléwnej mierze zwiazana jest
z kierunkiem ksztalcenia i wyborem przez dang jednostke odpowiedniej profesji niz
samym poziomem wyksztalcenia. Najwigksze problemy w znalezieniu pracy odnoto-

® wuje si¢ wiréd uczniéw technikéw, ktdrzy ukonczyli specjalizacje nalezace do grupy @
zawod6w biurowych i ustugowych. Réwnie wysoki wskaznik oséb bezrobotnych za-
obserwowano u absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych ksztalcacych uczniéw
w zawodach robotniczych i ustugowych. Z kolei absolwentéw liceéw ogdlnoksztal-
cacych cechuje wysoki wskaznik braku aktywnosci zawodowej. Moze on wynika¢
z checi podjecia dalszej nauki w szkole wyzszej (Jelonek i in., 2015, s. 8-20).

Nalezy wzia¢ pod uwagg, ze istotna cz¢$¢ absolwentdéw nie szuka pracy zaraz po
ukoriczeniu nauki. Wigkszo$¢ z nich czeka z podjeciem jakichkolwiek dziatan do-
piero do zakoriczenia wakacji. Jest to szczegdlnie zauwazalne wéréd uczniéw szkét
ogdlnoksztatcacych. Abiturienci tych szkét — jak sadzi Maciej Pafikéw — podejmuja
pracg w innym zawodzie. Przyczyng tego stanu rzeczy jest brak wystarczajacej ilosci
miejsc pracy w wyuczonej profesji badz jest to dobrowolna decyzja ze strony ludzi
mlodych, oczekujacych duzo lepszych warunkéw i zyskania atrakcyjnej posady, niz
byloby to mozliwe w zawodzie wyuczonym (Pafkéw, 2012, s. 37-38). W zwiazku
z tym nie zawsze pierwsza praca jest adekwatna do posiadanych kwalifikacji zawodo-
wych wérdd absolwentéw.

Najwicksze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw wykazywali pracodawcy re-
prezentujacy duze przedsi¢biorstwa z branz przemystowych i gérniczych oraz z sekto-
ra ochrony zdrowia i opieki spolecznej. Zamieszczane ogloszenia przez zleceniodaw-
céw na stronach i portalach internetowych oraz skfadane w Powiatowych Urzedach
Pracy odnosily si¢ do trzech grup zawodowych:

‘ ‘ 2018_16_ZN.indb 101 @ 15.05.2018 15:37:49 ‘ ‘



102 Ewelina Szczechowiak

*  specjalistéw w zakresie ekonomii, zarzadzania, zdrowia, inzynieréw, archi-
tektéw, informatykdw;

*  wykwalifikowanych robotnikéw, takich jak: kierowcy réznych kategorii,
operatorzy pojazdéw, robotnicy budowlani i pokrewni, robotnicy obrébki
metali i przemyshu spozywczego;

*  pracownikéw ustug, do ktérych nalezeli w szczegélnosci sprzedawcy, pra-

cownicy ustug osobistych i osoby odpowiedzialne za obstuge klienta (Kocér,
Strzebonska, 2011, s. 8).

Raport z badai pracodawcéw i sporzadzone oferty pracy w 2010 r. w ramach
projektu Bilans kapitatu ludzkiego pokazuja, ze poziom wyksztalcenia ma kluczowe
znaczenie az dla 63% pracodawcéw. Wyzej znajdowalo si¢ do§wiadczenie zawodowe
i ple¢, ktéra nie powinna by¢ kryterium doboru pracownika. Jednak pracodawcy
deklaruja, ze nie zatrudniliby 0séb z wyksztalceniem podstawowym. Raczej prefe-
rowane jest wyksztalcenie $rednie u oséb ubiegajacych si¢ o prace w zawodach ro-
botniczych. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku zawodéw specjalistycznych
i kierowniczych, gdzie opowiedziano si¢ za wyksztalceniem wyzszym. Zwykle pra-
codawcy reprezentujacy firmy o mniejszym kapitale ludzkim odznaczali si¢ nizszym
wyksztalceniem niz ich wymagania. Uwzglednily one m.in znajomo$¢ jezykdw ob-
cych i wyuczony zawéd, ktéry byt istotny dla mniej niz polowy pracodawcéw. Swiad-
cza o tym wyrézniane wskazniki podawane w ogloszeniach o pracg, na co wskazywat
co piaty z badanych (Kocér, Strzeboniska, 2011, s. 8-9).

Niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z duza, czy malg firma, to praco-
dawca oczekuje od pracownikéw umiejetnosci zwigzanych z organizacja wlasnej pra-
cy, samomotywacja, podejmowaniem inicjatywy oraz dotrzymywaniem termindw.
Oprécz tych cech uznanie zyskuja kompetencje samoorganizacyjne. Sg one istotne
az dla 42% zatrudniajacych si¢. Na kolejnym miejscu klasyfikuja si¢ kompetencje
interpersonalne, wskazywane przez 38% ankietowanych. Odnosza si¢ do zawierania
kontaktéw miedzyludzkich, ktére szczegdlnie egzekwowane sa na stanowiskach kie-
rowniczych i specjalistycznych wéréd pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Mniejsze
znaczenie maja kompetencje okreslane jako twarde, obejmujace umiejetnosci ma-
tematyczne, ktore wskazato 2% respondentéw, czy biurowe — wazne tylko dla 3%
badanych, o czym pisza Marcin Kocér i Anna Strzeboriska (2011, s. 9-10).

Pracodawcy czesto kierujg si¢ uprzedzeniami wzgledem ludzi mlodych. Pragnac
wykorzysta¢ atrybuty mlodosci, proponuja prace w charakterze sprzedawcéw, akwi-
Zytoréw, czgsto za niskie wynagrodzenie. Prace te s najczesciej tymcezasowe, niestale,
w niepelnym wymiarze godzin (Barika, 1995, s. 110-111). Te tendencj¢ zatrudniania
mlodych zauwazyli réwniez Teresa Chirkowska-Smolak i Janusz Grobelny (2015).
Autorzy sadza, ze dobér pracownikéw i ich elastycznos¢ zatrudnienia ma doprowa-
dzi¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy. Coraz powszechniejszy staje si¢ na nim sys-
tem pracy projektowej polegajacy na wykorzystaniu kompetencji pracownikéw przy
wykonywaniu konkretnego zlecenia. Pracownik ma wéwczas mozliwo$¢ podjecia
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pracy u kilku zleceniodawcéw, co zmniejsza koszty dla pracodawcy, bez obowiagzku
tworzenia osobnego etatu. Ten rodzaj zatrudnienia coraz czeéciej kierowany jest do
ludzi mlodych, cheacych pogodzi¢ pracg z zyciem osobistym. Najczgsciej stosowany-
mi formami elastycznego zatrudnienia sa;:

* telepraca, ktéra daje mozliwo$¢ pracy zdalnej;

*  praca tymczasowa, ktéra ma charakter dorazny i sezonowy;

* samozatrudnienie — tutaj warto podkresli¢, ze pracodawcy niekiedy zmusza-
ja pracownikéw do przechodzenia na t¢ forme zatrudnienia, poniewaz chea
unikna¢ ograniczen nakladanych przez Kodeks pracy;

*  outsourcing, ktéry zwiazany jest z przekazaniem pewnych zadan czy okreslo-
nych ustug firmom lub podmiotom zewngtrznym;

*  job sharing, w ramach ktérego dwéch pracownikéw dzieli si¢ godzinami pra-
cy, aby wspdlnie $wiadczy¢ pracg, ktéra moglaby wykonywaé jedna osoba
w pelnym wymiarze godzin;

*  kumulowanie godzin pracy, polegajace na przepracowaniu wymaganej liczby
godzin w krétszym czasie pracy;

* flexitime, czyli ruchomy czas pracy umozliwiajacy pracownikom dostosowa-
nie godzin rozpoczgcia i zakoriczenia pracy wedle wasnych potrzeb.
® Wsréd innych tego typu form mozemy wyrézni¢ wspomniang wezesniej prace w nie- ®
pelnym wymiarze godzin, zatrudnienie na czas okreslony lub na czas wykonywania danej
pracy i przerywany czas pracy (Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2015, s. 18-19).

Przedstawione rozwigzania elastycznych form zatrudnienia najczesciej sg realizo-
wane w oparciu o umowy cywilnoprawne. Jest to niepokojaca sytuacja dla mlodych,
do ktérych w szczegdlnosci kierowane sa tego typu oferty. Do najwigkszych minuséw
mozemy zaliczy¢ krdtszy okres wypowiedzenia umowy bez jej uzasadnienia, brak wy-
placanej odprawy, zanizone lub niewyplacane premie ze wzgledu na zbyt krétki okres
aktywnosci zawodowej. Ponadto pracodawca nie musi uwzglednia¢ stazu pracy przy
naliczaniu wynagrodzen pracownikom. Przyklady te jasno wskazuja, ze osobom tym
nie przystuguje wiele uprawniei. Mlodzi ludzie, decydujacy si¢ na ten rodzaj pracy,
podpisuja tzw. umowy $mieciowe. Odbierajg sobie mozliwo$¢ ochrony w okresie
przedemerytalnym. Jest to bardzo wygodne dla pracodawcéw, ktérzy nie maja obo-
wiazku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Opisany precedens sprawia, ze
stale ro$nie liczba firm bezprawnie zatrudniajacych w ten sposéb (Chirkowska-Smo-
lak, Grobelny, 2015, s. 18-19).

Kolejna wazna sprawa jest przyjrzenie si¢ aktywnosci zarobkowej nastolatkéw.
Sabina Kolodziej stwierdza, ze w naszym kraju istnieje znacznie nizsza aktywnos¢
w tym zakresie niz wéréd mlodziezy krajéw Unii Europejskiej. Niepokoi jednak zja-
wisko wzrostu liczby niepracujacych i nieuczacych si¢ 0séb mlodych, ktdre mieszkaja
wraz ze swoimi rodzicami nawet do 30 roku zycia. Przyczyng tego zachowania moze
by¢ brak motywacji i zachety do podjecia zatrudnienia ze strony rodzicéw. Opie-
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kunowie wykazuja negatywny stosunek do pracy zarobkowej ich dzieci ze wzgledu
za zbyt niskie wynagrodzenie im oferowane. Kolejnym argumentem jest zabieranie
dziecinistwa w stosunku do wieloletniej perspektywy czasu pracy. Wszystko to spra-
wia, ze rodzice s bardziej przychylni wspomaga¢ finansowo swoje dzieci w ramach
sprzeciwu wobec podjecia przez nich zatrudnienia (Kotodziej, 2015, s. 64).

OFERTA EDURACYJNA

Nakreslone rozwazania wynikajace ze zgromadzonego raportu na temat pracy
i oczekiwani pracodawcéw przenikaja do oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjal-
nych. Konstruowane przez MEN podstawy programowe przyblizaja uczniom po-
trzebng wiedzg¢ do wykonywania okreslonej profesji. Wobec tego mlody czlowick
z poczatku drugiej dekady XXI wieku staje przed wyborem réznych drég eduka-
cyjnego ksztalcenia. Moze pochyli¢ si¢ nad edukacyjnymi pakietami oferowanymi
przez szkolnictwo zawodowe. Ujawnia si¢ jednak problem dotyczacy spadku liczby
uczniéw w tych placéwkach. Niz demograficzny niesie za sobg szereg negatywnych
konsekwencji zwiazanych m.in. z zamykaniem placéwek o$wiatowych, brakiem wol-
nych miejsc pracy czy przyspieszonym starzeniem si¢ spoleczeristwa. Nie sg to jedy-
ne czynniki, jakie nalezy wziaé pod uwage. Do tego trzeba rozwazy¢ jeszcze migra-
cje zarobkowe i edukacyjne absolwentéw szkét srednich. Badania przeprowadzone
przez GUS wskazuja, ze w roku szkolnym 2015/2016 liczba absolwentéw spadia
0 22,2 tys. 0s6b w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co stanowi 5,8%. Jesli chodzi
o uksztaltowanie si¢ struktury wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, to mlodziez na-
dal najchgtniej podejmuje nauke w liceach ogélnoksztatcacych. Na drugim miejscu
klasyfikuja si¢ technika, a na ostatnim zasadnicze szkoly zawodowe (GUS, 2017, s.
75). Jak dotad zasadnicze szkoly zawodowe nie cieszyly si¢ prestizem i duzym po-
wodzeniem. Stad analiza kierunkéw ksztalcenia zrealizowana przez Bilans kapitatu
ludzkiego w 2014 roku pokazala zalezno$¢ pomiedzy poziomem wyksztalcenia a ta-
twoscig znalezienia zatrudnienia. Rozbieznos¢ pomigdzy liczba 0séb zatrudnionych
zwyksztalceniem $rednim, zasadniczym zawodowym i wyzszym wsréd ludzi miodych
(do 30 roku zycia) jest stosunkowo niewielka. Réznica ta wzrasta wraz z wiekiem
os6b legitymujacych si¢ danym wyksztalceniem, co jest widoczne po 30 roku zycia.
Zatem mozemy zauwazy¢ zaleznos¢, iz im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym nizsza
szansa na bycie osoba bezrobotna, a wraz z osiaganiem kolejnych szczebli edukagji
zmniejsza si¢ liczba 0s6b nieaktywnych zawodowo (Jelonek i in., 2015, s. 8-20).
Wprowadzane obecnie zmiany zwiazane z likwidacja gimnazjéw i wydluzeniem
nauki w szkotach ponadpodstawowych spotykaja si¢ z uznaniem lub dezaproba-
t3 wéréd powszechnej opinii spoleczeristwa. Majac na wzgledzie sytuacje na ryn-
ku pracy, niz demograficzny, oczekiwania pracodawcéw i bezrobocie absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych, zmiana oferty edukacji moze przynies¢ pozytywne skut-
ki. Wydtuzenie nauki w liccum ogélnoksztatcacym z 3 lat do 4, a w technikum
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z4 do 5, umozliwi utrwalenie, poszerzenie i lepsze powtdrzenie materiatu, ktére moze
zosta¢ wykorzystane w pézniejszym zawodzie. Takze nowa podstawa programowa
za kluczowe uznaje rozwdj w zakresie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych.
Opowiada si¢ za ksztalceniem w obszarze edukacji medialnej jako fundamentalne-
go zrédla informagji dla mlodziezy, przez co ma wyksztalci¢ wsréd wychowankéw
postawe prawidlowej eksploatacji mediéw w dalszym ksztalceniu i funkcjonowaniu.
Podobnie nauczanie jezykéw obcych ma by¢ dostosowane do mozliwosci i poziomu
ucznidéw. Oprécz tego zadaniem szkét staje si¢ realizacja edukacji zdrowotnej, maja-
ca skfoni¢ mlodziez do tworzenia $rodowiska sprzyjajacego ich zdrowiu. Szkota ma
sta¢ si¢ miejscem, ktére pomoze wychowankom naby¢ wiedze¢ i umiejetnosci, nie
tylko z zakresu zdrowia, ale i informatyki, obejmujac umiejetno$é logicznego my-
Slenia, podstawy programowania, a takze pozwoli naby¢ umiejetnosci swobodnego
postugiwania si¢ urzadzeniami cyfrowymi i nowymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi w codziennym zyciu. Ponadto celem szkoly jest wyksztalcenie
u uczniéw takich cech, jak uczciwo$¢, kreatywno$¢ i wiarygodnos¢. Wspiera¢ te
whasciwosci beda umiejetnosci pracy w zespole, w oparciu o ksztaltowanie wysokiej
kultury osobistej. Wobec tego placéwki beda kfas¢ nacisk na rozwdj kompetencji
spolecznych, interpersonalnych, komunikacyjnych i wzajemnej wspélpracy. Nalezy
jeszcze zauwazyé, ze w celach podstawy programowej wybrzmiewa konieczno$¢ edu-
kacji calozyciowej, opartej o wybdr dalszej Sciezki edukacji, podnoszenia kwalifikacji
czy przygotowania do ewentualnego przebranzowienia si¢. Tych nowych zalozeri nie
spetniala dotychczasowa zasadnicza szkota zawodowa, co dalo podstawe do jej zli-
kwidowana na rzecz utworzenia szkét branzowych 1 i II stopnia. Ukonczenie szkoly
branzowej II stopnia otwiera nowe mozliwosci. Uczniowie beda legitymowac si¢ tym
samym $wiadectwem dojrzalosci, co absolwenci liceum ogélnoksztatcacego i tech-
nikum, dzi¢ki temu otworzy si¢ przed nimi mozliwo$¢ aplikowania o przyjecie na
studia wyzsze (MEN, 2018, s. 1-5).

PODSUMOWANIE

Reasumujac przeprowadzone analizy, nalezy zauwazy¢, ze mamy do czynienia z wy-
magajacym rynkiem pracy pracownika. Wiaze si¢ to ze wzrostem oczekiwan pra-
cownikéw wzgledem pracodawcéw. Ci drudzy natomiast czgsto nie sa w stanie ich
spetni¢. Koszty z tym zwiazane sa zbyt wysokie i przez to nieoplacalne. Ponadto
w dzisiejszych czasach kluczowym aspektem w procesie poszukiwania pracy jest po-
siadanie nie tylko odpowiedniego wyksztalcenia, ale i odznaczania si¢ wysoko roz-
winigtymi rozmaitymi umiej¢tno$ciami i kompetencjami spotecznymi. Pracodawcy
wychodza z zalozenia, ze trudniej jest znalezé pracownika o okreslonych predyspo-
zycjach, niz wdrozy¢ i nauczy¢ go nowych rzeczy zwiazanych z praca. Co ciekawe,
czgsto sami absolwenci nie sg §wiadomi posiadanych atutéw i nie wykorzystuja ich
w czasie procesu rekrutacji. Do przywolanych ,migkkich” kompetencji pracodawcy
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przywiazuja duza wagg, ale wigksze znaczenie zyskuje w ich oczach wyksztalcenie.
Wida¢ wyrazng korelacje migdzy wyksztalceniem a niskim bezrobociem. Szczegél-
nie uwydatnia si¢ ona wsréd oséb po 30 roku zycia. Z kolei aktywno$¢ zawodowa
naszych nastolatkéw znacznie odbiega od $redniej w Unii Europejskiej. Przyczyn
tego stanu rzeczy jest kilka. Kluczowe jednak wydaja si¢ niskie zarobki oferowane
miodym ludziom, a takze uwarunkowania kulturowe. Wyréznione czynniki wyko-
rzystuja pracodawcy, proponujac mlodym prace oparte na elastycznych formach za-
trudnienia. Taki rodzaj zatrudnienia niesie za sobg plusy oraz minusy.

Wprowadzone zmiany wida¢ nie tylko w obszarze rynku pracy i oczekiwan praco-
dawcy. Dostrzega si¢ je w systemie o$wiaty. Chodzi mianowicie o likwidacje¢ gimna-
zjéw oraz wydtuzenie czasu nauki w liceach ogélnoksztalcacych i technikach. Moga
one przynie$¢ pozytywne skutki dla rozwoju absolwentéw. Nowy typ szkét moze rze-
czywiscie okaza¢ si¢ szansg na zwickszenie liczby fachowcéw na rynku pracy. Zapro-
ponowana modyfikacja o§wiatowej struktury i dodana odmienna oferta edukacyjna
moze dawaé mozliwos¢ nabycia wiedzy z réznych obszaréw i dziedzin zycia. Bardziej
przystaje do zmieniajacego si¢ otoczenia i postepujacej technologizacji. Jest w duzym
stopniu dostosowana do oczekiwan pracodawcéw i sytuacji panujacej na obecnym
rynku pracy. Ponadto daje mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oséb wyjezdzajacych za
granice w poszukiwaniu lepszego zatrudnienia, co moze korzystnie wplyna¢ nie tyl-
ko na system edukacji, ale réwniez na sytuacj¢ gospodarcza w kraju. W niej zaczyna
si¢ liczy¢ calozyciowe uczenie sig, ukierunkowane na dziatania jednostek, taczace si¢
z nieustannym rozwojem zawodowym i podnoszeniem kwalifikacji. Wymienione
aspekty daja szanse uksztaltowania absolwentéw potrafiacych zaplanowaé przebieg
swojej zawodowej kariery. Dostosowuja si¢ do tego nowego modelu ksztalcenia de-
cyzje wladz oswiatowych, ktére wyznaczaja dalekosi¢zne cele zwiazane z edukacja
absolwentdéw, ich procesem zatrudnienia, jak i poszukiwania pracy.

Wobec tego niniejszy artykul pozwolit na przyblizenie wdrazanej oferty edukacyjnej,
ktora identyfikuje si¢ z oczekiwaniami pracodawcéw i sytuacja na rynku pracy. Zapro-
ponowane przeksztalcenia w szkolnictwie zapowiadaja si¢ szczegdlnie obiecujaco dla
przysztych absolwentéw szkét branzowych II stopnia, majacych mozliwo$¢ przystapie-
nia do matury i podjecia dalszej edukacji w uczelniach wyzszych. Zlikwidowanie nie-
cieszacych si¢ dobra stawa zasadniczych szkét zawodowych jest szansa na zwickszenie
ich liczby. Z kolei wydhuzenie nauki w liceum ogdlnoksztalcacym i technikum sprawi,
ze wychowankowie beda mogli lepiej przygotowad si¢ do egzaminu dojrzatosci poprzez
mozliwo$¢ duzszego i doglebniejszego studiowania nabywanej wiedzy.

Zatem wymagania pracodawcoéw pokrywaja si¢ z celami zawartymi w podstawie
programowej w szkotach ponadpodstawowych, co stanowi kluczowy wniosek pro-
wadzonych rozwazan. Dopelnia go charakterystyka migkkich kompetencji, ktére s
newralgiczne dla pracodawcéw. Zostaly one wyodrebnione w kryteriach ksztalcenia
ogdlnego szkdl ponadpodstawowych. Stanowiag szanse na wyksztalcenie jednostek
nie tylko nalezycie wyedukowanych, ale i posiadajacych umiejetnosci zgodne z ocze-
kiwaniami rynku pracy. Obecnie modernizowany system edukacji pragnie wyksztal-
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ci¢ $wiadomych mlodych ludzi, majacych odpowiednie kompetencje niezbedne
w znalezieniu pdzniejszego zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze cele
edukacyjne zawarte w podstawach programowych niekiedy moga brzmie¢ gérno-
lotnie i nie pokrywa¢ si¢ z rzeczywistoscia. Zdarzaja si¢ i takie sytuacje, ze nie biora
one pod uwagg realiéw panujacych w poszczegdlnych placéwkach o$wiatowych czy
lokalnym $rodowisku pracy. W tej sytuacji priorytetem dla pedagogéw, nauczycieli,
wychowawcéw powinno by¢ przede wszystkim dobro mlodziezy i nalezyte przygoto-
wanie absolwenta do swobodnego wejscia na rynek pracy.
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NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH A OCZERIWANIA
PRACODAWCOW WZGLEDEM ICH ABSOLWENTOW

Stowa kluczowe: oczekiwania pracodawcéw, rynek pracy, oferta edukacyjna, absolwenci, za-
trudnienie mlodych ludzi, nowa podstawa programowa
Streszczenie: Artykul przedstawia analize porédwnawcza wybranych danych dotyczacych
o$wiaty z roku 2016/2017, zgromadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, z raportem
z badari pracodawcéw i ofert pracy z 2010 roku, ktére zebrano w ramach projektu Bilans
@ kapitatu ludzkiego. Skonfrontowano te dokumenty z nowa podstawa programowa opraco-
wang przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Uwzgledniono w tej podstawie edukacji
oczekiwania pracodawcéw i obecnego rynku pracy. Na tej podstawie wysunigto stwierdze-
nia, ze zalecenia przedsi¢biorcéw zamieszczono w nowych programach ksztalcenia mlodego
cztowieka. Poprzez wybrane dociekania odstonigto wzajemne zaleznosci. Catos¢ interpre-
tacji podsumowano.
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THE NEW CORE CURRICULUM
OF SECONDARY SCHOOLS
AND THE EXPECTATIONS OF EMPLOYERS
TOWARDS THEIR GRADUATES

Keywords: expectations of employers, labor market, educational offer, graduates, employ-
ment of young people, new core curriculum

Abstract: The article presents comparative analyses of chosen data concerning education
in 2016/2017 collected by Polish Central Statistical Office together with the report from
the employer surveys and job offers from 2010, which were collected by the balance sheet
of the human capital project. These documents were confronted with the new curriculum
formulated by the National Ministry of Education, where the employer’s expectations and
current labor market were counted. On these bases, the ascertainment was propounding
that the business people recommendations were published in the new curriculums for
youngsters. Through chosen researches, mutual relationships were exposed. The whole in-
terpretation was summarized.
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