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Uniwersytety trzeciego wieku jako miejsce uczenia si¢
przez cale zycie

Wstep

Kazdego roku populacja senioréw wzrasta, jak rowniez wydtuza si¢ $rednia
dhugo$¢ zycia cztowieka. Problemy ludzi starszych to czgsto osamotnienie, Wy-
kluczenie, brak aktywnosci, zagubienie we wspotczesnym $wiecie. Jak zachowac
zdrowie, wigor 1 aktywno$¢ w starszym wieku? Tempo rozwoju spotecznego,
procesy globalizacji, rosngce wymagania wspotczesnego Swiata wygenerowaty
potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie. Cztowiek starzejacy si¢ posiada madrosé
Z ubieglych do$wiadczen i z rozwigzywania problemoéw, z ktorymi zmagat si¢
W ciagu zycia [L6j 2004: 183].

Starszy czlowiek, aby odnalez¢ si¢ w otaczajgcej rzeczywistosci, powinien
by¢ rowniez aktywny intelektualnie 1 kulturalnie. Moga mu w tym pomoc zaj¢-
cia na uniwersytetach trzeciego wieku. Celem opracowania jest przedstawienie
wynikow przeprowadzonej diagnozy sposobow aktywnego spedzania czasu
wolnego 0sob starszych na zajeciach uniwersytetu trzeciego wieku.

Uczenie si¢ przez cale zycie (LLL)

W ostatnim czasie w edukacji dorostych nastepuje wiele zmian. Edukacja
jako proces catozyciowym stala si¢ niejako bazg dla wspodtczesnosci, nie jest ona
tylko aktywnoscig ludzi mlodych, staje si¢ swoistym stylem Zycia osob nieza-
leznie od wieku.

Catozyciowe ksztatcenie stato si¢ zasada, ktora organizuje nowy proces ak-
tywnego poznania oraz stalego rozwoju kulturalnego i intelektualnego. Uczenie
si¢ przez cale zycie ,,zaczyna si¢ jawic jako rodzaj pewnej dyspozycji osobowej,
ktora kazdy moze, a nawet powinien wyksztatcié, jesli tylko chce by¢ aktywnym
uczestnikiem wydarzen sktadajacych sie na jego zycie” [Chabor 2005: 58]. Jest
ono szeroko promowane w Unii Europejskiej. W Polsce zostata przyjcta Per-
spektywa uczenia sie przez cate zZycie W grudniu 2013 r. [Perspektywa uczenia
sig przez cale zycie]. Zostaly wytyczone kierunki polityki obejmujacej uczenia
si¢ formalne, pozaformalne 1 nieformalne na wszystkich etapach zycia. Celem
tej polityki jest zapewnienie uczacym si¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji
oraz kwalifikacji. W dokumencie znalazty si¢ rowniez zapisy dotyczace uczenia
si¢ dla utrzymania aktywnosci seniorow.
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W zwigzku z wydtuzaniem si¢ $redniej dtugosci zycia w Polsce (kobiety —
81 lat; mezczyzni — 72 lata) wazne jest wspieranie seniorOw w utrzymaniu jak
najdluzszej aktywnosci zawodowej i spotecznej. Duza role majg tutaj do odegra-
nia uniwersytety trzeciego wieku (UTW). Mozna zauwazy¢ widoczny wzrost
aspiracji edukacyjnych senioréw, czego dowodem jest liczne uczestnictwo
w zajeciach UTW. Ich powstanie jest swoistym fenomenem w Europie. W Pol-
sce funkcjonuje ponad 450 uniwersytetow trzeciego wieku (stan na 15 czerwca
2013 r.) ksztatcacych ponad 100 tys. osob dorostych i starszych. Celem dziatal-
nosci tych uczelni jest podniesienie poziomu aktywnosci 0sob starszych, a takze
aktywne wykorzystanie ich potencjalu [Fenwick, Nesbit, Spencer 2006]. Osoby
starsze, ktore sg aktywne, pozostaja w lepszej kondycji. Uczestniczac w zaje¢-
ciach UTW, musza skupi¢ uwage na wyktadach, przez co majg lepszg koncen-
tracj¢. Uczestnicza w zajeciach, ktore odbywaja si¢ np. w takich pracowniach,
jak informatyczna [Molga, Wojtowicz 2013: 50; Pigtek 2006: 27-32], technicz-
na [Lukacova, Banesz 2006; Mastalerz, Sobczyk 2007: 91-91], artystyczna,
literacka czy muzyczna.

Wszystkie jednak sprowadzaja si¢ do jednego: ksztatcenia ustawicznego,
idei ciggtego zdobywania wiedzy, poszerzania zasobu informacji w ciggu catego
zycia jednostki. T. Aleksander okresla edukacje jako model ,,polegajacy na cig-
glym odnawianiu i podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji ogolnych i zawodowych,
trwajacy w ciggu catego zycia jednostki”.

Idea ksztatcenia ustawicznego opiera si¢ na tworzeniu mozliwosci edukacji
w kazdym wieku 1 na wszystkich poziomach. Odnosi si¢ to zaréwno do szkot,
jak 1 form pozaszkolnych. Wazng przyczyng rozwoju tej formy edukacji jest
rowniez fakt starzenia si¢ spoteczenstw [Konieczna-Wozniak 2005: 101-115].
Obecnie mamy do czynienia z malejgcym przyrostem naturalnym a jednocze$nie
rosngcg dtugoscia zycia. W tej sytuacji przybywa ludzi starszych, ktorych nalezy
wiaczy¢ do systemu ksztatcenia ustawicznego [English 2005]. Dzigki temu beda
mogli aktualizowa¢ swoja wiedzg, uczestniczy¢ w zachodzacych wokot nich
procesach.

Zrodla planowania uczenia si¢ przez cale zycie

Zdecydowanie wigksza cze$s¢ UTW dziata przy uczelniach, wykorzystujac
infrastrukturg uczelni, nauczycieli akademickich 1 studentéw, ktérzy prowadza
tam zajecia. Co nalezy uwzgledni¢ podczas planowania uczenia si¢ dla utrzyma-
nia aktywnosci seniorow? Na rys. 1 przedstawiono zrodta takiego planowania na
przyktadzie Radomia.

Dokumenty europejskie zawieraja wskazania dla krajowego systemu oswia-
ty, w tym edukacji ustawicznej. Uwzgledniajg one cele i wyzwania rozwojowe
przyjete w Unii Europejskiej, oczekiwane kierunki zmian. Nalezg do nich m.in.:
utatwienie dostepu do edukacji wszystkim i na kazdym etapie zycia, dazenie do
statego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, a takze cyfryzacja oswiaty.
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Dokumenty krajowe

Dokumenty europejskie Strategia Rozwoju Kapitaiu
~kieoo 202
Europa 2020 LA DAL
o . Strategia Rozwoju Kapitaiu
Edukaq{l szkolenlfl ?020 Spolecznego 2020
Viobilna miodziez Raport Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe

Zrddla planowania
uczenia sie dla
utrzymania
aktywnosci seniorow

Dokumenty regionalne Dokumenty radomskie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Strategia Rozwoju Radomia do
Mazowieckiego roku2020

Regionalny Program Operacyjny | Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego Powiatu Radomskiego do 2020 roku

Rys. 1. Zrédla planowania uczenia sie dla utrzymania aktywnosci seniorow
Zrédto: opracowanie wiasne.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 poswieca duzo miejsca zagad-
nieniu edukacji nieformalnej 1 programom uczenia si¢ przez cate zycie. Powinno
by¢ ono otwarte dla che¢tnych w kazdym wieku. Z kolei w Strategii Rozwoju
Kapitatu Spotecznego mozemy znalez¢ zapisy mowigce o upowszechnianiu na
wszystkich poziomach metod nauczania promujgcych budowanie postaw wspol-
pracy, kreatywnosci i komunikacji, rozwoju kompetencji obywatelskich, me-
dialnych i kulturowych a takze podkresla si¢ istote edukacji pozaformalnej
I uczenia si¢ przez cate zycie.

W dokumentach regionalnych dotyczacych strategii rozwoju wojewodztwa
mazowieckiego mozemy odnalez¢ zapisy dotyczace uczenia si¢ przez cate zycie,
a wigc rowniez 0sob starszych. Kladzie si¢ szczegdlny nacisk na wykorzystanie
w tym celu programow operacyjnych. Nieco inaczej wygladaja zapisy w doku-
mentach radomskich. Na przyktad w Strategii Rozwoju Radomia podczas anali-
zy mocnych i stabych stron w sferze spotecznej wskazano na niedostateczny
rozwo] infrastruktury spolecznej w zakresie osrodkéw wsparcia m.in. dla osob
starszych oraz miejsc spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mtodziezy. W zasa-
dzie jest to jedyny zapis dotyczacy aktywnosci 0sob starszych. W celach rozwo-
ju miasta nie ma zadnych odniesien wprost do aktywnos$ci osob starszych, pro-
mowania UTW. Optymistyczne w tym wszystkim jest jednak to, ze uniwersytety
dziatajg 1 majg coraz wigcej chetnych shuchaczy.
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Analiza wynikow z przeprowadzonych badan ankietowych

Celem prowadzonych badan byto zebranie opinii stuchaczy UTW na temat
sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego. W badaniach wzieto udziat 128
osOb. Na wstepie zapytano respondentdw o miejsce spedzania czasu wolnego.
Szczegdtowe informacje zawiera tabela 1. Ankietowani mogli wybra¢ kilka
odpowiedzi.

Tabela 1
Miejsce spedzania czasu wolnego

Wariant wyboru Liczba os6b %
Na dziatce 15 11,7
Uniwersytet trzeciego wieku 76 59,4
Na spotkaniach klubu seniora 12 94
Dom kultury 3 2,3
U rodziny 14 10,9
U sasiada/sgsiadki 18 14,1
W kosciele 8 6,3
W parku 15 11,7
Samotnie w domu 22 17,2
Na dancingach, wieczorach seniora 12 9,4

Na pytanie o miejsce spedzania czasu wolnego najwiecej respondentow
udzielito odpowiedzi, ze na UTW (prawie 60%). Mozna si¢ zastanowi¢, dlacze-
go tej odpowiedzi nie wybrali wszyscy ankietowani. Czg$¢ respondentow nie
zakre$lita UTW, poniewaz przychodzi tylko na zajecia. Nie identyfikuje z nim
czasu wolnego. Jest to miejsce wykladow, ¢wiczen, nauki, a nie czas wolny
kojarzony zwykle z przyjemno$ciami. Znaczna cz¢$¢ badanych spedza samotnie
czas wolny w swoim domu (17%), a 12% — na dzialce i w parku. Ankietowani
odwiedzaja sasiadow (14%) i rodzing (11%). Mniej niz 10% respondentow
uczestniczy w spotkaniach w domu seniora, w ko$ciele i na dansingach.

Analiza wynikow przeprowadzonych badan wskazuje na to, ze seniorzy naj-
czgsciej spedzaja czas wolny, uczestniczagc w zajeciach UTW. Badana grupa
nalezy do aktywnych cztonkéw UTW. Osoby starsze pragna zy¢ aktywnie
| korzysta¢ z wolnego czasu. Prawdg jest, ze ich aktywnos$¢ jest mniejsza, ale
wynika to bardziej ze zme¢czenia i1 chorob niz braku werwy 1 checi do zycia. Na
potwierdzenie powyzszych wnioskdéw mozna przytoczy¢ wypowiedz jednej
z seniorek: ,,lubi¢ zajgcia w uniwersytecie, aktywizujg mnie, pobudzajg do dzia-
tania i myslenia, bardzo che¢tnie spedzam tam czas wolny...”, ,,Uniwersytet Trze-
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ciego Wieku i zorganizowane przy nim rozne sekcje umozliwialy spotkania
Z ludzmi o podobnych zainteresowaniach, nawigzywanie kontaktow towarzy-
skich, blizszych znajomos$ci a nawet przyjazni”.

Przeprowadzone badania §wiadczg réwniez o tym, ze stuchacze UTW s3g
bardzo samodzielni w zatatwianiu réznych spraw urzedowych. Co wigcej, indy-
widualne rozmowy z respondentami dowodzg, ze bardzo czgsto to oni sami
udzielajg innym wsparcia w postaci porad 1 rozméw. Roznorodnos¢ zaje¢ na
UTW, spotkania z prawnikami, urzgdnikami sprawiaja, ze seniorzy przyswajaja
nowa 1 bardzo przydatng wiedz¢: ,,Odkad chodze na spotkania z prawnikiem,
wiem duzo wigcej, chetnie pomagam w rdznych sprawach znajomym?”, ,,gdyby
nie zajecia w uniwersytecie, na ktorych dowiaduje si¢ réznych uzytecznych rze-
czy, pewnie miatabym trudnosci, ale teraz umiem zatatwi¢ sprawy w urzedzie,
reklamacj¢ wadliwego towaru”.

Nowe aktywnos$ci senioréw odkryte dzigki uczestnictwu w zajeciach UTW
przedstawia tabela 2. Ankietowani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi.

Tabela 2
Aktywnosci seniorow
Wariant wyboru Liczba oséb %

Praca w wolontariacie 24 18,8
Praca zarobkowa 8 6,3
Aktywnosc¢ na rzecz srodowiska lokalnego (rady

P 18 14,1
nadzorcze w spotdzielni, samorzady lokalne...)
Dziatalno$¢ w samorzadzie UTW 45 35,2
Dziatalno$¢ w réznych organizacjach 22 17,2
Brak jakiejkolwiek aktywnosci 32 25,0

Wigkszos$¢ respondentow poprzez udziat w zajeciach UTW odnalazta dla
siebie nowe role spoleczne. Najwigcej, 35% badanych, zostalo dzialaczami
samorzadu, wlaczyto si¢ aktywnie w rdzne akcje realizowane w ramach UTW.
Powyzsze wyniki potwierdzaja rowniez indywidualne wypowiedzi stuchaczy:
»te zajecia aktywizuja, az cztowiekowi chee si¢ cos robic¢”, ,,caly czas si¢ an-
gazuje w prace samorzgdu, mam staty kontakt z uczestnikami zaje¢ 1 wykta-
dowcami”.

O potrzebie dziatania uniwersytetow swiadczy tez nastepujaca wypowiedz
jednej z seniorek: ,,Przede wszystkim tgczy nas potrzeba utrzymania kontaktow
ludzkich, szczerej sympatii i niesienia wzajemnej pomocy”.

Zajeci prowadzone na UTW inspiruja stuchaczy do podjecia réznych ak-
tywnosci, np. takich, ktore prowadzone sg w ramach dziatan zwigzanych z wo-
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lontariatem. Stuchacze UTW pomagajaw biezacych zadaniach, promocji roz-
nych akcji.

Prawie 20% badanych zostalo wolontariuszem. Bardzo istotng korzyscia
ptynaca z wolontariatu jest wzrost poczucia wartosci i pewnosci siebie u senio-
row. Wigkszos¢ z nich jest otwarta na nowe drogi prowadzace do 0sobistego
rozwoju, a takze doswiadczenia, ktorych nie mogli zdoby¢ w mtodosci. Niekto-
rzy z nich angazuja si¢ w dziatania innych stowarzyszen i organizacji (17%).
Seniorzy sg rowniez aktywni w $rodowisku lokalnym, angazujac si¢ w prace
w radach nadzorczych, samorzadach lokalnych (14%). Niewielki odsetek bada-
nych podjat prace zarobkowa (6%). Sposrdéd badanych 25% nie znalazio dla
siebie nowych rdl poprzez uczestnictwo w zajeciach UTW. Moze to $swiadczy¢
0 tym, ze dzialania, ktére realizowane sg w ramach statutowych zadan UTW,
wystarczajaco zaspakajajg rozmaite potrzeby stuchaczy. Warto przetoczy¢ stowa
A. Szulc: ,,Nie ma watpliwosci, ze staro$¢, jesli ma by¢ szczesliwa, powinna by¢
aktywna” [Szulc 2007: 13].

Stuchacze UTW sg osobami, ktére cheialyby jak najdluzej pozosta¢ samo-
dzielne, niezalezne i aktywne. Jak potwierdza wiele badan, taka postawa pozwa-
la ludziom starszym uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i czerpaé¢ z tego duzo
radosci poprzez realizacje rozmaitych potrzeb zwigzanych z wtasnym rozwojem,
ale takze bezpieczenstwem i przynaleznoscig do grupy. Osoby starsze aktywnie
uczestniczgce w roznego rodzaju formach podnoszacych poziom wiedzy lepiej
funkcjonuja spotecznie. Seniorzy lubig nawigzywaé nowe znajomosci. Ci, ktorzy
uczestniczg w zajeciach UTW, bardzo czgsto majg mozliwos¢ poznania nowych
0sob 1 z tej mozliwosci korzystaja.

Podsumowanie

Problematyka staro$ci i starzenia si¢ to wspdiczesnie bardzo aktualne za-
gadnienia. Jednym z osiagni¢¢ cywilizacyjnych jest wydluzenie si¢ ludzkiego
zycia, skutkiem czego jest wyrazne zwigkszenie si¢ w spoleczenstwie liczby
0s0b starszych.

Sposréd réznych instytucji proponujacych seniorom aktywne, godne, cie-
kawe 1 tworcze zycie szczeg6lng rolg petnia UTW. Seniorzy zdaja sobie sprawe
z koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie. Wiele os6b uwaza jesien zycia za
czas wielkich mozliwo$ci, szans¢ na dalszy rozwoj, uczenie si¢ i poznawanie
Swiata.

Przeprowadzone badania $§wiadcza o pomys$lnym starzeniu si¢ stuchaczy
UTW. W wigkszo$ci osoby te prezentujg postawy odpowiedzialne za wtlasne
zycie, w tym za jako$¢ fazy zycia, jaka jest staro§¢. Ankietowani wskazywali na
aktywno$¢, optymizm 1 kontakty towarzyskie jako najwazniejsze czynniki
w drodze do pozytywnego starzenia si¢. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych osob
starszych wigze uczestnictwo w UTW z poprawg jakosci zycia.
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Streszczenie

Coraz czg$ciej uwaza si¢, 1z jesien zycia to czas wielkich mozliwosci, re-
fleksji nad petnig zycia, ale takze szansa na dalszy rozwdj, uczenie si¢ 1 pozna-
wanie $wiata. W tym czasie osoby mogg doksztatca¢ si¢ 1 nabywa¢ nowe umie-
jetnosci. Starania o wigczenie ludzi starszych do systemu ksztalcenia zainicjo-
waty idee tworzenia Uniwersytetow trzeciego wieku. Sg to najpopularniejsze
w ostatnich latach formy edukacji ludzi dorostych. Stuchacze UTW sg osobami,
ktore chciatyby jak najdtuzej pozosta¢ samodzielne, niezalezne i aktywne.

Celem opracowania jest przedstawienie wynikow przeprowadzonej diagno-
zy sposobow aktywnego spedzania czasu wolnego osob starszych w zajeciach
UTW.

Stowa Kkluczowe: uczenie si¢ przez cale zycie, uniwersytet trzeciego wieku,
seniorzy, aktywnos¢.
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Universities of the Third Age as Places of Lifelong Learning

It is more and more frequently believed that senility is time of great possibil-
ities, reflection over completeness of life, as well as it is a chance for further
development, learning and experiencing the world. During this time people can
supplement their education and gain new skills. The attempts to include elderly
people into the educational system started the idea of creating the Universities of
the Third Age. These are the most popular forms of educating elderly people in
recent years. Students of the UTA are people who would like to be independent,
self-reliant and active as long as possible.

The aim of this study is to present the results of the conducted diagnosis de-
scribing ways of active spending free time by elderly people during the classes at
the University of the Third Age.

Keywords: lifelong learning, the university of the third age, seniors, activity.
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