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Nowa klasa spoteczna — prekariat w krajach
Unii Europejskiej

Wstep

Czy w XXI w. bedziemy mie¢ do czynienia z kolejng rewolucjg spo-
teczng? Czy oburzone fale mtodych ludzi beda w stanie zmieni¢ aktualny
polityczny uklad sit? Czy mlode pokolenie faktycznie skazane jest na nie-
konczacy si¢ tutaczke w labiryncie umoéw Smieciowych i stazy?

Na postawione powyzej pytania sprobuj¢ odpowiedzie¢ na podstawie
ksigzki Guya Standinga pt. Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. Publika-
cja zostala wydana w 2011 r. w Wielkiej Brytanii nakladem Bloomsbury
Academic. Polskie wydanie ukazalo si¢ trzy lata pdzniej i jest opatrzone
dodatkowym wstgpem autora uwzgledniajacym specyfike polskiego ryn-
ku pracy. Dodatkowo swoimi przemysleniami podzielit si¢ takze Jacek
Zakowski, ktory napisal stowo wstepne o pesymistycznym tytule Wszyscy
bedziemy prekariuszami.

W ponizszej pracy postaram si¢ takze pokazac, iz w XXI w. tworzy sig,
a wlasciwie juz powstala nowa klasa spoleczna, ktéra — co gorsza — nie
jest Swiadoma swojej odrebnosci. Istnieje rzesza ludzi pozostajacych poza
systemem politycznym, zajetych codzienng walkg o przetrwanie, staraja-
cych sie zaspokoi¢ podstawowe potrzeby. Klasa niemajgca czasu na §le-
dzenie lokalnej sceny politycznej, zamknigta 1 nietroszczaca si¢ o innych,
traktujaca druga osobe nie jak szanse, lecz jak wroga, ktory mogiby ode-
brac jutrzejszy kawalek chleba.

Przedmiot pracy stanowi problematyka powstawania tej nowej klasy
spolecznej, nazywanej dzi§ przez socjologéw i ekonomistOw prekariatem.

* Michal Duda - absolwent Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Student programu CEMS MIM w HEC
Paris.
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Opracowanie rozpoczyna przytoczenie obszaru definicji, ktorymi postugi-
wal sie tworca prekariatu. Kolejna czeS¢ zostala poSwiecona rozwazaniom
dotyczacym klasowosci oraz jej redefinicji przez elastyczne podejscie do
pracy. Nastgpny fragment mowi o procesach, ktore przyczynity si¢ do po-
wstania licznej grupy oséb niepewnych jutra, urastajacej do miana nowe;j
klasy spotecznej. Ostatnia czeS¢ artykulu zostala poswigcona spoleczen-
stwu jutra. Opisano tendencje oraz przyspieszong dynamike zmian, ktore
zachodzg na rynku pracy po kryzysie finansowym.

Definicje

Na poczatku nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czym aktualnie jest pre-
kariat. Autorem tego wspolczeSnie uzywanego pojecia jest brytyjski profe-
sor University of Bath i University of London — Guy Standing. W najwaz-
niejszym dziele dotyczacym zjawiska prekartiatu — ksigzce o tym samym
tytule — przedstawia szerokg i rozbudowang definicje nowego pojecia.

Nieco wczesniej nad badanym zagadnieniem pochylit si¢ francuski so-
cjolog Pierre Bourdieu. Opisywal on, zauwazalny juz pod koniec XX w.,
trend zmierzajacy do pobudzania destrukcyjnej konkurencji w pogoni za
najnizszym kosztem!. W swoich esejach, postugujgc sie pojeciem précarite,
czyli niepewno$¢, nietrwalos¢, pokazywal podobne do przedstawianych
przez Standinga 10 lat pozZniej zjawiska. Nakre§lane przez tych dwoch
autorow przyczyny fenomenu sg podobne, jednakze to wlasnie Guy Stan-
ding zdecydowal si¢ méwic nie tylko o wielomilionowej, globalnej rzeszy
ludzi, lecz takze o rodzacej si¢ nowej klasie, nowym ukladzie sil, i dlatego
jemu przyznaje si¢ wspolczesnie autorstwo pojecia ,,prekariat”.

Angielskie precarity, ktéorym postuguje sie Standing, lub francuskie pre-
carité¢ nalezy przettumaczy¢ jako prekarno$¢. Pochodzenia stowa mozna
doszukiwac¢ sie w lacifiskim caritas, ktore oznacza milosierdzie, troske?.
Standing w swoim dziele odmiennie jednak ttumaczy etymologi¢ termi-
nu. Precarity powstalo z polaczenia dwoch angielskich wyrazow: precarious
— niepewny, i proletariat®. Co miatoby symbolizowa¢ okres§lenie niepewny
proletariat? Obrazuje ono wszystkich ludzi, ktérych wspolng cechg jest
niepewno$¢ zatrudnienia, niestalo$¢ jutra. Nie majg oni duzego wplywu
na swoja przyszlos¢ ani na prace, ktéra dzi§ wykonuja. Zyja w niekoncza-
cej sie spirali zmian.

! P. Bourdieu, Contre-feux, Liber Raisons d’agir, Paryz 1998, s. 96-102.

2 J. Sowa, Prekariat — proletariat epoki globalizacji, w: Robotnicy opuszczajq miejsca
pracy, red. J. Sokotowska, Muzeum Sztuki w Y.odzi, £.6dZ 2010, s. 108.

3 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014, s. 43.
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Zabezpieczenia pracy

W réoznych kregach kulturowych prekariat moze by¢ odmiennie ro-
zumiany. Na skutek roznorodnosci w systemach prawnych czy aspektow
kulturowych niestabilno$¢ jutra w réznych krajach jest rozumiana ina-
czej, na przyktad:

o we Wtoszech — jako zjawisko powszechne, wrecz naturalne?,

e w Niemczech — wigze si¢ z pracownikami tymczasowymi i bezro-

botnymi,

e aw Japonii — z kolei uosabiane jest z ,pracujgcymi biednymi”, czyli

osobami, ktére cho¢ pracuja, wcigz nie sg w stanie zaspokoié swoich
podstawowych potrzeb.

Standing w celu szerszego spojrzenia na zagadnienie i lepszego zdefi-
niowania tego globalnego problemu postuzyt si¢ postulatami zwigzkoéw
zawodowych i socjaldemokratow, ktorzy po II wojnie Swiatowej domagali
sie dla obywateli epoki przemysiowej siedmiu rodzajow zabezpieczen’.

Pierwszym jest zabezpieczenie rynku pracy. Zgodnie z nim oraz z regula-
mi makroekonomii rzady dazg do pelnego zatrudnienia. Nie zyjemy jednak
w panstwowym socjalizmie, gdzie kazdy mial pracg. Wszelako rowniez kapi-
talistyczny ustrdj stara sie zapewnié obywatelom miejsce pracy, co w epoce
przemystowej bylo utozsamiane z bezpieczenstwem na rynku pracy.

Drugim jest bezpieczenstwo zatrudnienia — panstwo ma obowigzek
tworzy¢ odpowiednie regulacje prawne i reguly panujace na rynku pracy,
chronigce slabszg strone umowy, czyli pracownika, przed bezzasadnym
zwolnieniem.

Trzecim jest bezpieczenstwo charakteru pracy, polegajace na jasnym
okresleniu obowigzkoéw wchodzacych w zakres wykonywanej pracy, oraz
umozliwienie awansu zarowno pod wzgledem statusu, jak i wzrostu wy-
nagrodzenia.

Czwartym aspektem poruszanym przez Standinga jest obowigzek okre-
Slenia podstawowych praw zapewniajacych bezpieczenstwo podczas wyko-
nywania powierzonych czynnosci oraz zapobieganie chorobom zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami, np. przez przepisy BHP oraz wzigcie odpo-
wiedzialnoSci za ewentualne wypadki gwarancjami wyplaty odszkodowan.

Piate to zabezpieczenie reprodukcji umiejgtnosci, czyli umozliwienie
pracownikom rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji i mozliwoSci wyko-
rzystania juz posiadanych umiej¢tnosci.

* S. Grimm, K. Ronneberger, An invisible history of work. Interview with Sergio Bo-
logna, 01.2007, http://www.springerin.at/ (dostgp 29.05.2015).
5 @G. Standing, op.cit., s. 49.
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Szosta gwarancja dotyczy wynagrodzenia. W zaleznosci od wykony-
wanej przez pracownika pracy nalezy mu sie pewna stala pensja odzwier-
ciedlajaca jego trud wlozony w wykonanie zadania. Dodatkowo, w opinii
Standinga, panstwo przez ustanowienie placy minimalnej czy przez regu-
ly dotyczace indeksacji ptac oraz podatek od dochodu powinno starac si¢
zmniejsza¢ nierdéwnosci spoleczne.

Ostatnie, siddme, jest zabezpieczenie reprezentacji — umozliwienie pra-
cownikom tworzenia grup i zwigzkow bronigcych ich interesow z ewentu-
alng mozliwoscig strajku.

Tutaj dochodzimy do sedna. Zgodnie z teorig Standinga, prekariuszy
nie obejmuje wigkszo§¢ z powyzszych zabezpieczen. Postugujac si¢ tymi
kryteriami, autor w swoich analizach badal wiele r6znorodnych grup, kto-
rych wspélng cechg jest niepewnos¢ jutra.

Innym waznym aspektem podkres§lanym przez Standinga jest ela-
styczno$¢. W wyniku przerzucania na pracownika odpowiedzialnosci
za globalne realia ekonomiczne i zwigkszajacg sie¢ konkurencj¢ na ryn-
ku coraz czeSciej zmniejszajg si¢ jego dawniejsze uprawnienia i kom-
fort pracy. Raporty ponadnarodowych organizacji: Banku Swiatowego
czy Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, wielokrotnie uznawaty
problem kosztownego dla pracodawcy rozwigzania stosunku pracy za
jedng z wazniejszych przyczyn bezrobocia i niech¢¢ pracodawcow do
zatrudniania nowych pracownikéw. Na skutek zmian w kulturze pracy
— y»uelastycznienia” rynku pracy — mamy do czynienia z prawdziwym,
ale i zarazem pozbawionym podmiotowosci cztowieka rynkiem, na kt6-
rym pracownicy sg towarem. Doskonalym przyktadem moze by¢ jedna
z polskich agencji zatrudnienia, ktora podobnie do innych firm sektora
»chwali si¢” na swojej stronie internetowej, ze ,Swiadczy ustugi z zakre-
su leasingu pracowniczego”®. By podkresli¢ tragiczng sytuacje pracowni-
koéw, ktorych mozna poréwnac do tatwo zbywalnych towaroéw, przytocze
definicj¢ leasingu z polskiego kodeksu cywilnego: ,,Przez umowe leasin-
gu finansujacy zobowigzuje si¢, w zakresie dzialalnosci swego przedsig-
biorstwa, naby¢ rzecz od oznaczonego zbywajacego na warunkach okre-
Slonych w tej umowie, i oddac t¢ rzecz korzystajgcemu do uzywania,
albo uzywania i pobierania pozytkow przez czas oznaczony, a korzysta-
jacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ finansujacemu, w uzgodnionych ratach,
wynagrodzenie pieni¢zne, rOwne co najmniej cenie, lub wynagrodzeniu
z tytulu nabycia rzeczy przez finansujgcego™’. Czy w XXI w. nasza cywi-

¢ LeasingTeam, O nas, http://leasingteam.pl/ (dostep 11.03.2015).
7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, DzU z 2014 r., poz. 121, art
709"
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lizacja zatoczyla koto i znéw traktuje ludzi niczym starozytny Rzym czy
Egipt niewolnikow — jak rzeczy?

Na tej samej stronie firma twierdzi: ,Budujemy z naszymi Klientami
dlugoterminowe relacje”. Szkoda tylko, ze pracownicy nie majg szansy
zbudowac dtugotrwatych relacji, gdyz jednego dnia sg ,,sprzedani” do jed-
nej instytucji, kolejnego mogg by¢ ,,zakupieni” przez inng. Podobnie inna
z firm $wiadczgcych ustugi ,leasingu” pracownikéw zauwaza: ,,nasi do-
radcy nie znajg takich siow, jak: «nie da si¢»”®. Na rynku w imie wigkszej
elastycznos$ci wszystko si¢ da.

Ustepliwosé — dla pracodawcow elastycznosé

Elastycznos$c® — druga, obok braku zabezpieczen, cecha definiujaca pre-

kariat, od pracownika wymaga si¢ albowiem:

e clastycznoSci czasu pracy, by byl dostgpny o kazdej porze dnia
1 nocy,

o clastycznosSci plac, ktéra przy mniejszym zapotrzebowaniu na prace
umozliwi pracodawcy wystanie zatrudnionych na bezptatny urlop
jednodniowy, tygodniowy czy miesieczny,

e elastycznosci miejsca pracy, by pracownik byl mobilny i nie stano-
wilo dla niego problemu przeniesienie si¢ z dnia na dzien,

e clastycznoSci umiejetnosci, najlepiej, by miat juz odpowiednie do-
Swiadczenie, co pozwolitoby zaoszczedzi¢ fundusze na szkolenia kwa-
lifikacyjne oraz zminimalizowaloby koszty podnoszenia kwalifikacji.

Pracodawca zastrzega sobie rownoczesnie prawo do pelnej elastycz-
nosci zatrudnienia przez podpisywanie kontraktéow krétkoterminowych.
W krajach Unii Europejskiej, w tym réowniez w Polsce, wachlarz rozwia-
zan jest bardzo bogaty: zaczynajac od umowy cywilnoprawnej, przez umo-
we agencyjng i umowe o prace na czas okreslony, a na samozatrudnieniu
konczac. W tym wypadku w razie drobnych zmian trendéw na rynku
pracownika mozna zwolni¢ bez ponoszenia dodatkowych kosztow. Pan-
stwo z dwdch wzgledow daje pracodawcom legitymacj¢ do takich dzia-
Tan. W krotkiej perspektywie dla rzadow najwazniejszym kryterium jest
wzrost dotychczasowych korzySci spoteczenstwa. Elastyczne formy za-
trudnienia, dzigki mniejszym obcigzeniom skltadkowym, pozwalajg uzy-
ska¢ wyzsze wynagrodzenie netto dla pracownikow — jednostki odnosza
kréotkoterminowg korzys¢é, jednak w diugiej perspektywie pozbawiajg si¢
dodatkowych §wiadczen. Chwilowo zyje si¢ jednak lepiej, sa zadowoleni

8 Interkadra, Leasing pracowniczy, http://www.interkadra.pl/ (dostep 11.03.2015).
° G. Standing, op.cit., s. 41.
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z rzadu, wiec chetnie ponownie oddadza glos na partie rzadzaca. Dodat-
kowo rzady nie do$é, ze powigkszajg prawdopodobienstwo reelekcji, to
uelastyczniajgc rynek pracy, majg wicksze szanse przyciggniecia kapitatu
zagranicznego.

W diluzszej perspektywie najbardziej poszkodowani sg obywatele.
W niektérych spoleczenstwach zrodzita sie¢ ponad 30% grupa pracowni-
kéw objetych tymczasowymi umowami o pracg. Najlepszym przykladem
jest Japonia, w ktorej ponad 1/3 spoleczenstwa pracowata bez siedmiu za-
bezpieczenn wymienionych przez Standinga!®. W Polsce, zgodnie z wyni-
kami ,,Diagnozy spotecznej” z 2013 r., na warunkach innych niz umowa
na czas nieokreSlony pracuje 46% spoleczenstwa. NajczeSciej stosowanym
elastycznym rozwigzaniem w Polsce sg umowy na czas okreSlony — 19%
przypadkéw w 2013 r. oraz samozatrudnienie — 7%. Co gorsza, w ciggu
trzech lat 2011-2013 uprzywilejowany salariat — ,,warstwa spoteczna, kt6-
ra stanowig pracownicy, glownie umystowi, pobierajacy pensje”!! — skur-
czyl sie z okoto 56% do 54%.

Komentujgcy Polskg sytuacj¢ Roberta Gatti, Gtowny Ekonomista
w Grupie Banku Swiatowego, stwierdzil, ze ,,sytuacja, [...] moze poten-
cjalnie tworzy¢ nowg rzeczywisto$¢ rynku pracy. [...] Nie jest to pozytyw-
ny trend, ktéry moze mie¢ powazne skutki zaréwno dla poszczegélnych
pracownikow, jak i dla calego rynku pracy”!?.

Standing juz w tytule swojej ksigzki stawia teze: ,,Prekariat: nowa nie-
bezpieczna klasa spoleczna”. Gdy weZmie si¢ pod uwage powyzsze sta-
tystyki, moze mieC racje. Na pewno pod wzgledem liczebnosci pracow-
nikoéw tymczasowych problem nie moze by¢ uznawany za marginalny.
Czy odwolujgc si¢ do stworzonego przez Marksa prawa dialektyki — ilos§¢
stanowi nowg jakos¢? Czy faktycznie jesteSmy $wiadkami powstawania
nowej klasy spolecznej?

Prekariat a klasy spoleczne

Prekariat w rozumieniu Guya Standinga dotyczy ogromnej czeSci spo-
feczenstwa. W kazdym kraju mnozg si¢ nowe, bardziej elastyczne i nie-
standardowe formy zatrudnienia. W ich efekcie powstaje liczna grupa
0sOb niepewnych przyszlosci, nieprzywigzanych do pracodawcy i niezna-
jacych planéw przedsigbiorstwa dotyczacych polityki zatrudnienia. Czgsto
nie sg oni rowniez $wiadomi, ile 0osdb jest zatrudnionych w tej firmie na

10 Tbidem, s. 92.

' http://sjip.pwn.pl/slowniki/salariat.html (dostep 15.03.2015).

12 Bank Swiatowy, Stymulowanie zatrudnienia w Polsce: zalety 1 wady umow cywilno-
-prawnych, 1.07.2014, http://www.worldbank.org (dostep 3.03.2015).
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podobnych warunkach, ani tez kto jest ich bezposrednim przelozonym.
Ich charakter najlepiej oddaje stowo ,tymczasowy”, ktore Stownik jezy-
ka polskiego PWN definiuje w sposob nastepujacy: ,,majgcy trwac krot-
ko, do czasu przewidywanej zmiany”!3. By jeszcze dobitniej przedstawic
dramatyczng sytuacje prekariatu, nalezaloby z powyzszej definicji usungé
przymiotnik ,przewidywalnej”. Prekariat doswiadcza zmian. Na pewno
nie s3 to zmiany przewidywalne. Kazdego dnia bowiem prekariusz moze
znalez¢ si¢ w odmiennym miejscu pracy.

Standing w tytule stwierdza tez, ze prekariat jest nowa klasg spoteczna.
Cho¢ Marks nie postawil definicji klasy spotecznej, wszelkie jego rozwa-
zania dotyczgce klas mialy cechy wspolne: byly bardzo licznymi zbio-
rowosciami ludzi, o podobnym miejscu w strukturze organizacji pracy,
a kazda ze zbiorowoSci pozostawala w odmiennych relacjach ze srodka-
mi produkcji**. W marksizmie przyjela si¢ definicja sformulowana przez
Wiodzimierza Lenina. Uwazal on, ze sg to grupy ludzi zajmujgce okre-
Slone miejsce w systemie produkcji, powstale na zasadzie antagonizmu,
w opozycji do innych klas®. Weber istnienie klasy rowniez uzalezniat od
kryterium ekonomicznego. Twierdzil, ze klasa jest grupg ludzi w tym sa-
mym polozeniu ekonomicznym lub rynkowym!.

Z powyzszych analiz jednoznacznie wynika, ze konieczng i wystarcza-
jaca cechg konstytutywng klasy jest istnienie zdefiniowanej pozycji wias-
nosciowo-placowej'’, dlatego nalezaloby si¢ zgodzi¢ ze Standingiem, ze
prekariat jest klasg spoleczng. Jest to jednak klasa w procesie tworzenia,
ktora — zgodnie z Marksem — jest jeszcze ,,klasg w sobie” — istnieje, ale jej
czlonkowie nie sg Swiadomi jej odrebnosci®®.

Gdzie zatem wpasowywalaby si¢ nowa, tworzgca si¢ na naszych oczach
klasa spoteczna? Prekariat oraz coraz bardziej elastyczne formy zatrudnie-
nia redefiniujg pojecie klasowosci na mniej ostre okreslenie spolecznych
zaleznoSci. Nie mozemy juz mowié o trzech klasach: nizszej, Sredniej
1 wyzszej. Trzystopniowy podzial dawat spore mozliwos$ci zmiany statutu
jednostki, a klasa Srednia byla traktowana jako swoista winda. Dzi$ wiek-

B http://sjp.pwn.pl/sjp/;2531612 (dostep 15.03.2015).

14 J. Polakowska-Kujawa, Socjologia ogolna. Wybrane problemy, Oficyna Wydawni-
cza Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa 2005, s. 160.

15 W.I. Lenin, Wielka inicjatywa, w: W.I. Lenin, Dzieta, t. 29, Ksigzka i Wiedza,
Warszawa 1956, s. 415.

16 M. Weber, Gospodarka i spoleczenistwo, PWN, Warszawa 2002, s. 228.

17 §. Kozyr-Kowalski, Socjologia, spoteczenistwo obywatelskie i panstwo, Wydawni-
ctwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2004, s. 278.

18 K. Marks, Osiemnasty brumaire’a Ludwika Bonaparte, w: K. Marks, F. Engels,
Dzieta, t. 8, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1964, s. 222-223.
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sze rozwarstwienie, bezrobocie 1 r6znorodnos¢ form zatrudnienia sprawi-
1y, ze owa winda ,,zaciela si¢”.

Obecnie mozemy podzieli¢ zatrudnionych na dwie gléwne grupy, kt6-
re w pewien sposob determinujg rowniez pozniejszy statuts: na pracow-
nikéw tymczasowych i na pracownikow etatowych — inaczej nazywanych
salariatem czy service class.

Pierwsi, tatwi do monitorowania osiggni¢tych ,targetow”, czyli wy-
znaczonych przez pracodawce celéw, sg wynagradzani za wykonane za-
danie na podstawie liczby poswigconych godzin. Dodatkowo, cho¢ cze-
sto wykonujg te same zadania, zgodnie z badaniami fokusowymi Banku
Swiatowego, mniej zarabiajg®®. Drudzy znajduja sie w bardzo komfortowej
sytuacji pewnosSci jutra, wynagradzani sg za dyspozycyjnos¢ i lojalnos¢ —
compensation for service®.

Nawet przy takich samych wynagrodzeniach, cho¢ jest to niereali-
styczne zalozenie, na poziomie np. 3000 zi, rysuje si¢ wyrazna réznica
mi¢dzy pracownikiem stalym i tymczasowym. Istnieje bowiem rozrdéznie-
nie miedzy comiesigczng kwotg 3000 z przez 12 miesi¢cy a niepewnym
dochodem na tym samym poziomie, ktory z powodu owej niepewnosci
nie pozwala na podjecie dtugoterminowych decyzji inwestycyjnych, np.
o zakupie nieruchomosci. Dodatkowo, niestale formy zatrudnienia sg
przyczyng rosngcego niepokoju spotecznego. Zgodnie z badaniami Work
Service ze stycznia 2015 r. okoto 28% pracownikow obawialo si¢ utraty
pracy w najblizszych dwodch latach, co reprezentuje prawie dwukrotny
wzrost w poréwnaniu z sierpniem 2014 r., z czego najwicksze zaniepoko-
jenie wyrazaly osoby zatrudnione na umowy zlecenie lub o dzieto?'.

Jednakze niestalos¢ wynagrodzenia i niepokoj nie sg jedynymi cecha-
mi charakterystycznymi prekariatu. Innym aspektem jest brak gwarancji
spolecznych i wsparcia w trudnej sytuacji — jedyng rekompensatg za prace
s3 Swiadczenia pienigzne. Natomiast pracownicy etatowi oprocz wynagro-
dzen w przypadku utraty zatrudnienia czy choroby mogg liczy¢ na pewne
wsparcie ze strony panstwa w postaci zasitku dla bezrobotnych i innych
Swiadczen socjalnych. Prekariat nie moze liczy¢ na zadne wsparcie spo-
feczne w razie jakiejkolwiek potrzeby, niezaleznie od tego, czy bylaby to
utrata pracy czy choroba lub wypadek.

System obecnych panstw opiekunczych czgsto dazy do ograniczenia
Swiadczen spotecznych i w znacznej mierze odchodzi od historycznych

19 Bank Swiatowy, op.cit.

2 J.H. Goldthorpe, A. McKnight, The Economic Basis of Soctal Class, CASEpaper
80, Londyn 2004, s. 3.

21 Polska Agencja Prasowa, Rynek pracy w Polsce. Zaskakujqce wyniki badan: Polacy
nie bojq si¢ zwolnienia, 8.03.2015, http://www.money.pl/ (dostgp 11.03.2015).
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uprawnien wywalczonych przez zwigzki zawodowe. Dawniej, w syste-
mach panstw bloku wschodniego, jesli obywatel nie prezentowat ,,postaw
wywrotowych”, mogt liczy¢ na panstwowy zestaw Swiadczen od urodzenia
az do $mierci. Obecnie jednak rowniez w Chinskiej Republice Ludowej
mozemy obserwowac podobne do zachodnich zwyczaje, charakterystycz-
ne dla tworzenia si¢ prekariatu.

Chinscy robotnicy firmy Foxconn, produkujacej podzespoty dla takich
firm, jak: Apple, Sony, Motorola czy Dell, mieli zapewnione wyzywie-
nie, ubrania i zakwaterowanie. Gdy w czerwcu 2010 r. zaczeli domagac
si¢ podwyzki ptac, Foxconn przystal na ich zadania i zwi¢kszyl wynagro-
dzenia o 70%?2. Takie dzialanie nie spodobalo si¢ inwestorom. Na gietdzie
w Tapei Foxconn Technology Group zanotowata spadek o 5,6%%. Inwe-
storzy nie znali jednak planéw kierownictwa. Przy tej okazji szef przedsig-
biorstwa oswiadczyl: ,,dzi§ oddamy funkcje socjalne rzgdowi”, 1 obcinajac
wszystkie Swiadczenia socjalne, przyrownal koszt pracy do poprzedniego,
przed podwyzka pensji. Koszty pracy w firmie pozostaly na niezmienio-
nym poziomie, jednak pracownicy pozwolili sobie odebra¢ inne niepie-
ni¢zne formy wynagrodzenia w zamian za zamiang ich na wyzsze pieni¢z-
ne wynagrodzenia?.

Calkowicie odmienny, liberalny system Stanéw Zjednoczonych roéw-
niez przeciwstawia si¢ dodatkowym §wiadczeniom. Gdy amerykanski sa-
lariat w XX w. utrzymal przywileje zwigzane ze stalym zatrudnieniem,
pracownicy nizszego szczebla, podstawa firmy, systematycznie byli pozba-
wiani dodatkowych Swiadczen. Na poczatku XXI w. pracownicy mogli li-
czy¢ na pokrycie kosztow leczenia przez pracodawcow w 74% przypadkow,
aw 2010 r. liczba pracodawcow placgcych za koszty leczenia zmniejszyla
si¢ do 64%. Podobng tendencj¢ wida¢ w optatach odprowadzanych przez
pracodawcow na skiadki emerytalne. W 1980 r. w 89% decydowano si¢ na
wspieranie pracowniczych emerytur, w 2006 r. tylko 52% pracodawcow
bylo zainteresowanych przekazywaniem skladek do planu oszczgdnos-
ciowego 401(k)%, a trzy lata pozniej ponad 30% spodtek zrezygnowalo lub
znacznie ograniczyto wkiad w ten plan?. Paradoksalnie nawet organizacja

2 M. Bristow, Foxconn gives workers second pay rise, 7.06.2010, http://www.bbc.
com/ (dostep 30.03.2015).

2 T. Culpan, Hon Hai Falls on Plan to Double Wages at China Plants, 7.06.2010,
http://www.bloomberg.com/ (dostep 30.03.2015).

2 @G. Standing, op.cit., s. 109.

% P. Dvorak, S. Thurm, Slump Prods Firms to Seek New Compact With Workers,
20.10.2009, http://www.wsj.com/ (dostep 30.03.2015).

% 401(k) — rodzaj emerytalnego planu oszczednosciowego w Stanach Zjednoczo-
nych. Daje pracownikom mozliwo$¢ przekazania czgsci swojego wynagrodzenia na
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non profit wspierajaca ludzi po 50. roku zycia — Amerykanskie Stowrzy-
szenie Emerytow — zaprzestala wplat na plan oszczednosciowy?.

Gdy przygladamy si¢ powyzszemu podzialowi na dwie grupy: pracow-
nikow elastycznych, polegajacych tylko na wynagrodzeniu, i pracowni-
kéw statych, majacych dodatkowy wachlarz $wiadczen i zabezpieczen,
mozemy wskazaé sze$¢ klas spotecznych?. Na szczycie piramidy: elita —
obywatele §wiata. Bardzo waska grupa niezwykle zamoznych os6b, maja-
cych realny wplyw na polityke panstw. Zaliczajg si¢ do niej niewgtpliwie
multimilionerzy z Doliny Krzemowej czy oligarchowie rosyjscy lub ,,sie-
dzacy na nafcie” szejkowie. Ponizej znajduje si¢ salariat, czyli dyrektorzy
1 prezesi przedsiebiorstw, menadzerowie, wyzsi urz¢dnicy administracji
publicznej. Cieszg si¢ swoim stanem posiadania, comiesi¢cznymi pensja-
mi znacznie powyzej Sredniej krajowej i licznymi profitami zwigzanymi
ze stalym zatrudnieniem. Na podobnym szczeblu w klasowej hierarchii
mozemy zakwalifikowaé proficians, czyli ,,profesjonalistow technikow”.
Jest to klasa, ktora z wyboru rezygnuje ze stalej pracy, cenigc wyzej prace
na bardzo dobrze platny akord. Czwartg klasg jest proletariat. Pracowni-
cy fizyczni, liczni jeszcze w XX w., wspottworcy dzisiejszych demokracji,
zdajg sie ustepowal miejsca liczebnie przybierajacej na sile nowej, pia-
tej grupie — prekariatowi. Prekariat przez posiadanie zazwyczaj wyzszego
wyksztalcenia 1 wyzszych kompetencji kulturowych aspiruje do bardziej
znamiennej pozycji w hierarchii spotecznej niz klasa robotnicza. Nie jest
on jednak uznawany w specyfikacji Standinga za klas¢ srednig z powodu
braku zabezpieczen i Swiadczen socjalnych. Dodatkowo ma cechy klasy
robotniczej: wykonuje polecenia jak maszyny, na zadanie. Ponizej nie-
pewnosci 1 niestaloSci zatrudnienia jedyng gorsza sytuacjg moze by¢ juz
tylko catkowity brak zatrudnienia. Wspolczesng hierarchie klas spotecz-
nych zamyka szdsta grupa — bezrobotni.

Historia prekariatu

Historii oraz przyczyn powstania prekariatu nalezy doszukiwac si¢ we
wprowadzonych w latach 70., krytykowanych po kryzysie gospodarczym
z 2008 r., teoriach neoliberalnych. W sytuacji wzrostu cen i znacznego spad-
ku zatrudnienia ekonomisci z Chicago, gtéwnie Milton Friedman, opowia-

konto 401(k), zmniejszajac w ten sposob kwote podstawowg, od ktdrej naliczony zo-
stanie podatek dochodowy. Pracodawcy rowniez mogg wspiera¢ pracownikow w od-
kiadaniu na emeryturg, zmniejszajgc przez przekazane na ten cel kwoty podstawe
podlegajaca opodatkowaniu.

77 @G. Standing, op.cit., s. 106.

2 Ibidem, s. 44.
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dali si¢ za maksymalnym ograniczeniem roli panstwa w gospodarce, kry-
tykowali idee wydatkéw publicznych majgcych na celu poprawe sytuacji
gospodarczej oraz walczyli z wszelkimi formami ucisku wywieranymi na
przedsiebiorcow, nie tylko ze strony panstwa, lecz takze ze strony zwigz-
kow zawodowych?. Procesy gospodarcze mialy byC regulowane przez ry-
nek, a interwencje panstwowe zostaly uznane za ostateczne rozwigzanie.
W latach 80. powyzsze postulaty byly stopniowo realizowane przez gabi-
net Ronalda Reagana z Partii Republikanskiej w USA i Margaret Thatcher
w Zjednoczonym Krolestwie®. Niewgtpliwymi osiggnieciami byt znaczny
spadek inflacji oraz obnizenie podatkéw. Obnizajac podatki, kraje stopnio-
wo zaczely konkurowaé w celu przyciagniecia inwestycji. Konkurencyjno$é
gospodarek naklonila politykow do wprowadzania coraz korzystniejszych
rozwigzan dla biznesu. Dodatkowo, liczacy w 2000 roku 1,5 mld os6b rynek
pracy gospodarek otwartych zostal podwojony do 3 mld przez wkroczenie
do systemu otwartej wymiany handlowej Indii, Chin 1 panstw dawnego
bloku wschodniego®!. Podwojenie podazy pracy przy uwzglednieniu bardzo
niskich kosztow krajow rozwijajgcych si¢ zaostrzyta konkurencje.

W dobie globalizacji rzady i korporacje zaczely przescigaé si¢ w roz-
wigzaniach bardziej dopasowanych do rynku pracy, coraz mocniej uderza-
jacych w pracownikow. Takze przedsiebiorcy, dzieki wigkszym ulatwie-
niom w swobodnym przeptywie kapitalu, by moc sprosta¢ wyzwaniom
konkurencji, zaczeli poszukiwa¢ mozliwosci ,cigcia kosztow”. Panujacy
pod koniec XX w., zapoczatkowany ,,politykg otwarcia” Denga, prymat
pod wzgledem taniej sity roboczej Chin3? zostal na poczatku wieku zamie-
niony na bardziej zdywersyfikowany model ,,Chiny plus jeden”, w kto-
rym procz panstwa Srodka produkcje lokuje sie¢ w Wietnamie, Tajlandii
czy Bangladeszu. W ciggu ostatnich dwoch lat rowniez kraje afrykanskie,
wsrod ktorych przoduje Etiopia, coraz skuteczniej przyciagaja zagranicz-
ne inwestycje i w najblizszym czasie mogg stana¢ do wyscigu o tytut ,,pan-
stwa o najtanszej sile roboczej”.

» A. Litynska, Miltona Friedmana mysli o polityce i ekonomii, ,Zeszyty Naukowe
Akademii Ekonomicznej w Krakowie”, nr 585/2001, s. 99-106.

% H. Kitschelt, Continuity and Change in Contemporary Capitalism, Cambridge
University Press, Cambridge 1999, s. 371.

31 G. Standing, op.cit., s. 79.

32 H. Kissinger, On China, Penguin Books Ltd, London 2011, s. 321.

3 R.S. Rajan, R. Kumar, N. Virgill, New Dimensions of Economic Globalization:
Surge of Outward Foreign Direct Investment from Asia, World Scientific Pub Co Inc,
Singapore 2008, s. 108.

3 T. Pompowski, Etiopia wkracza na gospodarczq areng, 30.06.2011, http://www.
obserwatorfinansowy.pl/ (dostep 2.04.2015).
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Ciagte ciecie kosztow i pogon za zwigkszaniem zysku sprawily, ze czto-
wiek nie jest juz postrzegany jako istota ludzka, lecz jako maszyna, ktéra
moze zosta¢ w kazdej chwili przeniesiona lub wyrzucona. Dodatkowo, by
moc szybciej dostosowywac si¢ do potrzeb rynku, pracodawcy wprowa-
dzili bardziej elastyczne rozwigzania. Z kolei coraz to nowe, tansze ,rece
do pracy”, cigglte zmiany zakladu produkcji w ,,bardziej optymalnych”
miejscach czy ogromna rotacja pracownicza zwigzana z naplywem tanszej
sily roboczej pociagaja za sobg ogromne napigcia spoteczne, nietolerancje
i odradzajace si¢ ekstremizmy.

Doskonalym przykladem opisanego zjawiska jest wspomniane przez
Standinga miasto Prato we Wtoszech®, gdzie ludnos¢ od wiekow zaj-
mowala si¢ produkcja odziezy. Na poczatku lat 90. XX w. pierwsza fala
tanszych pracownikow z Chin naptynela do Prato. Przybysze z Panstwa
Srodka, cho¢ na poczatku nieliczni, stopniowo zaczeli przejmowac miej-
sca pracy wczesniej zajmowane przez rodowitych Wiochow. Stopniowo
zwigkszajace si¢ bezrobocie wsrod Wiochow zaczgto wywolywac napiecia
spoleczne oraz nietolerancj¢ do obcokrajowcow. W 2008 r. Chinczycy sta-
nowili juz 20% populacji Prato®. Codziennie wytwarzali oni milion sztuk
odziezy, co wystarczyloby na pokrycie popytu wewngtrznego mieszkan-
cow na 20 lat. Istna chifniska manufaktura w kolebce europejskiej cywili-
zacji. Miasto, ktore moze by¢ poréwnywane do zakiadanych przez euro-
pejskich kolonizatoréw faktorii — stanowi bowiem europejski przyczotek
nowego niepewnego uktadu.

Prato jest doskonalym przyktadem skutkow globalizacji. Z naptywem
tanszej sity roboczej z Chin Wlosi, ktdrzy tracili prace, musieli skierowac
si¢ ku zajeciom prekarnym lub pozostaé bez pracy. Wiadze rowniez prze-
staly tolerowac sytuacj¢. Miasto, wczeSniej rzadzone przez parti¢ lewico-
w3, na skutek ogromnego bezrobocia przeszio pod rzady prawicowej Ligi
Péinocnej, ktéra w celu unormowania sytuacji zaczela odsylaé nielegal-
nych imigrantéw do Chin.

Nie tylko czlowiek zostal pozbawiony swojego czlowieczenstwa i jest
traktowany przez aktualny system jak maszyna, a jego praca jak towar.
Innym aspektem zmierzania spoleczenstw w stron¢ prekariatu we wspoi-
czesnym zyciu gospodarczym jest tendencja ,utowarowiania” ,,elementow
gospodarczych”. Obok pracy, co wczeSniej nie bylo zauwazalne na takg
skale, rowniez firmy sg towarami podlegajacymi swobodnej grze popytu
i podazy. Dla zobrazowania tego zjawiska przytocze dane Instytutu Fuzji

% @. Standing, op.cit., s. 39.
% G. Dinamore, Tuscan Town Turns Against Chinese Immigrants, 9.02.2011, http://
www.ft.com/ (dostep 2.04.2015).
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1 Przejec. Na koncu lat 80. dochodzilo do ok. 10 000 aktow kupna i fuzji
rocznie. W 2007 r. liczba przejec i fuzji przekroczyta ok. 48 000, osiggajac
warto$¢ ok. 5 tys. mld dolar6w*. Aktualne tempo sprawia, ze spotki sku-
piajg si¢ gtownie na celach, ktére w mozliwie najkrotszym okresie przy-
niosg wysoka stopg zwrotu. Utowarowienie spotek prowadzi rowniez do
zanikania dlugookresowych uméw miedzy firmami czy ukladéw pracow-
niczych. Staly wilasciciel-szef, ktory byl znany wigkszoSci pracownikow
z imienia 1 nazwiska, takze odchodzi do lamusa. Japonski cud lat 60. i 70.
w dzisiejszych czasach nie bylby juz mozliwy. Wtedy firmy dziataty na za-
sadzie instytucji spotecznej, zapewniajacej zatrudnienie na cale zycie, hie-
rarchi¢ zwigzang z wiekiem. Firmy byly zorientowane na pracownikow.
W 2007 r. jedynie 13% japonskich firm wcigz deklarowato orientacj¢ pro-
pracownicza, a 40% za najwazniejsze uznawaly potrzeby udzialowcow?.
Utowarowienie przedsiebiorstw oraz liczne przejecia daty rowniez poczg-
tek procesom offshoringu i outsourcingu. Miedzynarodowe korporacje, majace
kilka oddzialéw na kontynencie, moga podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ja-
kiego$ oddzialu do placowki ulokowanej w tafiszym kraju (mamy wtedy do
czynienia z offshoringiem) lub w celu zredukowania generujacych zbyt duze
koszty dzialéw zleci¢ je podmiotom wyspecjalizowanym (mowimy wtenczas
o0 outsourcingu). W ten sposob zostaja zachwiane wewnetrzne struktury przed-
sigbiorstwa, co cz¢sto uniemozliwia pracownikom rozwoj kariery. Zatrudnie-
ni pracownicy tkwig takze w niepewnosci, czy ich aktualne posady zostang
zachowane czy moze decyzja zarzadu zostang przeniesione do innego kraju.

Niepokojaca przysztos¢

Pierwszym niepokojgcym sygnalem przyjmowania sytuacji anormal-
nej za normalng jest stopniowa jej akceptacja przez spoleczenstwo. Dzi§
nikt juz sie¢ nie oburzy i nie bedzie domagal zmiany formy zatrudnienia,
poniewaz zdaje sobie sprawe z nierownowagi na rynku pracy. Jesli nie
przyjmie takich warunkoéw, to z powodu wysokiego bezrobocia na pewno
w krotkim czasie po dang posade zglosi si¢ kto§ inny. W tym kontekscie
zmiana znaczenia prekariatu w jezyku powszechnym roéwniez wydaje si¢
by¢ uzasadniona. Opisane wczesniej wloskie precario, okreSlajace, ze pre-
karna sytuacja jest normalnym stanem?®, zaczyna sprawdza¢ sie juz nie
tylko we Wioszech.

7 Institute of Mergers, Acquisitions and Alliances, The Top Deals (Largest
M&A  Transactions), http://www.imaa-institute.org/statistics-mergers-acquisitions.
html#TopMergersAcquisitions Worldwide (dostep 2.04.2015).

% @. Standing, op.cit., s. 84.

¥ §. Grimm, K. Ronneberger, op.cit.
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Dodatkowo sytuacj¢ pogorszylo zalamanie na rynkach finansowych
w 2008 r. Cho¢ w przeszlosci nie raz wystgpowaly spowolnienia czy kry-
zysy finansowe, wspolczesny dolek moze by¢ poréwnywalny jedynie
z wielkg depresjg lat 30 XX w. Zawahanie finansowe spowodowato spa-
dek zaufania oraz ograniczenie akcji kredytowych dla przedsigbiorstw.
Firmy ograniczyly produkcje i rozpoczely proces redukcji kosztow przez
masowe zwolnienia*. W pierwszej fazie zwolnien prace tracili gtéwnie
pracownicy tymczasowi. Spotki nie ponosity przez to zadnych dodatko-
wych kosztow zwigzanych z odprawami. W drugim etapie jednak zaob-
serwowano w wielu krajach zjawisko pozbywania si¢ takze pracownikow
etatowych. W Zjednoczonym Kroélestwie liczba pracownikow na etacie
spadia o 650 tys. W tym samym oKkresie odnotowano rowniez wzrost
o 80 tys. niepetnoetatowcéw*. Byl to jasny sygnal, ze firmy przy okazji
kryzysu bedg réwniez reformowac strukture zatrudnienia, odchodzac od
statej formy zatrudnienia na bardziej ptynne umowy. Wiodgce agencje
pracy tymczasowej od poczatku kryzysu finansowego notujg coraz lepsze
wyniki finansowe*. Nie sposob jest opierac si¢ tendencjom rynku, bo jak
udowodnily to systemy komunistyczne, do niczego dobrego taka droga
nie prowadzi. Jedynym rozwigzaniem jest unormowanie takich form za-
trudnienia i umozliwienie ludziom pracujagcym w prekarnych warunkach
normalnego funkcjonowania.

Kryzys doprowadzit takze do powiekszajacej sie przepasci miedzy for-
tunami z listy 500 najbogatszych Forebsa a pozostalymi klasami. Elita
zwalniala salariat, a wolne zawody w znacznym stopniu ograniczyly swo-
ja liczebnos¢. W Stanach Zjednoczonych po 2008 r. mozna bylo spotkac
wielu péletatowych finansistow, ktorzy ze swoich czterech katoéw obstu-
giwali kilku klientéw. W opublikowanym w 2010 r. raporcie National
Strategic Skills Audit w Anglii znalazlo sie wiele niespotykanych wczesniej
zawodow, ukazujacych roztam w grupie proficients. Asystenci nauczycieli,
paramedycy czy pomocnicy w kancelariach prawniczych, cho¢ aspirujg
do miana profesjonalistow-technikow, faktycznie ulegajg prekaryzacji®.
Przypiecz¢towaniem tego procesu moze by¢ ustawa brytyjska Legal Servi-
ces Act, nazywana czesto ustawg Tesco. Dala ona mozliwos¢ supermarke-
tom oferowania ustug prawniczych. W roli pseudospecjalistow wystepujg

40 1. Bolanowski, Kryzys na rynku pracy w USA: najwiegkszy spadek zatrudnienia od
11 wojny swiatowej, 28.09.2012, http://forsal.pl/ (dostep 29.05.2015).

4 G. Standing, op.cit., s. 119.

4 H. Simonian, Adecco has no fears over French president, 8.05.2012, http://www.
ft.com/ (dostep 29.05.2015).

V. Belt, M. Campbell, L. Giles, Skills for Fobs: Today and Tomorrow, UK Commis-
sion for Employment and Skills, London 2010, s. 27.
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praktykanci kancelarii prawniczych, niemajacy doswiadczenia ani odpo-
wiedniego wyksztalcenia, bez perspektyw odbycia aplikacji oraz zostania
w przysztoSci prawdziwymi prawnikami*.

Podobne tendencje zmierzania spoleczenistw ku niepewnosci zauwaza
Jacek Zakowski we wstepie do polskiego wydania Prekariatu®. Na podsta-
wie zachodzgcych zmian stawia teze powstania podzielonego tylko na dwie
klasy spoleczenstwa: bogatych rentierow, zyjacych dzigeki wczesSniej nagro-
madzone;j fortunie, oraz niepewnych prekariuszy toczgcych codzienny bdj,
zyjacych w trwalym strachu, stanie wojny z rzeczywisto$cig. Publicysta
»Polityki” wyr6znia cechy, ktore mozna by przypisac tej bardzo licznej gru-
pie. Spoteczenstwo lat 30. XXI w. mialby charakteryzowac bezgraniczny
konformizm, gdyz nikt zyjgcy w notorycznym strachu nie ma odwagi, by
jawnie powiedziec, co mysli. Innymi cechami bylyby egoizm* i ksenofobia.
Zamknigte, skupione na sobie spoteczenstwo szukaloby oparcia w silnej
wladzy, ktora korzystajac z niepewnosci obywateli, mogtaby atwo kiero-
wac ich emocjami i w obliczu sytuacji kryzysowej obarcza¢ wing wroga lub
jednostke odstajaca od spoteczenstwa — kozta ofiarnego.

Zakonczenie

»Obys zyt w ciekawych czasach”
starozytna chinska klgtwa

Kazdy wiek przynosit spoleczenstwu nowe mozliwosci i zagrozenia.
Osiemnastowiecznych przodkéw oczarowala maszyna parowa, ktdra
w pOzniejszym okresie stala si¢ symbolem nowej epoki — rewolucji prze-
mystowej i industrializacji. Epoki, ktora zapoczatkowala migracje ze wsi
do miast oraz data poczgtek spoleczenstwu przemystowemu.

Pod koniec XX w., zachlysne¢liSmy si¢ nowinkami technologicznymi,
pedem i dynamizmem globalnych zmian. W dzisiejszym spoleczenstwie
Internet i nowe technologie mogg by¢ uwazane za poczgtek nowej, zdi-
gitalizowanej epoki, a prekariat — pochodna przemian — urasta do rangi
symbolu spotecznej przemiany.

Coraz liczniejsza grupa spoleczna nie jest jednak wcigz Swiadoma swojej
odrebnosci. Bez samoswiadomosci nie jest w stanie dziataé, zabrac¢ glosu
1 partycypowac w zyciu spolecznym na réwnych prawach — pozostaje wigc

# G. Standing, op.cit., s. 102.

# J. Zakowski, Stowo wstepne. Wszyscy bedziemy prekariuszami, w: G. Standing,
Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014, s. 19.

4% J. Bierowka, Zasada wzajemnosci w spoleczenstwie informacyinym, KAAFM,
Krakow 2009, s. 92.
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na etapie ,klasy w sobie”¥. Nie ma poczucia solidarnosci w walce klas. Gtos-
ne pierwszomajowe inicjatywy ruchu Euro May Day s3 jedynie teatralng
probg zdobycia postuchu w spoleczenstwie. Jest to zaledwie pierwszy etap
uzyskiwania Swiadomosci. Kolejnym mogg by¢ oddolne inicjatywy, ktore
dzigki Internetowi majg szans¢ zdobycia szerszego rozgtosu. Ostatnim eta-
pem bedzie rozpoczecie identyfikowania si¢ jednostek z cechami nowej kla-
sy spolecznej — klasa moze przerodzic si¢ w ,,klase dla siebie.

Jakie bedg losy tej nowej klasy spotecznej? Historia pisala r6zne scena-
riusze. Marks, analizujac okres glodnych lat 40. XIX w. w Wielkiej Bry-
tanii, przepowiadal zmniejszajacg si¢ klas¢ wiascicieli sSrodkow produkeji
na rzecz zwigkszajacej si¢ liczebnosci proletariatu®®. Wrozyl rowniez stop-
niowe tracenie na znaczeniu klasy sredniej, az do jej catkowitego zaniku.
Weber byt odmiennego zdania, ze klasy moga, ale nie muszg by¢ Swia-
dome swojej odrebnosci, a podziatl klasowy nie musi prowadzi¢ do walk
klasowych®.

Zatem nie sposob przewidzie¢ rozwoju i ewolucji prekariatu. Nie wia-
domo, czy fala oburzonych ludzi stworzy solidarng i Swiadomg klase, czy
moze takie nieskoordynowane akcje nie pozwola jej dojs¢ do gtosu i wply-
wac na decyzje polityczne. Pytanie o los prekariatu pozostaje otwarte.
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Abstract

The New Class — The Precariat in European Union Countries

The subject discussed in the thesis is the formation of a new social
class, called precariat. The author of this expression — Guy Standing —
in his ground-breaking book, entitled The Precariat: The New Dangerous
Class, claims that the new group should be considered as a social class.
Is it true? Having investigated the European labour market and having
carefully analysed the trends set after the financial crisis of 2007/2008, the
thesis depicts the reasons for current unstable situation and argues for the
point of view of Standing.





