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Kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w gospodarce regionu - to tytul Mie-
dzynarodowej Konferencji Naukowej i Dobrych Praktyk, ktora odbywata si¢
w Bialymstoku w dn. 14-15 czerwca 2018 r. Konferencj¢ zorganizowata Wyzsza
SzKota Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku. Jej wspotorganizatorami byli:
Ogolnopolski Klaster Innowacyjnych Przedsigbiorstw, Instytut Innowacji i Tech-
nologii Politechniki Biatostockiej, FUNDACJA TECHNOTALENTY, Izba Prze-
mystowo-Handlowa w Bialymstoku, Klaster Obrobki Metali oraz Program
POLSKA 3.0. Patronat honorowy nad konferencja objeli: Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Wojewoda Podlaski, Marszatek Wojewodztwa Pod-
laskiego i Prezydent Biategostoku. Uczestnikami spotkania byli m.in. naukowcy
z Litwy, Bialorusi, Rosji i oczywiscie z Polski, przedsigbiorcy, przedstawiciele
instytucji otoczenia biznesu oraz samorzadu wojewddztwa podlaskiego.

Gloéwnym celem konferencji bylo wzbogacenie stanu wiedzy dotyczacej
kreatywnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz gospodarki regionu, w podej-
sciu interdyscyplinarnym. Zaproszeni uczestnicy konferencji: naukowcy, eks-
perci, przedsigbiorcy oraz laureaci konkursow dla utalentowanych mtodych
ludzi prezentowali najlepsze praktyki w zakresie wprowadzania innowacji oraz
prowadzili dyskusje na temat nowych metod rozpoznawania i wspierania uta-
lentowanych osob.

We wprowadzeniu do konferencji dr Adam E. Szczepanowski, Dziekan
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bia-
Iymstoku, przytoczyt m.in. stanowisko amerykanskiego socjologa i politologa
Daniela Pinka, ktory twierdzi, ze cywilizacja zachodnia, po epoce rolniczej,
przemystowej i epoce wiedzy (juz powszechnie dostgpnej), wkracza w epoke

* Wyzsza Szkota Finansow i Zarzqdzania w Biatymstoku.



102 Adam Edward Szczepanowski

kreatywnosci 1 innowacyjno$ci. Zacytowal rowniez fragment raportu ,,The
Future of Job” powstatego w 2016 r. na Swiatowym Forum Ekonomicznym
w Davos. W raporcie tym czytamy m.in., Zze najbardziej pozgdanymi przez
pracodawcow kompetencjami w 2020 roku beda: twdrcze myslenie, kreatyw-
no$¢ i innowacyjno$¢. Jego Magnificencja Rektor Wyzszej Szkoty Finansow
i Zarzadzania w Biatymstoku doc. dr Edward Hoscitowicz powital zaproszo-
nych gosci (m.in. z Litwy 1 Biatorusi) oraz podzielit si¢ kilkoma refleksjami
zwigzanymi z dokonujacymi si¢ zmianami w $wiecie w kierunku rozwoju
kreatywnosci i innowacyjnosci, a nastepnie otworzyt oficjalnie konferencje,
ktora znalazta si¢ w programie obchodow 25-lecia istnienia uczelni.

W pierwszej sesji pt. ,,Kreatywno$¢ i innowacje — trendy na $wiecie
a polska rzeczywistos¢”, prof. dr hab. Krystyna Poznanska ze Szkoty Glownej
Handlowej (SGH) w Warszawie przedstawita referat dotyczacy zaleznosci i uwa-
runkowan w zakresie kreatywnosci i innowacyjnosci. Profesor SGH wskazata
m.in. na istot¢ przedsiebiorczosci, dzigki ktorej kreatywno$¢ moze byé wdra-
zana w przedsigbiorstwach i regionach poprzez innowacyjne rozwigzania.
Bardzo interesujace, mato jeszcze spotykane podejscie do innowacji, przedsta-
wit prof. Roman Sobiecki, Dziekan Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie
(SGH) w Warszawie. Uczony wskazal, ze oprocz innowacji produktowych,
procesowych, marketingowych i organizacyjnych, ktore okreslit jako innowa-
cje ekonomiczne (biznesowe), wazng rol¢ odgrywaja 1 beda odgrywac innowa-
cje spoteczne. Okresla si¢ je jako eksperymentalne dziatania spoteczne o cha-
rakterze organizacyjno-ustrojowym, ktorych celem jest polepszenie jakosci zycia
0s0b, spotecznosci, narodow, firm, srodowisk czy grup spolecznych. Jednym
z przyktadéw innowacji spotecznych moze by¢ opodatkowanie robotoéw, ktore
— jak szacuja niektérzy — moga w przysztosci zastapi¢ ok. 1 miliard pracuja-
cych 0séb. W opodatkowaniu robotéw chodzi o wyréwnanie konkurencji mig-
dzy robotem a cztowiekiem. Potrzeba wprowadzenia innowacji spotecznych
wynika rowniez ze zwickszajacej si¢ liczby emerytow, wzrastajagcego rozwar-
stwienia ekonomicznego spoteczenstw na calym $wiecie czy procesow migra-
cyjnych.

Dwa kolejne referaty dotyczyly poziomu innowacyjnosci Polski na tle
krajow Unii Europejskiej. Doktor Anna Iwacewicz-Ortowska (WSFiZ w Bia-
lymstoku) i dr Dorota Sokotowska (Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego
i Turystyki w Biatymstoku) przedstawily analize czynnikow warunkujacych
wzrost innowacyjnosci krajow nalezacych do grupy OECD w roku 2013 1 2017,
w oparciu o metode TOPSIS (wielowymiarowa analiza porownawcza). Autorki
wyodrebnily 12 wskaznikow najbardziej istotnych dla tematu badania i utwo-
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rzyly ranking innowacyjnosci, w ktérym Polska, niestety, wypadta niekorzyst-
nie, biorgc pod uwage analizowane wskazniki, i spadta w opracowanym ran-
kingu z 25. (w 2013 r.) na 27. miejsce (w 2017 r.). Najwazniejsze czynniki
$wiadczace o niskim poziomie innowacyjnosci Polski to: niski udziat firm
wdrazajacych wylacznie innowacje produktowe i/lub procesowe jako udziat
wszystkich firm (Polska — 8,5%, OECD — 12,7%), niewielki udziat firm inno-
wacyjnych wdrazajacych innowacje organizacyjne i/lub marketingowe (Polska
— 5,2%, OECD - 11,9%), niewielka ilo§¢ produktow nowatorskich wprowa-
dzanych na rynek (Polska — 5,2%, OECD — 14,2%), staba wspolpraca firm
w dziataniach innowacyjnych z klientami sektora prywatnego i/lub publicznego
(Polska — 8,3%, OECD — 18%). Konkluzja tego wystapienia byto stwierdzenie,
ze kluczem do innowacyjnosci jest szeroko rozumiana wspotpraca firm wdra-
zajacych produkty innowacyjne: z dostawcami, z klientami, z sektorem szkol-
nictwa wyzszego, z instytucjami rzadowymi, wspotpraca krajowa i miedzyna-
rodowa. Doktor Joanna B. Zielinska z Uniwersytetu w Biatymstoku zaprezen-
towala analize poréwnawcza oceny poziomu innowacyjnosci Polski w Unii
Europejskiej w latach 2004-2016. Wnioski ptynace z tej analizy, niestety,
sa nadal niekorzystne dla Polski. Sumaryczny indeks innowacyjnosci jest pra-
wie dwukrotnie nizszy niz $rednia dla krajow UE. Podobnie jest z naktadami
na prace badawczo-rozwojowe. Zaobserwowano wzrost aktywnosci patento-
wej Polski, lecz liczba zgloszen patentowych polskich wynalazcoéw byta pra-
wie siedmiokrotnie nizsza niz §rednio w UE. Polska charakteryzowala si¢ row-
niez najwieksza luka innowacyjng w stosunku do analizowanych krajow.
Oznacza to, ze w badanym okresie nasz kraj nie zmniejszyt dystansu w stosunku
do $redniego poziomu innowacyjnosci krajoéw UE.

Sposrod innych referatow zaprezentowanych na konferencji na uwage
zastuguje réwniez wystapienie prof. Bazylego Poskrobko (WSE) w Bialym-
stoku i mgr Urszuli Onichimiuk z Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatym-
stoku. Zaprezentowali oni model konwersji wiedzy w innowacje, wskazujac
szczegolnie na etap dochodzenia do wiedzy uzytecznej. Etap ten sktada sie m.in.
Z: przygotowania umystu (czyli: studiowanie materialow zastanych, obserwacje,
przemyslenia), poprzez stadium dojrzewania pomystu (poszukiwanie wariantow
rozwigzania, wirtualizacje kazdego wariantu), stadium uzewnetrzniania pomyshu
(luzne rozmowy na temat pomystu, konsultacje z fachowcami, prezentacje
pomyshu na zebraniach, konsultacje ze zleceniodawcg), do stadium doskonale-
nia pomystu (opracowanie catoSciowej wersji pomystu, oceng wykonalno$ci
procesowej, technicznej, finansowe;j, ekologicznej i spotecznej).
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Doktor Elzbieta Orechwa-Maliszewska zaprezentowata interesujacy
temat dotyczacy ulg podatkowych w ksztaltowaniu innowacyjnosci przedsig-
biorstw. Wedtug Global Innovation Index, ktory obejmuje 127 krajow tworza-
cych 97% swiatowego PKB, Polska nie wypada najgorzej, poniewaz zajmowata
w 2017 r. 38. pozycje i nastepuje stata poprawa wsrod badanych krajow. Przy
tworzeniu tego rankingu bierze si¢ pod uwage 81 czynnikow (m.in. uwarun-
kowania instytucjonalne, kapitat ludzki i edukacja, rozw6j wiedzy i technolo-
gii). W podsumowaniu autorka stwierdzita, ze ostatnie zmiany regulacji praw-
nych sprawily, ze Polska nalezy do krajow o relatywnie wysokich zachetach
podatkowych do prowadzenia przez przedsigbiorstwa dziatalnosci B+R. Sku-
teczno$¢ ich oddzialywania zalezy w duzym stopniu od polityki organéw skar-
bowych w zakresie uznawania kosztow kwalifikowanych.

Doktor Karol Kowalewski (WSFiZ w Biatymstoku) przedstawit referat
dotyczacy uwarunkowan kreatywnosci i innowacyjnosci w regionie pdtnocno-
wschodniej Polski. Uwarunkowania te autor podzielit na zewnetrzne, organiza-
cyjne i wewnatrzosobowe. Do uwarunkowan zewnetrznych zaliczytl: regulacje
prawne, oferte sektora finansowego, istnienie konkurencji, tempo zmian rynku,
kapitat spoteczny, dziatalno$¢ instytucji otoczenia biznesu, skale wspolpracy
miedzy firmami i podmiotami zaangazowanymi w rozwdj innowacji. W uwa-
runkowaniach organizacyjnych znalazly si¢: styl kierowania, przywddztwo,
praca grupowa, atmosfera w pracy, posiadane zasoby, organizacja pracy, system
motywacyjny oraz doskonalenie i rozw¢j. Wewnatrzosobowe uwarunkowania
to: cechy wrodzone oraz nabyte w trakcie zycia cztowieka. W dalszej czgsci
wystapienia dr K. Kowalewski przedstawit stymulanty oraz destymulanty krea-
tywnosci i innowacyjnosci w potnocno-wschodniej Polsce.

Doktor Adam E. Szczepanowski przedstawil cz¢$¢ badan, prowadzonych
od ponad roku wsrdd prezesow przedsiebiorstw nalezacych do ,,Podlaskiej
Ztotej Setki”, czyli przedsiebiorstw przemystu mleczarskiego, obrobki metali,
budownictwa, handlu, ktore osiagaja najwicksze przychody netto w ciggu roku.
Sposrod 10 czynnikow wewngetrznych istotnych w rozwoju kreatywnosci
przedsigbiorstw dla przedsigbiorcéw najistotniejsze to: zdolnosci intelektualne,
inwencja wlasna i wytrwatos¢. Wsérdd 10 zewngtrznych czynnikow kreatywno-
$ci najwazniejsze to: pobudzanie zainteresowania nowymi trendami, system
ksztatcenia dla kreatywnoS$ci i tworzenie systemu wsparcia. Prezesi wskazali,
ze najwazniejsze sposrod 12 czynnikow wewngtrznych dla rozwoju innowa-
cyjnosci sg: monitorowanie potrzeb rynku, umiejetnos¢ pracy zespotowe;j i krea-
tywno$¢ cztonkow zatogi. Wérod wyspecyfikowanych 13 zewnetrznych czyn-
nikéw innowacyjnosci przedsigbiorcy wskazali, Ze najwazniejszymi sg: tempo
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postepu technicznego, wsparcie wiadz panstwa oraz tworzenie systemu szko-
len, finansowania i ulg fiskalnych. Doktor Adam E. Szczepanowski przedsta-
wit rowniez cze$¢ szerokich badan dotyczacych uwarunkowan innowacyjnosci,
prowadzonych przez WSFiZ w Biatymstoku. Wnioski z badan przeprowadzo-
nych w 288 mikro, matych i §rednich przedsigbiorstwach w koncu 2017 r.
(ankieta zawierata 66 pytan) wskazujg m.in. na potrzebe zmiany w systemie
edukacji oraz modelu nauczania na kazdym z pozioméw w zakresie ksztalcenia
kreatywnosci 1 innowacyjno$ci, wypracowania spdjnej strategii dotyczacej
koordynacji programow wspierajacych innowacje, potrzebg realnej wspotpracy
uczelni i przedsigbiorstw w zakresie rozwoju innowacji, potrzebg stworzenia
miejsca (np. portalu www), gdzie przedsigbiorcy mogliby zglasza¢ swoje potrze-
by dotyczace prac badawczo-rozwojowych, a takze potrzebe powotania np.
brokera informacji, ktory bytaby tacznikiem pomiedzy uczelniami wyzszymi
a przedsiebiorstwami.

Zagadnienie rachunkowosci kreatywnej w ksztattowaniu wizerunku jed-
nostki gospodarczej przedstawil prof. Vaclovas Lakis z Uniwersytetu Wilen-
skiego. Profesor przedstawil m.in. pozytywne aspekty rachunkowosci krea-
tywnej, wskazujac na: tworcze stosowanie standardow rachunkowos$ci majace
na celu przedstawienie jasnego i zrozumiatego wizerunku jednostki gospodar-
czej. Negatywny aspekt to m.in. stosowanie niewlasciwych metod, ignorancja
wymogo6w standardow rachunkowos$ci lub niewlasciwe interpretacje zasad
rachunkowosci. W podsumowaniu Profesor zaznaczyt, ze w warunkach dyna-
micznego rozwoju techniki i technologii oraz zmiany warto$ci pieniagdza w cza-
sie, jedynym sposobem odzwierciadlenia wiernego obrazu sytuacji finansowo-
majatkowej jednostki gospodarczej jest stosowanie narzedzi rachunkowosci
tworczej. Jest to zwiazane z ryzykiem, gdyz moze zaistnie¢ celowe znieksztal-
cenie wiernego obrazu. Aby tego unikna¢, powinna funkcjonowaé w jednost-
kach gospodarczych niezalezna kontrola wewngtrzna.

Interesujaca aplikacje do prowadzenia kreatywnych spotkan grupowych
w sposob indywidualny przedstawit Kamil Bazyluk — Prezes AKSONY. Apli-
kacja ta zapewnia dzigki Internetowi m.in.: zdalng prace przez przegladarke
www, pelng anonimowos$¢, szybki dostep do ekspertow, automatyzuje i zarza-
dza procesem kreatywnych spotkan, zmniejsza koszty organizacji spotkan oraz
transferu wiedzy. Inng wazng cechg tej aplikacji jest mozliwos¢ pracy w roz-
wigzywaniu problemoéw w dowolnym czasie i miejscu oraz uzyskiwanie naj-
wyzszych wynikow kreatywnosci grupy.
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Znaczaca warto$cia konferencji byly wystapienia inicjatoréw startupéw
1 prezesow roznych przedsigbiorstw z naszego regionu, Polski oraz prezeséw
instytucji otoczenia biznesu. Angelika Jarostawska — Koordynator Programu
Polska 3,0 — przedstawita m.in. zatozenia i dokonania zintegrowanych dziatan,
majacych na celu potaczenie polskich rzek, autostrad i kolei w jedng ptaszczy-
zn¢ transportu multimodalnego oraz budowe najwigkszego w Europie Ponad-
narodowego Centrum Logistycznego w Gorzyczkach. Jednym z glownych
zatozen projektu jest przywrocenie zeglowno$ci polskich rzek (Odra, Wista,
Bug i inne), a takze konsolidacja polskich przedsi¢biorstw w Klastrach Klu-
czowych, branzowych oraz wojewodzkich. Od 2014 roku Program Polska 3.0
probuje swoimi dzialaniami edukacyjnymi i promocyjnymi, podejmowanymi
wsrod elit politycznych i naukowych oraz przedsigbiorcow, wptywac na zmiang
priorytetow polityki gospodarki Rzadu RP i UE. W Programie tym uczestnicza
powiatowe i wojewodzkie wiadze samorzadowe, przedsiebiorstwa lokalne,
spoteczenstwo, jak i instytucje naukowo-badawcze.

Case study z Ogolnopolskiego Klastra Innowacyjnych Przedsiebiorstw
dotyczace firmy CEO Karma Clutch przedstawita Beata Matluk oraz Angelika
Jarostawska. To nowatorskie, pierwsze gobalne biuro rzeczy znalezionych.
Hasto Karmy: "If it's important for you it's important for us" idealnie odzwier-
ciedla ide¢ rewolucji w naklejce — posiadajagc Karme Clutch mozesz nig opa-
trzy¢ kazda cenng dla Ciebie rzecz, a ten kto jg znajdzie i zwrdci, otrzyma
za nig nagrod¢. Z kolei Adam Walicki, wiceprezes Fundacji Technotalenty,
przedstawit idee fundacji i konkursu Technotalent. Podkreslit wage dziatan
na rzecz tworzenia efektywnych systemoéw wsparcia osob utalentowanych
W sektorze wysokich technologii i branzy kreatywnej. Uznal, Ze osoby utalen-
towane sg niezbedne do rozwoju innowacyjnych przedsigbiorstw w naszym
regionie. Wskazal jakie dziatania sa szczegolnie istotne dla wlasciwego rozpo-
znania i implementacji zawodowej mtodych uzdolnionych absolwentéw szkot
i uczelni. Zaprezentowat przy tym glowny cel Fundacji Technotalenty, ktorym
jest ograniczenie exodusu ,technotalentow” z regionu. Omowil tez efekty
czterech edycji Konkursu Technotalent, w ktorych uczestniczyto ponad szesc-
set mlodych utalentowanych uczniow i studentow.

Bardzo interesujaca i wyczekiwana przez uczestnikow konferencji byta
debata ekspertow nt. roli i odpowiedzialnosci roznych instytucji w rozwoju krea-
tywnosci 1 innowacyjnosci w regionie. W debacie poprowadzonej przez dr. Adama
E. Szczepanowskiego, dr Maciej Kopczynski, wspottworca PHOTONA — robota
edukacyjnego opowiedzial o kreowaniu produktu, ktory jest dostepny od wrze-
$nia 2017 r. w ok. 10 tys. egzemplarzy na rynku. Wskazal Zze konstrukcyjnie
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na poczatku PHOTON byl dobry, ale ,,wyladowal w koszu”, poniewaz nie spel-
nit oczekiwan klientow. Dopiero wspotpraca z naukowcami (m.in. psycholo-
gami) oraz dzie¢mi sprawily, ze robot zostal przyjaznie dostosowany do potrzeb
dzieci, by je bawic i uczy¢. Tomasz Styputkowski — Prezes Instytutu Transferu
Technologii — mowit o budowaniu pomostow pomiedzy naukg a biznesem,
poniewaz dotychczas sg to dwa rézne §wiaty, ktore si¢ prawie nie spotykaja
1 nie wspierajg. Czynnikiem napedowym w tym zblizaniu nauki z biznesem sa
pienigdze UE. Prezes Instytutu wskazal, ze bez wsparcia merytorycznego,
finansowanego pomystow, projektéw, wspolpracy naukowcow i praktykow,
ok. 95% z nich nie konczy si¢ wdrozeniem. Potrzeba budowaé $wiadomos¢
koniecznosci tej wspolpracy. Bogdan Wegrzynek — Prezes Ogolnopolskiego
Klastra Innowacyjnych Przedsigbiorstw — mowit o wspodtpracy z kilkuset
przedsiebiorstwami z calej Polski w klastrach. Odnidst si¢ do wynikow badan,
ktoére przedstawiajg koncowe miejsca innowacyjnosci Polski w UE. To wrecz
niemozliwe, ze przy tak wielu wspaniatych przypadkach kreatywnosci i inno-
wacyjnosci Polakow, rowniez za granicg, zajmujemy ostatnie miejsca w Euro-
pie. Przyczyna tego jest wysoka biurokratyzacja i skomplikowany system
podatkowy. Z kolei Rafat Mejsak — Pelnomocnik ds. Rozwoju w Centrum
Przedsigbiorczosci 1 Innowacji WSFiZ w Biatymstoku — méwit o przygotowa-
niu oferty wspotpracy nauki z biznesem, wykorzystywaniu potencjatu uczelni
o charakterze biznesowym i budowaniu tych mostow pomigdzy naukg a bizne-
sem na co dzien. Wskazat m.in. na istote i znaczenie cztowieka w tworzeniu
innowacji i komercjalizacji wiedzy oraz na potrzebe elastycznej wspolpracy
uczelni z biznesem. Sebastian Rynkiewicz — Prezes Klastra Obrobki Metalu —
mowit z kolei o przestrzeni dla kreatywnosci, otwartos$ci, zaufaniu, finansowa-
niu komercyjnym (nie z funduszy UE). Dzigki temu klaster opracowat strategi¢
rozwoju na 4 lata, ktorg zrealizowat w 2 lata. Mozliwa byta tez wspotpraca
3 uczelni biatostockich i Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.
Efektem wspotpracy nauki z biznesem byla tez wspotorganizacja trzech Kon-
gresow Lideréw Zmian w WSFiZ w Biatymstoku oraz sukcesy w integracji
kilkudziesieciu firm z Podlasia na krajowych i migdzynarodowych targach tech-
nologicznych. Na zakonczenie debaty, Profesor Krystyna Poznanska ze Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie przedstawita m.in. wyniki badan ilo$cio-
wych i jakosciowych w woj. mazowieckim Wskazata na ucigzliwe dla przed-
sigbiorstw procesy biurokratyczne uczelni oraz na wysokie koszty posrednie
uczelni we wspolpracy z biznesem. Pani Profesor wskazata réwniez na potrzebg
funkcjonowania w naszym kraju brokerow rynkowych, gietd innowacji,
a w mniejszym stopniu na tworzenie centréw innowacji. Profesor wskazata



108 Adam Edward Szczepanowski

rowniez na potrzebg promocji ofert badan dla zdrowia i niedostosowaniu pro-
pozycji uczelni do wspolczesnych potrzeb rynku, a wiec badan stosowanych,
rozwojowych, a nie podstawowych, ktorymi dysponujg uczelnie. Nie ma tez
dostatecznej przychylno$ci wtadz uczelni co do naukowcow, ktorzy wspotpra-
cuja z biznesem. Dobrze byltby gdyby zajecia prowadzili wyktadowcy z doswiad-
czeniem praktycznym zdobytym w gospodarce. Na polskich uczelniach publicz-
nych przedsigbiorcy oczekuja wprowadzenia zaje¢ praktycznych, ale programy
uczelni nie sg aktualnie dostosowane do tych zmian. Mamy znakomitych pomy-
stowych studentdéw, ale potrzebne jest wsparcie interdyscyplinarne. Wskazano
tez na wigksze inwestowanie w B+R w klastrach pomimo trudno$ci w przeko-
naniu przedsigbiorcoOw, ze nie nalezy obawia¢ si¢ restrykcyjnych urzedow
skarbowych. W dyskusji dotyczacej debaty wskazano m.in. na potrzebe two-
rzenia innowacyjnych studiow podyplomowych oraz poszukiwania najsku-
teczniejszych sposobdéw wspotpracy nauki z biznesem.

W sesji pt.: ,,Wspdlpraca migdzysektorowa dla kreatywnosci i innowa-
cyjnosci” udzial wzieli wyjatkowi liderzy technologii i zwyciezcy Konkursu
,»Technotalenty”: Marek Antoniuk — Prezes Riftcat sp. z 0.0., Jan Godlewski
— designer, architekt wnetrz, Ewelina Brzozowska — Projektant urzadzenia reha-
bilitacyjnego Crowler i Mateusz Bajko — wspottworca projektu Anima. Zapro-
szeni goscie zaprezentowali najpierw swoje obecnie realizowane projekty,
dzielgc si¢ swymi doswiadczeniami, m.in. przedstawili, w jaki sposob doszto
do powstania kreatywnych przedsiewzie¢. Nastepnie zaproszeni prelegenci wzigli
udziat w debacie nt. uwarunkowan powstawania, rozwijania i prowadzenia swo-
ich (ew. wspdlnych) startupow czy firm. Kwestig poruszang szczegdlnie przez
miodych przedsigbiorcow, laureatéw konkursu TECHNOTAKENTY byta biu-
rokratyzacja, ktora zniecheca, ,,podcina skrzydta mlodym startupowcom”,
wrecz zabija kreatywno$¢ 1 innowacyjnosé. Dzieje si¢ to m.in. przez szczego-
towe i dlugie procedury sktadania wnioskow, a przeciez my jako region i jako
Polska mamy przys$piesza¢. To jeden z wnioskow z konferencji, ktory skieru-
jemy do polskiego Rzadu, podobnie jak potrzebe zmian w systemie edukacji.
Niestety, polski system edukacji jest przestarzaly i to na wszystkich szcze-
blach. System ten preferuje przede wszystkim metody podajace (gltdwnie
wyklady) stosowane przez nauczycieli i metody odtwarzajace, powielajgce
odkryte wczesniej i potwierdzone schematy, ktéorych wymaga si¢ od uczniow
i studentow. To sa metody ktore zabijaja kreatywnosc¢ i innowacyjnosc. Przyta-
czane w czasie konferencji badania wskazuja, ze dzieci w przedszkolu sg krea-
tywne w ok. 85%, natomiast studenci (po catym cyklu edukacyjnym) sg krea-
tywni zaledwie w 15 %. To trzeba jak najszybciej zmieni¢, np. w kierunku



DONIESIENIA 109

finskiego modelu edukacji, gdzie zaje¢ o charakterze kreatywnym jest ok. 10
razy wiecej.

Uczestnicy konferencji poszukiwali takze odpowiedzi na pytanie: co zro-
bi¢, by rozwija¢ innowacje i przyspieszy¢ rozwoj regionu? Potrzeba dobrych
praktyk, rozwigzan, wykorzystywania dokonan sztucznej inteligencji, analiz
Big Date itp. Gospodarka regionalna potrzebuje koncentracji przedsiebiorstw
(klastry), aby uzyskiwa¢ efekty synergii ze wspolpracy oraz interdyscyplinar-
nosci. Nalezy poszukiwac innowacji o zasiggu globalnym, opartych na kapitale
polskim, a nie korporacjach, ktore ,,wysysaja” polska gospodarke zarowno pod
wzgledem tworczych innowacyjnych rozwiazan, jak i pod wzgledem finanso-
wym. Wybrzmiala tez potrzeba powotania w regionie multidyscyplinarnego
instytutu innowacji skupiajacego przedstawicieli réznych uczelni, przedsie-
biorcow roznych branz, instytucji otoczenia biznesu, a moze takze przedstawi-
cieli samorzadéw. Wskazano rowniez, ze konieczne jest ksztalcenie systemowe,
budowanie §wiadomosci dla konieczno$ci rozwoju kreatywnos$ci i innowacyj-
nosci, do wspotpracy i ksztalcenia na wszystkich poziomach.

W czasie konferencji czesto przewijal sie¢ watek pierwszoplanowej roli
czlowieka i catego spoteczenstwa we wszystkich dziataniach, procesach zwia-
zanych z kreatywnos$cig i innowacyjnoscia. Nie mozemy nigdy zapomnie¢,
ze wszystko co tworzymy pochodzi od cztowieka, zespotéw ludzkich, wigc jest
tworzone przede wszystkim dla cztowieka i catych spoteczenstw.

To najwazniejsze wnioski ptynace z licznych referatow, dyskusji, zapre-
zentowanych case study, debaty ekspertow i podlaskich Technotalentow. Referaty
zaprezentowane na konferencji dostgpne sg na stronie internetowej czasopisma
naukowego ,,Przedsi¢biorstwo & Finanse” (http://mww.pif.wsfiz.edu.pl).



