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Wprowadzenie

Akcesja do Unii Europejskiej otworzyta nowe mozliwosci przed obywate-
lami Polski, a przez otwarcie wigkszosci rynkow pracy krajow Wspolnoty data
mozliwos¢ swobodnego przemieszczania si¢ i podejmowania pracy w Europie
Zachodniej. Przez kilka lat po przystapieniu Polski do struktur Unii Europejskiej
obserwowano réwnoczesnie zintensyfikowana skale wyjazdow zarobkowych
mieszkancoéw kraju, zwlaszcza do Wielkiej Brytanii i Irlandii oraz towarzyszaca
temu (czy raczej bedaca m.in. tego skutkiem) poprawe sytuacji na rynku pracy
w Polsce. Jednak wraz z nadejSciem pierwszych objawdw kryzysu gospodarcze-
go sytuacja w zakresie emigracji, jak rowniez zatrudnienia w kraju zaczela sie
zmienia¢ — pogorszyta si¢ zarowno sytuacja na zachodnioeuropejskich rynkach,
jak i polskim rynku pracy.

W wojewodztwie opolskim sytuacja w zakresie zagranicznych migracji za-
robkowych przedstawia sig¢ juz od dwoch dekad nieco inaczej, co wynika z za-
mieszkiwania tego regionu przez znaczng (okoto 1/4 mieszkancow wojewodz-
twa) grupe rodzimej ludnosci $laskiej ,,dysponujacej” oprocz polskiego rowniez
obywatelstwem niemieckim. Ludno$¢ ta dysponowala tym samym ,,przywile-
jem” swobodnego podejmowania zatrudnienia w krajach czlonkowskich Unii
Europejskiej jeszcze przed 2004 rokiem, a wiasciwe od 1993 roku, kiedy to
wprowadzono regulacje umozliwiajace potwierdzanie niemieckiego obywa-
telstwa osobom zamieszkalym na stale w Polsce. Byt to jeden z czynnikoéw
sprawiajacych, ze w przypadku rodzimej ludnosci §laskiej sytuacja w zakresie
zatrudnienia w kraju, a zwlaszcza migracji zarobkowej ewoluowata w inny sposob
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niz wérdd pozostalej czesci spoteczenstwa, a masowe migracje zarobkowe trwaty
juz od lat dziewigédziesiatych'.

Autorzy artykutu juz od pewnego czasu prowadza badania nad zatrudnie-
niem w kraju i za granica nie tylko mieszkancow wojewoddztwa opolskiego, ale
i catego Slaska. W 2006 roku wspoétautor artykutu przeprowadzit zakrojone na
duza skale badania® obejmujace swym zasiggiem 55 miejscowosci wiejskich
wojewddztwa opolskiego, w ktorych szczegdtowo przeanalizowal sytuacje
w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica mieszkancoéw badanych miejsco-
wosci. W 2010 roku w 13 z 55 wcze$niej badanych miejscowosci ponowiono
badania’, wykorzystujac taka sama metode badan.

W badaniach prowadzonych w 2006 i 2010 roku poréownywana probe
badawcza stanowila ludno$¢ wiejska 13 miejscowosci Opolszczyzny, ktora od-
powiadata swoimi cechami catej populacji ludnosci wiejskiej wojewodztwa
opolskiego®. Wybranymi do badaf miejscowosciami byly: Brzeziny, Brzeczko-
wice, Gluszyna, Grabin, Laziska, Lukowice Brzeskie, Narok, Prady, Staniszcze
Wielkie, Wilemowice, Zlinice i Zuzela. Podczas prowadzonych badan przy po-
mocy oséb-autorytetow lokalnych w kazdej z wybranych miejscowosci dokona-
no ustalen co do formy i miejsca (kraj/zagranica) zatrudnienia wszystkich
mieszkancoéw tych miejscowosci bedacych w wieku produkcyjnym, z uwzgled-
nieniem ich wieku, plci i obywatelstwa’. Osoby stanowiace probe badawcza
przyporzadkowano do odpowiednich (wyszczegélnionych w kwestionariuszu)
dziesigciu grup-form zatrudnienia w kraju i za granica:

1) pracujacy stale i wylacznie w Polsce,
2) pracujacy stale i wylacznie za granica,
3) pracujacy stale w Polsce oraz okresowo za granica,

! Procesom tym po$wigcono m.in. prace: R. Jonczy: Migracje zarobkowe z regionu opolskiego do Niemiec.
Aspekty ekonomiczne. Warszawa 1999; R. Jonczy: Migracje zarobkowe ludnosci autochtonicznej z wo-
jewoddztwa opolskiego. Studium ekonomicznych determinant i konsekwencji. Opole 2003. Zob. R. Jonczy:
Wplyw migracji zagranicznych na dysharmoni¢ rozwoju wojewddztwa opolskiego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku pracy). Opole 2006.

2 Wyniki tych badan zawieraja m.in. prace: R. Jonczy: Migracje zagraniczne z obszaréw wiejskich wojewodz-
twa opolskiego po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Wybrane aspekty ekonomiczne i demograficzne. Opo-
le-Wroctaw 2010; Migracje zagraniczne i zatrudnienie na obszarach wiejskich wojewodztwa opolskiego
w kontekscie §wiatowego spowolnienia gospodarczego. Stan i tendencje. Red. R. Jonczy, D. Rokita. Opole
2009.

3 Zaprezentowane w artykule wyniki badan dotyczace 2010 roku pochodza z realizowanych przez autoréw
badan na zlecenie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego stanowiacych element projektu
Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej w ramach poddziatania 8.1.4. PO KL, projektu wspot-
finansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zamieszczo-
ne w wyniki wraz z pozostatymi wynikami badan zostana zaprezentowane w przygotowanej przez autorow
monografii ,,Zagraniczne migracje zarobkowe z wojewddztwa opolskiego w latach 2008-2010 oraz ich
wplyw na opolski rynek pracy i sferg fiskalna samorzadow terytorialnych. Diagnoza i rekomendacje w kon-
tek$cie rozwoju regionu” (w druku).

* Sposéb doboru miejscowosci opiera si¢ na udziatach cech mieszkancéw, takich jak ple¢, wiek i obywatel-
stwo. Szerzej opisano go w pracy R. Jonczy: Migracje z obszaréw wiejskich. .., op. cit., rozdziat I11.

* Szeroka prezentacje zastosowanej metody badan zawiera praca R. Jonczy: Migracje zagraniczne z obszarow
wiejskich..., op. cit., rozdziat III.
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4) pracujacy okresowo za granica, niepracujacy w Polsce stale,

5) pracujacy okresowo wytacznie w Polsce,

6) uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo wylacz-
nie za granica,

7) uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo za
granica i w Polsce,

8) uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) pracujacy okresowo wylacz-
nie w Polsce,

9) uczniowie, stuchacze, studenci (trybu dziennego) niepracujacy,

10) niepracujacy (pozostali).

W artykule, wykorzystujac uzyskane w toku badan szczegotowe informacje
dotyczace zatrudnienia mieszkancow badanych miejscowosci w latach 2006
1 2010, skoncentrowano si¢ na ich prezentacji, analizie oraz ustalaniu kierunku
zachodzacych zmian w zakresie poszczegolnych form zatrudnienia w kraju i za
granica. W analizie uwzgledniono podziat na ludno$¢ posiadajaca wylacznie
polskie oraz podwéjne — polskie i niemieckie obywatelstwo®. Podziat ten byt
istotny ze wzgledu na to, ze obie te grupy ludnosci wykazuja od wielu lat od-
mienne zachowania i tendencje w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica,
bedace wynikiem m.in. wczes$niejszego dostepu do pracy za granica przez lud-
no$¢ autochtoniczna posiadajaca obywatelstwo niemieckie. Dlatego tez dalsza
czg$¢ artykutu sktada sig z trzech czgs$ci. W pierwszej zaprezentowano zmiany
w zatrudnieniu, jakie dokonaly si¢ wsrdd catej badanej populacji w wieku pro-
dukcyjnym, a nastepnie skoncentrowano si¢ na analizie tych zmian w grupie
ludnosci autochtonicznej oraz nieautochtoniczne;.

1. Zmiany w zatrudnieniu w kraju i za granica wsréd ludnosci
w wieku produkcyjnym badanych miejscowosci

Wykorzystujac wyniki badan pochodzace z lat 2006 i 2010 dotyczace za-
trudnienia w kraju i za granica, na wykresie 1 zaprezentowano zmiany, jakie
dokonaly si¢ w tym zakresie wsrod mieszkancow w wieku produkcyjnym za-
mieszkujacych 13 badanych wsi.

Z analizy zebranego materialu badawczego wynika, ze w ciagu cztero-
letniego okresu (2006-2010) dokonaty si¢ korzystne zmiany dotyczace zatrud-
nienia w kraju i za granica w$rod mieszkancow badanych wsi. Dotyczy to
zwlaszcza grupy osob podejmujacych state zatrudnienie w Polsce, stale zatrud-
nienie za granica oraz grupy osob niepracujacych.

¢ Podziatu na ludnos¢ posiadajaca wylacznie polskie obywatelstwo (okreslang w pracy rowniez jako ludno$é
nieautochtoniczna lub nieautochtoni) oraz na ludno$¢ posiadajaca podwojne obywatelstwo (okreslana w pra-
cy rowniez jako ludno$¢ autochtoniczna oraz autochtoni) dokonano, gdyz wczeséniej badania wskazywaty na
koniecznos¢ takiego rozréznienia, obie te grupy obywatelstwa roznia si¢ bowiem istotnie zaréwno pod
wzgledem skali poszczegdlnych form migracji, jak i wielu innych zachowan.
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Z zaprezentowanych na wykresie 1 danych wynika, ze w ciagu czterech lat
istotnie, bo o ponad 23%, zwigkszyta sig¢ liczba pracujacych stale i wytacznie
w Polsce (1800 os6b w 2006 roku, 2219 os6b w 2010 roku), natomiast o 168
zmniejszyla sig liczba 0sob zatrudnionych stale i wylacznie za granica. W cztero-
letnim okresie badawczym w 13 miejscowosciach wiejskich zmniejszyly si¢
rowniez liczby 0sob korzystajacych z okresowych form zatrudnienia za granica.
Z jednej strony istotnie obnizyla si¢ liczba laczacych prace stala w Polsce
z okresowa za granica (z 123 osob w 2006 roku do 63 osob w 2010 roku),
z drugiej strony o 15 0s6b zmniejszyla si¢ liczba pracujacych wylacznie okreso-
WO za granica.

Na podstawie danych uzyskanych w toku badan mozliwe stato si¢ ustalenie
skali emigracji zarobkowej w grupie pracujacych w wieku produkcyjnym
mieszkajacych w badanych wsiach. Ustalono, ze w 2006 roku udziat pracuja-
cych za granica wérod ogoétu pracujacych wyniost 32%, natomiast w 2010 roku
juz tylko nieco ponad 20%. Z tych danych wynika zatem, ze w 2006 roku prawie
co trzecia osoba pracujaca podejmowata jakakolwiek pracg za granica, natomiast
w 2010 roku nastapilo zmniejszenie si¢ skali emigracji, gdyz co piata osoba
podejmujaca zatrudnienie pracowata w jakiejkolwiek formie za granica.

Wykres 1
Formy zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujacej
badane miejscowosci w latach 2006 oraz 2010
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Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw badar.
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Inna istotna zmiang w formach zatrudnienia w badanych miejscowosciach
wiejskich byl znaczacy wzrost liczby osob pracujacych wylacznie okresowo
w Polsce. Wyniki badan dowiodly, Ze liczba ta wzrosta o ponad 100% — z 33 os6b
w 2006 roku do 67 0os6b w 2010 roku.

W trakcie badan analizowano réwniez aktywno$¢ zawodowa uczniow i stu-
dentéw podejmujacych nauk¢ w trybie dziennym. Okazato sig, ze w ciagu czte-
rech lat zmniejszyta si¢ zarowno liczba tych uczniow i studentow, ktoérzy pra-
cowali wylacznie za granica, jak i tych pracujacych w Polsce oraz pracujacych
zarowno w kraju, jak i za granica. Wzrosta natomiast liczba tych ucznidéw i stu-
dentow, ktorzy nie podejmowali pracy.

Jeszcze inng i bardzo pozytywna zmiana obserwowana wsrod ludnosci
w wieku produkcyjnym badanych 13 wsi byt spadek (o 67) liczby osob nie-
podejmujacych jakiejkolwiek pracy.

2. Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica
w grupie ludnosci posiadajacej podwojne obywatelstwo

Wplyw na zatrudnienie w kraju i za granica oraz na zmiany, jakie dokonuja
si¢ w tym zakresie, ma w gléwnej mierze posiadane obywatelstwo (pochodze-
nie) mieszkancoéw. Dlatego istotnym, wspominanym juz zabiegiem bylo wyod-
rebnienie w catej badanej populacji 0so6b posiadajacych podwojne obywatelstwo
(polskie i niemieckie) oraz 0sob posiadajacych wylacznie obywatelstwo polskie.
Odpowiednie zestawienie dotyczace tej grupy ludno$ci zawiera wykres 2.

Okazuje sig, ze w przypadku ludnosci autochtonicznej w wieku produkceyj-
nym w ciagu czteroletniego okresu badawczego nastapily jeszcze bardziej wy-
razne 1 pozytywne zmiany dotyczace zatrudnienia w Polsce i za granica niz
w calej badanej populacji. Jak wynika z wykresu 2, w tej grupie ludno$ci odno-
towano znaczacy wzrost zatrudnienia statego w Polsce, o czym $wiadcza dane
o liczbie autochtonéw zatrudnionych stale i wytacznie w Polsce — grupa tych
0s0b zwigkszyta sig 0 232 osoby (stanowito to wzrost o niemal 45%). Uzyskane
w toku badan dane informuja ponadto, ze wsrod autochtonéw nastapit znaczacy
spadek skali emigracji zarobkowej. W ciagu czteroletniego okresu odnotowano
nie tylko spadek o okoto 44% liczby pracujacych stale i wylacznie za granica
(z 387 do 218 autochtonéw), ale takze spadek o niemal 60% liczby osob tacza-
cych prace okresowo za granica z praca stata w Polsce. W 2006 roku taka forme
zatrudnienia wybralo 88 autochtonéw z badanych miejscowosci, a juz w 2010
roku tylko 36. Analiza zmian zatrudnienia autochtonéw za granica dowodzi
réwniez, ze w latach 2006-2010 nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba zatrudnio-
nych wylacznie okresowo za granica, jednak spadek ten nie byt tak wyrazny, jak
w przypadku dwdch wspominanych juz form pracy za granica.
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Podobnie jak w przypadku calej badanej populacji w wieku produkcyjnym,
wérod ludnosci autochtonicznej odnotowano wzrost liczby okresowo zatrudnio-
nych w Polsce autochtonow, jak rowniez spadek liczby pracujacych za granica
studentdéw i1 ucznidéw. Co interesujace, w przypadku autochtonow nie tylko odby-
o si¢ to ,.kosztem” zwigkszenia si¢ liczby niepracujacych, ale wzrosto takze
zatrudnienie tych osob w kraju.

Jezeli podda sig¢ analizie zmiany, jakie dokonaly si¢ w skali emigracji za-
robkowej mierzonej wskaznikiem udziatu pracujacych za granica wsroéd ogotu
pracujacych autochtonow, to okazuje sig, ze w 2006 roku wspomniany wskaznik
wyniost 52,3%, a w 2010 roku juz tylko 28,9%. Oznacza to, ze jesli w 2006 roku
— dwa lata po akcesji Polski do Unii Europejskiej — wigcej niz co drugi pracuja-
cy autochton podejmowat jakiekolwiek zatrudnienie za granica, to w 2010 roku
— sze$¢ lat po akcesji — czynito to o prawie potowe 0s6b mnie;j.

Ciekawy jest rowniez fakt, ze w przeciwienstwie do catej populacji ludno-
$ci badanych wsi, w przypadku ludnosci autochtonicznej zmniejszaniu sig skali
zatrudnienia za granica towarzyszylo takze nieznaczne zwigkszenie si¢ liczby
niepracujacych. Odnotowano wzrost ich liczby o 23 osoby.

Wykres 2
Formy zatrudnienia ludnosci autochtonicznej w wieku produkcyjnym
zamieszkujacej badane miejscowosci
w latach 2006 oraz 2010
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Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw badan.
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3. Zmiany w zakresie zatrudnienia w kraju i za granica
w grupie ludnosci majacej jedynie polskie obywatelstwo

Analizie poddano rowniez zmiany, jakie dokonaty si¢ w zatrudnieniu w kra-
ju i za granica wsrod ludnos$ci nieautochtonicznej w wieku produkcyjnym. Wy-
niki badan dotyczace wspomnianych zmian zaprezentowano na wykresie 3.

Analizujac zaprezentowane na wykresie 3 dane, mozna stwierdzi¢, ze w przy-
padku ludnosci nieautochtonicznej w ciagu czterech lat wzrosta liczba oséb pra-
cujacych stale, wzrosta bowiem zaréwno liczba nieautochtonéw pracujacych
stale 1 wytacznie w Polsce, jak i stale i wylacznie za granica. Jednakze wzrost
liczby osob zatrudnionych stale i wylacznie w Polsce byt duzo wigkszy (o 193
osoby, co stanowito wzrost o ponad 15%) niz wzrost liczby pracujacych stale
1 wylacznie za granica, ktory wyniost jedynie 4 osoby. Wyniki badan wskazaty
réwniez na inne zmiany w grupie ludno$ci nieautochtonicznej — m.in. na zmniej-
szenie si¢ w ciagu czterech lat liczby osob podejmujacych okresowe zatrudnie-
nie za granicq — zmniejszyla sig¢ zardwno liczba 0s6b pracujacych stale w Polsce
i okresowo za granica, jak i liczba 0sob pracujacych okresowo za granica, a nie-
pracujacych w Polsce stale. Wzrosta natomiast liczba 0sob pracujacych okresowo
w Polsce. W przypadku ucznidéw i studentow podejmujacych jakakolwiek prace
w Polsce czy tez za granica ich liczba si¢ zmniejszyla, za$ zwigkszyla si¢ liczba
niepracujacych. Zmniejszyla si¢ natomiast liczba pozostatych niepracujacych.

Wykres 3
Formy zatrudnienia ludnosci nieautochtonicznej w wieku produkcyjnym
zamieszkujacej badane miejscowosci w latach 2006 oraz 2010
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Zrédto: Opracowano na podstawie wynikéw badar.
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Szczegbélowa analiza wskaznika udzialu pracujacych za granica wsrod ogo-
hu pracujacych nicautochtonow wskazuje na dokonanie si¢ nieznacznych zmian
skali emigracji zarobkowej w tej grupie ludnosci. Okazuje sig, ze w 2006 roku
udziat pracujacych za granica wsroéd ogoétu pracujacych nieautochtonow wynosit
18%, natomiast w 2010 roku juz 14,7%. Wzrdst natomiast, o czym juz wspomi-
nano, udziat zatrudnionych za granica stale.

Podsumowanie i wnioski

Zaprezentowane wyniki badan dotyczace zmian w zatrudnieniu, jakie do-
konaty si¢ wérod mieszkancow obszaréw wiejskich wojewddztwa opolskiego
w ciagu czteroletniego okresu obejmujacego lata 2006-2010, wskazaly na kilka
istotnych tendencji. Z jednej strony wyniki badan dowiodty, ze w ciagu czterech
lat znaczaco wzrosta liczba 0sob zatrudnionych w kraju, z drugiej strony odno-
towano istotne zmniejszenie si¢ liczby oso6b podejmujacych pracg za granica.
O mniejszej w 2010 roku niz w 2006 roku skali emigracji zarobkowej w grupie
ludno$ci w wieku produkcyjnym $wiadczy wartos¢ wskaznika udziatu pracuja-
cych za granica wsrod ogotu pracujacych. Jego warto$¢ w ciagu czterech lat
zmienita si¢ z poziomu 31,2% do 20,2%.

Warto jednak zaznaczy¢, ze obserwowane tendencje zmian, jakie dokonaly
si¢ w zakresie zatrudnienia w kraju i za granicg, byly inne w obu wyodrgbnio-
nych na potrzeby badan grupach obywatelstwa.

W grupie ludnosci autochtonicznej posiadajacej oprocz polskiego takze
niemieckie obywatelstwo wyniki badan wskazaty na ponad 40-procentowy
wzrost liczby autochtondow pracujacych stale i wylacznie w Polsce oraz na
znaczny spadek liczby pracujacych za granica. Swiadczy o tym duza zmiana
udziatlu osob pracujacych za granica wsrdd ogoélu pracujacych. Udziat ten
w 2006 roku wyniost 52,3%, za§ w 2010 roku 28,9%. Wydaje sig, ze w przy-
padku tej grupy ludnosci znaczny wplyw na zaistniale zmiany miato przede
wszystkim znaczne zmniejszenie si¢ w ciagu kilkunastu lat oplacalnosci mi-
gracji i zwigzanego z tym prestizu. Ta sytuacja spowodowata, ze znaczna czg$§¢
pracujacych wczesniej za granica autochtonow powrocita do kraju i podjeta tu
zatrudnienie badz rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza, co z kolei spowodowato
znaczny wzrost statego zatrudnienia w kraju w tej grupie ludnosci. Czgs¢
z powracajacych z zagranicy autochtonow, zwlaszcza ze starszych grup wieku,
nie podjglo juz w Polsce pracy, co moze thumaczy¢ wzrost liczby niepracujacych
autochtonow w badanych wsiach.

Inne zmiany w zatrudnieniu w kraju i za granica zaobserwowano w grupie
ludnosci polskiej zamieszkujacej badane miejscowosci. Co prawda w grupie tej,
podobnie jak w grupie autochtonéw, wzrosta liczba oséb pracujacych w Polsce
oraz spadla liczba 0sob pracujacych okresowo za granica, niemniej jednak do-
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szto w niej do nieznacznego wzrostu liczby 0sob pracujacych stale i wytacznie
za granica. Ogoélnie skala emigracji zarobkowej w grupie ludnosci nieautochto-
nicznej w ciagu czterech lat zmniejszyta si¢ nieco z 18% do 14,7% osob podej-
mujacych (gdziekolwiek) pracg. Wydaje sig, iz odmienne dla tej grupy ludnosci
tendencje, zbiezne z tendencjami na wigkszosci obszaru reszty Polski, wynikaja
z dwoch wzgledow. Pierwszym jest znacznie trudniejsza sytuacja na rynku pracy
na obszarach zamieszkatych przez ludnos$¢ polska (zachodnia czgs¢ wojewodz-
twa), drugim za§ gorsza sytuacja w zakresie poziomu i jako$ci zycia na tym
obszarze wynikajaca m.in. z faktu, ze ludno$¢ pochodzenia niemieckiego migra-
cje zarobkowe za granica mogla podejmowac wczesniej od poczatku lat dzie-
wigcédziesiatych, przy znacznie wigkszej optacalnosci migracji.

Mozna réwniez podja¢ probe wyjasnienia wzrostu liczby zatrudnionych
stale i wylacznie w kraju nieautochtonow zamieszkujacych badane miejscowo-
sci. Wydaje sig, ze byl on na ogét rezultatem podjecia pracy przez niepracu-
jacych, ale rowniez czgsciowo konsekwencja migracji wewngtrznych, ktore
przejawialy si¢ przenoszeniem si¢ na wie$ ludnosci miejskiej pracujacej stale
w Polsce. W tym przypadku najprawdopodobniej niektorzy mieszkajacy wezes-
niej w miastach nieautochtoni (nieobjgci badaniami w 2006 roku), caty czas
podejmujac prace w Polsce, w ciagu dwoch lat zmienili miejsce zamieszkania
— przeprowadzili si¢ z miasta do niektorych podmiejskich badanych wsi.

CHANGES IN THE EMPLOYMENT OF INHABITANTS
OF THE OPOLE VOIVODSHIP AFTER THE POLISH ACCESSION
TO THE EUROPEAN UNION IN THE LIGHT OF EMPIRICAL RESEARCH

Summary

The paper presents the quantitative changes that have occurred in employment
among the rural population of Opole Voivodship after Polish accession to the European
Union — over the years 2006-2010. Determination of these changes was possible because
in 2006 and in 2010 there had been conducted quantitative research on the same sample
group and with usage of the same research method. The comparative analysis of results
of the research proved that within four years both the number of people working
permanently in Poland and working abroad have changed. The results also indicated
significant differences in the trends of changes between the two groups of the population
living in Opole Voivodship — among the autochthon population who have the Polish and
German citizenship and among non-autochthonous population who have only Polish
citizenship.





