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Abstrakt: Od 2009 r. dzigki uczestnictwu w Programie Rozwoju Bibliotek biblioteki
publiczne na wsiach i w gminach miejsko-wiejskich podejmuja bardziej dynamiczna
dziatalno$¢. W ramach realizacji zatozen PRB w 2012 r. jedenastu mtodych polskich
bibliotekarzy (w tym autorka artykutu) oraz studentow informacji naukowej i biblio-
tekoznawstwa wziglo udzial w Migdzynarodowej Akademii Mlodych Bibliotekarzy
w  Ventspils na Lotwie. W artykule przedstawiono ich doswiadczenia i opinie
(w Akademii uczestniczyli rowniez bibliotekarze z Rumunii, Litwy, Lotwy, Ukrainy,
Motdawii, Bulgarii i USA), opisano warunki uczestnictwa w projekcie, przebieg czte-
rodniowego szkolenia oraz wrazenia bibliotekarzy po powrocie do kraju. Wykazano,
ze wyjazd za granicg, nawiazane kontakty, wymiana do$wiadczen i osobiste zetknig-
cie si¢ z nowymi rozwigzaniami wywieraja istotny wptyw na aktywno$¢ zawodowa
bibliotekarzy.

Stowa Kkluczowe: totwa. Migdzynarodowa Akademia Mlodych Bibliotekarzy.
Mobilno$¢ bibliotekarzy. Program Rozwoju Bibliotek. Rozwoj zawodowy. Szkolenia

Wstep

O roli bibliotekarza i jego wizerunku we wspdlczesnym $wiecie po-
wiedziano juz wiele. Stawiane ciagle pytanie — czy bibliotekarz sprosta
wymaganiom jutra? — nie miatoby racji bytu, gdyby nie wciaz istniejacy,
cho¢ na szczescie coraz rzadziej powielany stereotyp przedstawiciela
zawodu jako ,.kobiety w $rednim wieku, niemodnie ubranej, z wlosami
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upigtymi w kok, nieSmiatej — ogolnie rzecz biorac, postaci mato prze-
bojowej i bezbarwnej” [cyt. za 3].

Wystarczy zajrze¢ do pobliskiej biblioteki (publicznej, szkolnej czy
akademickiej), by zauwazy¢ przy komputerach za lada biblioteczng mto-
de twarze kobiet i mezczyzn, modnie ubranych, sprawnie obstugujacych
nowoczesne sprzgty biurowe, biegle korzystajacych z internetowych
zroédet w jezyku polskim i obcym, znajdujacych informacje potrzebne
uzytkownikowi lub poszukujacych — dla siebie — nowinek ze $wiata
bibliotekarskiego oraz pomystow do dziatania [6]. Wspotczesny biblio-
tekarz szuka w sieci przede wszystkim informacji i inspiracji: przeglada
polskie i zagraniczne serwisy, czyta wpisy na forach i portalach bibliote-
karskich, jest cztonkiem réznych grup na portalach spoteczno$ciowych.
Dzigki Internetowi pracownik zaréwno duzej biblioteki, jak i matej —
jednoosobowej placowki w niewielkiej miejscowosci moze dzieli¢ sig
doswiadczeniami 1 zdobywaé¢ wiedzg. Zdaniem autorki sie¢ tylko po-
budza gldéd wiedzy. Bibliotekarz, przegladajac strony www, dowiaduje
sig, co robi si¢ ,,u sasiada”, coraz czgsciej dochodzi tez do wniosku, ze
warto gdzie$ pojechac, zobaczy¢ co$ na zywo, dopyta¢. Dzigki nowym
technologiom mozliwy jest szybki przeptyw informacji, a co za tym
idzie, wymiana informacji i doswiadczen, ktére sa istotnym motorem
do realizowania si¢ w zawodzie. Jednakze z takim wydarzeniem wiaza
si¢ pytania (zadawane sobie i styszane od przelozonych): gdzie?, kto?,
po co?, na jak dtugo?, za co?, do czego ci/nam si¢ to przyda? W kre-
gach bibliotekarskich sltyszy sig, ze wyjscie z taka inicjatywa czgSciej
spotyka si¢ z zastrzezeniami przetozonych niz z ich aprobata. Jesli uda
si¢ uzyskac¢ pozwolenie na wyjazd, to zwykle w obrgbie wojewodztwa
lub kraju.

W przypadku wyjazdow poza granice Polski zasadniczym proble-
mem jest brak funduszy. Mimo tej jakze istotnej bariery coraz wigcej
polskich bibliotekarzy, w tym pracujacych w bibliotekach publicznych,
moze uczestniczy¢ w migdzynarodowych przedsigwzigciach, m.in. dzig-
ki partycypacji w Programie Rozwoju Bibliotek. Bibliotekarka Gminnej
Biblioteki Publicznej w Suszcu i zarazem autorka niniejszego artyku-
hi, wykorzystujac do$wiadczenie wiasne i wspoluczestnikow, opisala
wrazenia 1 udzial w jednym z takich przedsigwzie¢ jako dowod, ze
pomimo pracy w niewielkiej bibliotece publicznej, dziatajacej na terenie
jedenastotysiecznej gminy na Gérnym Slasku, mozliwe jest zaistnienie
na arenie migdzynarodowe;.
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FRSI - deus ex machina?

Na portalach i forach bibliotekarskich juz dawno zauwazono, ze
bibliotekarze wskazuja na potrzebg doksztatcania si¢ i poszukiwania
nowych inspiracji do dziatan przez szkolenia stacjonarne i wyjazdy.
Przelomowym wydarzeniem i zarazem sposobem na zaspokojenie ambi-
cji wspoélczesnych bibliotekarzy pracujacych w bibliotekach publicznych
okazalo si¢ powotanie w 2008 r. przez Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci (PAFW)' — Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
(FRSI). PAFW z siedziba w Warszawie jest partnerem Fundacji Billa
i Melindy Gatesow w diugofalowym przedsiewzieciu, ktérego celem
jest utatwienie polskim bibliotekom publicznym na terenach wiejskich
i w matych miastach dostepu do komputeréw, Internetu i szkolen w za-
kresie umiejetnej organizacji pracy bibliotek, a takze wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych do realizacji
indywidualnych aspiracji uzytkownikow placowek bibliotecznych oraz
rozwoju lokalnych spotecznosci. Wymienione dziatania realizowano
przez FRSI w ramach ogodlnopolskiego przedsigwzigecia pod nazwa
Program Rozwoju Bibliotek (PRB), wchodzacego w sktad szerszej, mig-
dzynarodowej inicjatywy Global Libraries. Program Rozwoju Bibliotek
byl prowadzony w latach 2009-2015 na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej i przeznaczony dla bibliotek publicznych gminnych ze wszyst-
kich gmin wiejskich, wszystkich gmin miejsko-wiejskich oraz tych
gmin migjskich, ktére licza do 20 000 mieszkancow (wymagane byto
zgtoszenie do udziatu w projekcie). Dyrektorem Programu byt Rafat
Kramza — absolwent Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, realizujacy
i nadzorujacy programy majace na celu rozwdj spotecznosci lokalnych.

Istotna w realizacji PRB byla szeroka wspotpraca Fundacji z in-
stytucjami §wiata bibliotecznego, takimi jak Biblioteka Narodowa czy
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, oraz z bibliotekami wojewodz-
kimi. Partnerami byly réwniez instytucje, organizacje i firmy wspie-
rajace biblioteki publiczne, m.in.: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

! Polsko-Amerykanska Fundacja Wolno$ci zostata zalozona przez Polsko-Amery-
kanski Fundusz Przedsigbiorczo$ci, utworzony na mocy ustawy O popieraniu demokracji
w Europie Wschodniej (SEED Act), uchwalonej w 1989 r. przez Kongres USA. Fun-
dacja, kierowana przez niezalezna Rad¢ Dyrektoréw, rozpoczeta dziatalnos¢ w 2000 r.
z podwdjna misja: wspierania procesu konsolidacji polskich przemian zapoczatkowanych
w 1989 r., a takze dzielenia si¢ polskimi do$wiadczeniami w zakresie transformacji
z innymi krajami postkomunistycznymi. Obecnie PAFW realizuje programy w trzech
obszarach tematycznych: edukacji, rozwoju spotecznosci lokalnych i dzielenia si¢ pol-
skimi do$§wiadczeniami z transformacji [12].
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Narodowego =z Instytutem Ksigzki, Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Biblioteka Narodowa,
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Izba Wydawcow Prasy, Zwiazek
Gmin Wigjskich RP, Microsoft Corporation, Orange Polska, Gazeta
Wyborcza, Onet.pl, Funmedia. Dzialania FRSI wspierato wiele organi-
zacji pozarzadowych i spolecznikow, ktorzy dzielili sig¢ swoimi umie-
jetnosciami i wiedza z bibliotekami publicznymi na kazdym szczeblu.

Dzigki 33 milionom dolaréw dotacji przekazanych przez Fundacje
Billa i Melindy Gateséw oraz PAFW ponad 3800 bibliotek publicznych
wzbogacito si¢ 0 nowy sprze¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem
i osprzetem dodatkowym, przeszkolono tradycyjnie i online ponad 9000
uczestnikow programu [13]. Mtody wyspecjalizowany zespot aktywi-
zowat bibliotekarzy poprzez strong¢ internetowa biblioteki.org, zamiesz-
czajac linki do realizowanych przedsigwzie¢, kompletujac uczestnikow
i komunikujac si¢ z nimi poprzez Wirtualny Segregator. Wymienione
tam kampanie, programy, granty i mikrogranty miaty na celu zachece-
nie bibliotekarzy oraz mieszkancow (na czele z wtadzami, dyrektorami
szkot, cztonkami lokalnych stowarzyszen, dziennikarzami i spotecznika-
mi), by za posrednictwem biblioteki podj¢li dziatania na rzecz swoich
matych spotecznosci, a efekty zauwazalne beda zardbwno w regionie, jak
i na szersza skalg. BodZzcem byly réznego rodzaju projekty i scenariusze
imprez nieodplatnie udostgpniane bibliotekom. W niektérych przypad-
kach istotna byta kolejnos¢ zgtoszen, w innych — koncepcja wspotpracy
i realizacji poszczeg6lnych dziatan.

W trakcie realizacji PRB koordynatorzy skupiali si¢ na tworze-
niu inicjatyw na skalg lokalna i ogdlnokrajowa. Glownym celem byla
aktywizacja mieszkancow, za$ celem posrednim — zachgcenie ich do
korzystania z biblioteki publicznej poprzez przekonanie, ze obecnie
biblioteka to nie tylko miejsce, gdzie wypozycza si¢ ksiazki, ale takze
korzysta z Internetu, rozwija swoje umiej¢tnosci komputerowe i jezyko-
we, spotyka z ciekawymi ludzmi oraz jednoczy mieszkancow, informujac
ich o innych kulturach. Kazda dziatalno$¢ w ramach PRB byla szeroko
promowana w trakcie realizacji oraz w czasie prezentowania jej efektow
w postaci dokumentacji elektronicznej, fotograficznej, prezentacji i fil-
moéw, zamieszczanych i udostgpnianych przez koordynatorow i samych
uczestnikow.
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Do odwaznych Swiat nalezy

Jak wspomniano we wstgpie, Fundacja wraz ze swoimi partnera-
mi wspiera wigksze i mniejsze projekty, zgodne z misja PRB. Szansa
udziatu w nich pracownikéw bibliotek publicznych w miejscowos$ciach
do 20 000 mieszkancow znaczaco wptywa na motywacj¢ i rozwoj za-
wodowy bibliotekarzy. Skierowane do nich inicjatywy sprawiaja, ze
moga oni poczué, iz maja wptyw na dzialania podejmowane w swym
miejscu pracy. Atrakcyjna forma przekazu i mozliwo$¢ skorzystania
z doswiadczen specjalistow powoduja, ze na liczba zainteresowanych
poszczegbdlnymi projektami jest naprawde duza.

Jeden z takich projektow na poczatku 2012 r. promowano na stronie
biblioteki.org w nastgpujacy sposob (zachowano oryginalna pisownig):

»Masz nie wigcej niz 35 lat? Pracujesz w bibliotece publicznej lub
w filii biblioteki publicznej? A moze studiujesz na kierunku zwigzanym
z bibliotekoznawstwem i informacja naukowa? Chcesz spedzi¢ parg dni
na totwie biorgc udziat w ciekawym migdzynarodowym spotkaniu?
Znasz jezyk angielski? W Twojej bibliotece jest bezptatny publiczny
Internet? Jesli TAK, to zglo$ swoj udzial w Migdzynarodowej Akademii
Mtodych Bibliotekarzy.

International Young Librarians Academy to wydarzenie, w ktorym
wezmga udzial bibliotekarki, bibliotekarze oraz studentki i1 studenci /ib-
rary science z 7 krajow europejskich, w ktorych realizowane sa pro-
gramy Global Libraries — Polski, Rumunii, Litwy, Lotwy, Ukrainy,
Motdawii, Bulgarii. W Polsce zgloszenia przyjmuje Fundacja Rozwoju
Spoleczenstwa Informacyjnego realizujaca Program Rozwoju Bibliotek.
Sposréd nadestanych zgloszen wybranych zostanie 6 osob, ktore zabie-
rzemy na Lotwe. Koszty udziatu pokrywane sa przez organizatordw.

UWAGA: do aplikowania zapraszamy bibliotekarzy ZE
WSZYSTKICH BIBLIOTEK PUBLICZNYCH” [2].

Z danych przekazanych przez Dorot¢ Kostowska, gldéwna specjalist-
ke ds. szkolen, edukacji i innowacji w FRSI oraz koordynatorke wyjaz-
du na Lotwe w Polsce, wynika, ze na powyzszy anons odpowiedziato
pigtnascie osob. Warunkiem udzialu, oprécz wieku i zainteresowan,
byto wypetnienie i wyslanie formularza w jezyku angielskim, w kto-
rym kazdy zglaszajacy si¢ informowal organizatoréw o swoich zainte-
resowaniach dotyczacych uczestnictwa w Migdzynarodowej Akademii
Mtodych Bibliotekarzy (Interantional Young Librarians Academy,
IYLA). Odrgbnym punktem formularza bylo przedstawienie wilasnej
koncepcji migdzynarodowego projektu dla bibliotek publicznych, ktory
mogtby by¢ realizowany we wspotpracy z bibliotekarzami uczestni-
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czacymi w [YLA. Aplikujacy musiat pokrétce opisa¢ dotychczasowe
projekty przeprowadzone w swojej bibliotece oraz przedstawi¢ swoj
dorobek zwiazany ze specjalistyczng literatura bibliotekarska (artykuly
badZ badania i publikacje naukowe). Znaczace byly réwniez innowa-
cyjne pomysty, ktore mialy zosta¢ zrealizowane w bibliotece w ciagu
nastgpnych dwoch lat.

Whiosek skladany byt w jezyku angielskim — byl on podstawa
komunikacji wszystkich oso6b bioracych udziat w przedsigwzigciu. Po-
twierdzeniem umiejgtnosci bibliotekarskich 1 jezykowych byta indywi-
dualna rozmowa poprzez Skype z native speakerem. Dla organizatoréw
istotna byta ponadto ciekawa argumentacja, decydujaca o wyborze apli-
kujacego.

Autorka artykutu, za namowa Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Suszcu — Gabrieli Folek, wystata formularz jako bibliotekarz (za-
trudniony w GBP od 2011 r.). W aplikacji znalazla si¢ informacja
o ukonczeniu kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz opis dotychczasowego do-
swiadczenia na stanowisku nauczyciela bibliotekarza w kilku szkotach
powiatu pszczynskiego i bibliotekarza biblioteki publicznej. Aplikujaca
wskazata na swoje zainteresowanie dziatalno$cia mlodych bibliotekarzy
w spotecznos$ci lokalnej, ich pomystami na wspotprace z uzytkownikami
w wieku kilkunastu lat oraz w wieku $rednim. Udzial w Akademii miat
pomoc w wymianie do$wiadczen z rowiesnikami oraz by¢ inspiracja
do pojecia w GBP nowych, nietypowych dziatan majacych na celu
zachecenie do odwiedzin biblioteki przez ludzi dotad niekorzystajacych
z jej ushug.

Argumenty, jakie przemawialy za wyborem wlasnie jej osoby, to
m.in.: kreatywno$¢, liczne wspolprowadzone zajecia dla dzieci i mto-
dziezy oraz zamitowanie do pracy. W bibliotece, z ktorej aplikowano,
podejmowanych jest wiele dzialan na rzecz lokalnej spotecznos$ci, po-
czawszy od spotkan dzieci i mtodziezy z hobbystami, warsztatow reko-
dzielniczych, po kursy samoksztatceniowe i komputerowe, realizowane
dzigki wielkiemu zaangazowaniu pracujacych tam bibliotekarzy”.

Jako propozycje migdzynarodowego projektu wskazano wymia-
ng bibliotekarzy i czytelnikow z Polski i Czech. Chodzito o Gminna
Biblioteke Publiczna w Suszcu (centralg i dwie filie — Kryry i Mizerow)
oraz czeskie biblioteki w miejscowosciach o tych samych nazwach
(Kryry 1 Mizerov). Zatozono, ze w trakcie trzydniowej wymiany goscie

? Zob. informacja o Gminnej Bibliotece Publicznej w Suszcu i jej dziatalno$ci
w Wikipedii [5] oraz na stronie domowej biblioteki [4].



Migdzynarodowa Akademia Mtodych Bibliotekarzy jako forum... 53

wzajemnie odwiedzg biblioteki publiczne, wezma udziat w warsztatach
integracyjnych i spotkaniach, zwiedza okoliczne muzea i instytucje kul-
tury. W koncepcji zalozono wspotinansowanie projektu z budzetow
wymienionych bibliotek, dotacji wtadz samorzadowych i wojewddzkich
oraz dofinansowanie z Unii Europejskiej. Wymiana ta miata by¢ przy-
czynkiem do powstania kolejnych lokalnych partnerstw i migdzynaro-
dowych wymian.

W punkcie dotyczacym dorobku naukowego wskazano, ze aplikuja-
ca — oprocz prac licencjackiej i magisterskiej — nie posiada znaczacych
publikacji, ale z racji miejsc pracy jest stalym czytelnikiem ,,Poradnika
Bibliotekarza” i ,,Biblioteki w Szkole”. Swoimi spostrzezeniami i pomy-
stami dzieli si¢ z ludzmi z krggdéw bibliotekarskich za posrednictwem
mniej formalnych kanatow informacji, takich jak portale bibliotekarskie,
portale spotecznosciowe, oraz poprzez prowadzenie bloga biblioteczne-
go (jako bibliotekarka szkolna).

Mtlodzi, ciekawi i spragnieni wyzwan

Wystanie formularza i opis dotychczasowej dziatalnosci nie dawa-
ly pewnosci uzyskania pozytywnej opinii, upowazniajacej do uczest-
nictwa w Migdzynarodowej Akademii Mtodych Bibliotekarzy. Jednak
1 czerwca 2012 r. aplikujaca uzyskata pozytywna oceng i rozpoczgly
si¢ przygotowania do wyjazdu. Z Polski zaproszono do udziatu czterech
trenerow: Dorote Kostowska i Magdaleng Balicka z FRSI oraz Dominike
Paleczng 1 Krzysztofa Litynskiego — pomystodawcoéw i zatozycieli ser-
wisu Bibliosfera.net. Jako uczestnikéw Akademii wybrano pie¢ bi-
bliotekarek z bibliotek publicznych z calej Polski (Brzeg, Cieszanow,
Raszyn, Suszec, Warszawa), Mediateki we Wroclawiu oraz studentke
bibliotekoznawstwa z Warszawy. Autorka artykutu byla jedyna osoba
z wojewodztwa $laskiego, co dodatkowo wptyngto na podniesienie
prestizu biblioteki w skali regionu. Uczestniczki zapoznaly si¢ jeszcze
przed wyjazdem dzigki kontaktom mailowym — zostatly do nich zache-
cone przez koordynatoréw IYLA z Polski. Autorka artykulu zapytata
pozostate wybrane osoby m.in. o powod zgloszenia i oczekiwania wo-
bec wspomnianej migdzynarodowej inicjatywy — zgodnie wskazywaty
one przede wszystkim ciekawos$¢, cheé¢ nauki nowych rzeczy, a takze
— a moze przede wszystkim — owocna wymiang doswiadczen w gronie
aktywnych mtodych bibliotekarzy, takich jak one. Istotny byt rowniez
fakt, iz IYLA miato si¢ odbywac¢ poza granicami Polski, w jezyku an-
gielskim, co dla wigkszosci byto wyzwaniem. Nie bez znaczenia ponadto
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byt fakt, iz wszelkie koszty pokrywali organizatorzy. Wsrod swoich
oczekiwan goscie z Polski wskazywali na che¢¢ zdobycia wiedzy dzigki
spotkaniom z zaproszonymi ekspertami, wymiany doswiadczen z wspot-
uczestnikami, nawigzania nowych migdzynarodowych kontaktow oraz
udzialu w ciekawych dyskusjach. Zamierzenia te zweryfikowano pod-
czas czterodniowego pobytu na totwie.

Akademig czas zaczgé

W dniach 27-30 sierpnia 2012 r. w Ventspils na Lotwie odbyla si¢
Migdzynarodowa Akademia Mtodych Bibliotekarzy. Ventspils — inaczej
Windawa — to portowe miasto nad Morzem Baltyckim, liczace okoto
40 000 mieszkancow. Przybyli goscie zwrdcili uwage na fakt, iz mimo
zauwazalnego wyludnienia skutecznie i produktywnie korzysta ono ze
srodkow unijnych. Dzigki temu jest przepigkne — czyste, zadbane, pel-
ne kwiatow, z mnostwem kolorowych sztucznych krow, bedacych jego
wizytowka.

Warsztaty odbyly si¢ na Lotwie, jednak organizatorem byt ukrainski
oddziat amerykanskiej organizacji IREX, realizujacy w swoim kraju pro-
gram Bibliomist, odpowiednik polskiej FRSI i PRB. W Akademii wzigto
udziat tacznie okolo pigcédziesigciu mtodych bibliotekarzy i studentow
z Litwy, Lotwy, Ukrainy, Polski, Motdawii, Rumunii, Bulgarii i USA,
a takze Botswany i Wietnamu. Pod okiem treneréw i profesjonalistow
z dziedziny bibliotekoznawstwa i informacji naukowej uczestniczyli oni
w catodziennych szkoleniach i warsztatach m.in. na temat tworzenia
wizerunku nowoczesnej biblioteki, obalania stereotypéw zwiazanych
z zawodem bibliotekarza, niestandardowej pracy z uzytkownikami, do-
stosowanej do ich wieku, potrzeb i zainteresowan, ciekawych inicjatyw
dotyczacych wizualizacji wewngtrznej i promocji biblioteki. Goscie
Akademii mieli mozliwos¢ wystuchania wypowiedzi poszczegdlnych
treneréw 1 wyktadowcow, a takze podzielenia si¢ wlasnymi spostrzeze-
niami i do$wiadczeniami z innymi uczestnikami (fot. 1).

Uczestnikow IYLA goszczono w bibliotekach w Parvenie (fot. 2),
Ventspils (fot. 3) i Kuldidze (fot. 4)°, polozonych niedaleko siebie, ale
bardzo zroznicowanych. Nowoczesne budynki tych ksiaznic powstaty
zardwno na starych fundamentach, jak i w nowych miejscach — sg prze-
petione $wiatlem, ozdobione szklem i drewnem, otwarte na czytelnika
dostownie i w przeno$ni. Nowoczesny sprzet komputerowy, przyjazna

3 Zob. relacje polskich i zagranicznych uczestnikow IYLA [1, 7, 9, 11, 14].
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Fot. 1. Uczestnicy Migdzynarodowej Akademii Mtodych Bibliotekarzy w trakcie
warsztatow (fot. Ewa Pala)

kolorystyka i umeblowanie §wiadczyly o tym, iz kazda z tych bibliotek
stanowi istotny punkt na mapie swojej miejscowosci i1 petni funkcje nie
tylko skarbnicy wiedzy, ale i miejsca edukacyjno-kulturalnych spotkan
catej spotecznosci lokalne;.

LoANLLITERAATOWS A

Fot. 2. Biblioteka w Parvenie — widok z zewnatrz oraz jeden z korytarzy (fot. Ewa
Pala)
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Fot. 4. Biblioteka w Kuldidze, zaadaptowana w bylej synagodze — widok z zewnatrz
i jedna z czyteln (fot. Ewa Pala)

W czasie warsztatow i1 spotkan korzystano ze specjalistycznych
pracowni komputerowych, galerii i sal wykladowych. Mnogos¢ i in-
tensywnos$¢ zaje¢ nie pozwalaty na diuzsze indywidualne zwiedzanie
lotewskich miast, jednak najwazniejsza byta mozliwos$¢ zdobycia cennej
wiedzy — uczestnicy skrupulatnie notowali rady i nowe pomysty oraz
dyskutowali w czasie wspolnych positkow.
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Dobre, bo polskie

Uczestnicy Akademii w czasie jej trwania mogli gtosowaé na nade-
stane koncepcje migdzynarodowych projektow. Sposrod nich wybrano
sze$¢, ktore maja postuzy¢ do kolejnych prac, jednoczesnie integrujac
srodowisko mitodych bibliotekarzy. Efektem wspdlnych dziatan mialy
by¢ akcje i wydarzenia okolobiblioteczne organizowane na skale lokal-
na, cho¢ majace migdzynarodowe korzenie.

Fot. 5. Polski projekt — Odjazdowy Bibliotekarz w wersji migdzynarodowej (fot. Ewa
Pala)

Z polskich inicjatyw doceniono istniejace juz wydarzenie — akcje
czytelniczo-rowerowa Odjazdowy Bibliotekarz, ktory za zgoda jej inicja-
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torki, Pauliny Milewskiej, przyblizyta uczestnikom Akademii Dominika
Paleczna (fot. 5). Projekt wzbudzit duze zainteresowanie — zadawano
sporo pytan, podawano przyklady lokalnych inicjatyw, jak np. z obec-
nego na [YLA Suszca, a autorka artykutu przedstawita zainteresowanym
dowody na powodzenie tej akcji w swojej bibliotece. Che¢ zorganizowa-
nia podobnego wydarzenia w innych krajach byla tak duza, ze w prze-
rwach migdzy kolejnymi sesjami przygotowano specjalne spotkanie, na
ktorym mozna byto zasiggna¢ szczegdlowych informacji i odpowiedzie¢
na pytania gosci. O sukcesie polskiego projektu swiadczy rowniez fakt,
ze na spotkaniu podsumowujacym Akademie organizatorzy za najlep-
szy koncept uznali wtasnie Odjazdowego Bibliotekarza. W glosowaniu
uczestnikow takze znalazl si¢ w czotdwce najlepiej ocenianych przed-
sigwzigC.

Fot. 6. Pamiatkowe zdjgcie uczestnikow Migdzynarodowej Akademii Mtodych Biblio-
tekarzy wraz z trenerami (fot. Ewa Pala)



Migdzynarodowa Akademia Mtodych Bibliotekarzy jako forum... 59

Praca domowa

Powroét do Polski nie konczyt przygody uczestnikow z Akademia.
Wraz z Odjazdowym Bibliotekarzem wybrano pig¢ innych projek-
tow, ktore byly realizowane przez poszczegoélne biblioteki. O udzia-
le w projektach kazdy bibliotekarz decydowat sam, a swoj wybor
deklarowal na piSmie w czasie ankiety podsumowujacej Akademig.
Uczestnicy dziatali w swoich krajach przez okoto po6t roku, kontak-
tujac si¢ i chwalac rezultatami za pomocg Facebooka na specjalnie
utworzonej grupie. Zrealizowano projekty: Cycling Librarian, Libraries
on the map, Manifesto, Sharing advocacy experiences and practices to
increase salaries i Library Couch Surfing*. Gtownym zatozeniem pigciu
wymienionych przedsigwzi¢¢ bylo umocnienie roli bibliotek i biblio-
tekarzy w spoteczno$ci lokalnej w skali kraju i $wiata. Postulowano
wypracowanie wspolnych zasad dzialania, informowania o bibliotekach
publicznych 1 ich dziatalno$ci poprzez portale spoteczno$ciowe, strony
www 1 encyklopedie internetowe (np. Wikipedig). Uczestnicy wskazali
rowniez na potrzebg organizowania warsztatow takich jak Akademia
czy kolejne wymiany bibliotekarzy. Wszystkie te inicjatywy miaty na
celu rozwijanie i zblizanie bibliotek do modelu instytucji nowoczesnej,
sprawnie zarzadzanej, ktora spotecznos$¢ zna, docenia i widzi sens jej
istnienia w przysztosci.

Nadestanie obszernego sprawozdania z realizowanych dziatan,
uwzgledniajacego to wszystko, co zostato zadeklarowane w ankiecie
uzupetnianej na koniec spotkania, byto warunkiem uzyskania od organi-
zatorow Akademii certyfikatu za§wiadczajacego o uczestnictwie w pro-
gramie oraz o zdobyciu wiedzy i umiejgtnosci.

»Jesli znéw natrafi¢ na ciekawa oferte zagraniczna,
na pewno skorzystam”

Kontakty nawiazane dzigki udziatowi w Migdzynarodowej Akademii
Mtodych Bibliotekarzy sa kontynuowane przez jej uczestnikow gtownie
poprzez pocztg elektroniczng i portale spotecznosciowe. Uczestniczki
z Polski zostaty poproszone przez autorke niniejszego artykutu o krotka
wypowiedz droga mailowa na temat swojego udzialu w IYLA i zwery-

* W moim tlumaczeniu projekty otrzymalyby nastepujace polskie nazwy: Odjaz-
dowy Bibliotekarz, Biblioteki na mapach, Manifest, Wymiana do$wiadczen i praktyk
w celu zwigkszenia pensji, Wymiana Biblioteczna.
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fikowania swoich doswiadczen z perspektywy czasu. Zadano im szes¢
pytan pozwalajacych stworzy¢ jedna wspolna koncepcje wypowiedzi:
— co zmotywowalo Ci¢ do wzigcia udzialu w Akademii?
— jakie byly Twoje oczekiwania i w jakim stopniu si¢ spetnity?
— jakie korzysci/straty przyniost wyjazd?
— czy w jaki$ sposob wptyngto to na Twoja bibliotekg/uczelnig?
— czy wyjazd zmotywowat Ci¢ do jakiego$ innego mi¢dzynarodowego
dziatania?

— czy kontynuujesz zawarte tam znajomos$ci?

Dagna Kruszewska-Mach — kustosz Gminnej Biblioteki Publicznej
w sze$ciotysigcznym Raszynie, cztonkini LABiB z pierwszego na-
boru, koordynatorka grupy Biblioteka Cyfrowy Swiat — wskazala, ze
w Akademii wzigta udziat przede wszystkim ze wzgledu na chgé po-
znania nowych rozwiazan i wymiang do$§wiadczen z mtodymi bibliote-
karzami. Istotnym wyzwaniem okazal si¢ dla niej jezyk angielski, a do
udziatu zachgcilo ja to, ze wyjazd byt finansowany przez organizatorow.
Oczekiwala, ze dzigki spotkaniom z bibliotekarzami poszerzy swoja
wiedzeg i odSwiezy znajomos$¢ jezyka angielskiego. Zapytana o korzysci
1 ewentualne straty po IYLA, napisala: ,,Korzysci? Entuzjazm, energia,
nowe pomysty. Straty? Zmegczenie — bylo jednak dos¢ intensywnie”.
Z Ventspils przywiozta pomyst na bibliomobil [8], czyli mobilng bi-
bliotekg. Koncepcja ta przerodzila si¢ w nowa ustuge biblioteczng zre-
alizowana dzigki grantowi z Aktywnej Biblioteki. Udziat w Akademii
jest jak dotad jedynym zagranicznym do$wiadczeniem zawodowym
Kruszewskiej-Mach. Pozostaje w kontakcie tylko z cztonkami pol-
skiej grupy, ale systematycznie nabywa nowych umiejgtnosci i dziata
w krajowej sieci dla aktywnych bibliotekarzy — LABiB. Dodata, ze
jesli znajdzie ciekawa ofert¢ zagraniczna, na pewno z niej skorzysta.
Przyznata, Ze organizatorom naleza si¢ pochwaly, poniewaz postarali
si¢, aby uczestnicy — mimo intensywnych zaje¢ — znalezli chwile na
integracj¢ i odpoczynek. Jej zdaniem mitym akcentem bylo zwiedzanie
totewskich bibliotek, ktére wywarty na niej duze wrazenie nowocze-
snoscia 1 designerskim kolazem szkto-drewno-kamien. Zachwycita si¢
rowniez Morzem Baltyckim i kilometrami plaz.

Magdalena Paul — absolwentka Instytutu Informacji Naukowej
i Studiow Bibliologicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz dokto-
rantka na Wydziale Historycznym UW — podkreslita, Zze doswiadczenia
zdobyte na Lotwie wykorzystuje w swojej pracy naukowej. Do wzig-
cia udzialu w projekcie zmotywowata ja mozliwos¢ poznania osoéb ze
srodowiska bibliotekarskiego z innych krajow. Duze znaczenie mialo
dla niej to, ze byly to osoby miode. Gléwnym celem bylo nawiazanie
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kontaktow — w tym aspekcie jej oczekiwania si¢ spehnity. Wyjezdzajac
liczyta na poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych nowoczesnego
bibliotekarstwa — i te oczekiwania si¢ spetnity, z wyjatkiem zagadnien
zwiazanych z nowoczesnymi technologiami, ale — jak sama pisze — ,,tu-
taj zmiany nastgpuja tak szybko, ze trudno nadazy¢ za nowosciami”. Jej
zdaniem najbardziej widocznym wptywem Akademii jest jej obecnosé
w bibliotekarskiej sieci LABiB. Podkreslita rowniez, ze pobyt za gra-
nica przyczynil si¢ do uzyskania duzej swobody w postugiwaniu sig
jezykiem angielskim i o$mielit ja do wzigcia udzialu w migdzynarodo-
wej konferencji naukowej 5th International Conference on Qualitative
and Quantitative Methods in Libraries, ktéra odbyta si¢ w dniach 4-7
czerwca 2013 r. na Uniwersytecie La Sapienza w Rzymie. Jesli chodzi
0 znajomos$ci nawiazane podczas Akademii, Paul najczesciej kontaktuje
si¢ z Dagna Kruszewska-Mach; wyrazita jednak przekonanie, iz gdy-
by zwrdcita si¢ do ktoregokolwiek z pozostatych uczestnikow z pyta-
niem czy prosba, nie byloby zadnego problemu z uzyskaniem pomocy.
Wskazata ponadto, ze zdobyte kontakty sa olbrzymim kapitalem na przy-
sztos¢. Z perspektywy czasu ocenita, iz w czasie Akademii mozna byto
potozy¢ wigkszy nacisk na samo sieciowanie — nie w sensie integracji
uczestnikow, ale jako inicjowanie kontaktow, powiazan, nawigzywania
wspotpracy juz na miejscu, przy konkretnych projektach. Jak pisze, ,,byt
taki $wietny fragment, ktory moim zdaniem nie zostat w ogéle wykorzy-
stany — gdy wywieszali$my propozycje naszych projektow, ktore opisy-
walisSmy w aplikacji, 1 uczestnicy glosowali na nie nawzajem. Niestety
ten potencjal troche przepadl, a przynajmniej ja nie widzeg zadnych efek-
tow”. Udziat w Akademii respondentka wspomina z zadowoleniem.
Kolejna uczestniczka, Urszula Kopeé¢-Zaborniak — dyrektor Miejskiej
Biblioteki Publicznej w ponadsiedmiotysigcznej gminie Cieszandw na
Podkarpaciu i laureatka I edycji stypendium im. Olgi Rok — zaznaczyta,
ze aplikowata do Akademii, bo chciala pozna¢ bibliotekarki z innych
krajow i1 nauczy¢ si¢ czego$ nowego, co bedzie pomocne w pracy.
Ciekawym doswiadczeniem byto dla niej postugiwanie si¢ jezykiem an-
gielskim 1 sprawdzenie wlasnych umiej¢tnosci jezykowych w praktyce.
W kwestii oczekiwan wskazala, Ze nie miata konkretnych wymagan —
najwazniejsza byta dla niej mozliwos¢ poznania nowych bibliotekarek
i bibliotekarzy. Duze wrazenie zrobity na niej zwiedzane biblioteki.
Podkreslita, ze w tym czasie byta na etapie modernizacji swoich biblio-
tek 1 zwaracata uwage na wykorzystane koncepcje. ,,Te wycieczki bardzo
mi pomogty — pisze. — W jednej ze zmodernizowanych filii zastosowa-
fam podobne rozwiazanie. Dla mnie ten wyjazd stal si¢ bardzo pomocny
i to wlasnie ze wzgledu na nowe aranzacje, ktore moglam zobaczy¢
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w zwiedzanych bibliotekach”. Kopec¢-Zaborniak przyznata, ze wyjazd
za granicg poszerzyt jej horyzonty patrzenia na bibliotekg. Zawarte na
Lotwie znajomosci kontynuuje, ale tylko za posrednictwem Facebooka —
czgsto rozmawia, dyskutuje i doradza innym w sprawach zwigzanych
z praca bibliotekarza. Jako dyrektor biblioteki, bedac w stalym kontakcie
z wladzami lokalnymi, podkreslita, ze wyjazd ten wplynat korzystnie
m.in. na postrzeganie jej osoby przez wladze lokalne (burmistrza i jego
otoczenie) — zauwazyla, ze ,,stala si¢ ciekawa i intrygujaca bibliotekarka,
ktoéra nie siedzi cicho migdzy regatami, tylko uczy si¢ misji biblioteki
takze poza granicami Polski”.

Autorka tego artykulu, odpowiadajac na te same pytania, wskazata,
ze udzial w IYLA byt proba podjgcia wyzwania, ze bibliotekarz z matej
miejscowosci potrafi zmierzy¢ si¢ z pomystami z zagranicy, podzieli¢
si¢ swoim doswiadczeniem i — mimo barier jgzykowych — wykorzystaé
zdobyte umiejgtnosci. Liczyla na nowe pomysty i inspiracje, ktore
w widoczny sposob wplynelyby na wizerunek i dzialalno$¢ biblioteki
zarowno w skali regionu, jak i kraju. Liczne artykuly i dokumentacja
po Akademii oraz pozyskane dotacje na dziatalnos¢ GBP w Suszcu
swiadcza o pozytywnym wptywie wyjazdu. Udzial w Migdzynarodowe;j
Akademii Mlodych Bibliotekarzy pozwolit na umocnienie przekona-
nia w spolecznosci suszeckiej, ze pomimo stereotypowych przekonan
co do oferty biblioteki i zawodu bibliotekarza, placowka ta zatrudnia
specjalistow mogacych pochwali¢ si¢ migdzynarodowym doswiadcze-
niem, dziatajacych dla mieszkancow i spetniajacych si¢ w zawodzie.
Zorganizowanie niedtugo po IYLA w bibliotece spotkania koalicjantow
w ramach partnerstw zawiazanych w PRB, z wdjtem gminy na czele,
oraz liczne pytania zaproszonych gosci po zrelacjonowaniu pobytu,
dowiodty stusznosci wyjazdu. Bibliotekarka nie poprzestata na kon-
taktach zagranicznych z uczestnikami Akademii — od 2013 r. bierze
czynny udziat w The International Librarians Network (ILN) [10]. Jest
to bezptatny program oparty na modelu peer mentoring, ktory umozli-
wia bibliotekarzom w formie online, za pomoca poczty elektronicznej,
Twittera, Facebooka czy Skype’a, wymian¢ doswiadczen oraz stwo-
rzenie migdzynarodowej sieci kontaktow zawodowych. Wspotpraca na
zasadzie partnerstwa (par) powoduje, ze kazdy uczestnik jest jednocze-
$nie mentorem i uczniem. Autorka artykulu wzigta udzial juz w trzech
edycjach programu. Odzwierciedleniem zawartych ta droga znajomosci
jest systematycznie poszerzajaca si¢ lista kontaktow na portalu spotecz-
nosciowym, czgste dwujezyczne wpisy i komentarze z linkami czy zdjg-
ciami oraz spotkania — zwtlaszcza z uczestniczkami z Polski. Pokonanie
bariery jezykowej pozwolilo na indywidualny rozwdj bibliotekarza oraz
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poszerzenie oferty MPBP w Pszczynie o migdzynarodowa wymiang mig-
dzybiblioteczna, w ktorej autorka artykutu peini funkcje koordynatora.

Polska za granica, zagranica w Polsce

Liczny udziatl bibliotek publicznych w Programie Rozwoju Bibliotek
(3800 zgtoszonych sposrod 8200 placowek) wskazuje, ze bibliotekarze
nie boja si¢ wyzwan stawianych im jako profesjonalistom w kraju i na
swiecie. Zatozenia PRB, przede wszystkim uposazenie bibliotek pu-
blicznych w miastach, wsiach i gminach do 20 000 mieszkancow oraz
umozliwienie im skorzystania z wielu rozwiazan, przyczynily si¢ do
znacznej poprawy wizerunku polskich bibliotek i bibliotekarzy, jak i do
wypetnienia licznych luk w ofercie innych instytucji. W dzisiejszych
czasach to, ze kto$ pracuje w malej filii, w zaden sposéb nie wyklu-
cza go ze spoteczno$ci bibliotekarskiej. Udzial w Migdzynarodowe;j
Akademii Mtodych Bibliotekarzy i w innych projektach pozwolit na
wymian¢ doswiadczen z bibliotekarzami z placowek na podobnym
poziomie. W dziataniach bibliotekarza ogranicza tylko miejsce i wy-
obraznia. Aktywna wspotpraca z ludzmi o podobnych zainteresowaniach,
szybki kontakt i proste zasady dotaczenia do takich akcji, jak Odjazdowy
Bibliotekarz, pozwalaja na uczestnictwo mieszkancéw mniejszych miej-
scowosci w nowych formach rozrywki i edukacji. Zaistnienie biblioteki
w mediach spoteczno$ciowych, kontakt z bibliotekarzem za pomoca
narzedzi internetowych, ciagle poszerzajaca si¢ oferta biblioteki i utrwa-
lajaca si¢ od pewnego czasu w $wiadomosci lokalnej nowa rola tej
instytucji wskazuja, ze biblioteka nadal jest potrzebna. Wyjazd i udziat
w Akademii udowodnit, ze w niewielkich filiach i w mniejszych biblio-
tekach publicznych rowniez pracuja specjalisci, ktérym potrzeba tylko
odpowiedniej motywacji i wsparcia w realizowaniu projektow.

Bibliografia

[1] Blowers H.: International Young Librarians Academy [online]. [Data
dostepu: 21.12.2014]. Dostgpny w World Wide Web: http://www.helene
blowers.info/2012/09/international-young-librarians-academy.html.

[2] Do 20 maja mozna zgtaszaé swoj udzial w Miedzynarodowej Akademii
Mtodych Bibliotekarzy — Ventspils, L.otwa, 27-30 sierpnia. W: Biblioteki.
org [online]. [Data dostgpu: 20.12.2014]. Dostgpny w World Wide Web:
http://www.biblioteki.org/pl/wiadomosci/czytaj/1859.



64

Ewa Pala

(3]

[4]

(5]

(6]

(9]

[12]

[13]

[14]

Firlej-Buzon A.: Jak wyglada bibliotekarka. ,Poradnik Bibliotekarza”
2003, nr 9, s. 3—6. ISSN 0032-4752.

Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu [online]. [Data dostepu: 21.12.2014].
Dostgpny w World Wide Web: http://biblioteka.suszec.pl/.

Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu. W: Wikipedia [online]. [Data
dostgpu: 21.12.2014]. Dostgpny w World Wide Web: https://pl.wikipedia.
org/wiki/Gminna Biblioteka Publiczna w_Suszcu.

Konieczko A.: Bibliotekarz gwarantem sukcesu biblioteki. ,Biuletyn
EBIB” [online]. 2006, nr 10. [Data dostepu: 21.12.2014]. Dostepny
w World Wide Web: http://www.ebib.info/2007/80/konieczko.php. ISSN
1507-7187.

Kopec¢-Zaborniak U.: Bibliotekarka z Podkarpacia na Miedzynarodowej
Akademii Mlodych Bibliotekarzy na Lotwie. W: Biblioteki.org [online].
[Data dostgpu: 21.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://www.
biblioteki.org/pl/_biuletyn ?ctype=regionalny&cid=1944.

Ksiqzki dowieziemy Bibliomobilem. W: Gminna Biblioteka Publiczna
w Raszynie [online]. [Data dostepu: 25.12.2014]. Dostepny w World Wide
Web: http://www.bibliotekaraszyn.pl/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=579:bibliomobil&catid=57:bibliomobil&Itemid=67.

Pala E.: Relacja z pobytu w Miedzynarodowej Akademii Miodych
Bibliotekarzy. W: Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu [online]. [Data
dostgpu: 20.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://biblioteka.
suszec.pl/?1d=79070&location=f&msg=1&lang_id=PL.

Pala E.: Z GBP w swiat. W: Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu [on-
line]. [Data dostgpu: 27.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://
www.biblioteka.suszec.pl/?1d=66371&location=f&msg=1&lang_id=PL.

Paleczna D.: Miodzi bibliotekarze z Europy (i nie tylko) nadjezdzajq!
W: Bibliosfera.net [online]. [Data dostgpu: 23.12.2014]. Dostgpny w World
Wide Web: http://dominika.bibliosfera.net/2012/09/mlodzi-bibliotekarze-z-
europy-i-nie-tylko-nadjezdzaja/.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci [online]. [Data dostepu:
21.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://www.pafw.pl/o_funda
cji/.

Program Rozwoju Bibliotek. W: Biblioteki.org [online]. [Data dostgpu:
20.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://www.biblioteki.org/
pl/o_programie/o_programie.

Udre D.: The interaction between library associations and New Pro-
fessionals. In: IFLA New Professionals Special Interest Group [online].
[Data dostgpu: 21.12.2014]. Dostepny w World Wide Web: http://npsig.
wordpress.com/2012/09/26/the-interaction-between-library-associations-
and-new-professionals/.



Migdzynarodowa Akademia Mtodych Bibliotekarzy jako forum... 65

Ewa Pala

Municipal Public Library in Suszec

Municipal and District Public Library in Pszczyna
e-mail: pala.ewa@gmail.com

The International Young Librarians Academy
as a Forum for Training and Integration
The Experience of Polish Participants

Abstract: Since 2009, through participation in the Library Development Programme
(LDP), public libraries in villages and urban-rural municipalities have been under-
taking dynamic activities. In 2012, within the LDP, eleven young Polish librarians
(including the author of the article) and library and information science students
participated in the International Young Librarians Academy in Ventspils, Latvia. The
article presents their experience and opinions (also librarians from Romania, Lithuania,
Latvia, Ukraine, Moldova, Bulgaria and the USA attended the Academy). The author
describes the conditions of participation in the project, the course of four-week train-
ing and the librarians’ experiences after returning home. It has been shown that going
abroad, eshablishing contacts, exchanging experience and seeing new solutions have
a significant impact on the professional activity of librarians.

Keywords: Latvia. International Young Librarians Academy. Librarian Mobility.
Library Development Program. Professional development. Training



