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TOZSAMOSC KANDYDATOW NA NAUCZYCIELI -
SZANSA NA ZMIANE EDUKACJI I ZMIANE SPOLECZNA

Mamy obecnie do czynienia z jakoSciowo inna rzeczywistoscig spoleczng, kulturowa
i edukacyjnag, a takze zasadniczo innym, odmiennym sposobem zycia cztowieka w tej
rzeczywistosci. Przeobrazenia $wiata, ktérym poczatek data nowoczesnos¢, prowa-
dza do zaniku bezpieczenistwa ontologicznego cztowieka i do wystapienia niepokoju
egzystencjalnego (zob. m.in. Giddens, 2002; Beck, 2004, 2012; Beck, Grande, 2009;
Gergen, 2009; Castells, 2008, 2009). Cecha wspdlczesnosci jest zmiana (Radzie-
wicz-Winnicki, 2004, 2014; Castells, 2009; Kwiecinska, fukasik, 2012; Szymanski,
2014). Swiat jest $wiatem ryzyka, ale i duzych mozliwosci. Zmiennos¢ i ztozono$¢
wspolczesnosci jest Zrédlem trudnosci adaptacyjnych czlowieka. Nasilajq si¢ proble-
my integracji Europy. Wzmaga si¢ fala protestéw przeciw islamowi i przyjmowaniu
uchodZcéw, narastaja trudnosci wspoélczesnej demokracji rozwijajacej spoteczenstwo
sieciowe, wybuchajg i narastaja otwarte konflikty miedzy jednostkami i grupami
na tle wyzwan tozsamosciowych. Te przywolane cechy wspolczesnej rzeczywistosci
ukazuja problematyke tozsamosci cztowieka w nowym S$wietle i czynia ja niezwykle
aktualna i niezbedna.

Niezmienne i poki co dalekie od realizacji wydaja si¢ postulaty raportu Jacqu-
es’a Delorsa dla UNESCO, pt. Edukacja jest w niej ukryty skarb (Delors, 1998), ktéry
wsréd wielu wyzwan przysziosci wskazywal na edukacje, jako niezbedna dla rozwoju
w kierunku pokoju, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. W tej perspektywie Mig-
dzynarodowa Komisja do spraw edukacji dla XXI wieku podkresla znaczenie polityki
edukacyjnej jako srodka budowania wlasnej tozsamosci, relacji mi¢dzy jednostkami,
miedzy grupami i jej role w niwelowaniu napi¢c i konfliktéw. Duze oczekiwania wig-
ze si¢ z ideologiami miedzynarodowej wsp6lpracy, demokratyzacji i integracji. Nie
sa to ideologie nowe, jednak wtasnie teraz moga i powinny wyznaczy¢ model czy
modele zycia spotecznego. To, czy tak si¢ stanie, zalezy — jak sadze — od pomyslne-
go przebiegu i realizacji idei edukacji miedzykulturowej. Ma ona , przygotowywac
do dialogowych interakcji z przedstawicielami innych kultur (...) droga krytycznych
refleksji prowadzi¢ ku wzmocnieniu wlasnej tozsamosci kulturowej” (Markowska,
1990, s. 109), przyczynia¢ si¢ do ksztaltowania tozsamosci wielowymiarowej, har-
monijnie taczacej wymiary lokalne, regionalne, narodowe, europejski, a nawet wy-
miar globalny (Lewowicki, 2008, s. 21-22), tozsamo$ci mi¢dzykulturowej — ,,symbo-
liczne uniwersum jednoczesnego i nierozigcznego istnienia w wielu wymiarach i na
wielu plaszczyznach” (Nikitorowicz, 2009, s. 392).
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Tekst ten jest empiryczng proba aplikacji tozsamosci w badaniach nad przysziymi
nauczycielami. Teoretyczna analiz¢ problematyki tozsamosciowej w pracach o edu-
kacji podejmuja m.in. T. Lewowicki, J. Nikitorowicz, H. Kwiatkowska, M. J. Szyman-
ski, L. Witkowski i inni. W niniejszych rozwazaniach bede odwotywac si¢ do teorii
strukturyzacji Anthon’ego Giddensa, w wielu miejscach widoczne beda odwotania
do prac Manuela Castellsa oraz koncepcji edukacji miedzykulturowej w ujeciu Tade-
usza Lewowickiego, Jerzego Nikitorowicza.

Zalozenia teoretyczne i metodologiczne badan wlasnych

W dobie réznosci i ré6znorodnosci, zaznaczania si¢ wlasnych tozsamosci indywidu-
alnych i grupowych, nietolerancji, istniejacych nieréwnosci spotecznych, konflik-
téw szczegOlnie istotne sq dzialania pedagogiczne stuzace zrozumieniu problemoéw
wspoélczesnego Swiata, dynamizacji spoteczno-kulturowej réznych grup, wzajemne-
mu poznaniu, zblizeniu i integracji. W ich realizacji ogromna rol¢ odgrywaja nauczy-
ciele i prowadzona przez nich edukacja mi¢dzykulturowa.

Przyjecie w edukacji miedzykulturowej paradygmatu , wspélistnienia”, dialogu
i negocjacji, akcentujacego rownorzednos¢ kultur, transkulturowos¢ potrzeb, dazen
1 aspiracji ludzkich (Nikitorowicz, m.in. 2009, 2012), rodzi nowe wyzwania i konse-
kwencje dla pracy nauczyciela (Szczurek-Boruta, 2013, 2014a). Dziatania nauczy-
cieli przyczyni¢ moga si¢ znaczaco do budowania zrozumienia i wsp6tpracy miedzy
uczniami — reprezentantami réznych narodéw, kultur, religii, do konstruowania —
w wyniku ciaglej autorefleksji podmiotu — tozsamosci wielowymiarowej (wg T. Le-
wowickiego), tozsamosci, ktdra staje si¢ przedsiewzieciem refleksyjnym (w ujeciu
A. Giddensa), tozsamosci projektéw (kategoria pojeciowa M. Castellsa).

W pedagogice — podobnie jak w filozofii, psychologii i socjologii — przyjmuje si¢,
ze tozsamos$¢ stanowi rezultat trwaltego wysitku egzystencjalnego (Szczurek-Boruta,
2007, s. 121), jest ustawicznym zadaniem (Nikitorowicz, 2005, s. 61), zadaniem, kt6-
re stoi zaréwno przed wychowawca, jak i wychowankiem (Szczurek-Boruta, 2014b,
s. 286), mozna ja konstruowac na rézne sposoby (Giddens, 2002). Duza wage przy-
wiazuje si¢ do zwigzku miedzy pulapem zaawansowanej tozsamosci a dziataniami
edukacji.

W opracowaniu tym teori¢ strukturacji Anthon’ego Giddensa (2002, 2003) wy-
korzystam do ustalenia materialnych i spotecznych okolicznosci ksztaltowania si¢
tozsamosci kandydata na nauczyciela i zmiany spotecznej.

Zakladam, ze wspolczesnym spoleczenstwom potrzebna jest zdolno$¢ do refleksji.
Refleksja prowadzi do zmiany. Tozsamos¢ i spoteczenistwo sq ze sobg wzajemnie po-
wigzane. Refleksyjny cztowiek moze przyczynic si¢ do zmiany spolecznej. Nauczycie-
le o tozsamosci refleksyjnej uczestniczg bezposrednio (jako liderzy dziatan spotecz-
nych) i posrednio (oddzialujac na wychowankéw, wspierajac proces ksztaltowania
(si¢) ich tozsamosci) w procesie zmiany spotecznej. Zdolnos¢ do refleksji podmiotu
jest w sposob ciggly uwiktana w proces codziennych zachowan spotecznych, pozwala
nauczycielowi w sposéb kontrolowany i celowy postugiwac sic nowymi kategoriami
i rozwiazywac istniejace problemy.

W teorii A. Giddensa istotne miejsce w rozwoju tozsamosci odgrywajq: miejsce,
wiezi, poréwnania z innymi, doSwiadczenia. W kontekscie przywolywanej teorii
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interesujace staje si¢ to, jaka wage przypisuja zrédiowym podstawom tozsamosci
przyszli nauczyciele, czy maja rozwini¢ta zdolnos¢ do refleksji. Podjelam zatem pro-
be ustalenia znaczenia, jakie przypisuja kandydaci na nauczycieli: miejscu zycia,
budowaniu wigzi i wspdélnot, relacjom — odniesienia i poréwnania z innymi, oraz
doswiadczeniom egzystencjalnym. Badani w kwestionariuszu ankiety mieli si¢ usto-
sunkowa¢ w pi¢ciostopniowej skali do stwierdzeti odnoszacych si¢ do tych kategorii.

Podstawe¢ analizy stanowi material empiryczny pochodzacy z ogdélnopolskich,
wielozmiennowych badan przeprowadzonych w latach 2011-2014 w Srodowiskach
zroznicowanych ze wzgledu na lokalizacje (pogranicze, centrum), jak i rozwdj spo-
feczno-gospodarczy. Uczestniczyla w nich grupa reprezentatywna, 1268 oséb we
wczesnej fazie dorostosci, kandydatéw na nauczycieli. Model badan taczyt strategie
iloSciowq (ankieta audytoryjna) i jakoSciowa (w tym wywiady grupowe i indywidu-
alne). Do analizy danych iloSciowych zastosowane zostaly zaréwno proste metody,
jak i metody bardziej ztozone (np. analiza czynnikowa i analiza skupieti). Opis grupy
badanej, terenu badan, metodologii znajduje si¢ w pracach (Szczurek-Boruta 2013,
2014a). W opracowaniu tym uzyskany material empiryczny interpretowany jest od-
mienne w stosunku do wczesniejszych opracowan autorki.
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miejsce zycia doswiadczenia relacje-odniesienia budowanie wiezi
egzystencjalne i poréwnania z innymi i wspdlnot

Wykres 1. Zrédlowe podstawy tozsamosci kandydatéw na nauczycieli — $redni wskaznik akceptacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Wryniki przeprowadzonych badan wykazuja, ze: miejsce zycia z perspektywy ba-
danych okazuje si¢ najwazniejszym dla nich Zrédiem tozsamosci. Szczeg6lnie cen-
ne jest zwrocenie uwagi na wartosci kulturowe miejsca oraz znaczenie przypisywa-
ne warto$ciom ,innych grup” zamieszkujacych te sama przestrzen. Miejsce zycia
— miejsce zakorzenienia jest wazne dla 85,6% badanych (nieco wicksze znaczenie
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przypisuja tej kategorii mieszkanicy centrum 87,4% niz pogranicza 83,9%). Badani
maja Swiadomos¢ swoich korzeni, tego skad pochodza, tzn. etnicznosci, narodowo-
$ci, pochodzenia spotecznego.

Uzyskane wyniki ilustrujg przywiazanie, Swiadome ksztattowanie wi¢zi ze Swia-
tem pierwotnego zakorzenienia (Nikitorowicz, 2009). Terytorium wspélnotowe jest
jednym z elementéw konstytuujacych tozsamos¢, , przestrzenia mentalng wypet-
niong emocjami i wspomnieniami, sensami i znaczeniami, osobistymi i zbiorowymi
miejscami pamieci utrwalajacymi zwigzek wspélnoty wyobrazen z terytorium wspol-
notowego zamieszkiwania i tozsamego dziedzictwa” (Posern-Zieliniski, 2005, s. 4).

Zadowala fakt, ze 71,6% o0s6b wskazuje na potrzebe i zdolnos¢ do budowania
wiezi (71,0% centrum, 72,3% pogranicze). Badani deklaruja gotowos¢ do budowania
ré6znych wspélnot (rodzinnej, towarzyskiej, wlasnej grupy zawodowej, wspolnoty re-
gionalnej, narodowej, europejskiej, obywatelskiej). Wiezi spoteczne to natadowane
emocjonalne stosunki zaleznosci od innych, ktérych poczatkiem sa relacje z opieku-
nami w rodzinie (Giddens, 2002, s. 90). Spostrzegana wspoélnota wtasciwosci stano-
wi podstawe formowania sie tozsamosci spotecznej. Srodowisko zycia (pogranicze,
centrum) nie réznicuje wynikéw badan.

Na trzecim miejscu wsrdd kategorii konstytuujacych ksztaltowanie wlasnej toz-
samosSci badani usytuowali relacje — kategori¢ odniesiefi i poréwnania z innymi.
Drugi cztowiek jest zwierciadlem tozsamosci. Poréwnania ja — inni sq dla badanych
wazne. 67,4% badanych (67,5% centrum i 67,2% pogranicze) wymienia je wsrod
zrédiowych podstaw tozsamosci. Badani poréwnuja si¢ z innymi ludZmi, podkreslaja
swoje pozytywne strony. Uwazaja, ze w relacjach z innymi sq: otwarci, empatyczni,
zyczliwi, uczynni, podkreslaja pozytywne wiasne cechy.

Problem ,,innego” dotyczy w teorii A. Giddensa ,,integralnego zwigzku mic¢dzy
poznawaniem wlasciwosci innych os6b a wyksztalceniem osi bezpieczehstwa on-
tologicznego” (tamze, s. 73). Pokladane w innych zaufanie stanowi punkt wyjscia
doswiadczenia stabilnego $wiata i poczucia spdjnej tozsamosci. Poczucie tozsamosci
wlasnej w ujeciu A. Giddensa tworzone jest w ramach procesu powstawania relacji
spolecznych i zwigzane z przemianami spoleczno-cywilizacyjnymi. , Jednostka do-
Swiadcza siebie dzicki poznawczej relacji do Swiata ludzi i rzeczy. Ta relacja zawsze
oparta jest na systemie bezpieczenistwa podstawowego, bedacego zrédiem podsta-
wowego zaufania, wokoét ktérego budowane sg struktury poznawcze” (tamze, s. 66).

Biografi¢ psychiczng podmiotu konstruujg doSwiadczenia, ale to jednostka przez
wlasng aktywnos$¢ wyznacza ich zakres, rodzaj i charakter, a takze narzedzia i for-
my ich strukturyzowania, interpretacji, ewaluacji. 46,0% badanych (43,8% miesz-
kancéw centrum i 48,2% pogranicza) dostrzega znaczenie wlasnych doswiadczen
egzystencjalnych w kontaktach z innymi. DoSwiadczenia te badani okreslaja jako
wzbogacajace. Proces ,siegania wstecz do wezesniejszych doswiadczen” stanowi,
w ujeciu A. Giddensa (tamze, s. 48), cze¢$¢ refleksyjnej mobilizacji tozsamosci. Od-
notowywane w pamicci doswiadczenia, tworzaca si¢ samowiedza staja si¢ podstawa
formowania uogélnien, formowania si¢ prototypowych wizji wiasnej osoby. W kon-
tekscie r6znych form zaposredniczania doswiadczenia, tozsamos¢ jednostki staje si¢
przedsiewzieciem refleksyjnym (tamze, s. 46). Refleksyjny projekt Ja, ktéry polega
na utrzymaniu wspélnych, chociaz wcigz na biezaco weryfikowanych narracji bio-
graficznych, rozgrywa si¢ w kontekscie wielokrotnego wyboru zaposredniczonego
przez systemy abstrakcyjne.

86



Z danych empirycznych uzyskanych przez Henryke Kwiatkowska w roku 2005
wynika, ze w grupie badanych nauczycieli czynnych zawodowo (o stazu pracy od
2 do powyzej 20 lat) najwicksze znaczenie w ksztaltowaniu tozsamosci zawodowej
mialy wiezi mi¢dzyludzkie, zas6b wiasnej pamieci, odniesienia i por6wnania, na
ostatnim miejscu znalazlo si¢ miejsce zycia (Kwiatkowska, 2005, s. 110). Prowadzo-
ne przeze mnie badania kandydatéw na nauczycieli $wiadcza o odmiennej tendencji.
Najwicksze znaczenie przypisuja przyszli nauczyciele kolejno: miejscu zycia, budo-
waniu wi¢zi i wspdlnot, relacjom — odniesieniom i poréwnaniom z innymi, do$wiad-
czeniom egzystencjalnym.

H. Kwiatkowska (2005, s. 113) zauwazyla, ze ,,namyst i refleksja nie sa mocnymi
stronami nauczycieli”. Zyciu i podejmowanym decyzjom badanych w latach 2011-
2014 kandydatéw na nauczycieli towarzyszy krytyczny namyst, refleksja i planowa-
nie. Wielu z nich, a wskazuja na to wyniki przeprowadzonych wywiadéw narra-
cyjnych, podjeto decyzje o studiach nauczycielskich w wyniku krytycznego ogladu
negatywnych zjawisk wystepujacych w edukacji i checi zmiany tego stanu rzeczy.
Si¢ganie wstecz do wczesniejszych doswiadczen jest cze¢scig refleksyjnej mobilizacji
tozsamosci (Giddens, 2002, s. 48).

Lokalizacja (pogranicze, centrum) nie réznicuje wagi przypisywanej przez bada-
nych takim 7Zrédlom tozsamosci, jak: miejsce zycia (r=0,05484; p=0,04985), rela-
cje — odniesienia i por6wnania z innymi (r=0,09339; p=0,36421), budowanie wi¢zi
iwspdélnot (r=0,10631; p=0,44615), r6znicuje jedynie doSwiadczenia egzystencjalne
badanych (r=0,33414; p=0,0000)".

Konkluzje

Wspdlczesnos¢ niesie rézne wyzwania i zagrozenia dla codziennego funkcjonowania
czlowieka, kultura daje stabilno$¢, mocne podstawy Swiata bezpiecznego, oparte-
go na wartosciach, znalazlo to wyraz w wymienionych przez badanych nauczycieli
zrodtowych podstawach tozsamosci. Edukacja jest droga urzeczywistnienia kultury
i Srodkiem ksztattowania tozsamosci. Dzialania pedagogiczne w zakresie edukacji
mi¢dzykulturowej ukierunkowane na doswiadczanie i rozumienie tej rzeczywisto-
$ci, dokonywanie zmian spotecznych, ustawiczne préby zrozumienia siebie i Swiata
daja szanse na zmiang¢ spoleczng i mozliwosci realizacji idei integracji, pokojowego
wspoélistnienia ludzi i ich kultur. Celem nadrzednym jest zachecanie do refleksji, kt6-
ra prowadzi do wzmocnienia wlasnej tozsamosci, ksztaltowania tozsamosci wielo-
wymiarowej.

Postugiwanie si¢ w podjetych rozwazaniach teorig strukturacji pozwala dostrzec
aktywny 1 refleksyjny charakter ludzkiego dzialania, a takze fakt, ze istoty ludzkie
wytwarzaja spoleczenstwo, czyniac to jako aktorzy usytuowani historycznie w okre-
§lonych warunkach. Zrédlowymi podstawami tozsamosci kandydatéw na nauczy-
cieli sq elementy/kategorie wskazane przez A. Giddensa — miejsce zycia, relacje — po-

! Interpretacja wielkoSci wspoiczynnikéw korelacji r wg J. P. Guilforda. Zob.: J. P. Guilford:
Podstawowe metody statystyki w psychologii i pedagogice. Warszawa 1960, PWN, s. 171. Ponizej 0,20 —
korelacja staba, zaleznos¢ prawie nic nie znaczaca; 0,20-0,40 — korelacja niska, zalezno$¢ wyrazna,
lecz mata; 0,40-0,70 — korelacja umiarkowana, zaleznos$¢ istotna; 0,70-0,90 — korelacja wysoka,
zalezno$¢ znaczaca; 0,90-1,00 — korelacja bardzo wysoka, zalezno$¢ bardzo pewna.
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rOwnania z innymi, wi¢zi, do§wiadczenia. Poziom akceptacji tych elementéw przez
badanych jest wysoki, co moze swiadczy¢ o konstruowaniu si¢ tozsamosci refleksyj-
nej, tozsamosci projektu, ktéry — jak zauwaza M. Castells — ,,pojawia si¢, gdy aktorzy
spoleczni z dostepnych im materiatéw kulturowych buduja nowa tozsamos¢, ktéra
redefiniuje ich pozycje w spoleczenistwie, a czyniac to, daza do transformacji calej
struktury spolecznej” (Castells, 2008, s. 24). Konstruowanie tozsamosci przyszlych
nauczycieli opiera si¢ na zakorzenieniu, wi¢ziach, relacjach — poréwnaniach z in-
nymi, doswiadczeniach zaposredniczonych z socjalizacji. Twoérczy rozwdj jednostki
odbywa si¢ z wykorzystaniem dziedzictwa kulturowego i posiadanych mozliwosci.
Istotna rol¢ w tym procesie odgrywa wlasciwie prowadzona edukacja miedzykul-
turowa. Liczne badania potwierdzaja, ze tam, gdzie edukacja mi¢dzykulturowa jest
prowadzona, sprzyja ona ksztaltowaniu (si¢) tozsamosci wielowymiarowej mtodzie-
zy (Lewowicki, Ogrodzka-Mazur, Szczurek-Boruta, 2009), oséb dorostych — przy-
szlych nauczycieli (Szczurek-Boruta, 2014a).

Zmiany edukacji, zmiany spoleczne zaleza od intelektualnej i zawodowej kondycji
nauczycieli, nie zawsze rozumiejacych konteksty spoteczne, majacych przyzwyczaje-
nia, postugujacych si¢ rutyna. Tozsamos¢ refleksyjna przysztych nauczycieli wydaje
si¢ pozadana w sytuacji zaniku bezpieczenstwa ontologicznego czlowieka, rosnacych
kryzyséw i wzrostu réznego rodzaju ryzyka, pozwala bowiem jednostce na namyslt,
wybdr stylu zycia oraz na najlepsze radzenie sobie z istniejacymi sytuacjami, zagro-
zeniami i problemami.

Konstruowanie tozsamosci kandydatéw na nauczycieli warto wspiera¢. Sadzi¢
bowiem mozna, ze nauczyciele wykazujacy zdolnos¢ refleksyjna pomoga w nabywa-
niu takiej zdolnosci swoim wychowankom oraz zZe istniejg realne szanse na zmia-
n¢ w edukacji, w ich pracy (refleksja nad wlasna praktyka) i na zmian¢ spoteczna.
M. Castells (2008, s. 387) sadzi, ze ,,zalazki nowego spoleczenstwa wypracowywane
sq na polu historii przez sile tozsamosci”.

W literaturze polskiej i zagranicznej zawarte sq ré6zne koncepcje, modele, wizje
ksztalcenia nauczycieli: nauczyciel-wychowawca jako przewodnik, tutacz, nauczyciel
badacz w dziataniu, refleksyjny praktyk, transformatywny intelektualista, nauczyciel
Z wyznaczonym autonomicznym ,ja” (zob.: Czerepaniak-Walczak 1997; Lewowicki,
1998; Kwiecinski, 1998; Golebniak, 1998; Mizerek 1999; Lewowicki, Kwiatkowska
2003; Kwiatkowska, 2005, 2008; Day, 2004; Speck, 2005; Szkudlarek, 2003 ).

Tozsamos¢ refleksyjna nauczyciela mozna rozpatrywacé w kontekscie koncepcji re-
fleksyjnej praktyki Donalda Schona, ,nowego profesjonalizmu” Juliana Eliota (za:
Kwiatkowska, 2008, s. 183-186; Ogrodzka-Mazur 2008, s. 25-36), autonomiczne-
go ,ja” (Szkudlarek, 2003, s. 374). Kompetencj¢ profesjonalna okresla si¢ jako ,,in-
teligentne zachowanie polegajace na tym, ze w nowej sytuacji nauczyciel niejako
»w biegu« tworzy nowa regule dzialania (wiedz¢) na podstawie posiadanej wiedzy,
tworzy nowa zasade (umiejetnosci), ktéra umozliwi mu dzialanie” (za: Kwiatkow-
ska, 2008, s. 184).

Pozostaje pytanie: jak liczng grupe stanowic¢ bedq nauczyciele reprezentujacy ten
typ/poziom tozsamosci (refleksyjnej) i na ile efektywna bedzie ich praca w szkotach
w realizacji teleologii edukacyjnej uwzgledniajacej znaczenie miedzykulturowosci,
wspdlistnienia w systemie wartosci szkoly, w jej kulturze oraz w praktyce spoteczne;j.
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Tozsamo$¢ kandydatéw na nauczycieli — szansa na zmiane edukacji
i zmiang¢ spoleczna

Wybrane cechy wspoélczesnej rzeczywistosci (zmienno$¢ i ztozonos¢, problemy integracji spoteczne;j,
otwarte konflikty miedzy jednostkami i grupami, zanik bezpieczefnistwa ontologicznego cztowieka,
niepokoéj egzystencjalny) ukazujq problematyke tozsamosci cztowieka nowym Swietle i czyniq ja nie-
zwykle aktualnag i niezbedna.

Tekst ten jest empiryczng probg aplikacji tozsamosci w badaniach nad przyszlymi nauczycielami.
W rozwazaniach odwoluje si¢ do teorii strukturyzacji A. Giddensa, do prac M. Castellsa oraz koncep-
¢ji edukacji miedzykulturowej w ujeciu T. Lewowickiego, J. Nikitorowicza. Duzq wage przywiazuje
do zwiazku miedzy pulapem zaawansowanej tozsamosci a dzialaniami edukacji mi¢gdzykulturowej.
Zakladam, ze wspoélczesnym spoleczefistwom potrzebna jest zdolnos¢ do refleksji. Refleksja prowadzi
do zmiany. Tozsamos¢ i spoleczenistwo sa ze soba wzajemnie powigzane. Refleksyjny czlowiek moze
przyczynic si¢ do zmiany spolecznej. Nauczyciele o tozsamosci refleksyjnej uczestnicza bezposred-
nio (jako liderzy dziatan spolecznych) i posrednio (oddziatujac na wychowankéw, wspierajac proces
ksztaltowania (si¢) ich tozsamosci) w procesie zmiany spotecznej. Zdolnos¢ do refleksji podmiotu
jest w sposob ciagly uwiklana w proces codziennych zachowan spolecznych, pozwala nauczycielowi
w sposob najbardziej kontrolowany i celowy postugiwac si¢ nowymi kategoriami i radzi¢ sobie z ist-
niejacymi problemami.

Stowa kluczowe: nauczyciel, edukacja, zmiana spoleczna, refleksja
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Identity of future teachers — a chance for educational and social
change

Some selected features of the contemporary reality (changeability and complexity, problems of social
integration, open conflicts between individuals and groups, loss of the ontological safety of the man,
existential anxiety) show the issues of human identity in the new light, which makes this identity
topical and indispensable.

The presented text is an empirical attempt at the application of identity in the research concer-
ning candidates for teachers. What is referred to in the discussion is A. Gidden’s theory of structu-
ration, as well as M. Castell’s works and the concept of intercultural education in the standpoint of
T. Lewowicki and J. Nikitorowicz. A lot of significance is attributed here to the relation between the
upper limit of advanced identity and the activities of intercultural education. It is assumed by the au-
thor that contemporary societies need the ability to reflect. Reflection leads to change. Identity and
society are interrelated. A reflective person may contribute to social change. Teachers with reflective
identity participate directly (as leaders of social activities) or indirectly (influencing their learners,
supporting the process of shaping their identity) in the process of social change. The subject’s ability
to reflect is unceasingly involved in the process of daily social behaviours and it helps the teacher to
use new categories and handle current problems in the most controlled and purposeful way.

Key words: teacher, education, social change, reflect

Translated by Agata Cienciala
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