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Prekariat — narastajace zagrozenia
dla bezpieczenstwa socjalnego?

Streszczenie
Coraz wickszg wage przyktada si¢ do badan poswigconych szeroko rozumianemu
bezpieczenstwu. Najogolniejsza definicja ujmuje bezpieczenstwo jako egzystencjonalna,
pierwotng potrzebe cztowieka, grupy ludzi oraz panstwa. Wezszym zagadnieniem jest bez-
pieczenstwo socjalne, ktore zostanie omowione w artykule. Autorzy artykutu postarajg si¢
przyblizy¢ problematyke zwigzang z wystgpowaniem zjawiska prekariatu we wspolcze-
snym $§wiecie oraz to, jak ono wplywa na bezpieczenstwo socjalne ludzi i dlaczego moze

okaza¢ si¢ niebezpiecznym zjawiskiem.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo socjalne, prekariat, zagrozenie

Wstep

Bezpieczenstwo socjalne miesci si¢ w obszarze badawczym nauk o bezpieczen-
stwie. Jest ono jednym z najwazniejszych elementow zycia wszystkich obywateli.
Stanowi jedng z podstawowych, egzystencjalnych i fundamentalnych warto-
$ci 1 potrzeb cztowieka, bez ktorych nie jest mozliwe spokojne i godne zycie
w realiach XXI wieku'. Pod poj¢ciem bezpieczenstwa socjalnego kryje sig
zagwarantowanie podstawowego minimum, ktéore ma zapewni¢ przezycie danej
jednostki. Bez jego gwarancji ludziom towarzyszy poczucie zagrozenia oraz
niepewnosci. Pozbawieni sg oni tych gwarancji bardzo szybko i moga wpasé
w putapke prekariatu, z ktorej pozniej trudno jest si¢ wydostac. Przestajg zwracac
uwage na to, czy dana praca jest ponizej ich kwalifikacji, czy sta¢ ich na wigcej;
biorg to, co zostanie im zaproponowane. Czesto tez majg miejsce wyjazdy za gra-
nic¢ w celach zarobkowych. W dzisiejszych czasach coraz mniej ludzi odczuwa

stabilnos$¢ finansowa i pewnos¢ o swoja przysztose.

! Cyt. za: B. Jagusiak, Bezpieczenstwo socjalne wspolczesnego panstwa, Warszawa 2015, s. 7.
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1. Zagrozenia bezpieczenstwa spolecznego we wspolczesnym Swiecie

W czasach obecnych mozemy spotka¢ si¢ nie tylko z zagrozeniami tradycyj-
nymi. Wraz z postgpem i dynamizmem, z ktérym spotykamy si¢ na co dzien,
coraz wickszym zmianom ulegaja zagrozenia i zjawiska, ktore moga negatywnie
wplywac na bezpieczenstwo spoteczne. Zagrozenia spoteczne cechujg si¢ nasile-
niem negatywnych zjawisk, w wyniku ktérych zostajg zachwiane podstawowe,
egzystencjonalne warto$ci oraz interesy spoteczenstwa i panstwa. Zagrozenia
te dotycza obawy zwigzanej z utratg zycia lub zdrowia jednostek, tozsamosci
etnicznej i narodowej poszczegdlnych grup spotecznych oraz — co najwazniejsze —
bezpieczenstwa publicznego i socjalnego. Rozprzestrzenianie si¢ takich zjawisk
wplywa bezposrednio na cztowieka i jego otoczenie, przez co moze naruszaé jego
egzystencjonalne podstawy istnienia. Najczgsciej w literaturze mozemy spotkaé
si¢ z zagrozeniami spotecznymi, takimi jak:

— patologie spoteczne,

— ubostwo,

— bezrobocie.

WyzZej wymienione zagrozenia mogg wpltywac na grupy spoleczne, powo-
dujac rozne dysfunkcje w ich wnetrzu. Na patologie spoteczne mozna patrze¢ na
trzy rdézne sposoby. Patologia spoteczna to:

— kazda forma zachowania odbiegajaca od przyjetych powszechnie

norm, czy tez systemu wartosci, ktory reprezentuje dana grupa;

— stan spotecznej destrukcji odpowiedzialny za chaos i dezorganizacje

grupy spotecznej;

— nauka zajmujaca si¢ destruktywnymi zjawiskami w spoteczenstwie,

ktore wptywaja negatywnie na rozwoj oraz funkcjonowanie grup oraz
poszczegblnych jednostek?.

Patologie spoteczne wigza si¢ z rdznego rodzaju uzaleznieniami, takimi
jak nikotynizm, narkomania czy tez alkoholizm. Mozna je podzieli¢ na patologie:
— indywidualne, ktére beda zawiera¢ samobojstwa, prostytucje, wszel-
kiego rodzaju dewiacje seksualne, przestepczo$¢ oraz uzaleznienia,
takie jak narkomania, alkoholizm, nikotynizm czy tez lekomania;
— rodziny, w ktorej uwidacznia si¢ przemoc, pozbawienie praw rodziciel-
skich, rozpad rodziny, sieroctwo spoleczne, zanik funkcji wychowawczej;

2 L Pospiszyl, Patologie spoleczne, Warszawa 2008, s. 11.
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— struktur organizacyjnych, czyli te najbardziej nagtasnianie w mediach,
takie jak korupcja, przestepczo$¢ zorganizowana ubostwo, czy tez
bezrobocie®.

Zjawisko bezrobocia jest obecne na catym §wiecie w wigkszym lub
W mniejszym stopniu. Jest to zaroOwno wyzwanie, jak i1 zagrozenie dla wszystkich
organizacji miedzynarodowych, panstw, grup spotecznych czy dla poszczego6lnych
jednostek. Charakteryzuje si¢ ono sytuacja, w ktorej osoba zdolna do pracy oraz
wyrazajaca checi do jej podjecia nie moze takowej znalez¢. Bezrobocie oddziatuje
na sfery ekonomiczne i spoteczne zycia ludzi. Charakteryzuje si¢ dwoma pode;j-
$ciami: przedmiotowym i podmiotowym. Przedmiotowe ujecie jest podejéciem
ekonomicznym, wiaze si¢ z niezrealizowang podaza pracy oraz ukazuje nierow-
nowage pomigdzy popytem na prace a podazg sity roboczej. Podmiotowe ujecie
jest bardziej ukierunkowane na cztowieka.

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu definiuje, kto, wedhug
naszego prawa, kryje si¢ pod pojeciem “osoba bezrobotna”. Jest to osoba, ktora:

— nie jest zatrudniona;

— nie wykonuje innej pracy, ktérg mozna uznac¢ za prac¢ zarobkows;

jest zdolna oraz wyraza che¢¢ do podjecia pracy w pelnym wymiarze
godzin (odpowiednio obowigzujacym na danym stanowisku, najczesciej
jest to 8 godzin dziennie);

nie podejmuje nauki w szkole w trybie dziennym;
— jest zarejestrowana w rejonowym urzedzie pracy, wiasciwym dla miej-
sca zameldowania®.

Wecezytujac sie w definicje z ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu
bezrobociu, mozna zauwazy¢, iz bardzo duza grupa osob zostala pominigta. Bar-
dzo czesto przy statystykach, z ktérymi nieustannie mamy stycznos$¢ , nie ma
informacji o tym, ze jest wiele 0sob spetniajacych % warunkow, a ktore nie sa
uwzgledniane. Ludzie czgsto pozostaja osobami bezrobotnymi, ale nie rejestruja
si¢ w urzedach pracy, nie pobieraja zasitkow, nie uczestniczg w zyciu publicznym.
Trudo jest zmierzy¢ bezrobocie ukryte’.

3 J. Kwasniewski, Postrzeganie marginalizacji i srodkéw kontroli spolecznej, [w:] Kontrola spoteczna
procesow marginalizacji, red. J. Kwasniewski, Warszawa 1997.

4 Art 1 pkt 2 Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

3 Za: http://www.mojebezrobocie.pl/o-bezrobociu jest to bezrobocie, ktore wiaze si¢ z bezrobotnymi nie-
rejestrujacymi si¢ w urzedach pracy, nieujetymi w statystykach.
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Statystyki mogg by¢ naginane takze w drugg strone¢. Czesto osoby, ktore
zarejestrowane sg w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, moga pracowaé na
czarno®, ale z racji sposobu wykonywanej pracy oraz odbierania wyplat ,,pod sto-
tem” nie wykazuja zadnego dochodu. Bezrobotnymi moga zosta¢ osoby, ktore
wpisujg si¢ w ramy wiekowe 18 - 60 lat — w przypadku kobiet, oraz 18- 65 lat
w przypadku mezczyzn. Wykluczone z tej grupy sa osoby, ktére nabyty prawa
emerytalne, pobierajg renty oraz $wiadczenia przedemerytalne, macierzynskie,
chorobowe czy rehabilitacyjne. Osoby pobierajace wszelkiego rodzaju zasitki
(zgodnie z przepisami polityki spotecznej) takze nie mogg nalezeé¢ do grupy osoéb
bezrobotnych. Do 0s6b bezrobotnych nie naleza takze osoby, ktore sg wlascicie-
lami nieruchomosci rolnych o powierzchni uzytkowej rolnej, ktora przekracza
2 ha’ oraz nie uzyskuje dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej. By moc
si¢ zarejestrowacé w rejonowym urzedzie pracy, wiasciwym dla miejsca zameldo-
wania, nie wolno mie¢ zarejestrowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Na arenie mi¢dzynarodowej mozna si¢ takze spotka¢ z wytycznymi
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktéra przyjeta trzy gtdéwne wytyczne okre-
$lajace osoby bezrobotne. Za nig takze Eurostat przyjmuje, iz osoba bezrobotna
to taka, ktora jest pomigdzy 15 a 74 rokiem zycia oraz spetnia trzy warunki:

— nie ma pracy;

— W przeciaggu najblizszych 2 tygodni jest gotowa do podjecia pracy;

— przez ostatnie 4 tygodnie aktywnie poszukiwata pracy.

Rodzajow bezrobocia w tym momencie mozemy wyr6zni¢ ponad siedem-
dziesiat®. W literaturze najczesciej jednak przyjmuje sie, iz sg trzy podstawowe
rodzaje bezrobocia:

— przymusowe,

— dobrowolne,

— catkowite.

Pierwsze z nich charakteryzuje si¢ tym, iz cztowiek wykazuje checi do
podjecia pracy, jednakze tej pracy nie posiada — miejsca na rynku pracy sa, ale
nikt nie chce mu ich zaproponowac. Drugie za$ wigze si¢ z tym, iz bezrobotny

podejmie prace, lecz na korzystniejszych warunkach niz jest mu to proponowane.

° Przez pracg na czarno rozumie si¢ prac¢ w szarej strefie, ktora nie jest nigdzie rejestrowana (dziatalno$é
nieformalna). Najczg$ciej taka prace podejmuja osoby bezrobotne, studenci, imigranci, osoby pracujace,
ktore chea “dorobi¢ na boku”.

7 Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Kodeksie cywilnym (Dz.U. nr 16, poz. 93, ze zm.).

8 Nowy stownik pedagogiki pracy, red. T. W. Nowacki, Warszawa 2000.
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Takie bezrobocie bardzo czg¢sto obejmuje osoby miode, po studiach czy w trak-
cie studiow, ktore uwazaja, iz s warte wiecej. Nieustannie twierdzg one, iz bez
doswiadczenia (ktore mogliby zdoby¢ przy mniej ptatnej pracy) sag w stanie
wywrze¢ szczegolne wrazenie na przyszlym pracodawcy, ktory zaproponuje im
odpowiednie wynagrodzenie za wykonang prace. Trzecim rodzajem bezrobocia
jest bezrobocie catkowite, ktore wigze si¢ z brakiem mozliwos$ci uzyskania zatrud-
nienia przez osob¢ poszukujacg pracy, przy jednoczesnym braku miejsc na rynku
pracy’. Innymi wyznacznikami bezrobocia sg jego przyczyny czy tez czas trwania.
Ze wzgledu na czas trwania mozemy wyr6znic:
— bezrobocie krotkookresowe — charakteryzuje si¢ ono trzymiesigcznym
czasem bez zatrudnienia;
— bezrobocie $redniookresowe — osoba nie posiada zatrudnienia od
trzech do dwunastu miesiecy;
— bezrobocie dlugookresowe — charakteryzuje si¢ najdtuzszym (jak sama
nazwa wskazuje) czasem, w ktorym dana osoba nie jest zatrudniona,

gdyz jest to czas wynoszacy powyzej dwunastu miesigey'.

Ostatnie z wymienionych (bezrobocie dlugookresowe) jest najbardziej
niebezpieczne. Moze prowadzi¢ do bezrobocia chronicznego, czyli dlugotrwatego.
Osoba znajdujaca si¢ w takiej sytuacji moze mie¢ bardzo male szanse na pdzniej-
sze odnalezienie si¢ na rynku pracy. Z dnia na dzien szanse na znalezienie pracy
przez taka jednostke malejg. Ze wzgledu na obszar, na ktérym rozprzestrzenia
si¢ bezrobocie, mozemy wyrdzni¢ bezrobocie lokalne, regionalne, krajowe oraz
globalne.

Spotkaé si¢ mozna z przer6znymi przyczynami wystepowania zjawiska
bezrobocia. Najczestszymi jego przyczynami sg: recesja gospodarcza, obnizenie
popytu konsumenckiego, zmniejszenie zatrudnienia, spadek produkcji, postepu-
jacy proces automatyki itd. Metod, ktore majg przeciwdziata¢ bezrobociu, jest
tak samo duzo, jak i1 przyczyn tego zjawiska. Przykladowymi metodami na niski
poziom wyksztatcenia oraz na niedostosowanie struktury zawodowej sity robo-
czej jest przechodzenie na wczesniejsze emerytury, krotszy czas pracy, wzrost
naktadow na edukacje, rozbudowanie systemu posrednictwa pracy i doradztwa.
Metoda na niedorozwdj gospodarczy danego regionu lub panstwa moze by¢: libe-
ralizacja gospodarcza, tworzenie specjalnych sfer ekonomicznych, zwigkszenie

naktadow na edukacje, przycigganie obcego kapitatu, polityka proeksportowa.

® W. Urbanik, Socjologiczne studium zachowan bezrobotnych, Szczecin 2003, s. 17.
10" Nowy stownik pedagogiki pracy, op. cit., s. 27.
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Przy zastgpowaniu ludzi i ich pracy pracg maszyn deregulacje w zakresie przepi-
sow prawa daja firmom wigksze mozliwosci elastycznego reagowania na rynku.

W Polsce na koniec marca 2017 zarejestrowanych byto 1324,2 tys.
bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita zas 8,1%. Przygladajac si¢ blizej
poszczegdlnym wojewddztwom, mozna zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych jest w wojewddztwie mazowieckim, a najmniej w wojewodz-
twie lubuskim.

Wykres1. Liczba bezrobotnych — stan na marzec 2017
Bezrobotni zarejestrowani w tys
Woj. ZACHODNIOPCMORSKIE
Woj. WIELKOPOL SKIE
Woj. WARMNSKO-MAZURSKIE
Waj. SWIETOKRZYSKIE
Waoj. SLASKIE
Woj. POMORSKIE
Woj. PODLASKIE

Woj. PODKARPACKIE

Woj. OPOLSKIE

Woj. MAZOWIE CKIE
Woj. MALOPCOLSKIE

Woj. LODZKIE

Woj. LUBUSKIE

Woj. LUBELSKIE

Woj. KUTAW SKO-POMORSKIE

Woj. DOLNOSL ASKIE
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych statystycznych Gtownego Urzedu Statystycznego.

14



Bogustaw Jagusiak, Iga Leszczynska, Prekariat — narastajgce zagrozenie...

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewodztwach takze nie jest jedno-
lita. Najwigksza stopg bezrobocia ma wojewoddztwo warminsko-mazurskie, 14,1%,
a najnizsza stopg bezrobocia ma wojewodztwo wielkopolskie, tj. 4,9%.

WyKkres 2. Stopa bezrobocia w % — stan na marzec 2017
Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) w %

Wej. ZACHODNIOPOMORSKIE
Woj. WIELKOPOLSKIE
Waoj. WARMINSKO-MAZURSKIE 14,1
Woj. SWIETOKRZYSKIE
Woj. SLASKIE

Woj. POMORSKIE

Woj. PODLASKIE
Weoj. PODKARPACKIE
Weoj. OPOLSKIE

Woj. MAZOWIECKIE

Woj. MALOPOLSKIE

Woj. LODZKIE

Woj. LUBUSKIE

Woj. LUBEL SKIE

W KUTAWSKO-POMORSKIE

Woj. DOLNOSLASKIE
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Polityka spoleczna w Polsce

Panstwo stara si¢ przeciwdziata¢ zjawiskom niekorzystnie odbijajacym si¢ na
spoteczenstwie. W roku 1923 powstaty pierwsze regulacje prawne zwigzane

z bezpieczenstwem socjalnym obywateli. Byla to ustawa o opiece spoteczne;j
z 16 sierpnia 1923 roku. Wtedy tez po raz pierwszy zostato zasygnalizowane, iz

15



Studia Administracji i Bezpieczenstwa nr 3/2017

panstwo powinno pomagac¢ ludziom zaspokajac ich egzystencjonalne — podsta-
wowe potrzeby oraz pozwala¢ im si¢ rozwija¢. Swoja uwage powinno zwrdci¢ na
najbardziej potrzebujacych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji i nie sg w stanie
sami z niej wyjs¢. W latach dwudziestych system zabezpieczen spolecznych obej-
mowal opieke nad dzie¢mi, ktadac nacisk na dzieci osierocone, potsieroty oraz
dzieci zyjace w ztym otoczeniu. Opiece byly takze powierzone osoby starsze, bez-
domni oraz inwalidzi, ktorzy nie byli zdolni do pracy. Uwzglednial on takze kobiety
w ciazy, walke z alkoholizmem czy tez z zebractwem. Programy, ktore byty realizo-
wane w jego zakresie, realizowane byly na poziomie gmin, miast oraz powiatow!'!.
Wtedy tez panstwo zaczelo przywigzywac wigksza wage do bezpieczenstwa socjal-
nego swoich obywateli. W obecnych czasach podmiotami realizujagcymi zadania,
ktére swym zakresem obejmujg zabezpieczenia spoteczne, sa:
— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) — obejmujacy swoim
zakresem $§wiadczenia pieni¢zne;
— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — §wiadczenia
z tytulu ubezpieczen spotecznych rolnikow;
— Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) — rzeczowe $wiadczenia zdrowotne;
— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (MR,PiPS) — §wiad-
czenia rodzinne zwigzane z trudng sytuacjg rodzinna, jak bezrobocie
czy $wiadczenia socjalne;
— Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE) — II filar, dziata w ramach
II filaru, gromadzi $rodki pienigzne i inwestuje je, by finansowac cze$¢
emerytury;
— Pracownicze Programy Emerytalne (PPE), podobnie jak OFE,
gromadzi $rodki pieni¢zne oraz je inwestuje, ale jest to dziatanie uzu-
petniajace, dobrowolne, dziata w ramach III filaru'2.

Zapewnienie podstawowych zabezpieczen spotecznych kazdy obywatel
(Polski) znajdujacy sie w trudnej sytuacji ma zagwarantowane dzigki ustawie zasadni-
czej. W art. 71 mozna przeczytaé, iz panstwo powinno mie¢ na wzgledzie dobro rodziny,
,»1. Panstwo w swojej polityce spolecznej i gospodarczej uwzglednia dobro rodziny.
Rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwlaszcza wielo-

dzietne i niepelne, majg prawo do szczegblnej pomocy ze strony wiadz publicznych’'3,

" P. Broda-Wysocki, Pomoc spolteczna w Polsce — koncepcja i instrumenty, miejsce i rok wydania? s. 2-3.

12 A. Siporska, Ubezpieczenia spoleczne w Polsce, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2012, s. 10.

13 Art. 71 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483,
72001 r., nr 28, poz. 319, z 2006 r., nr 200, poz. 1471, z 2009 r., nr 114, poz. 946.).
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System zabezpieczenia spotecznego w Polsce regulowany jest przez takie

przepisy jak:

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
Ustawa o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych;

Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

W naszym kraju, oprocz powszechnego systemu ubezpieczeniowego, znaj-

duja si¢ takze systemy, ktore sg dla okreslonych grup spotecznych. Mozemy wyréznic:

system ubezpieczen spotecznych obejmujacych rolnikow;
system emerytalny gornikow;

system emerytalny stuzb mundurowych'4;

system emerytalny sedziow i prokuratoréw'>.

3. Elastyczny rynek pracy

Wiele oséb uwaza, iz elastyczny rynek pracy to jedna z najlepszych zmian, jakie

zaszty na rynku pracy. Elastycznos¢ ta dotyczy :

ptac — nie ma sztywnych wyptat raz w miesigcu za wykonywang pracg;
pracownik z pracodawcg mogg si¢ umowié, iz pracownik dostaje
wyplate po wykonaniu danego zadania — z takimi przypadkami spoty-
kamy si¢ w momencie zawierania na przyktad uméw o dzieto'®, mozna
takze ustali¢ r6zne okresy rozliczeniowe, ktore niekoniecznie beda
miesigczne (jak powszechnie jest przyjete);

zatrudnienia, co dla pracodawcow jest bardzo duzym plusem, gdyz
wigze si¢ z tatwg 1 pozbawiong kosztow mozliwoscig zmiany poziomu
zatrudnienia, co niestety jest negatywnym skutkiem dla pracownikow,

gdyz zmniejsza ich bezpieczenstwo;

14 Wiecej na temat: http://wyborcza.pl/1,97654,21320630,zmiany-w-emeryturach-mundurowych.html?di-
sableRedirects=true [dostep: 20.04.2017].

15 Wigcej na temat znalez¢ mozna w artykule M. Grodzickiego pt. Emerytury branzowe w Polsce w kontek-
Scie teorii grup interesu, 2012 r. miejsce i rok wydania, w czym wydany?

¢ Umowa o dzieto okreslona zostata w Kodeksie Cywilnym — art. 627-646. Osoba zamawiajaca zobowig-
zuje si¢ do zaptaty za wykonanie danego dzieta przez przyjmujacego zamowienie.
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— miejsc pracy, ktore dotyczg przemieszczania si¢ pracownikow miedzy
dzialami, wewnatrz struktur firmy, przy bardzo matym naktadzie kosztow
(o ile w ogodle takowe wystapia przy zmianach w strukturze zatrudnienia);
— umiejetnosci pracownikéw — pracownicy majg szerokg wiedze, ktora

mogg wykorzysta¢ nie tylko na swoim stanowisku pracy'”.

Latwo mozna zauwazy¢, iz ta elastyczno$¢ byta bardzo pozytywng zmiang,
zwlaszcza dla jednej grupy — pracodawcow. Pracownikom jednakze zmniejszata
zabezpieczenia, przez co mogli oni czu¢ si¢ niepewnie. Oczywiscie sg przypadki,
w ktorych pracownicy uwazaja, iz elastyczny rynek pracy to co$ bardzo dobrego,
jednakze nie patrzg na to zjawisko perspektywicznie. Elastyczny rynek pracy
oraz elastyczne zatrudnienie wiaza si¢ najcz¢sciej z umowami cywilnoprawnymi.
To wiaze si¢ z kolei z utratg $wiadczen i zabezpieczen, na ktoére mozemy liczy¢
przy umowach o prac¢ na czas nieokreslony.

Z elastyczno$cig wszechobecng na rynku pracy zwigzane sg rotacje na
tymze rynku. Zalezne sg one od liczby 0sob, ktore w danym okresie zmienily prace.
Ostatnie dane opublikowane w ,,Monitorze Rynku Pracy — edycja 27" ukazuja
rotacje na rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2017 roku na poziomie
21%. W poréwnaniu do pierwszego kwartalu roku poprzedniego (tj. 2016) rotacje
na rynku pracy w Polsce zmalaty o 5%. W statystykach obejmujacych cata Europe
plasujemy si¢ na srodku. Najmniejszg rotacj¢ w pierwszym kwartale odnotowat
Luksemburg — 8%, a najwicksza Norwegia — 24%. Najczestszymi przyczynami
rotacji, ktore odbywajg si¢ na rynku pracy, tak samo jak w roku 2016, jest poprawa
warunkdow pracy, ktora plasuje si¢ na poziomie 39% (osoéb pytanych o to, dlaczego
zmienily prace). Najwickszy spadek zwigzany z rotacjami odnotowano przy osobi-
stych ambicjach w obszarze zarzgdzania. Mozna zauwazy¢ niepokojaca tendencje
dotyczaca zwolnien. Jako powod rotacji na rynku pracy az 28% respondentow
wskazato zmiang struktury firmy. Zjawisko to ma tendencj¢ wzrostowg'®. Cickawa
jest zalezno$¢ poszukiwania nowej pracy, a to, na jakiej podstawie dana osoba jest
zatrudniona. Ponizej zaprezentowany zostal wykres, ktory ukazuje, jaka jest aktyw-
no$¢ w obszarze poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia z uwzglednieniem
umowy, jakg ma dana osoba podpisang z pracodawca.

17 G. Standing G., Prekariat, nowa niebezpieczna klasa, Warszawa 2014, s. 7.
'8 Monitor Rynku Pracy — Raport z 27. edycji badania 11 kwietnia 2017 r., s. 8.
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Wykres 3. Aktywno$¢ w obszarze poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia

45%

40%
35%
30% Zhs 17%
25%
14%

20% 20%
15% 10%
10%

5%

0%

LMOWa 0 prace na UMoWa 0 prace jednoosobowa WMOWa 0 prace na UMOWyY
czas okreslony tymezasowa dziatalnosc czas nieokredlony cywilnoprawne

gospodarcza
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Zrodlo: opracowanie na podstawie Monitor Rynku Pracy — Raport z 27. edycji badania 11 kwietnia 2017.

Zauwazy¢ mozna, iz osoby, ktére w przekonaniu wigkszosci ludzi
powinny czu¢ si¢ pewnie (w koncu majg umowe o prac¢ — nikt nie zwraca uwagi
na to, iz jest to umowa o prac¢ na czas okreslony), najczesciej rozgladaja sie
za nowg pracg oraz najczesciej aktywnie jej szukaja. Wydawatoby sie, iz jest to
dziwne, ze majac zapewnione podstawowe zabezpieczenia oraz §wiadczenia wyni-
kajace z umowy o prace, czlowiek rozglada si¢ za czyms$ innym. Nalezy jednak
pamigtac, iz takie umowy tak samo jak umowy cywilnoprawne majg kiedy$ swoj
koniec. Tak jak juz wcze$niej byto wspominane, zdarzenie, ktore miato miejsce na
Warszawskim Bemowie, osoby na takich umowach moga tak po prostu przestaé
pracowaé, gdyz ich umowa zwyczajnie wygasnie.

Oczywi$cie nalezy pamigtaé, iz w tej grupie znajdujg si¢ takze osoby,
ktore rozgladaja si¢ za lepszymi warunkami pracy. Zadziwiajacy jest fakt, iz osoby
zatrudnione na umowach o dzieto lub na umowach zlecenie wykazujg duzo mniej-
sze checi poszukiwania pracy. Moze by¢ to spowodowane tym, iz przyzwyczaity
si¢ do tego, Ze niczego wigcej nie osiggng w zyciu i biorg kazdg prace, ktora im
wpadnie w rgce. Osob zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych aktywnie
poszukujacych pracy jest taki sam procent, jak osob, ktore sg na najstabilniejszej

pozycji, czyli na umowie o pracg¢ na czas nieokreslony — wynosi on 10%.
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WyKkres 4. Ryzyko utraty pracy — poréwnanie Polski i Europy
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Zrédto: opracowanie ryzyka utraty pracy Europa, a Polska na podstawie Monitor Rynku Pracy —

Raport z 27. edycji badania 11 kwietnia 2017.

Polska w poréwnaniu do $redniej europejskiej wykazuje wicksza obawe
zwigzana z utratg pracy. 21% w Polsce odpowiedziato, iz odczuwa umiarkowang
obawe o utrate swojego miejsca zatrudnienia. W Europie takiej samej odpowie-
dzi udzielito 22% respondentéw. Niepokojace jest to, iz az 11% o0séb pytanych
odczuwa duza obawg o utrat¢ pracy, gdzie srednia europejska jest o 4% nizsza.

Wykres 5. Obawa zwigzana z ryzykiem utraty pracy
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Zrédto: opracowanie na podstawie Monitor Rynku Pracy — Raport z 27. edycji badania 11 kwietnia 2017.
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Powyzej zostaly zaprezentowane dane dotyczgce obawy zwigzanej
z ryzykiem utraty pracy. Utraty pracy najmniej obawiaja si¢ osoby zatrudnione
na umowach o prace¢ na czas nieokreslony. Takie osoby najrzadziej mogg wpas¢
w putapke prekariatu. Interesujace jest to, iz osoby zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych, czyli umowach zlecenie raz na umowach o dzielo, wykazuja
w wigkszosci umiarkowang obawe o utrate pracy, a jak juz wyzej zostato zauwa-
zone, najmniejsza liczba osob zatrudnionych na takich umowach rozglada si¢ za
nowa praca. Najwicksza ogdlng obawe wykazuja osoby, ktore posiadaja umowy
o prace tymczasowa. O swoja prace w wigkszym Iub mniejszym stopniu obawia
si¢ ponad 50% oso6b zatrudnionych na takich umowach. Stosunkowo dobrze wypa-
dly osoby, ktore zatozyly wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

4. Swiadczenie pracy na podstawie ,.elastycznych formy zatrudnienia”

Czlowiek przez cate zycie dazy do tego, by osiagaé swoje zamierzone cele. Dla
jednych jest to bycie bogatym, posiadanie dobrze ptatnej pracy, otaczanie si¢ luk-
susami, dla innych na pierwszym miejscu jest stworzenie cieptego, kochajacego
ogniska domowego. Jednakze zeby moc osigga¢ wymarzone cele oraz by moc si¢
czu¢ spelionym, nalezy zaspokoi¢ podstawowe potrzeby. Podstawowymi potrze-
bami wedtug A. Maslowa!? sg potrzeby fizjologiczne, potrzeby bezpieczenstwa
oraz potrzeby afiliacji/przynaleznosci. Osoby bedgce w grupie ludzi nazywanych
prekariuszami czesto nie utozsamiajg si¢ z zadng grupg — czy to pracownicza, czy
spoteczng. Czesto uwazajg si¢ za samotnych, nierozumianych, niedowartoscio-
wanych. Pomijani sg przy roznego rodzaju awansach — nie tylko pracowniczych,
ale takze spotecznych. Prekariusze pracujg najczesciej ponizej swoich kwalifika-
¢cji, co przektada si¢ na pracg za bardzo mate stawki. Czesto gdy sa sfrustrowani
Swoja obecng sytuacja, nie podejmuja zadnych dziatan, poniewaz nie chcg tej sytu-
acji pogorszy¢. Pracujac na umowach cywilnoprawnych, potocznie nazywanych
»smieciowymi”, bardzo tatwo mogg straci¢ prace i znalez¢ si¢ w gronie osob bez-
robotnych, co w dtuzszym okresie moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Zjawisko wykluczenia spotecznego wystepuje wtedy, gdy cztowiek nie
odnajduje si¢ w spoteczenstwie, jest odsunigty od zycia spotecznego. Mozemy
wyrdznié trzy stany, poprzez ktore cztowiek zostaje wykluczony spolecznie:

19 Abraham Maslow, amerykanski psycholog, tworca teorii hierarchii potrzeb.
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— brak $rodkow do zycia i uczestnictwa w grupie spotecznej, ktoremu
mozna przeciwdziata¢ poprzez minimalizowanie ubostwa oraz udo-
skonalanie systemu zabezpieczen spotecznych;

— bierno$¢ zawodowa 0s6b w wieku produkcyjnym — bezrobotnych.
Sa oni bardzo czesto postrzegani jako osoby gorsze, gdyz nie maja
pienigdzy na zycie na godnym poziomie. By przeciwdziata¢ takiemu
wykluczeniu, Panstwowy Urzad Pracy prowadzi réznorakie kursy
i szkolenia, dzieki ktorym osoby te beda tatwiej odnajdywac sie na
rynku pracy;

— na skutek patologii spotecznych®.

Jak juz weze$niej zostato wspomniane, ludziom zalezy na tym, by nie zna-
lez¢ si¢ w gronie 0sob wykluczonych spolecznie. Zawierajac z pracodawca umowy
inne niz umowa o prace, sg pozbawiani szeregu zabezpieczen. Ich stabilno$¢ finan-
sowa oraz bezpieczenstwo socjalne sg zachwiane. Zawigzujac stosunek do pracy
na podstawie umowy o prace, pracownicy majg dostep miedzy innymi do ptatnych
urlopow wypoczynkowych, zdrowotnych czy tez do szeregu innych zabezpieczen.
Podpisujac inne rodzaje umow, sa ich pozbawieni. Osoby, ktore znajdujg si¢ w gru-
pie prekariuszy, wykonujg swoja prace na niepewnych stanowiskach. Doswiadczaja
oni niepewnosci zyciowej na kazdym kroku. Nie my$la o tym, by kupi¢ mieszkanie,
zatozy¢ rodzing. Mysla o przysztosci, ale tylko tej najblizszej — by przezy¢. Nie
wybiegaja myslami do przodu, nie my$la o tym, gdzie beda za 5 czy tez 10 lat.
Znajduja si¢ w zawieszeniu. Ich cale zycie znajduje si¢ w fazie przejsciowe;j. Pre-
kariuszami sg nie tylko osoby, ktére za wykonywang pracg otrzymuja stosunkowo
niskie wynagrodzenie. Kiedy$ wyznacznikiem stabilnego zycia i jego pewnosci
byta praca w panstwowych instytucjach, na panstwowych stanowiskach. W dzi-
siejszych czasach nawet osoby wykonujace wazne dla spoteczenstwa zawody, takie
jak lekarz czy nauczyciel, nie mogg by¢ pewne swoich posad, gdyz maja podpisane
umowy na czas okre$lony?'. Umowy na czas okre$lony mogg zosta¢ przedtuzone
na kolejny okres badz tez rozwigzane poprzez ich nieprzedtuzenie.

W Warszawie w 2013 roku byto glosno na temat zwolnien (lub jak to zostato
nazwane przez 6wczesng osobg¢ petnigcg obowigzki dyrektora — nieprzedtuzonych
umoéw) nauczycielek. W szkole podstawowej nr 321, znajdujacej sie¢ w dziel-
nicy Bemowo, 16 nauczycielek niedtugo przed rozpoczeciem roku dowiedziato
si¢, ze ich umowy nie zostang przedtuzone, wigc nauczycielki zasilg grono

2 R. Szarfenberg, Bezpieczeristwo socjalne a wykluczenie spoleczne. Referat wygtoszony na konferencji ,,
Bezpieczenstwo socjalne” w Ustroniu 2003, s. 4.
2l G. Standing, op. cit., s. 17.
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bezrobotnych??. Nie tylko grono pedagogiczne odczuwato wtedy niepewnos¢.
Odbito si¢ to takze na uczniach, ktoérzy przez wyzej wspomniane grono pedago-
giczne mieli by¢ przygotowywani do testow na zakonczenie szkolty podstawowe;.

Najwickszg silag napedows, by dalej podejmowac niepewne zatrudnienie,
jest strach przed przysztymi wydatkami, ktorych nie da si¢ optacié bez posiadania
jakiejkolwiek pracy. Bez pracy zarobkowej czlowiek nie zaptaci czynszu ani nie
bedzie mogt wybiega¢ daleko w przysztos¢ i mysle¢ o zatozeniu rodziny. Wtasnie
ten lek sprawia, iz ludzie podejmujg prace, ktora nie jest dla nich stabilnym roz-
wigzaniem, ale daje takie ztudzenie. Przez takie dziatania ludzie tatwo wpadaja
w pulapke prekariatu. Im rynek pracy jest bardziej elastyczny, tym wiecej powstaje
luk, ktore powigzane sg z bezpieczenstwem i stabilizacjg ludzi. Nieodtgcznym ele-
mentem uelastyczniania rynku pracy jest pogtebiajaca si¢ nierdwno$¢ oraz coraz
wicksze podziaty w spoleczenstwie. Juz w tym momencie mozna zauwazyc¢, iz
nawet w Polsce wytania si¢ nowa grupa, ktora rosnie w site — sg to prekariusze.
Mozna ich ulokowa¢ na dole hierarchii klas spotecznych — troche powyzej 0séb
Z marginesu spolecznego.

Terminu ,,prekariat” pierwszy raz uzyto w latach osiemdziesigtych. Zostat
on uzyty do okre$lenia pracownikow, ktorzy pracowali sezonowo oraz pracow-
nikéw tymczasowych. Z biegiem czasu termin ten zaczat obejmowac coraz to
wigksze grono ludzi. G. Standing opisat szereg zalezno$ci, dzigki ktorym mozna
sprawdzi¢, czy dana osoba zalicza si¢ do tego grona. Jako pierwsza wytyczng wska-
zal wykonywanie prac na niepewnych stanowiskach. Tacy ludzie nie moga zy¢ bez
martwienia si¢ 0 swojg przysztos¢é. Musza mysle¢ o tym, czy wystarczy im pieni¢-
dzy na nastepny miesigc, by optaci¢ czynsz, czy tez mie¢ pienigdze na podstawowe
produkty, by nie chodzi¢ glodnym. Druga za$ dotyczy dostgpnosci §wiadczen.
Osoby, ktdre nie majg statego zatrudnienia, nie majg dostepu do szeregu §wiadczen,
ktore juz wezesniej byly wspominane. Kolejng cechg wspolng ludzi nazywanych
prekariuszami jest brak tozsamosci zawodowej oraz wszechobecny wyzysk. Osoby
z tej grupy bardzo czgsto podejmuja prace przy podpisaniu umowy o dzieto lub
umowy zlecenie. Musza wykona¢ okre§lone zadania, by otrzyma¢ wynagrodze-
nie. Czgsto jest tak, iz majg Scisle okreslony czas, ktoéry w wielu przypadkach jest
czasem zbyt krotkim na wykonanie danej pracy w godziwych warunkach. Praca,
ktorg pracodawca szacuje na 3-4 godziny, czesto moze zajmowac po 8-10 godzin,

co oczywiscie bardzo czesto nie przektada si¢ na wyzsza wyplate. Jeszcze do

22 Wigcej na ten temat mozna przeczyta¢ na stronach: http://wyborcza.pl/1,76842,14517465,Zwolnione_nauczy-
cielki zabarykadowaly sie w_szkole.html , http://tustolica.pl/forum_straszna-szkola-przy-szadkowskiego/to-

pic/17-7659 oraz http://www.se.pl/wiadomosci/polska/warszawa/warszawa-nauczyciele-na-bruk_351638.html
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2016 roku, podejmujac si¢ danej pracy i podpisujagc umowe zlecenie, nie byto praw-
nie uregulowane to, jak z takiej pracy nalezy si¢ rozliczac.

W 2016 roku weszta w zycie ustawa, w ktdrej zostata okreslona minimalna
stawka za przepracowang godzine, a takze to, jak nalezy rozliczac si¢ z czasu pracy.
Taki zabieg miat zapobiec wyzyskowi przy zawieraniu umow cywilno-prawnych.
Zdarzalo si¢ tak, iz pracodawca oszacowal, ze dane zlecenie powinno zajac
okoto 5 godzin (wigc za tyle placit), a w rzeczywistosci zajmowato wigcej czasu.
By umowy cywilno-prawne byty cho¢ troch¢ bardziej “stabilne”, opisano, jak
powinno si¢ dokonywac¢ ewidencji za przepracowane godziny. Zasady zostaly
okreslone w ustawie z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1265).
Konkretniej, droge ewidencyjna oraz podstawe prawng wskazuje artykut 8b.
Ewidencje czasu pracy przy umowach okreslonych w art. 734 oraz art. 750 kodeksu
cywilnego® strony zobowigzane sg do okre$lenia w umowie sposobu, w ktory
zleceniobiorca lub osoba $wiadczgca ustugi powinna potwierdzaé liczbe godzin®.
Jesli jednak nie zostanie okreslone to, w jaki sposob dana osoba ma potwierdzaé
liczbe godzin, powinna w jakiejkolwiek formie (pisemnej, elektronicznej lub
papierowej) przed terminem wyptaty przedtozy¢ taka ewidencje¢ pracodawcy?.
Powyzszych przepisoOw nie stosuje si¢ w przypadku, jesli osoba zatrudniona do
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug wykonujac swoja prace podlega prze-
pisom z ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 360).W takim wypadku ewidencje prowadzi pracodawca®.
Nalezy pamigtaé, iz nie wolno rozlicza¢ wszystkich 0sob przyjmujacych zlecenie
lub $wiadczacych ushugi tacznie. Kazdego pracownika nalezy rozliczy¢ indywi-
dualnie z przepracowanych godzin®’.

Kolejng cechg wspolng charakteryzujaca osoby, ktore znajdujg si¢ w gru-
pie prekariuszy jest brak tozsamosci zawodowej oraz wyzysk. Wyzyskowi nasze
prawo stara si¢ przeciwdziata¢, jednakze nie sg to dziatania w pelni zadowalajace.

Obecnie korporacje zatrudniajg ogromna liczbe pracownikow. Wigkszos¢
z nich nie jest w stanie oddzieli¢ zycia prywatnego od zawodowego. Praca, ktéra
czegsto wymaga catodobowego zaangazowania lub dyspozycyjno$ci, znaczaco
zwigksza liczbe 0s6b samotnych, pozbawionych kontaktow towarzyskich, nie-

3 Art. 734 i art. 750 okre$laja, co rozumiane jest w kodeksie cywilnym pod pojgciem umowa zlecenie oraz

$wiadczenie ustug.

2+ Art. 8b. 1 Ustawy z dnia 22 lipca 2016 1. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1265).

% Ibidem, art. 8b. 2.

20 Tbidem, art. 8b. 4.

27 Ibidem, art. 8b. 5.
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bedacych w stanie zatozy¢ rodziny. Takie sytuacje powoduja zalamania psy-
chiczne, brak poczucia bezpieczenstwa, brak samoakceptacji i w koncu odbieraja
jakiekolwiek zadowolenia z prowadzonego zycia. Coraz wigksza liczba korporacji
zaczyna ,,produkowac” ludzi, dla ktoérych jedynym celem staje si¢ utrzymanie
obecnego stanowiska pracy, pomimo tego ze nie daje ona profitow, takich jak
chociazby odpowiednia wysoko$¢ zarobkow czy mozliwos$¢ ciaglego rozwijania
swoich umiejetnosci. Ten niebezpieczny trend powinien zostac jak najszybciej
zahamowany, poniewaz moze doprowadzi¢ do ogromne;j liczby nowych proble-
moéw spotecznych.

Prekariusze, jak juz wczesniej zostato wspomniane, podejmujg zadania,
ktore muszg zakonczy¢ w $cisle okreslonym czasie. Jest on przewaznie niere-
alny, zle przewidziany przez pracodawce, za krotki do wykonania danej pracy
w normalnych warunkach. W dzisiejszych czasach mozna si¢ spotkaé z tym, iz
pracownicy czgsto nie majg kontroli nad czasem pracy. Wielokrotnie mozna spo-
tka¢ si¢ z tym, ze pracodawca wymaga od pracownika 24 godzinnej dostepnosci
oraz gotowosci do podjecia pracy. W wielu przypadkach pracownicy nie maja
ustalonych ramowych godzin pracy, co moze by¢ czesto postrzegane jako co$
bardziej elastycznego, jako plus — jednakze moze by¢ bardzo tatwo wykorzystane
przeciwko nim. Ponadto pracodawcy bardzo czesto naktadaja na pracownikow
kolejne obowigzki, ktore nie wspolgraja ze wzrostem wynagrodzenia oraz nie sg
one uregulowane w zawartej umowie czy aneksie do umowy. Przy takim trybie
pracy pracownicy moga mie¢ wrazenie, iz majg coraz wiecej pracy do wyko-
nania w tym samym czasie. Niejednokrotnie czuja, iz by wykonaé postawione
przed nimi zadania, powinni si¢ ,,;rozdwoi¢” i by¢ w dwdch miejscach jedno-
cze$nie. Przez takie warunki pracy ludzie zaczynaja odczuwac przemeczenie,
frustracje oraz stres. Takie odczucia moga przeklada¢ sie na gorsze wyniki pracy
oraz nierentowne wykonywanie powierzonych obowigzkow. Ludzie najczgsciej
jednak nie mogg sobie pozwoli¢ na zrezygnowanie z pracy, ktora jest dla nich nie-
zadawalajaca. Potrzebujg pieniedzy, by moc funkcjonowac. Przez ciggle szkolenia
czy tez przekwalifikowywanie si¢ nie angazujg si¢ zbytnio w swoja prace, nie
utozsamiajg si¢ z ludzmi z otaczajacego ich srodowiska. Nie przyktadajg wagi do
tego, czy wykonywanie danej pracy jest satysfakcjonujace. Wykonuja ja, gdyz jest
ona $rodkiem do celu (do pieniedzy). Najczgéciej mozna spotkaé si¢ z tym, iz taka
praca wykonywana jest ponizej kwalifikacji.

Zyjemy w czasach, w ktorych dyplom uczelni wyzszej juz nie liczy si¢ tak
bardzo jak kiedy$. Dzi$§ na pierwszym miejscu przy wyborze kandydata na dane
stanowisko najbardziej licza si¢ znajomosci oraz kwalifikacje, ktore w 90% nigdy
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na danym stanowisku pracy si¢ nie przydadza. Przegladajac oferty pracy na rézne
stanowiska®®, mozna spotka¢ si¢ z wymaganiami, ktore nie sg adekwatne do stano-
wiska, na ktore dana osoba chce aplikowac. Na przyktad, aplikujac na stanowisko
sprzataczki nalezy mie¢ najczesciej checi do pracy, by¢ sumiennym oraz punktu-
alnym. Jednakze zdarzajg si¢ przypadki, w ktorych sprzataczka powinna posiadaé
prawo jazdy kat. B, oraz postugiwac si¢ biegle jezykiem angielskim. Kilka lat
temu byto glo$no o przypadku, w ktérym sprzataczka powinna — oprocz jezyka
polskiego w stopniu zaawansowanym oraz jezyka litewskiego w stopniu $red-
niozaawansowanym (w mowie oraz w pismie) — umie¢ postugiwac si¢ pakietem
MS Office oraz zna¢ etykiete i polskie protokoty dyplomatyczne®. Postugujac si¢
wyszukiwarkami ofert pracy polecanymi przez Panstwowy Urzad Pracy, udostep-
nianymi na portalu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zdawatoby
si¢, iz powinny by¢ to dobre oferty. Jednak po blizszym przyjrzeniu si¢ wybranym
ofertom, mozna zauwazy¢, iz niektére z nich (dodane w ostatnim czasie —
tj. marzec/kwiecien 2017) nie stosujg si¢ do naszego prawa. Od 2017 roku obowig-
zujace minimalne wynagrodzenie za prace wynosi dwa tysigce ztotych. Na stronie
centralnej bazy ofert pracy mozna znalez¢ takie, ktore nie przestrzegajg minimal-
nego wynagrodzenia za prace (przy umowie o prace, w pelnym wymiarze godzin).

Prekariusze z reguly nie maja szansy na awans spoteczny. Przez to, iz
wykonuja prace ponizej swoich kwalifikacji i umiejgtnosci, trudniej jest im si¢
z czasem wybi¢ czy zosta¢ zauwazonym i docenionym. Osoba wyksztatcona,
ktora niezaleznie od przyczyn czy motywacji, ktoérymi si¢ kierowata przy pod-
jeciu takiej, a nie innej pracy, czesto traci poczucie wlasnej wartosci (w zwigzku
z wykonywanym tymczasowo zawodem). Czg¢sto styszymy stowa: ,,Jak nic nie
znajdziesz, zawsze mozesz zatrudni¢ si¢ w maku (McDonald’s) lub w Biedronce”.
Nie mam pojecia, czemu akurat te dwie firmy zostaty napietnowane tak, ze kojarza
si¢ z tym co najgorsze na rynku pracy. Robigc zakupy w wyzej wymienionym skle-
pie, czgsto mozna ustyszed, jak rodzice mowia dziecku: ,,nie bedziesz si¢ uczy¢,
skonczysz jak oni” (wskazujac na osobg, ktora pracuje przy kasie). Pracownicy
zwykle udaja, iz nie stysza zgryzliwych komentarzy i opinii na temat tego, gdzie
i jak pracuja, jednakze takie osoby czesto sg postrzegane wtasnie jako te, ktore
nic w zyciu nie osiggna, do niczego lepszego nie dojda. Spotykajac si¢ z takimi
opiniami i komentarzami, czlowiek pracujacy na takim stanowisku sam zaczyna
watpi¢ w swoje umiejetnosci. Najdziwniejszy w wyzej opisanym zjawisku jest

fakt, iz Biedronka ma jedno z lepszych zabezpieczen socjalnych dla pracownikow.

2 Oferty pracy brane z Centralnej bazy ofert pracy na www.oferty.praca.gv.pl
2 http://zw.1t/litwa/wymagania-dla-sprzataczki-znajomosc-jezykow-protokolu-dyplomatycznego/,
http://www.warszawa.pl/za-oknem/kwalifikacje-sprzataczki-w-ambasadzie-litwy/ [dostep: 17.04.2017]
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Na pierwsze/podstawowe stanowisko, na jakie zatrudnia firma Jeronimo Martins
Polska S.A., czyli na stanowisko kasjera, juz mamy szereg socjalnych udogod-
nien, oraz — co najwazniejsze — zapewniong umowe o prace. Pracownik moze si¢
nie martwi¢ o zatrudnienie na umowe zlecenie czy tez o to, zZe jego umowa nie
zostanie przedtuzona po okresie probnym. Osoba pracujgca na stanowisku poni-
zej swoich kwalifikacji z czasem przestaje ,,chcie¢ wiecej od zycia”, co skutkuje
tym, iz trudniej jest si¢ jej wybic. Ponadto czesto mozna si¢ spotkac z tym, iz jest
w gronie znajomych “naznaczona”, co dodatkowo deprymuje i utrudnia awans
spoteczny.

Kolejna cechg charakterystyczng dla tej grupy jest niepewnos¢ rozu-
miana jako prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka. Prekariuszom moze ona
doskwiera¢ na wielu ptaszczyznach, przez co jest to zjawisko trudne do zmie-
rzenia®®. Spotykajg si¢ z niepewnoscig na 7 roznych ptaszczyznach, nie majg
zapewnionego:

— bezpieczenstwa na rynku pracy;

— bezpieczenstwa zatrudnienia;

— bezpieczenstwa miejsca pracy;

— bezpieczenstwa pracy;

— bezpieczenstwa reprodukcji umiejgtnosci;

— bezpieczenstwa dochodu;

— bezpieczenstwa reprezentacji’'.

Przygladajac si¢ blizej prekariuszom, mozna ich dzieli¢ ze wzglgdu na
dwa kryteria:
— przystosowania si¢ do sytuacji, w ktorej si¢ znalezli;

— powodu, przez ktory znalezli si¢ oni w takiej, a nie innej sytuacji.

Ze wzgledu na pierwsze kryterium, mozemy wyodrebni¢ osoby narze-
kajace, negatywnie nastawione do sytuacji oraz osoby, ktore bez sprzeciwow
akceptuja to, w jakim potozeniu si¢ znalazty. Ze wzgledu na powod znajdowania
si¢ w danej sytuacji, mozna wyodrebni¢ trzy grupy. Pierwsza z nich w swoim
gronie zrzesza osoby, ktore byty kiedy$ we wspolnocie robotniczej (najczesciej
sg to osoby niewyksztalcone), obwiniajace ,,caty §wiat” za sytuacje, w ktorej
si¢ znalazty. Druga za$ obejmuje migrantéw, mniejszosci etniczne czy osoby,

ktore ubiegaja si¢ o azyl lub o status uchodzca. Trzecia z kolei jest najbardziej

3 G. Standing, Karta prekariatu, Warszawa 2015, s. 21-34.
31 Wigcej informacji na temat plaszczyzn niepewnosci, mozna znalez¢ w ksigzee G. Standing, Prekariat
nowa niebezpieczna klasa, op. cit.
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dynamicznie powi¢kszajacg si¢ grupa, ktora obejmuje osoby wyksztatcone, ktore
mialy przykre dosSwiadczenia si¢ na rynku pracy. Wpajano im, iz pdj$cie na studia
réwna si¢ dobrze platnej pracy, z poczuciem bezpieczenstwa oraz dobrobytu. Nie-
stety, rzeczywistos¢ szybko zweryfikowata, co jest prawda, a co nie. Takie osoby
w zderzeniu z rzeczywistos$cig stajg si¢ bardziej sfrustrowane. Staraja dopasowac
si¢ do $wiata, ale przez nieprawidtowe przygotowanie nie sag w stanie robic¢ tego,
co by im sprawialo przyjemnos¢, tego, co chcialyby robié. Bardzo czg¢sto tez zdaja
sobie sprawe z tego, w ktdrym momencie swojego zycia mogly zrobi¢ co$ innego,
by ich sytuacja terazniejsza si¢ poprawita. Uczg si¢ na swoich bledach, lecz wie-
dza tez, iz moga juz nie osiagnac tego, co sobie kiedy$ zaplanowaty?2.

Podsumowanie

Dynamiczne procesy, ktore zachodzag we wspolczesnym $wiecie, sprzyjajg wyste-
powaniu zjawiska prekariatu. Cztowiek czgsto nie§wiadomie wpada w jego sidfa.
Panstwo powinno zapobiegac, przeciwdziata¢ oraz minimalizowa¢ skutki tego
zjawiska. Prekariusze na kazdym kroku czuja si¢ niepewnie, nie maja zapew-
nionych podstawowych zabezpieczen oraz stabilizacji finansowej. Nie moga
mysle¢ o dalszej przysztosci, co bgdzie si¢ odbijato na demografii panstwa oraz na
zapotrzebowaniu na dobra 1 ustugi. Ludzie mniej chetnie beda zaciggali kredyty
na mieszkania, samochody czy tez inne inwestycje, gdyz beda si¢ martwic¢ o swoja
przysztos¢. Im wigksza grupa osob bedzie mogta okreslaé si¢ prekariuszami, tym
wigksza przepas¢ bedzie wystepowata w spoleczenstwie. Nie bedzie to tylko prze-
pas¢, jesli chodzi o wynagrodzenie. Beda to podziaty, ktore bedg bardzo widoczne
w codziennym zyciu spotecznym, co w p6zniejszym okresie moze okazac si¢
bardzo niebezpieczne. Dgzenie do coraz bardziej elastycznego rynku pracy takze

poglebia wystepowanie tego zjawiska.
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Prepariat — dangerous narrowing risks for social safety?

Abstract

We observe more attention given to the topic of widely understood topic of safety.

The most general definition of safety reveals it as an existential, brief need of mankind,

group of people or state. The social safety is narrower topic, which will be further discussed.

The authors of this article will further discuss and broaden the topic of precariat in the modern

world. They will asses the influence of precariat on social security of people and make

an attempt to explain the risk of occurrence of that phenomenon.
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