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ZAANGAZOWANIE NAUCZYCIELI EDURACIJI
ELEMENTARNEJ W DOSRONALENIE ROMPETENCJI
ZAWODOWYCH. KOMUNIKAT Z BADAN

O przemianach w systemie edukacji narodowej

decydujq swiatli, kompetentni nauczyciele...
Razimierz Denek

DOSRONALENIE ROMPETENCJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI
JARO WYZWANIE EDURACYJNE - WPROWADZENIE

Wspé}czesna rzeczywisto$¢, nacechowana przemianami kulturowo-
spolecznymi i cywilizacyjnymi odnoszacymi si¢ do niemal wszystkich
sfer funkcjonowania cztowieka, nieuchronnie pociaga za sobg zasadnicze zmiany
w edukacji. Méwi si¢ w tym kontekscie o ,koricu epoki nauczyciela” pojmowanego
w sposdb ,tradycyjny i totalnie”, poniewaz zachodza zmiany w sposobie mysle-
nia o sprawach wychowania i realnej praktyce edukacyjnej (Szmyd i Uberman,
2008). Realia wspétczesnego $wiata wymagaja bowiem od nauczyciela gotowosci
do sprawnego reagowania na réznorodna i niestabilng codziennos¢ edukacyjna,
bedaca elementem réwnie zmiennej rzeczywistosci spotecznej (Szyling, 2014).

Wedlug J. Keil:

[...] zawdd nauczyciela jawi si¢ jako zawdd szczegdlnie trudny, wymagajacy jedno-
cze$nie wielu specyficznych kwalifikacji, okreslonych postaw kulturalnych, inte-
lektualnych, moralnych, spolecznych, psychicznych, a takze wysoko rozwinigtych
umiejetnosei dydaktycznych i bogatego zasobu informacji z réznych dziedzin nauki

(Keil, 2000, s. 45).

W zwiazku z tym istotna staje si¢ refleksja nad wymogami formalnymi stawianymi
wspélczesnie przed kandydatami do zawodu nauczyciela oraz diagnozowanie, ksztal-
towanie i rozwijanie u nauczycieli potrzeby doskonalenia kompetencji zawodowych
w trakcie calej prakeyki zawodowej. A. Meczkowska, przyjmujac za kryterium kla-
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syfikacji koncepcje teoretyczna stanowiaca podstawe interpretacji, zakreslita 5 ob-
szaréw znaczeniowych kluczowego dla niniejszego opracowania pojecia, jakim sg
kompetengje, przy czym jak zaznaczyla, klasyfikacja ta nie wyczerpuje problematyki
i perspektyw teoretycznych implikujacych zréznicowane rozumienie pojecia kompe-
tencji. Klasyfikacja obejmuje:

*  kompetencj¢ rozumiang jako podstawe sprawnosci dzialania, oparta na
zalozeniu, ze kazde zachowanie czlowieka jest zachowaniem sprawczym,
jest zawsze instrumentem stuzacym do osiagania kontroli nad zewngtrz-
nym (spolecznym badZ przyrodniczym) srodowiskiem i jako takie podlega
modelowaniu;

*  kompetencj¢ traktowang jako warunek konstruowania psychospolecznej
tozsamosci jednostki, w mysl ktérej w rozumieniu kompetencji wskazuje
si¢ na jej dwa aspekty, tzn. obok — jak w poprzednim ujeciu — technicz-
nej sprawnosci zastosowania zdobytych umiejetnosci, takze na identyfika-
cj¢ spoteczna podmiotu, umozliwiajaca konstruowanie spotecznego aspektu
jego tozsamosci, zorientowanie na rozwiazywanie probleméw o jednocze$nie
praktycznym i poznawczym charakterze, w nowych sytuacjach bedacych re-
zultatem zmienno$ci warunkow otoczenia;

*  kompetencje ujeta jako warunek dystansujacego rozumienia, ktéra odwoluje
si¢ do tradycji hermeneutycznej i akcentuje dystans wobec $wiata kultury
i aktywnego zaangazowania podmiotu w $wiat dzialania, podkresla znacze-
nie rozumienia traktowanego jako tworcza interpretacja (odszyfrowywanie)
sensu ukrytego w sensie widocznym, rozwijanie pozioméw znaczeniowych
zawartych w znaczeniu dostownym;

*  kompetencj¢ rozumiang jako potencjal dziatania o charakterze emancypa-
cyjnym, zgodnie z ktéra podmiotowe kompetencje cztonkéw spoleczen-
stwa traktuje si¢ jako warunek negacji istniejacego porzadku spolecznego,
negacji prowadzacej ku realizacji wizji spoleczeristwa komunikacyjnego
(Meczkowska, 2002).

W odniesieniu do przytoczonych wyzej obszaréw znaczeniowych omawianego po-
jecia nalezy podkresli¢, ze we wspélczesnym podejsciu do kompetencji zawodowych
nauczyciela zaznacza si¢ wyrazne odejscie wylacznie od modelu behawioralnego,
zgodnie z ktérym kompetencje maja charakter instrumentalny i decyduja o spraw-
nosci dzialania, na rzecz modelu humanistycznego i transgresyjnego kompetencji,
wedlug ktdérych nauczyciel posiada zdolnos$¢ kreowania swojej osobowosci i swo-
ich relacji ze $wiatem zewngtrznym. Tak rozumiane kompetencje zawieraja w so-
bie nie tylko zdolno$¢ podmiotu do transgresyjnego dzialania, ale takze zdolnos¢
do systematycznego i $wiadomego przebudowywania kompetencji posiadanych.
Kompetencje sa wigc wynikiem nie tylko poznawania rzeczywistosci, ale takze sg
efektem systematycznego uwzgledniania procesu poznawania wlasnych mozliwosci
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jako podmiotu poznajacego. Koncepcja ta akcentuje twérczy potencjal jednostki
w sytuacjach wymagajacych uwzglednienia dynamicznie zmieniajacych si¢ warun-
kéw zewnetrznych (Furmanek, 2007).

Zadaniem uczelni wyzszych ksztalcacych kandydatéw na nauczycieli, w tym na-
uczycieli edukacji wezesnoszkolnej, jest wyksztalcenie okreslonych kwalifikacji odno-
szacych si¢ do kilku obszaréw ich wiedzy, umiejgtnosci i postaw, tj.:

*  wiedzy pedagogicznej, dotyczacej: rozwoju fizycznego, psychicznego i spo-
fecznego czlowieka-ucznia, poszukiwania, formulowania i rozwigzywania
kluczowych probleméw pedagogicznych oraz poznania ich naukowych wy-
jasnieni, antycypowania tendencji rozwojowych edukacji i wychowania oraz
poznania kierunkéw wychowania nastepnych pokolen;

*  wiedzy organizacyjno-metodycznej, dotyczacej: konstruowania sytuacji edu-
kacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych, kierowania dziatalno$cia wlasna
i uczniéw oraz jej kontrola, oceng i ewaluacja wraz z doskonaleniem whasne-
go profilu zawodowego;

*  tzw. ,umiej¢tnosci podmiotowych”, czyli empatii, Swiadomosci i samowie-
dzy pedeutologicznej, adekwatnej samooceny, wrazliwosci spotecznej, po-
czucia odpowiedzialnosci roli i funkcji zawodowo-spotecznej (Gas, 2001).

Ze wzgledu na specyfike zawodu nauczyciela wymienione wyzej obszary wiedzy,
umiej¢tnosci i postaw podlegaja nieustannej weryfikacji i wymagaja doskonalenia.
Stad, zdaniem M. Nowak-Dziemianowicz:

[...] program ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli nie ma na celu wyposazenia na-
uczycieli akademickich w strukturg naukowo opracowanych metod, lecz ma poméc
im w wypracowaniu metod czy stylu pracy najbardziej odpowiadajacych ich struktu-
rze psychicznej (Nowak—Dziemianowicz, 2014, s. 101).

Jak podkresla R. Kwasnica:

[...] nie mozna bezgranicznie zaufa¢ posiadanej juz wiedzy zawodowej, cho¢by byta
potwierdzona dyplomami wszelkich mozliwych instytugji ksztalcacych nauczycieli.
Nie przekreslajac jej wartosci, trzeba zalozy¢, ze w mniejszym badz wigkszym stopniu
okaze si¢ niewystarczajaca. Musi tak by¢, poniewaz do§wiadczenie zawodowe nauczy-
ciela, nawet najbardziej bogate, okazuje si¢ zawsze prowizoryczne i niepelne w obliczu
faktu, ze kazdy uczen jest inny i ze kazdy z osobna z dnia na dzien staje si¢ kims in-
nym, zmieniajac si¢, rozwijajac (Kwasnica, 2006, s. 295).

Rozwdj zawodowy nauczyciela przebiega od stadium wchodzenia w role zawodowa,
poprzez pelna adaptacje w tej roli, ku fazie twérczego jej przekraczania i zastgpowania
przepisu roli tozsamoscia osobowa, tj. taka wiedza o sobie i wlasnych powinnosciach,
ktéra daje swiadomo$¢ siebie jako osoby (Golgbniak, 2003). W ramach poszczegdl-
nych stadiéw rozwoju zawodowego ksztaltuje si¢ dojrzalos¢ pedagogiczna nauczyciela
i $wiadomo$¢ w zakresie potrzeby doskonalenia wlasnych kompetencji zawodowych.
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( STADIUM POSTKONWENCJONALNE — INNOWACYJNOSC, )
TWORCZY PROFESJONALIZM
tworcze przeksztalcanie roli zawodowej, zawodowa autonomia
nauczyciela, pelna integracja postrzegania wlasnej roli zawodowej z
oczekiwaniami wobec siebie, indywidualnymi pragnieniami, celami,
\_ marzeniami

/STADIUNI KONWENCJONALNE — PELNA ADAPTACJA W ROL1]
ZAWODOWEJ
sprawne poslugiwanie si¢ wiedz3 i umiejetnosciami w sposéb odtweorczy
lecz majacy odzwierciedlenie w rezultatach pracy, sukcesach
dydaktyczno-wychowawczych, pelna Swiadomos¢ praw i obowiazkow|
\_ oraz istoty i specyfiki wlasnej roli spoleczno-zawodowej

STADIUM PRZEDKONWENCJONALNE — WCHODZENIE W ROLE
dzialania i rozwigzywanie problemow zachowawczych oparte na
nasladownictwie innych, powielanie konwencji bez swiadomosci jej isto
i unikanie ryzyka, ocena dzialan oraz autorytetéw w oparciu o
przynoszone korzysci, ewentualna gratyfikacje, a nie skutecznos¢ czy
innowacyjnosc

AMOTOMYZ AINTTYNONSOU

f

Ryc. 1. Stadia rozwoju zawodowego nauczyciela wedlug R. Rwasnicy a doskonalenie
zawodowe
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: R. Kwasnica (2006).

Rola nauczyciela jest bardzo ztozona i wymaga bez watpienia bogatej wiedzy, do-
$wiadczenia, refleksyjnosci i ciaglego doskonalenia. Jak podkresla U. Kazubowska,
droga stawania si¢ nauczycielem oznacza ustawiczne pokonywanie siebie, swoich
stabosci, kreowanie prawidlowych relacji ze $wiatem zewnetrznym i wewnetrznym,
szukanie wewnetrznej harmonii i pokoju (Kazubowska, 2006).

Nieodlacznym elementem rozwoju zawodowego nauczyciela jest doskonale-
nie zawodowe, rozumiane jako celowy, zaplanowany i ciagly proces ustawicznego
ksztalcenia nauczyciela, polegajacy na podwyzszaniu i modyfikacji jego zawodowych
kompetencji i kwalifikacji oraz wszechstronny rozwéj osobowosci, organizowany
i realizowany przez wyspecjalizowane w tym kierunku instytucje, a takze w toku
samoksztalcenia i samodoskonalenia. Doskonalenie zawodowe jest (powinno by¢)
procesem trwajacym od podjecia decyzji o wyborze zawodu nauczyciela przez caly
okres aktywnosci zawodowej (Grondas i Zmijski, 2005). Tak rozumiane doskona-
lenie zawodowe moze pelni¢ rézne funkcje, ktore zwiazane s w znacznej mierze
z zapotrzebowaniem nauczycieli na okreslong wiedz¢, umiejetnosci lub nowe kwalifi-
kacje i wskazujg na poziom samo$wiadomosci nauczycieli w zakresie podejmowania
dzialari refleksyjnych, kreatywnych i innowacyjnych. W tym kontekscie T. Nowacki
wymienia nast¢pujace funkcje doskonalenia zawodowego:

* adaptacyjna, zwana czesto wdrozeniowa, zwigzang z wchodzeniem w nurt
zycia zawodowego;

*  wyréwnawcza, polegajaca na podnoszeniu kompetencji, umiejgtnosci, kwa-
lifikacji do nowych wymagan;

*  renowacyjna, zwigzang z zaznajamianiem si¢ z nowymi osiagnieciami, wie-
dza, umiejetnosciami itp.;
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* rekonstrukcyjna, wyrazajaca si¢ w dazeniu do innowacji, zmian, twérczosci
w edukacji (Nowacki, 2004).

Dla prawidlowego rozwoju nauczyciela i prakeyki pedagogicznej nie jest bez znacze-
nia, ktéra z wyzej wymienionych funkeji zdominuje jego wysitki w zakresie dosko-
nalenia zawodowego, ta za$ zalezy od wielu czynnikéw, do ktérych zaliczy¢ mozna:
przygotowanie nauczyciela do pracy w czasie studiéw, staz pracy, aspiracje i plany za-
wodowe i osobiste, sytuacje zawodowa w szkole itd. Doskonalenie nauczycieli moze
by¢ realizowane poprzez rézne formy, wérdd keérych najczedciej wymienia sie:

*  wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli; ktdrego

[...] specyfika jest wspdlny, celowy, planowy, cykliczny i adekwatny do warunkéw
funkcjonowania szkoly proces uczenia si¢ rady pedagogicznej, ukierunkowany na
efektywno$¢ ksztatcenia czy wychowania, prowadzacy do powstawania innowacji
i zmian pedagogicznych w samej szkole, poprawy jakosci komunikacji, rozwoju
wspdlpracy, zespolowego rozwiazywania probleméw edukacyjnych, statego ulepsza-
nia koncepcji programu ksztalcenia i wychowania, organizowania zaje¢ i sposobu
kierowania szkola (Milerski, 2000, s. 267).

Moga one by¢ realizowane w formie szkoleniowych rad pedagogicznych, szkole-
niowych posiedzenl zespoléw samoksztalceniowych, warsztatow, lekeji otwartych,
wymiany do$§wiadczeni i rozwiazywania problemdéw w malej grupie nauczycieli itd.

*  doskonalenie instytucjonalne realizowane poza szkola poprzez uczestnictwo
w studiach podyplomowych doskonalacych i/lub kwalifikacyjnych, kursach
doskonalacych i/lub kwalifikacyjnych, warsztatach, konferencjach, spotka-
niach metodycznych itp.;

*  samoksztalcenie w formie czytania literatury fachowej, czasopism, korzysta-
nia z internetu, ogladania wybranych audycji telewizyjnych, wystaw, wymia-
ny doswiadczen i wiedzy w czasie spotkan i rozméw, wspélpracy z uczelnia-
mi, organizacjami i stowarzyszeniami zwiazanych z edukacja, nauczanym
przedmiotem itp.

Proces doskonalenia zawodowego moze by¢ realizowany réwnolegle nawet w ramach
wszystkich z wyzej wymienionych form.

PROCEDURA BADAWCZA

W celu ustalenia poziomu zaangazowania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w doskonalenie ich wlasnych, zawodowych kompetencji zostaly przeprowadzo-
ne badania sondazowe na terenie wojewddztwa §laskiego i malopolskiego, ktdre
objely 145 losowo dobranych nauczycielek pracujacych w $rodowisku wiejskim
i miejskim. Badania zostaly przeprowadzone w roku akademickim 2014/2015 za
posrednictwem  stuchaczy studiéw podyplomowych pedagogika wczesnoszkol-
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na i wychowanie przedszkolne, odbywajacych prakeyki pedagogiczne w szkotach,
w ktdrych badaniami zostali objeci nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Wsréd ba-
danych znalazly si¢ 143 kobiety i 2 mezczyzn, co jest zgodne z ogélnopolska tenden-
¢ja zatrudnienia w zawodzie nauczycielskim na etapie wezesnej edukacji. Jezeli chodzi
o staz pracy badanych, 37 nauczycieli (tj. 25,5%) przepracowalo w szkole nie wigcej
niz 10 lat, staz pracy 62 oséb (tzn. 42,8%) zawieral si¢ w przedziale migdzy 11 a 20
lat, a pozostali nauczyciele (31,7%) pracowali w szkole powyzej 20 lat.

W toku badari przeprowadzonych za pomoca specjalnie skonstruowanego kwe-
stionariusza ankiety poszukiwano odpowiedzi na nast¢pujace problemy badawcze
(na potrzeby niniejszego opracowania wykorzystano wyniki badai ankietowych
odnoszace si¢ do wybranych probleméw badawczych):

1. Czy i w odniesieniu do jakich form doskonalenia kompetencji zawodo-
wych nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej wykazuja si¢ zaangazowaniem?

2. Jakie funkgje petnia podejmowane przez badanych nauczycieli formy dosko-
nalenia zawodowego?

Pytania kierowane do respondentéw w kwestionariuszu ankiety odnosily si¢ do
oceny zaangazowania nauczycieli w doskonalenie zawodowe w ramach réznych jego
form i z uwzglednieniem funkcji, jakie nauczyciele przypisuja doskonaleniu.

WYNIKI BADAN

Analiza wynikéw badari ankietowych wykazala, ze wszyscy respondenci zadekla-
rowali zaangazowanie w doskonalenie swoich kompetencji zawodowych.

Tab. 1. Deklarowane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej formy doskonalenia
zawodowego (w ciagu ostatnich 3 lat)

] o Liczba %
Formy doskonalenia nauczycieli wskazadi | N = 145
Szkolenia rady pedagogicznej 145 100
Szkoleniowe poswdz?nla zespoldéw 68 46,9
samoksztalceniowych
Wewnatrzszkolne Wymiana doéwiadezer
doskonalenie ymiatia doswiadezen 64 44,1
oF w malych grupach
nauczycieli '
Warsztaty organizowane 132 91
na terenie szkoly
Lekeje otwarte, pokazowe 75 51,7
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7 o Liczba %
Formy doskonalenia nauczycieli wskazadi | N = 145
Studia podyplomowe
i kursy kwalifikacyjne 115 79,3
Doskonaleni i
el ealile S.tudla podyplomowe 55 37.9
instytucjonalne i kursy doskonalace
reallz::ls;ﬁz poza Warsztaty organizowane poza szkolg 126 86,9
Konferencje naukowe 9 6,2
Konferencje metodyczne 93 64,1
. CZ}'rtanle hteran}ry 36 59.3
i czasopism pedagogicznych
Korzystanie z witryn internetowych 121 83,4
Ogladanie wybranych audycji 4 29
telewizyjnych, kaset DVD
Samoksztalcenie Wymiana do$§wiadczen i wiedzy 58 40
nauczycieli w czasie spotkan i rozméw
Wspdlpraca z uczelniami,
organizacjami i stowarzyszeniami 34 23,4
zwiazanymi z edukacjg
Autorefleksja nad wiasna
praktyka pedagogiczna i praktyka 32 22,1
innych nauczycieli

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na podstawie analizy danych zawartych w tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze wszyscy
badani nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej w ramach doskonalenia zawodowego
uczestniczg w szkoleniach rady pedagogicznej oraz przede wszystkim warsztatach or-
ganizowanych na terenie szkoly (91% badanych), co moze mie¢ zwiazek z obligato-
ryjnoscia uczestnictwa w tych pierwszych, jak i wygoda udzialu ze wzgledu na czas
i miejsce ich realizacji. W ramach doskonalenia zawodowego preferujg instytucjonal-
ne jego formy w postaci kwalifikacyjnych studiéw podyplomowych i kurséw (79,3%
nauczycieli). Co wigcej, w tej grupie respondentédw 33 osoby (tzn. 22,8% wszystkich
badanych nauczycieli) ukoriczyta po dwa kierunku studiéw podyplomowych lub
kurséw kwalifikacyjnych, a 21 oséb (14,5% wszystkich respondentéw) trzy i wigcej
kierunkéw. Wplyw na to moze mie¢ ranga tego rodzaju form edukacji i wymierne,
bo zakonczone certyfikatem, efekty w postaci dodatkowych uprawnier i kwalifikacji.
Wsréd instytucjonalnych form doskonalenia nauczycieli wysokie miejsce zajely takze
warsztaty organizowane poza szkola (wskazane przez 86,9% badanych) oraz uczest-
nictwo w konferencjach metodycznych (zadeklarowane przez 64,1% nauczycieli).
Wskazywane przez nauczycieli instytucjonalne i organizowane na terenie szkét formy
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych wskazuja na instrumentalne podej-
$cie do doskonalenia kompetencji, zaspokajanie potrzeby aktywnosci autoedukacyj-
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nej, gléwnie w ramach form doskonalacych warsztatowo-metodyczne umiejetnosci
i kompetencje. Wazna jest jednak:

[...] zdolno$¢ nauczyciela do modyfikacji tradycyjnych czynnosci poprzez wprowadza-
nie nowych elementéw lub rezygnacje z niekt6rych dotychczasowych, do rozszerzania
zakresu swej aktywnosci zawodowej, podejmowania nowych, czgsto nieznanych dotad
zadan. Zdolnosci te majg pozwoli¢ nauczycielowi na przyjecie perspektywy ucznia,
przekraczanie ograniczer, uwalnianie si¢ od algorytméw i stereotypéw (Nowak-
-Dziemianowicz, 2014, s. 105).

Dzialania samoksztalceniowe nauczycieli sq ta sfera doskonalenia zawodowego, ktéra
najtrudniej jest zbadad i oceni¢. Badani nauczyciele w ramach tej formy doskonale-
nia najczgsciej wymieniali: korzystanie ze stron (witryn) internetowych (83,4% na-
uczycieli), czytanie literatury fachowej, czasopism (59,3% respondentéw), wymiang
doswiadczen i wiedzy w czasie spotkan i rozméw, ogladanie wybranych audycji te-
lewizyjnych, wspélprace z uczelniami, np. w trakcie prakeyk. Niestety, najrzadziej
badani wskazywali refleksj¢ nad wlasng praktyka pedagogiczng i dziataniami innych
nauczycieli jako Zrédto doskonalenia zawodowego (22,1% respondentéw).

Analiza uzasadniern wyboru form doskonalenia dokonanych przez nauczycieli
pozwolila na okrelenie przypisywanych im funkeji (tabela 2). Nalezy podkresli¢,
ze podzial funkeji nie jest rozlaczny, tzn. nauczyciele wskazywali czgsto na moty-
wy doskonalenia zawodowego, ktére mozna powiaza¢ z wigcej niz jedna funkcja.
Na uwagg zastuguje fakt, ze najliczniejsza grupa badanych wskazata na motyw in-
telektualny doskonalenia zawodowego w postaci odczuwanej potrzeby poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci w celu poprawy jakosci swojej pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekuriczej (127, tj. 87,6% nauczycieli). Motyw ten Scisle wia-
ze z funkcja renowacyjna doskonalenia zawodowego, polegajaca na aktualizowaniu
wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych i metodycznych nauczyciela. Podajac moty-
wy doskonalenia zawodowego, badani wskazywali przede wszystkim na jego funk-
cje wyréwnawcza, zwigzana z motywami pragmatycznymi, utylitarnymi, takimi jak:
uzyskanie nowych kwalifikacji, aby ,lepiej zabezpieczy¢ i umocni¢” swojg pozycje
i stanowisko pracy (79,3% respondentéw), ale réwniez potrzebg uzupelnienia kwali-
fikacji zawodowych (18,6% nauczycieli). Jak pisze K. Wereszczyniski:

[...] posiadanie dodatkowych uprawniefi zaczyna stawal si¢ coraz powszech-
niejsza cecha polskich nauczycieli. Jest réwniez grupa nauczycieli wybierajacych
si¢ na studia podyplomowe z powodu niepisanego zwyczaju — bo tak wypada
(Wereszczyniski, 2004, s. 311).

W tym przypadku potrzeba uzyskania dodatkowych kwalifikacji moze mie¢ réwniez
swoje zrédlo w swoistym ,konformizmie” nauczyciela, checi adaptacji nauczyciela
do $rodowiska nauczycielskiego, ,doréwnania” innym, jak réwniez w dazeniu do
uzyskania zadowalajacej pozycji spolecznej, awansu zawodowego.

Tab. 2. Funkcje przypisane doskonaleniu zawodowemu przez badanych



Zaangazowanie nauczycieli edukacji elementarnej w doskonalenie kompetencji... 203

. : .1 Liczba %
Funkcje doskonalenia nauczycieli wskazadi | N = 145
Poszukiwanie rozwiazan
. aktualnych probleméw zwiazanych 95 65,5
Adaptacyjna 7 warsztatem pracy
System awansu zawodowego 65 44,8
Utrzymanie dotychczasowego 27 18,6
stanowiska
Wyréwnawcza
Podnoszenie kwalifikacji, uzyskanie
N 115 79,3
nowych kwalifikacji
Che¢ poszerzenia i uzupelnienia wiedzy
. i umiejetnosci w celu poprawy jakosci
Renowacyjna swojej pracy dydakeyczno- 127 87,6
-wychowawczej i opiekuniczej
Odczuwana potrzeba podejmowania
s .. . 34 23,4
. dziatani twérczych i innowacyjnych
Rekonstrukcyjna -
Odczuwana potrzeba zmian
. . 36 24,8
w swoim warsztacie pracy

Zrodto: opracowanie wlasne.

Znaczna liczba 0séb badanych (65,5%) podkreslifa funkcje adaptacyjna, wdro-
zeniowa, podejmowanych przez siebie form doskonalenia, ktéra sprowadza si¢ do
nabywania wiadomosdci i sprawnosci praktycznych, niezbednych do rozwigzywania
aktualnych probleméw zwiazanych z nauczaniem, wychowaniem i opieka nad dziec-
kiem, gléwnie o charakterze metodycznym.

Najmniej liczna grupa badanych (23,4%) wskazala na funkcje rekonstrukcyjng
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych, podkreslajac odczuwane potrzeby
dokonywania zmian w swoim warsztacie pracy (24,8% nauczycieli) oraz podejmo-
wania dziatari twérczych i innowacyjnych (23,4% ankietowanych). Umacnianie tego
rodzaju motywacji jest szczegdlnie pozadane z uwagi na twérczy rozwdj nauczyciela
oraz zalezno$¢ miedzy kreatywnymi poczynaniami nauczyciela a rozwojem twér-
czych zdolnosci jego uczniéw. Czynnikiem mobilizujagcym do podejmowania tego
typu dzialani w zawodzie nauczycielskim jest dynamika sytuacji, ktére trzeba rozwia-
zywad. Jak pisze R. Kwasnica, rozumienie sytuacji edukacyjnej:

[...] to nie tylko empatia (rozumienie ucznia), ale takze samorefleksja nauczyciela,
bezustanna, krytyczna obserwacja siebie, stale poglebianie rozumienia swojej roli,
a takze wciaz ponawiany namys}t nad istota wychowania i bezustanne zapytywanie sie-
bie, czy wartosci i wiedza, za ktérymi si¢ opowiadam, i sposéb, w jaki je udostepniam
uczniom, sprzyjaja ich rozwojowi, rozwojowi kazdego z nich z osobna, czy tez rozwdj ten
ograniczaja (Kwasnica, 20006, s. 303).

Nowa rzeczywisto$¢ szkolng bedzie potrafit ksztattowaé nauczyciel, ktéry nie tylko
jest gruntownie wyksztalcony, ale przede wszystkim umiejacy reagowad na zmien-
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no$¢ warunkéw pracy, otwarty na dialog, posiadajacy kompetencje kreatywne, auto-
nomiczny, refleksyjny, rozumiejacy idee przemian spotecznych i umiejacy je transpo-
nowacé na rzeczywisto$¢ edukacyjna (Adamek i Batachowicz, 2013).

ZAKONCZENIE

W kontekscie przedstawionych w niniejszym opracowaniu wynikéw badari zaznacza
si¢ potrzeba humanistycznego i aksjologicznego zorientowania doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli, ktére powinno by¢ ukierunkowane na rozwdj ich osobowosci,
na system wartosci, motywy dziatari innowacyjno-tworczych, na ksztattowanie umie-
jetnosci dokonywania samoanalizy i samodoskonalenia, a nie tylko na zawodowo
znaczacg wiedze i umiejetnosei (Prokopiuk, 1997). Z powodu niepowtarzalnosci sy-
tuacji edukacyjnych i z racji komunikacyjnego charakteru pracy nauczycielskiej przy-
gotowanie do tej pracy pozostaje nickompletne i wcigz w procesie rozwoju. Analiza
wynikéw przeprowadzonych badan sklania do refleksji, iz w dziataniach badanych
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej nad doskonaleniem swoich kompetencji zawo-
dowych dominuje jednak nastawienie na realizacj¢ instrumentalnych celéw edukacji.
O technicznym, instrumentalnym wymiarze doskonalenia zawodowego nauczycieli
$wiadczy duzy udzial form doskonalacych ich warsztatowo-metodyczne umiejet-
nosci w postaci szkolent rad pedagogicznych, konferencji metodycznych, warszta-
téw organizowanych na terenie szkoly lub poza nig czy czytelnictwa czasopism lub
stron internetowych o tematyce zwigzanej z metodyka nauczania na etapie wezesnej
edukacji. Optymizm budzi deklaracja nauczycieli wyrazajaca si¢ w potrzebie posze-
rzania i uzupelniania wiedzy i umiej¢tnosci w celu poprawy jakosci swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;.

W obecnej rzeczywistosdci i jej kontekscie spoleczno-kulturowym instrumentalne
podejscie nauczyciela do swoich kompetencji zawodowych, wsparte gléwnie na ra-
cjonalizmie technologicznym, na systemie norm, zasad metodycznych, instrukgji,
wzordéw i ,niezawodnych” regul postgpowania dydaktycznego, nie jest wystarczajace.
Doskonalenie kompetencji zawodowych powinno by¢ forma inwestowania przez na-
uczycieli w rozwdj osobisty i zawodowy. Wymaga to od nauczycieli trafnego wyboru
form, tresci i sposobdéw dalszej pracy nad soba (Kowolik, 2011).
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ZAANGAZOWANIE NAUCZYCIELI EDUKACIJI
WCZESNOSZROLNEJ W DOSRONALENIE ROMPETENCIJI
ZAWODOWYCH. KOMUNIKAT Z BADAN

Stowa kluczowe: nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, kompetencje, doskonalenie

Streszczenie: We wspdlczesnym podejsciu do kompetencji zawodowych nauczyciela zaznacza
si¢ wyrazne odejécie od modelu behawioralnego, zgodnie z ktérym kompetencje maja cha-
rakter instrumentalny i decyduja o sprawnosci dzialania, na rzecz modelu humanistycznego
i transgresyjnego, w ktérych nauczyciel posiada zdolnos¢ kreowania swojej osobowosci i swo-
ich relacji ze $wiatem zewnetrznym. Ze wzgledu na specyfike zawodu nauczyciela jego wiedza,
umiejetnosci i postawy podlegaja nieustannej weryfikacji i wymagaja doskonalenia. W ni-
niejszym opracowaniu przedstawiono wyniki badari sondazowych nad zaangazowaniem na-
uczycieli edukacji wezesnoszkolnej w doskonalenie ich whasnych, zawodowych kompetencji.

EARLY SCHOOL EDUCATION TEACHERS’ INVOLVEMENT
IN IMPROVING THEIR PROFESSIONAL SRILLS.
REPORT ON THE STUDY

Keywords: teacher of early school education, skills, improving

Abstract: In the modern approach to the professional competence of a teacher we mark
a clear departure from the behavioral model, where the competences are instrumental and
determine the efficiency of actions, to the humanistic and transgressive models, according
to which the teacher has the ability to create their personality and their relations with the
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outside world. Due to the nature of the teaching profession, teacher’s knowledge, skills and
attitudes are subject to constant verification and hence require improvement. The following
study presents the results of survey researches on the involvement of early school education
teachers in improving their own professional competence.






