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Opinie nauczycieli ogolnodostepnych
szkot podstawowych na temat wiasnych
kompetencji do pracy z uczniami
Z niepetnosprawnoscia

Wraz z upowszechnieniem idei edukacji inkluzyjnej roénie liczba uczniéw z niepelnosprawnoscia
w szkolach ogélnodostepnych. Stawiane sa pytania dotyczace odpowiedniego przygotowania szkol,
w tym nauczycieli, do realizacji nowego modelu edukacji. W artykule podjeto problem opinii nauczy-
cieli szkél podstawowych na temat wlasnych kompetencji do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia.
Celem opracowania jest analiza wynikéw badan przeprowadzonych w ogdélnodostepnych szkotach
podstawowych w trzech regionach Polski: dolnoslaskim, lubuskim i kujawsko-pomorskim pod katem
przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia. Analiza wynikéw dotyczy:
oceny przez nauczycieli zasobu posiadanej wiedzy na temat niepetnosprawnosci cztowieka, sposobu
rozumienia pojecia ,,osoba z niepelnosprawnoécia’, przygotowania badanych do pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej z uczniami z niepelnosprawnoécia oraz ich postaw wobec edukacji inkluzyjne;.

Stowa kluczowe: edukacja inkluzyjna, kompetencje zawodowe, nauczyciel, uczen z niepelnospraw-
noscia
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Wprowadzenie

Kompetencje (competences) sa pojeciem, ktore weszto do nauki w potowie XX wie-
ku za sprawg Roberta White’a, ktéry zdefiniowat je jako nowa motywacyjna kon-
cepcje, majaca zwigzek ze znaczeniem biologicznym okreslonego zachowania. Po-
siadanie kompetencji pozwala na nauczenie si¢ skutecznej interakcji z otoczeniem.
Jest wigc umiejetnoscia, ktéra moze/powinien posiada¢ czlowiek, aby efektywniej
radzi¢ sobie w §rodowisku spolecznym. Posiadanie i wykorzystywanie wlasnych
kompetencji jest warunkiem poczucia skutecznosci (the feeling of efficacy)’. Ter-
min kompetencje wystepuje na ogét w liczbie mnogiej i do dzisiaj nie doczekat sie
jednej, wyczerpujacej definicji. Wynika to z faktu, ze pojecie kompetencji weszlo
do wielu dyscyplin naukowych: psychologii, socjologii, pedagogiki, zarzadzania
czy nauk prawnych® Zadaniem tego artykulu nie jest wprowadzanie porzadku de-
finicyjnego dla terminu kompetencje. Mozna uznac, ze na potrzeby tekstu punk-
tem wyjécia w interpretacji kompetencji bedzie traktowanie ich jako ,,specyficznie
rozumiang umiejetno$¢, czyli taka ktéra przyczynia sie do skutecznej interakeji
z otoczeniem w réznych sytuacjach zycia spotecznego™. Kompetencje odnosza
sie do zréznicowanych aktywnosci cztowieka w wielu obszarach. Powstaly klasy-
fikacje kompetencji, dzielace je na rézne typy i rodzaje*. Problematyka artykulu
wymaga zajecia si¢ jedng kategorig kompetencji — kompetencjami zawodowymi.

Termin kompetencja zwiazany jest z dwoma znaczeniami, wypelnionymi
trescia, ktora w jezyku angielskim zostala przedstawiona za pomoca wyrazow:
competency (wazna umiejetnos¢, ktora jest potrzebna do wykonania pracy)
i competence (zdolnos¢ czlowieka do wykonania czego$ dobrze). Zdaniem Char-
lesa Woodruffe’a® nalezy wyraznie rozr6zni¢ te dwa znaczenia i traktowaé kom-
petencje jako pojecie:

- ,dotyczace osob i odnoszace si¢ do wymiaréw zachowania lezacego
u podstaw kompetentnego dziafania;

- zwigzane z pracg i odnoszace si¢ do dziedzin pracy, w ktérym dana osoba
jest kompetentna™.

! R.W. White, Motivation reconsidered: The concept of competence, “Psychological Review”
1959, Vol. 66 (5), p. 297-333.

2 Por. A. Jagielto-Rusitowski, H. Solarczyk-Szwec, Kwerenda badari nad kompetencjami spo-
tecznymi w kontekscie edukacji akademickiej w Polsce i na swiecie, ,Przeglad Badan Edukacyjnych”
2013, Vol. 2, No 17, s. 27-49.

> D. Plecka, A. Turska-Kawa, W. Wojtasik, Obywatelskie kompetencje polityczne, ,Kultura
i Edukacja” 2013, nr 3 (96), s. 74.

* Por. R. Urbanski-Korz (red.), Kompetencje spoteczne doroslych: jezyk - dobro - pigkno -
Smier¢, Torun-Poznan 2000.

> C. Woodruffe, Competent by other name, “Personnel Management” 1991, September,
p. 30-33.

¢ M. Amstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2005, s. 243.
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Problematyka artykulu wymaga traktowania pojecia kompetencje w tych
dwdch znaczeniach, czyli przyjecia podejscia hybrydowego, ztozonego z kom-
petencji behawioralnych i tych zwigzanych z praca czlowieka. Podejscie hybry-
dowe pozwala uzywac terminu , kompetencje zawodowe” na polaczenie wyzej
scharakteryzowanych odcieni znaczenia terminu ,,kompetencje”. Kompetencje
zawodowe skladaja sie z wiedzy, umiejetnosci i postaw (zdolnosci do okreslo-
nego zachowania), ktére cztowiek wykorzystuje podczas aktywnosci zawodowej
w okre$lonej sytuacji’. Zdaniem L.M. Spencera® kompetencje majg wigcej skia-
dowych, ktore wypelniajg przedmiotowo wyzej opisany podzial:

- motywacja — na ktdra skladaja si¢ wartosci i zawodowe preferencje;

- percepcja;

- zdolnosci kognitywne - iloraz inteligencji, zdolno$¢ dostosowania si¢ do
danej sytuacji, myslenie analityczne;

- mechanizmy regulujace — pewnos¢ siebie, czyli aspiracja i przypisane ce-
chy’.

»Przez kompetencje zawodowe rozumiemy wiedze, umiejetnosci i postawy,
ktére pozwalaja pracownikowi realizowa¢ obowigzki zawodowe na oczekiwanym
poziomie™*’. Kompetencje zawodowe majg wiele klasyfikacji, moga je tworzy¢
kompetencje: twarde (np. wiedza specjalistyczna niezbedna do pracy na danym
stanowisku), poznawcze (np. umiejetnosci analityczne i decyzyjne), fizyczne
(np. zdrowie i sprawno$¢ fizyczna), migkkie (interpretowane jako kompetencje
spoleczne). ,Rézne role zawodowe wymagaja réznego nasilenia kompetencji™!
wymienionych w klasyfikacjach. Badanie kompetencji zawodowych dokonuje sie
w strategii ilo§ciowej, za pomoca narzedzi — kwestionariuszy samoopisowych lub
kwestionariuszy, w ktérych kompetencje zawodowe s3 oceniane przez odbiorce
ich efektow, na przyklad: pracodawce czy rodzicow uczniéw. W duzych organi-
zacjach, jakimi niewatpliwe s korporacje, opracowuje si¢ wlasne narzedzia ba-
dawcze do oceny kompetencji zawodowych pracownikéw. Te narzedzia podlega-
ja ewaluacji i s3 dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb organizacji. Testy
kompetencyjne stuza do pomiaru kompetencji zawodowych lub jednego z ich
elementow. Testy te s3 opracowywane réwniez na podstawie wywiadéw indywi-
dualnych z pracownikami. Badanie kompetencji zawodowych moze si¢ odbywac
takze przez udzielanie odpowiedzi w kwestionariuszu ankiety na pytania majace
charakter pytant zamknietych. Taka eksploracja ma nature tendencyjnej oceny
wlasnych kompetencji zawodowych.

7 Por. G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004.

¢ L.M. Spencer, What Works. Assessment, Development and Measurement, Alexandria 1997.

? L. Spencer wykorzystal znany Iceberg Model wyjasniajacy koncepcje kompetencji.

12 P. Smélka, Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interperso-
nalnych, Krakéw 2008, s. 36.

' Ibidem, s. 37.
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W artykule przedstawiono wyniki badan dotyczace opinii nauczycieli ogdl-
nodostepnych szkét podstawowych na temat wlasnych kompetencji do pracy
z uczniami z niepelnosprawnoscia. Respondenci sami dokonali oceny swoich
kompetencji zawodowych w trzech obszarach: wiedzy o niepetnosprawnosci
czlowieka, umiejetnoséci potrzebnych do pracy z uczniami z niepelnosprawno-
$cig oraz postaw wobec edukacji inkluzyjnej. Badane kompetencje nauczycieli
szkdt podstawowych dotyczyty nauczycielskiej aktywnosci zawodowej w sytu-
acji pracy z uczniem, ktorego polski system prawny definiuje jako ucznia o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)". Uczen o SPE jest obecny w kazdej
polskiej szkole ogélnodostepnej. Gdy potrzeby te uwarunkowane sg niepelno-
sprawnoscia dziecka i gdy uzyska ono orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego, wowczas w szkole moze korzystac z jednej z dwoch $ciezek ksztalcenia, tj.
z edukacji inkluzyjnej lub integracyjnej. Niestety nie kazdy nauczyciel odpowie-
dzialny za proces ksztalcenia takiego ucznia posiada odpowiednie przygotowa-
nie do pracy z osobami z niepelnosprawnoscia.

W trakcie badan $wiadomie nie uzyto poje¢: ,,kompetencje” i ,,kompeten-
cje zawodowe’, starajac si¢ tym samym nie sugerowac uczestniczacym w nich
nauczycielom celu badan oraz pozostawiajac wolno$¢ wyboru odpowiedzi®.
W badaniach przyjeto zalozenie, ze ,kompetencja nie jest skoniczonym rezulta-
tem, lecz teoretycznym celem, ktéry stanowi podstawe rozwoju osoby i zmiany
w jej $wiecie zycia™*. W przypadku badanych nauczycieli ta zmiang bytoby prze-
obrazenie na efektywng prace pedagogiczng z uczniem z niepetnosprawnoscia,
dodatkowo przynoszace zawodowg satysfakeje.

Zatozenia metodologiczne badan wiasnych

Celem podjetego w 2017 r. projektu badawczego bylo poznanie opinii nauczycieli
ogolnodostepnych szkot podstawowych na temat wlasnych kompetencji do pracy
z uczniami z niepelnosprawnoscig. Gtéwny poblem badawczy, na ktéry poszuki-
wano w trakcie badan odpowiedzi, zostal sformulowany w postaci pytania: Jakie
sg opinie uczestniczacych w badaniach nauczycieli na temat wtasnych kompeten-
¢ji do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscig? Problem ten zostal doprecyzowa-
ny nastepujacymi pytaniami badawczymi, stanowigcymi problemy szczegdtowe:

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz.U. z 2017 r., poz. 1643.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, Dz.U. z 2017 r., poz. 1652.

3 Por. M. Czerepaniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe czy ,wytrych” w edukacji,
»Neodidagmata” 1999, nr XXIV, s. 53-66.

' Ibidem, s. 59.

StudiaNS2018.indb 142 2019-03-07 19:48:47



Opinie nauczycieli ogdInodostepnych szkot podstawowych na temat wiasnych kompetencji 143

1. Jak uczestniczacy w badaniach nauczyciele oceniaja zasob wlasnej wiedzy
na temat niepetnosprawnosci cztowieka?

2. W jaki sposéb respondenci interpretuja termin osoba z niepetnosprawno-
Scig?

3. W jakim stopniu uczestniczacy w badaniach nauczyciele potrafig dosto-
sowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb uczniéw niezaleznie od stopnia ich
sprawnosci?

4. Jaki jest stopien przygotowania respondentéw do pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscia?

5. Czy, zdaniem badanych nauczycieli, uczniowie z niepelnosprawnoscia
powinni pobiera¢ nauke w szkole ogélnodostepnej?

6. Jaka postawe deklarujg badani nauczyciele wobec edukacji inkluzyjne;j?

W badaniach postuzono si¢ metodg sondazu diagnostycznego oraz techni-
ka ankiety. Narzedziem badawczym byl samodzielnie skonstruowany kwestio-
nariusz ankiety.

Ogotem w badaniu wzieto udziat 191 nauczycieli z ogélnodostepnych szkot
podstawowych, usytuowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(33%), lubuskiego (33%) oraz dolnoslaskiego (34%). Dobdr proby badawczej byt
celowy®. Do badan wytypowano nauczycieli zatrudnionych: (1) w ogélnodo-
stepnych szkotach podstawowych; (2) na terenie trzech wyzej wymienionych
wojewodztw; (3) posiadajacych doswiadczenia w pracy z uczniami z réznego
rodzaju niepelnosprawno$ciami na poziomie pierwszego (klasy I-1II) i drugiego
(klasy IV-VI) etapu edukacyjnego.

Respondenci byli zréznicowani wiekowo. Najmlodsza ankietowana osoba
miala 26 lat, a najstarsza ponad 60 lat, przy czym wiek ponad polowy uczestni-
czacych w badaniach nauczycieli (50,9%) miescil si¢ w przedziale od 46 do 60 lat,
a blisko 1/3 respondentéw (31,9%) — od 36 do 45 lat. W badanej grupie najnizszy
byt odsetek osdb, ktore przekroczyly 60. rok zycia (3,1%). Przewazajaca wigk-
szo$¢ ankietowanych stanowily kobiety (91,1%), co wynika z feminizacji zawodu
nauczyciela. Ponad polowa respondentéw posiadata ponad 20-letni staz pracy
zawodowej (50,2%), blisko co dziesigty badany pracowal w zawodzie nauczyciela
od 5 do 10 lat (9,4%), a 6,3% ankietowanych - od roku do 4 lat. Adekwatrnie
do strazu pracy zawodowej, wiekszos¢ badanych posiadala najwyzszy stopien
awansu zawodowego, tj. nauczyciela dyplomowanego (63,3%), a jedna czwarta
respondentéw (26,2%) - nauczyciela mianowanego. Znikomy odsetek uczestni-
czacych w badaniach 0sdb (4,2%) legitymowal si¢ najnizszym stopniem awansu
zawodowego, tj. nauczyciela stazysty. Nieco ponad polowa nauczycieli (51,8%)
pracowala z uczniami II etapu edukacyjnego (z klas IV-VI), natomiast pozostali
respondenci (48,2%) - z uczniami pierwszego etapu ksztalcenia (z klas I-IIT). Tak
wiec badana grupa byta zréznicowana pod wieloma wzgledami.

15 Zob. K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008, s. 124.
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Wyniki badan

Jak juz wczesniej wspomniano, uczestniczacy w badaniach nauczyciele szkot
ogolnodostepnych dokonali oceny swoich kompetencji do pracy z uczniami
z niepelnosprawnoscig w trzech obszarach dotyczacych: (1) wiedzy o niepelno-
sprawnosci czlowieka, (2) umiejetnosci potrzebnych do pracy z uczniami z nie-
pelnosprawnoscia oraz (3) postaw wobec edukacji inkluzyjne;.

Dokonujgc diagnozy pierwszego obszaru (wiedzy), poproszono responden-
tow 0 oceng zasobu wlasnej wiedzy na temat niepelnosprawnosci czlowieka (ta-
bela 1) oraz o wskazanie poprawnej, ich zdaniem, definicji terminu osoba z nie-
petnosprawnoscig (tabela 2).

Tabela 1. Ocena przez nauczycieli zasobu wlasnej wiedzy
na temat niepelnosprawnosci czlowieka

Kategorie odpowiedzi | N=191 %

Bardzo duza 31 16,2
Duza 87 45,6
Srednia 54 28,3
Mala 18 9,4
Bardzo mata 1 0,5
Ogotem 191 100,0

Zrédlo: Badania wlasne.

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze wigkszos$¢ uczestniczacych w bada-
niach nauczycieli (ogétem 61,8%) ocenilo zasob wlasnej wiedzy na temat niepel-
nosprawnosci czlowieka jako duzy badz bardzo duzy, a jedna czwarta badanych
(28,3%) jako $redni. Jedynie co dziesiaty respondent (9,9%) przyznal, ze jest on
maty badz bardzo maly.

Tabela 2. Rozumienie przez respondentow pojecia osoba z niepelnosprawnosciq

Kategorie odpowiedzi N=191 %

To osoba, ktérej stan psychiczny i/lub fizyczny trwale
lub okresowo uniemozliwia jej petnienie rol spotecznych 161 84,3
oraz wykonywanie zadan zyciowych.

To osoba, ktdrej deficyty badZ zaburzenia uniemozliwiajg
pelne funkcjonowanie w spoteczenstwie, wykluczajac ja 16 8,4
z zycia spolecznego.

To osoba, ktérej stan psychiczny i fizyczny uniemozliwia

14 7,3
samodzielne funkcjonowanie, bez pomocy 0s6b trzecich.

To osoba, ktdra nie posiada pelni praw obywatelskich
oraz taka, ktora posiada opiekuna prawnego.

Ogotem 191 100,0

Zrédlo: Badania wlasne.
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Przewazajaca wickszos¢ badanych nauczycieli (84,3%) poprawnie interpeto-
wala termin osoba z niepetnosprawnoscig, twierdzac ze jest to czlowiek, ktérego
stan psychiczny i/lub fizyczny trwale lub okresowo uniemozliwia mu pelnienie rol
spolecznych oraz zadan zyciowych, adekwatnych do jego wieku i pici. Taki sposéb
definiowania tego pojecia nawigzuje do zapiséw Ustawy o rehabilitacji spolecznej
i zawodowej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 22011 r,, poz. 721
z pozn. zm.), w ktdrej zapisano, ze ,,Niepelnosprawnymi s3 osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia wypelnianie rdl spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolno-
$ci do wykonywanej pracy”.

Jednak jedna szdsta ankietowanych albo definiowata czlowieka niepetno-
sprawnego w sposob streotypowy jako osobe niesamodzielng i zalezng od in-
nych (7,3%), albo jako jednostke, ktéra nie moze w pelni partycypowac w zyciu
spolecznym i doswiadcza spolecznej ekskluzji (8,4%), co bardziej definiuje osobe
uposledzong niz niepetnosprawng.

W celu rozpoznania drugiego obszaru (umiejetnosci) zwrdcono si¢ do ba-
danych nauczycieli z prosba o dokonanie oceny stopnia umiejetnosci dostoso-
wania przez nich wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw niezaleznie od
zakresu ich sprawnosci (tabela 3) oraz stopnia ich przygotowania do pracy dy-
daktyczno-wychowawczej z uczniami z niepetlnosprawnoscia (tabela 4).

Tabela 3. Stopien umiejetnosci dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
do potrzeb uczniow niezaleznie od stopnia ich sprawnosci

Kategorie odpowiedzi | N=191 %

Wysoki 66 34,6
Przecietny 68 35,6
Niski 48 25,1
Trudno powiedzie¢ 9 4,7
Ogolem 191 100,0

Zrédto: Badania wlasne.

Z deklaracji nauczycieli wynika, Ze jedna trzecia z nich w stopniu przeciet-
nym (35,6%) i takze jedna trzecia - w stopniu wysokim (34,6%) potrafita dosto-
sowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb wszystkich swoich uczniéw. Jednak
jedna czwarta uczestniczacych w badaniach pedagogéw ocenifa wlasne umiejet-
nos$ci w tym zakresie jako niskie (25,1%).

Tabela 4. Stopien przygotowania nauczycieli do pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami z niepelnosprawnoscia

Kategorie odpowiedzi | N=191 %
Wysoki 129 67,5
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Przecietny 40 21,0
Niski 22 11,5
Trudno powiedzie¢ - .
Ogdtem 191 100,0

Zrédlo: Badania wlasne.

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli deklarowala wysoki stopien przygotowa-
nia do pracy wychowawczo-dydaktycznej z uczniami z niepelnosprawnoscia
(67,5%). Co piaty respondent uwazal, ze jest przygotowany do pracy z ucznia-
mi z niepelnosprawnosci w stopniu przecigtnym (21%). Zadowalajace wyniki
badan mozna tlumaczy¢ tym, ze wiekszo$¢ nauczycieli posiada doswiadczenia
z osobami z niepelnosprawnoscia, a takze wielu z nich korzysta z réznych form
doskonalenia zawodowego.

Poddajac ocenie trzeci obszar (postawy uczestniczacych nauczycieli wobec
edukacji inkluzyjnej), analizowano odpowiedzi na pytania dotyczace: opinii ba-
danych na temat tego, czy uczniowie z niepelnosprawnoscia powinni si¢ ksztalcic
w szkole ogélnodostepnej (tabela 5) oraz deklaracji ich postaw wobec ksztalce-
nia inkluzyjnego (tabela 6).

Tabela 5. Opinie nauczycieli na temat tego, czy uczniowie z niepelnosprawnoscia
powinni sie ksztalci¢ w szkole ogdlnodostepnej

Kategorie odpowiedzi | N=191 %

Tak 169 88,5
Nie 17 8,9
Trudno powiedzie¢ 5 2,6
Ogotem 191 100,0

Zrédlo: Badania wlasne.

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli (88,5%) jest zdania, ze uczniowie z nie-
pelnosprawnosciag powinni realizowa¢ edukacje w szkole ogélnodostepnej. Na-
uczyciele zdaja sobie sprawe, ze szkota ogélnodostepna powinna si¢ otworzy¢ na
ucznia z niepelnosprawnoscia, co wiaze sie z koniecznosciag kompetencyjnego
przygotowania pedagogéw do edukacji uczniéw z ograniczeniami sprawnosciami.

Tabela 6. Postawy nauczycieli wobec edukacji wlaczajacej

Kategorie odpowiedzi | N=191 %

Pozytywna 169 88,5
Negatywna 17 8,9
Trudno powiedzie¢ 5 2,6
Ogolem 191 100,0

Zrédto: Badania wlasne.
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Wyniki badan s3 zbiezne z wczedniejszymi ustaleniami. Z tabeli wynika, ze
zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli (88,5%%) przyjmuje pozytywna postawe
wobec idei edukacji wlaczajacej. Warto pamigtaé, ze wyniki badan maja cha-
rakter deklaratywny. Jednak dane w zestawieniu z wczesniejszymi wynikami
$wiadczg o tym, ze nauczyciele deklaruja posiadanie wiedzy na temat niepel-
nosprawnosci oraz przygotowania do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia.
Mozna domniemywa¢, ze wéréd praktykéw rosnie swiadomo$¢ na temat edu-
kacji wlaczajacej jako postulowanego i pozadanego modelu ksztatcenia uczniéw
z niepelnosprawnoscia.

Podsumowanie

Na podstawie zgromadzonych wynikéw badan mozna wnioskowa¢ o kompeten-
cyjnym przygotowaniu nauczycieli szkét ogélnodostepnych do pracy z ucznia-
mi z niepelnosprawnoscig. Badani deklaruja posiadanie kompetencji umozli-
wiajacych realizacje edukacji inkluzyjnej. Dotyczy to zaréwno wiedzy na temat
niepetnosprawnosci, jak i umiejetnosci zwigzanych z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i ograniczen uczniéw z niepelnosprawnoscia.
W pordédwnaniu z wynikami takich autoréw, jak Danuta Al-Khamisy, Beata Ja-
chimczak, Krystyna Barlég'®, mozna zauwazy¢ wzrost odsetka nauczycieli, kto-
rzy deklaruja posiadanie niezbednych w tym zakresie kompetencji. W porow-
naniu z ustaleniami innych autoréw'” sa widoczne réwniez zmiany w zakresie
postaw nauczycieli, ktorzy akceptuja edukacje uczniéw z niepelnosprawnoscia
w szkotach ogélnodostepnych.

Uzyskanych wynikéw badan nie mozna ekstrapolowa¢ na inne regiony Polski.
Zdajemy sobie sprawe, ze przeprowadzone badania mialy charakter deklaratywny
oraz mogly wiazac si¢ z tendencja do zawyzania przez respondentéw oceny posia-
danej wiedzy oraz umiejetnosci. Mozna tylko domniemywac, ze gdyby nauczyciele
zostali zapytani o postawy oraz przygotowanie do pracy z uczniami z okreslonym
rodzajem niepelnosprawnosci, to wyniki mogtyby by¢ zupetnie inne.

' D. Al-Khamisy, Edukacja wigczajgca edukacjg dialogu. W poszukiwaniu modelu edukacji
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa 2013, s. 353; M. Buchnat, Kompe-
tencje i oczekiwania nauczyciela do pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Komunikat z badan, ,,Studia Edukacyjne” 2014, nr 31, s. 179-193; B. Jachimczak, Gotowos¢ na-
uczycieli szkét ogolnodostepnych do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, [w:]
I. Chrzanowska, B. Jachimczak (red.), Miejsce Innego we wspotczesnych naukach o wychowaniu -
wyzwania praktyki, £6dz 2008, s. 189-200.

7 1. Chrzanowska, Problemy edukacji dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscig, Krakow
2010, s. 27-29; Z. Gajdzica, Opinie nauczycieli szk6t ogélnodostepnych na temat edukacji wlgczajg-
cej uczniéw z lekkim uposledzeniem umystowym w kontekscie toczgcej si¢ reformy ksztatcenia spe-
cjalnego, [w:] Z. Gajdzica (red.), Uczen z niepetnosprawnosciq intelektualng w szkole ogélnodostep-
nej, Krakow 2011, s. 56-81.
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Pozytywne wyniki badan mozna tlumaczy¢ tym, ze wigkszos¢ badanej gru-
py stanowili nauczyciele, ktérzy legitymowali si¢ wyzszym wyksztalceniem, dtu-
gim stazem pracy oraz wysokim stopniem awansu zawodowego. Ponadto bada-
ni posiadali doswiadczenia dotyczace pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia
oraz deklarowali udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, np. stu-
diach podyplomowych, szkoleniach, konferencjach, ktére mogty si¢ przyczyni¢
do wzrostu wiedzy na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych, umiejetnosci
dostosowania edukacji do indywidualnych mozliwosci i ograniczen uczniow.
Obecno$¢ ucznidéw z niepelnosprawnoscia w szkole ogélnodostepnej przesta-
je dziwi¢ nauczycieli. Aktualne przepisy prawa o$wiatowego sankcjonujace ten
model ksztalcenia przyczyniaja si¢ do wzrostu u nauczycieli $wiadomosci, ze nie
ma juz odwrotu od edukacji inkluzyjnej oraz tego, ze musza by¢ przygotowani
do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia. Oznacza to, ze istnieje potrzeba pro-
wadzenia dalszych badan dotyczacych kompetencji nauczycieli oraz wykorzy-
stania bardziej precyzyjnych narzedzi, dzieki ktérym zgromadzone wyniki mo-
glyby postuzy¢ do zaproponowania pedagogom réznych form doskonalacych
oraz odpowiadajacych na ich ewentualne braki w wiedzy czy umiejetnosciach.
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The opinions of primary school teachers on their own competences
to work with students with disabilities

With the dissemination of the idea of inclusive education, the number of students with disabilities
in mainstream schools is growing. It poses questions about the adequate preparation of schools,
including teachers, for the implementation of this new model of education. The emphasis of this
article is placed on opinions of primary schools teachers on their own competencies for work with
students with disabilities. The goal of this article is analyse the results of the surveys from main-
stream primary schools from three Polish regions: Lower Silesia, Lubusz and Kuyavia-Pomera-
nia in the context of preparing teachers to work with students with disabilities. The analysis of the
results concerns the teachers’ assessment of the amount of knowledge held about human disability,
the understanding of the term “person with disability”, preparing the respondents for educational
and didactic work with students with disabilities and their attitudes towards inclusive education.

Key words: inclusive education, professional competence, teacher, student with disability
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