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Celem artykutu jest przedstawienie relacji miedzy migracjg zagraniczng a zjawiskiem prekaryzacji
pracy mtodych migrantéw z wybranych miast $redniej wielkosci w Polsce. Autorki analizuja, na ile
migracja pozwala na zmiane a na ile utrwala prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi ludzie probu-
ja sprosta¢, wyjezdzajac ze swoich spotecznosci lokalnych.

Wspdtczesna migracja przybiera charakter “migracji ptynnej” opartej na tymczasowosci, ela-
stycznosci i nieprzewidywalnosci trajektorii zyciowych. W kontekscie zawodowym ,, migranci ptynni”
muszg adaptowac sie do elastycznego, zderegulowanego i coraz bardziej transnarodowego rynku
pracy, co wigze sie z okreSlonymi wyzwaniami. Jednym z nich jest postepujaca prekaryzacja pracy,
ktéra zwigzana jest z cigglym stanem niepewnosci zawodowe] wynikajacej z braku stabilnego za-
trudnienia, okresowym brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia. W oparciu o materiat
empiryczny pochodzacy z projektu ,Przejscia mfodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek
pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych mediéw”, autorki poszukujg odpowiedzi na py-
tanie, jaka role w procesie prekaryzacji pracy ludzi mtodych — zaréwno w ujeciu obiektywnym jak
i subiektywnym — petni doswiadczenie migracji zagranicznej.

Stowa kluczowe: mtodzi, rynek pracy, migracja ptynna, prekaryzacja pracy

This article explores the relationship between international migration and the precarization of work
among young migrants from selected medium-sized cities in Poland. The authors analyze, whether
international migration allows for a change or, on the contrary, preserves precarious work conditions.
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This is examined in the context of young people who try to avoid precarization by migrating from
their local communities.

Theoretical framework of this work concerns “liquid migration”, which is based on the tem-
porariness, flexibility, and unpredictability of life trajectories. In the professional context, “liquid mi-
grants” have to adapt to a flexible, deregulated and increasingly transnational labour market. Such
labour markets are associated with specific challenges, one of them being the precarization of work
and the fact that contemporary work signifies a number of risks. Based on the empirical material
from the “Education-to-domestic and- foreign labor market transitions of youth: The role of local
community, peer group and new media” project, the authors are looking for the answer to the
questions about the role of migration experience in the process of experiencing work precarization,
both in objective and subjective terms.

Keywords: youth, labour market, liquid migration, precarization of work

Wprowadzenie

Wspotczesna migracja przybiera charakter migracji ptynnej (Engbersen i Snel 2013,
liquid migration), ktéra oparta jest na tymczasowosci, elastycznosci i nieprzewidywal-
nosci trajektorii zyciowych (Engbersen 2018, King 2018). W kontekscie zawodowym
~migranci ptynni” musza adaptowac sie do elastycznego, zderegulowanego i coraz
bardziej transnarodowego rynku pracy (Eade i in. 2007), co wigze sie z okreslony-
mi wyzwaniami. Jednym z nich jest postepujaca prekaryzacja pracy (Rodgers 1989,
Trappmann 2011, Potawski 2012, Dorre 2014, Standing 2014) zwigzana z ciggtym
stanem niepewnosci zawodowe] wynikajacej z braku stabilnego zatrudnienia, okre-
sowym brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia.

Celem artykutu jest przedstawienie relacji miedzy migracjg a zjawiskiem prekary-
zaqji pracy. Autorki poszukuja odpowiedzi na pytanie, jaka role w procesie prekaryzacji
pracy ludzi mtodych — zaréwno w ujeciu obiektywnym jak i subiektywnym — petni
wspodtczesnie doswiadczenie migracji zagranicznej.

Artykut sktada sie z kilku czesci. W pierwszej kolejnosci przyblizone zostaje tto
teoretyczne i najwazniejsza literatura z zakresu migracji oraz prekaryzacji pracy. Na-
stepna czes¢ poswiecona jest metodologii badania, bedgcego czescig szerszego jako-
Sciowego badania podtuznego realizowanego w ramach projektu ,,Paczki przyjaciot
i migracje”?. W czesci empirycznej artykutu przeanalizowane zostajg doswiadczenia
zawodowe mtodych migrantéw sezonowych oraz powrotnych. Artykut konczy sie
podsumowaniem i prezentacja zaobserwowanej relacji miedzy migracjg zagraniczng
a zjawiskiem prekaryzacji pracy mtodych ludzi.

2 Projekt ,,Paczki przyjaciét i migracje”, ktoérego petny tytut brzmi ,Przejscia mtodych z edukacji na ro-
dzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesniczej i nowych mediéw” jest finansowany ze
Srodkéw Narodowego Centrum Nauki w programie Sonata Bis 5, numer projektu: 2015/18/E/HS6/00147.
Szczegotowy opis zatozen projektu znajduje sie w artykule Grabowskiej i in. (2017) dostepnym na: http://
youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5 2017.pdf.


http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf
http://youth.swps.pl/wp-content/uploads/2017/05/YWP-No-5_2017.pdf

Ramy teoretyczne

Ptynnos$¢ migracji

Wspdtczesna migracja ze wzgledu na brak scistych zaleznosci geograficznych, cza-
sowych i funkcjonalnych przyjmuje charakter ,,ptynnej” (Engbersen 2012, Engbersen
i Snel 2013, King 2018). W artykule aplikujemy koncepcje migracji ptynnej do analizy
doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast sredniej wielkosci
w Polsce w okresie po akcesji do Unii Europejskiej (zob. Krings i in. 2013). ,Migracja
ptynna nie oznacza tylko — na podobienstwo migracji niepetnej — ‘bycia tu i tam’, ale
zarazem ‘celowe niezamykanie sobie zadnych opcji’ przez osobe migrujacg” (Gra-
bowska-Lusinska i Okdlski 2009: 31).

Migracja ptynna, koncepcja inspirowana rozwazaniami Zygmunta Baumana
o ptynnej nowoczesnosci (2006, 2007), charakteryzuje sie kilkoma zasadniczymi ce-
chami (Engbersen 2012: 98-101, Engbersen i Snel 2013: 33-35): (1) Migracja ptynna
ma przede wszystkim charakter tymczasowy. Wiekszos¢ wspdtczesnych migrantéw
nie planuje pobytu za granicg na state, ich wyjazdy majg ksztatt cyrkulacyjnych,
wahadtowych. (2) Migracja ptynna to przede wszystkim migracja zarobkowa, zwig-
zana scisle z poszukiwaniem lepszych mozliwosci na rynku pracy. (3) Migranci (jako
obywatele UE) przebywajg poza granicami kraju legalnie, majgc wszelkie prawa do
mieszkania, studiowania czy pracy, cho¢ nie jest to tozsame z podjeciem legalne-
go zatrudnienia. (4) Migracja ptynna czesto wywotana jest spontaniczng decyzja,
co powoduje, ze jej kierunek oraz ksztatt sg trudne do przewidzenia. (5) Decyzje
i zachowania migracyjne sg silnie zindywidualizowane. Wiekszos¢ ,,migrantéw ptyn-
nych” to ludzie mtodzi, ktérzy odktadajg decyzje o matzenstwie czy rodzicielstwie
na pdzniejszy czas. (6) Wspdtczesnych migrantdéw cechuje tak zwana ,intencjonalna
nieprzewidywalnos¢” (por. rowniez Eade i in. 2007, Grabowska-Lusifska i Okolski
2009). Miejsce migracji w perspektywie czasowej nie jest scisle okreslone, a plany
migracyjne pozostajg otwarte. ,,Migranci ptynni” adaptujg sie do elastycznego, zde-
regulowanego i coraz bardziej transnarodowego rynku pracy. Zanim jednak osiedla
sie, podejma decyzje o kolejnej przeprowadzce lub zdecyduja sie na powrdét do kraju
pochodzenia, ,prébuja szczescia” na réznych europejskich rynkach pracy (Engbersen
2018). tatwosc¢ zmiany kraju pobytu czesto zwigzana jest z bardzo ztozong trajektorig
migracji (Engbersen i in. 2010, Grabowska-Lusinska 2013).

Rynek pracy mtodych

W ciggu ostatnich trzydziestu lat polski rynek pracy stanagt przed wieloma wyzwa-
niami. Jedno z najwazniejszych — polegajgce na zmianie systemu — oznaczato przej-
$cie z gospodarki sterowanej centralnie w czasach socjalizmu do systemu rynkowego
w kapitalizmie (Hardy 2012). Na co warto zwrdci¢ uwage, osoby mtode, urodzone
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w latach 80. i 90. XX wieku to pierwsze pokolenia, ktére wchodzg na rynek pracy
W nowej rzeczywistosci spotecznej, mierzac sie z nieznanym dotad kontekstem cy-
fryzacji, globalizacji czy gospodarki opartej na wiedzy. Pomimo relatywnie niskiej sto-
py bezrobocia wiréd mtodych kohort wiekowych (19-34 lata), zaréwno w obszarze
badan naukowych, jak i w debacie publicznej zwraca sie uwage na trudnosci, jakich
doswiadczajg osoby mtode na rynku pracy. Do najczesciej wymienianych nalezg wy-
sokie zagrozenie bezrobociem (w stosunku do starszych kohort wiekowych), czeste
zmiany zatrudnienia czy duzy odsetek pracujgcych w niestandardowych formach za-
trudnienia — wykonujgcych prace dorywcze, na podstawie umow cywilnoprawnych
lub ,na czarno” (Szafraniec 2011, Pankéw 2012, Giermanowska 2013, Kiersztyn
2015). Pomimo coraz lepszego wyksztatcenia, mtodzi ludzie nalezg do jednej z grup
defaworyzowanych na rynku pracy (Kiersztyn 2017). Do kolejnych wyzwan, jakie ry-
nek pracy im stawia nalezy zaliczy¢ wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji, odroczo-
ny zysk z wyzszego wyksztatcenia oraz niskie zarobki, ktére mogg sytuowac mtodych
w kategorii tak zwanych ,pracujgcych biednych”? (Jelonek 2015). Wszystko to wia-
ze sie ze zwiekszonym poczuciem niepewnosci zwigzanej z sytuacjg zawodowsq i za-
checa ludzi mtodych do podejmowania zatrudnienia (réwniez swojej pierwszej pracy)
za granicg (Grabowska-Lusinska 2014, Sarnowska 2016), gdzie oczekujg oni wiek-
szych mozliwosci, niz stwarza rodzimy rynek pracy o ograniczonych perspektywach
zatrudnienia (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015)%.

Od blisko 20 lat obserwujemy w Polsce staty wzrost odsetka pracownikéw o nie-
stabilnym zatrudnieniu. W 2000 roku odsetek zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony wynosit mniej niz 5%, w poréwnaniu z rokiem 2015,
kiedy byto to juz blisko 30%. W najmtodszej kategorii wiekowej (15-24) te same
wartosci wyniosty odpowiednio 14% i 73% (Eurostat LFS). Sposrod wszystkich krajow
w UE, Polska charakteryzuje sie najwyzszym udziatem pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony. W 2014 roku w Polsce wynosit on 28% w poréwnaniu z 14% w UE
(ETUI 2015: 29). Jedng z form niestabilnego zatrudnienia s3 umowy cywilnoprawne
(umowy zlecenia lub o dzieto), ktérych skala szacowana jest przez GUS (2018: 2)
na 1,25 min®. Oznacza to, ze ponad milion pracujgcych w Polsce ,, wykonawcow”

3 Zgodnie z danymi Eurostatu (2018) w Polsce co dziewigty zatrudniony nalezy do grupy ,pracuja-
cych biednych” (working poor). Oznacza to, ze ponad péttora miliona polskich pracownikéw zarabia zbyt
mato, aby zaspokoic inne niz tylko podstawowe potrzeby. W tej sytuacji znajduje sie w naszym kraju blisko
11% pracownikdw. Dla poréwnania, w sasiadujgcych z Polskg Czechach odsetek ten wynosi niecate 4%.

4 Z badan CBOS (2016: 12-16) wynika, ze jedna trzecia oséb w wieku 18-24 lata zamierza w przy-
sztosci starac sie o zatrudnienie za granicg (27%) lub juz czyni takie starania (6%), a 10% rozwaza taka
mozliwos$¢ po otrzymaniu propozycji pracy. Wsrod starszej kohorty wiekowej (25-34 lata), zainteresowanie
wyjazdem z kraju i gotowos¢ do poszukiwania pracy za granica s mniejsze — pracy na zagranicznym rynku
pracy szuka lub zamierza szukac 13% tej grupy wiekowej, a 9% rozwaza takg mozliwos¢ po otrzymaniu
propozycji zatrudnienia.

5 Szacunek dotyczy osdéb, z ktérymi zostata zawarta umowa zlecenie lub umowa o dzieto, a ktére
nie sg zatrudnione nigdzie indziej na podstawie stosunku pracy (GUS 2018: 2)
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i ,zleceniobiorcdw” pozbawionych jest podstawowych praw pracowniczych zawartych
w kodeksie pracy. Co wiecej, z raportu Diagnoza Spoteczna wynika, ze w 2015 roku
6% pracujacych w Polsce utrzymywato sie z samozatrudnienia, a okoto 3% pracowato
bez formalnej umowy o prace, co oznacza utrzymywanie sie gtéwnie z pracy w szarej
strefie. Elastycznos¢ zatrudnienia negatywnie skorelowana jest z wiekiem (Strzelecki
iin. 2015: 132-133).

Zatrudnienie w niestandardowych formach zwigzane z wiekszg niepewnoscig pra-
cy i dochodu, nazywane przez Anne Kiersztyn ,,niepewnym uczestnictwem” w rynku
pracy (2015), nie zawsze oceniane jest jako niekorzystne z perspektywy pracownika.
Ewa Giermanowska (2013: 199-246) zwraca uwage, ze atypowe formy zatrudnienia
moga stanowic tymczasowy pomost w procesie tranzycji mtodziezy ze sfery edukadgji
na rynek pracy. Tymczasowe ,zaczepienie sie na rynku pracy” ma prowadzi¢ w nastep-
nym kroku do stabilnego zatrudnienia. Analizy przebiegu karier zawodowych mtodych
pracownikéw autorstwa Kiersztyn (2015) nie potwierdzajg jednak tej hipotezy. 55%
0s6b rozpoczynajacych swoja sciezke zawodowg od zatrudnienia na czas okreslony,
umowy cywilnoprawne lub prace bez formalnej umowy, w kolejnych latach realizuje
tak zwanga ,sekwencje niepewnosci”. Oznacza to, ze kolejne podejmowane prace
sg krotkoterminowe, przeplatane stosunkowo dtugotrwatymi okresami bezrobocia
lub sporadycznym krétkotrwatym zatrudnieniem na czas nieokreslony. Dodatkowo
osoby te stosunkowo czesto zmieniajg prace. Znacznie rzadziej mamy do czynienia
z sytuacja odwrotng — tak zwang ,,sekwencja destabilizacji” — kiedy kariera zawodowa
rozpoczyna sie od umowy na czas nieokreslony, a potem przybiera ksztatt tymczaso-
wej. Analizy (Bednarski i Frieske 2012, Kiersztyn 2015) sugerujg, ze w Polsce pogte-
bia sie proces segmentacji rynku pracy. Wedtug badaczy (Bednarski i Frieske 2012),
przedstawiciele peryferyjnego rynku pracy nie dgzg do opuszczenia go, ale starajg
sie osiggna¢ zadowalajgcg pozycja w ramach niego, co w literaturze nazywane jest
~putapka tymczasowych form zatrudnienia” (Szafraniec 2011: 170).

W odniesieniu do $ciezek zawodowych oséb podejmujgcych nietypowe formy
zatrudnienia mozemy moéwic o realizowaniu dwdch typdw karier (Rog-lIinicka 2015):
.karierze z wyboru” cechujacej pracownikéw, ktérzy dokonali s$wiadomej decyzji ma-
jac do wyboru wiele réznych opgji podjecia zatrudnienia, oraz ,karierze z przypadku”,
ktéra dotyczy oséb podejmujacych niestabilnego zatrudnienia z powodu koniecznosci
i braku innych ofert pracy, co wiaze sie z , elastycznoscig wysokiego ryzyka” (Gierma-
nowska 2013: 244). Wedtug danych GUS (2016: 4), wsrdd oséb, dla ktdrych zatrud-
nienie na umowie cywilnoprawnej stanowito prace gtéwng, zdecydowana wiekszosc¢
(ponad 80%) pracowata w ten sposéb nie z wtasnego wyboru, podobnie jak ponad
potowa samozatrudnionych, ktéra przyjeta te forme pracy pod presjg pracodawcy.®

6 Jak podsumowuje autorka notatki GUS (2016: 4) “w sumie osoby pracujace w pracy gtéwnej na
umowach cywilnoprawnych bez mozliwosci wyboru innej formy zatrudnienia oraz osoby samozatrud-
nione, zmuszone przez pracodawce do podjecia takiej formy zatrudnienia, stanowity 3,3% ogotu osob
pracujgcych”.
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Prekaryzacja pracy

Przeobrazenia rynku pracy spowodowaty silng intensyfikacje proceséw zwigzanych
z prekaryzacjg pracy (Rodgers 1989, Trappmann 2011, Potawski 2012, Dorre 2014,
Standing 2014), ktéra stata sie przedmiotem dyskusji zaréwno w polu akademickim,
jak i wséréd aktoréw sfery publicznej, doprowadzajgc pojecie prekarnosci do wielu
uproszczen. Jak zauwaza Karolak (2016b) jednowymiarowe ujecie prekariatu, ktére
sprowadza prekarne zatrudnienie tylko i wyfgcznie do niestandardowych form pra-
cy, prowadzi do wielu nieporozumien, stawiajgc w jednym szeregu informatykéw lub
adwokatéw i sprzataczy. Tymczasem zatrudnienie prekarne traktowac nalezy — za de-
finicjg Rodgersa (1989) — jako zjawisko wielowymiarowe charakteryzujace sie: (1) ni-
skim poziomem pewnosci, ze zatrudnienie bedzie kontynuowane (niezaleznie od
jego formy); (2) niskim stopniem kontroli pracownikéw nad procesem i organizacjg
wykonywanej pracy; (3) niskim stopniem zabezpieczen spotecznych oraz (4) niskim
dochodem, ktéry nie uwzglednia zadnych dodatkéw pozaptacowych. Zatrudnienie
prekarne pocigga za sobg niestabilnos¢, niepewnosé, brak ochrony i wszelkich zabez-
pieczen oraz spoteczng i ekonomiczng stabos¢ (Rodgers i Rodgers 1989: 5). Defini-
cje prekaryzacji zwracaja réwniez uwage na erozje trwatych tozsamosci zwigzanych
z wykonywang pracg zawodowag, a takze ciggte poczucie braku pewnosci, statosci
i stabilnosci (Sowa 2011, Standing 2014). Bycie ,sprekaryzowanym” oznacza ,by¢
poddanym presji i doswiadczeniom prowadzacym do niepewnej egzystencji, zycia
w terazniejszosci, bez tozsamosci zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, jak réw-
niez bez szansy rozwoju osigganego przez prace i styl zycia” (Standing 2014: 60).

Zycie prekarne charakterystyczne jest dla ptynnej nowoczesnosci, ktéra wypetnio-
na jest dezorientacja oraz niepokojem (Bauman 2007). Wigze sie z ciggtym stanem
niepewnosci zawodowej wynikajacej z braku stabilnego zatrudnienia, okresowym
brakiem pracy lub ze specyfikg formy zatrudnienia (prace sezonowe, czasowe, prace
w oparciu o umowy cywilnoprawne, na zastepstwo, prace wykonywane nielegalnie).
Jak zauwaza Richard Sennett (2006: 7) ,,od pracownikdéw oczekuje sie teraz, by byli
zreczni, w kazdej chwili przygotowani na zmiany i nieustanne podejmowanie ryzy-
ka”. Wpisuje sie to w charakterystyke prekarnosci, ktérg socjolog pracy Andrew Ross
(2006) wyraznie rozrdéznia na te bedacg wynikiem koniecznosci oraz te bedaca efek-
tem wyboru. Jednak, jak podkresla Lorey (2011), niezaleznie czy mamy do czynienia
z ,prekarnoscig wymuszong"” czy z ,prekarnoscig z wyboru”, moze ona prowadzi¢
do dtugofalowych negatywnych skutkow.

Co warte podkreslenia, zatrudnienie niepewne, nieprzewidywalne oraz ryzykowne
z punktu widzenia pracownika (Kalleberg 2009), zatrudnienie zwigzane z tymczaso-
woscig, niskimi dochodami oraz ograniczeniem praw socjalnych i pracowniczych (Stan-
ding 2015), stato sie nie tylko powszechne, ale i normalizowane (Mrozowicki 2016).
Oznacza to, ze model kariery elastycznej, nieciggtej, wymagajacej od pracownikéw
ciggtego dostosowywania do zmieniajgcych sie warunkoéw, uwazany jest za oczywisty.
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Wedtug Gduli (2014), szczegdlnie sktonni do minimalizowania negatywnych konse-
kwencji niestabilnego zatrudnienia sg ludzie mfodzi z klasy sredniej.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, w niniejszym artykule pod lupe zostana
wziete nie tylko obiektywne wskazniki niepewnego zatrudnienia migrantéw, ale takze
poczucie prekarnej sytuacji (doswiadczanie negatywnych emodji, ponizania ze strony
innych), czyli subiektywne odczuwanie wiasnego potozenia oraz znaczenie, jakie
jednostka nadaje swojej sytuacji. Jest to ujecie rozwijane przez Klausa Dorre (2014),
ktory traktuje prekarnosc jako kategorie relacyjng, uzalezniong od spotecznie podzie-
lanej definicji ,normalnego zatrudnienia”. Nie bedziemy analizowa¢ prekariatu przez
pryzmat klasy, skupimy sie na doswiadczeniu prekarnosci ludzi mfodych traktowane;
jako kondycja oraz proces.

Prekarnos¢ migrantow

Niezaleznie od przyjetej definicji prekarnosci, badacze zgadzaja sie, ze grupa ludzi,
ktérych to zjawisko dotyczy jest silnie zréznicowana wewnetrznie, heterogeniczna.
Oprécz czasowo bezrobotnych, zatrudnianych na czas okreslony badz etat czescio-
wy, stazystow czy oséb wchodzacych na rynek pracy, ktérych kwalifikacje sg czesto
zbyt wysokie w stosunku do wykonywanych zadan, mozna zaliczy¢ do niej réwniez
osoby migrujgce w poszukiwaniu zatrudnienia (Standing 2014).

Z licznych opracowan naukowych wynika, ze pomimo stosunkowo duzej otwar-
tosci zagranicznych rynkdéw pracy i mozliwosci wyboru zatrudnienia (branzy, wykony-
wanego zawodu czy stanowiska), polscy migranci zarobkowi, niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia podejmujg za granica prace niewymagajace kwalifikacji (zob. Grabow-
ska-Lusinska i Okolski 2009, Okalski i Salt 2014, Kaczmarczyk i Tyrowicz 2015), ktére
nierzadko charakteryzujg sie prekarnoscig (zob. Anderson 2010). Naukowcy zajmujgcy
sie tematykg migracji wskazujg na szereg powoddw, dla ktérych miedzynarodowa
mobilnos¢ moze zwiekszac¢ podatnosc na prekarne zatrudnienie. Duzg role, zwtfaszcza
w przypadku nowo przybytych migrantéw, odgrywaja bariery jezykowe, brak uznania
dla dotychczasowych kwalifikacji oraz ograniczona wiedza na temat funkcjonowania
zagranicznego rynku pracy (Piore 1979, MacKenzie i Forde 2009).

W wyjasnieniu relacji miedzy migracja miedzynarodowa a prekaryzacja pracy
pomaga teoria dualnego rynku pracy, ktéra zaktada podziat rynku pracy na sek-
tor pierwotny (podstawowy) i wtérny (drugorzedny) (Doeringer i Piore 1970). Prace
w sektorze pierwotnym charakteryzuja sie dobrymi warunkami pracy (wysokie stawki
ptac, stabilnos¢ zatrudnienia, mozliwos¢ awansu), podczas gdy prace w sektorze
drugorzednym cechujg sie ztymi warunkami pracy (prace niskoptatne, niestabilnos¢
zatrudnienia, ograniczone szanse na awans). Ze wzgledu na swojg charakterysty-
ke prace na rynku wtérnym nie znajduja popytu wsréd pracownikéw rodzimych,
poszukujacych pracy diugotrwatej, ktéra zapewni im stabilizacje i okreslony sta-
tus spoteczny. Nierzadko zdarza sie, ze na danym rynku lokalnym nie jest mozliwe
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zaspokojenie popytu na prace niewykwalifikowang, co powoduje powstanie koniecz-
nej do wypetnienia luki. Bardzo czesto ten rodzaj luki wypetniajg migranci, ktorzy
traktujg swéj pobyt, a co za tym idzie, prace, jako tymczasowa, i dla ktérych praca
ma charakter instrumentalny, stanowigc przede wszystkim sposéb na zgromadzenie
srodkéw pienieznych (Piore 1979: 54). Ten typ migrantéow nazwalibysmy, zgodnie
z typologig Pauliny Treveny (2013), , ciutaczami”, dla ktérych wyjazd za granice ma
przede wszystkim sens ekonomiczny.

Jednoczesnie wskazuje sie, ze zwtaszcza w przypadku mtodych migrantéw, po-
dejmowanie prac ponizej kwalifikacji — nalezacych czesto do kategorii ‘6D job” — prac
brudnych, uciazliwych, niebezpiecznych (dirty, dull, dangerous, Anderson 2000), trud-
nych, wymagajacych oraz ponizajgcych (difficult, demanding, demeaning) — wydaje
sie bardziej ,pomostem” niz ,$lepa uliczka”. To niejednokrotnie czas budowania
kapitatu spotecznego i kulturowego (nabywanie umiejetnosci jezykowych, budowanie
sieci kontaktéw), a w konsekwencji poprawa sytuacji na rynku pracy (King 2018).
Potwierdzajg to badania Parutis (2011) wsréd Polakéw i Litwindw w Londynie. Wielu
z nich dokonato tranzycji od poczatkowej akceptacji ,jakiejkolwiek” pracy (zwigza-
nej czesto z koniecznoscig szybkiego podjecia zatrudnienia), poprzez prace ,lepszg”
(mozliwg dzieki poprawie umiejetnosci jezykowych i lepszej znajomosci panujgcego
systemu) az do uzyskania pracy ,idealnej”, adekwatnej do aspiracji, doswiadczen
i kwalifikacji. Ze wzgledu na dynamike, mobilno$¢ zawodowa migrantéw na zagra-
nicznym rynku pracy swoim ksztattem przypomina litere U — najwieksze pogorszenie
sytuacji zawodowej ma miejsce tuz po przyjezdzie do nowego kraju, natomiast wraz
z uptywem czasu sytuacja na rynku pracy polepsza sie, dotyczy to zwtaszcza oséb
0 wyzszym kapitale spotecznym (Chiswick i Lee 2005).

Krystyna Iglicka (2010) zwraca uwage, ze selektywny charakter migracji poak-
cesyjnych (fakt, ze za granice wyjezdzaja gtéwnie ludzie mtodzi, z wyksztatceniem
zaréwno zawodowym jak i wyzszym, czesto nieposiadajacy wczesniejszego doswiad-
czenia na rynku pracy w Polsce) powoduje, ze czes¢ migrantow po powrocie do kraju
napotyka na problem znalezienia pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz ma trudnosci
zwigzane z integracjg na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym, migranci
powrotni, zwtaszcza ci z wyksztatceniem wyzszym, wpadajg po powrocie do Polski
w tak zwang , putapke migracyjng”. Sktania ich to do ponownego wyjazdu do kraju
emigracji lub innego kraju, o wiekszych mozliwosciach na rynku pracy. Trudnosci
migrantéw powrotnych na rodzimym rynku pracy sg tym wieksze, im ich pobyt za
granica byt dtuzszy oraz w sytuacji, kiedy ich pierwsze doswiadczenia zawodowe
zdobywane byty poza granicami kraju (White 2014). Na podstawie danych z BAEL
z lat 1999-2009, Marta Anacka i Agnieszka Fihel (2013) dowiodty, ze w poréw-
naniu z osobami, ktére nie majg doswiadczen migracji zagranicznej, migranci po-
wrotni maja mniejsze szanse znalezienia pracy w Polsce. Wyjasnienia tej sytuacji
mozna szuka¢ w réznicach funkcjonowania i organizacji zatrudnienia na polskim
oraz zagranicznym rynku pracy. Nie mniej istotne wydaja sie elementy zwigzane
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z jednostkowa sytuacjg migranta przed wyjazdem z kraju (por. Gmaj i Matek 2010,
Anacka i Fihel 2013).

Whyniki badan Karolaka (2016a) wskazujg na swoisty paradoks zwigzany z subiek-
tywnym postrzeganiem swojej sytuacji zawodowej. Pomimo zatrudnienia na tak zwa-
nym wtérnym rynku pracy cechujacym sie duzg niestabilnoscig, migranci pracujacy
za granica nie oceniajg swojej sytuacji jako trudnej, poniewaz ich punktem odnie-
sienia sg zarobki na rynku pracy w Polsce sprzed wyjazdu. Z kolei dla migrantéw
powrotnych, subiektywne poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy, pomimo stabil-
nego zatrudnienia, bywa w Polsce mniejsze niz za granica — doswiadczenie migragji
zewnetrznej zmienia sposob definiowania ,,normalnych warunkéw pracy”.

W niniejszym artykule, aplikujemy koncepcje migracji ptynnej do analizy doswiad-
czen na rynku pracy mtodych migrantéw, poszukujac pogtebionej odpowiedzi na py-
tanie, jaka role w procesie prekaryzacji pracy ludzi mfodych — zaréwno w ujeciu obiek-
tywnym, jak i subiektywnym — petni wspdtczesnie doswiadczenie migracji zagranicznej.

Metodologia

Materiat empiryczny wykorzystany w artykule pochodzi z projektu Przejscia mtodych
z edukagji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesni-
czej i nowych medidw, w ktdérym postepowanie badawcze opiera sie na jakoscio-
wym badaniu podtuznym (Qualitative Longitudinal Study, Neale i Flowerdew 2003,
Neale 2019). Badanie realizowane jest w latach 2016-2020 w trzech falach w od-
stepach 12-18 miesiecy. Sktada sie na nie badanie etnograficzne spotecznosci lokal-
nych oraz badanie jednostek obejmujgce migrantéw oraz nie-migrantéw nalezacych
do grup réwiesniczych — paczek przyjacidt z czaséw szkoty sredniej. Do badania
wybrano trzy spotecznosci lokalne — miasta Sredniej wielkosci (40-100 tys. miesz-
kancéw) usytuowane w réznych regionach Polski. Wybrane lokalizacje cechuja sie
odrebnymi tradycjami migracyjnymi oraz zréznicowanymi strategiami funkcjono-
wania po transformacji systemowej, z uwzglednieniem restrukturyzacji zaktadéw
pracy oraz tworzenia Specjalnych Stref Ekonomicznych. Cechg wspdlng dla wszyst-
kich miast jest nasilenie ruchéw migracyjnych w okresie po akcesji Polski do UE
w 2004 roku oraz lokalnie rozwiniety system szkolnictwa na poziomie szkoty ponad-
gimnazjalnej (zob. Grabowska i in. 2017).

Na potrzeby artykutu wykorzystano dane pochodzace z | oraz Il fali projektu,
ktére zostaty zrealizowane w latach 2016-2018. W celu zbadania relacji miedzy
migracjg a prekaryzacja pracy analizie poddano doswiadczenia zawodowe 23 oséb
z doswiadczeniem migracji sezonowej (14 kobiet, 9 mezczyzn) oraz 24 osdb, ktére
doswiadczyty migracji powrotnej (13 kobiet, 11 mezczyzn) pomiedzy 21 a 34 ro-
kiem zycia. Wsréd migrantéw sezonowych 21 oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze,
w przypadku migrantéw powrotnych — 16 oséb.

93



24

DOMINIKA WINOGRODZKA, IZABELA MLECZKO
Migracja ptynna a prekaryzacja pracy. Przyktady doswiadczen zawodowych mtodych migrantéw z wybranych miast...

Podczas pogtebionych wywiaddw jakosciowych (czesciowo ustrukturyzowanych
w | fali oraz swobodnych w Il fali projektu) badani pytani byli o podejmowane aktyw-
nosci zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu i miejsca wykonywanej
pracy oraz charakteru zatrudnienia. Na podstawie rozméw budowano sekwencje sta-
néw i zdarzen na rynku pracy, co pozwolito na odtworzenie trajektorii zawodowych
badanych, zaréwno w Polsce jak i za granica. Jednak jak podkreslajg Jazwinska-Mo-
tylska i Grabowska-Lusinska (2013: 31) to ,,nie sama sekwencja zdarzen nadaje sens
narracji biografii zawodowej, istotne sg rowniez: subiektywne spojrzenie, emocje,
nadawanie znaczenia okreslonym faktom spotecznym”. Przeprowadzona jakosciowa
analiza narracji na temat polskich i zagranicznych doswiadczen zawodowych pozwo-
lita spojrze¢ na zjawisko prekaryzacji nie tylko w ujeciu obiektywnym, ale réwniez
subiektywnym, oczami mtodych migrantéw. W potaczeniu z analiza sekwendji po-
dejmowanych prac, pozwolito to udzieli¢ wstepnej odpowiedzi na pytanie jaka jest
relacja miedzy migracjg zagraniczng, a zjawiskiem prekaryzacji pracy ludzi mtodych.

Analize wyselekcjonowanego materiatu jakosciowego poprzedzito tematyczne
kodowanie danych w oprogramowaniu Atlas.ti. Na potrzeby artykutu wykorzystano
miedzy innymi kody takie jak: osobiste przyczyny wyjazdéw, doswiadczenia pracy za
granicg czy wyzwania migracyjne.

.Ptynnos¢ migracji” a prekaryzacja pracy
mtodych migrantéw. Prezentacja wynikéw badan

Migracje czasowe i cyrkulacyjne osiggnety w ciggu pierwszej dekady XXI wieku punkt
kulminacyjny (Castles i in. 2013), przybierajac charakter migracji ptynnych (Engbersen
2012, 2018; King 2018). Wspdtczesni migranci to czesto ,krazacy”, ktérzy przepro-
wadzajg sie, by podjgc prace tymczasowa. Dodatkowo decydujg sie oni na wyjazd
za granice spontanicznie, co powoduje, ze zaréwno kierunek, jak i przebieg migra-
¢ji s3 trudne do przewidzenia (por. Eade i in. 2007, Grabowska-Lusifiska i Okolski
2009). Specyfike wspdtczesnych migracji zagranicznych obrazuje wypowiedZ Rena-
ty’: To byt wyjazd nieplanowany, to byto bardzo spontaniczne. Wyjechatam na trzy
miesigce, a zostatam dwa lata (Renata, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej).
Spontaniczno$¢ decyzji o wyjezdzie za granice wyrazna jest rowniez w wypowiedzi
Mitosza, ktéry odnosi sie do prekarnego, lokalnego rynku pracy.

No kurcze, juz miatem te 20 lat, tak? Dwadziescia kilka. Mdwie: ‘do czegos trzeba dojs¢’.
Patrzac na to, ile sie wydaje, a ile sie zarabia (w Polsce), to po prostu cztowiek fzy w oczach

7 Na kazdym etapie projektu badawczego przestrzegano wszystkich zasad etycznych zwigzanych
z przetwarzaniem danych oraz poufnoscig uczestnikéw badania. Prezentowane w artykule dane, na pod-
stawie ktorych mozliwa bytaby identyfikacja badanego (imie badanego, miejsce pracy, miejsce zamiesz-
kania) zostaty zmienione lub pominiete celem zachowania anonimowosci rozméwcédw (zob. réowniez
Neale 2019).
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miat. | moéwie: ‘nie, no trzeba gdzies pojechac’. | wtedy zadzwonitem do swojego przyja-
ciela, ktdry jest zreszta w Szkocji nadal, i on powiedziat ‘chfopie, przyjezdzaj, w moment
sie znajdzie praca, bo tu pracy jest full’. Wiec sie spakowafem i poleciatem. (Mitosz, 1987,
doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

Migracja ptynna to takze przede wszystkim migracja zarobkowa (Engbersen i Snel
2013), ktéra zwigzana jest z poszukiwaniem lepszych mozliwosci niz stwarza to rodzi-
my rynek pracy (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015)8. Jak podkresla jedna
z badanych ,,szukanie pracy za granica to byta masa rdznych mozliwosci, gdzie moge
tej pracy szukac. A moje miasto to totalna Sciana i ograniczenia z kazdej strony i brak
Jakichs ofert.” (Kora, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej). Klasyczny przyktad
ekonomicznej motywacji do wyjazdu za granice odnajdujemy takze w wypowiedzi
cytowanego wyzej Mitosza:

JeZdzitem na poczatku do Frangji (...). Nie Zzeby tam zostac, tylko zeby dorobic. (...) | nie
myslatem w ogdle o wyjezdzie za granice, nawet sobie mdwitem, Ze nie bede sie jezykdw
uczyt, bo ja cafe zycie bede w Polsce. Ale pdzniej zycie zweryfikowato troszeczke. Jednak
te zarobki, ktore byly proponowane (w Polsce), nijak sie miaty do ambicji (...) i wyjecha-
fem i zaczatem zarabiac. (Mitosz, 1987, doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

Migranci, dla ktérych wyjazd za granice ma przede wszystkim cel ekonomiczny
to ,ciutacze” (zob. Trevena 2013), ktérym, w przeciwienstwie do , karierowiczéw” nie
zalezy na stabilnym stanowisku, ale zgromadzeniu $rodkéw finansowych. Dla , ciuta-
czy"” to przede wszystkim zarobione pienigdze nadajg sens migracji (por. Piore 1979).

Wspotczesni miodzi migranci trafiajg zwykle na tak zwany wtérny rynek pracy
(Doeringer i Piore 1970, Piore 1979), na ktérym dostepne sg przede wszystkim prace
w sektorze ‘6D" (por. Anderson 2000), niechetnie podejmowane przez pracownikéw
rodzimych. Doswiadczenia prekarnej pracy za granicg zwigzane sg takze ze statusem
prawnym wykonywanej pracy. Polscy migranci przebywaja na terenie UE legalnie,
majac wszelkie prawa do pracy, cho¢, co nalezy podkresli¢, nie jest to tozsame z pod-
jeciem legalnego zatrudnienia (Engbersen 2012). Przykfad stanowi doswiadczenie ba-
danego pracujgcego w branzy budowlanej podczas wyjazddw sezonowych we Francji.

Trzeba robic, zeby zarobic. Ale robisz, a nie wiesz, czy ci zaplaca. Wiec to Zycie z dnia na
dzien na takiej krawedzi, Ze nie masz umowy, nie masz ubezpieczenia, nie wiesz, czy ci za-
raz cegta na gfowe nie spadnie, nie masz bladego pojecia. | ciezka praca fizyczna, nie 8 go-
dzin, tylko... tylko wiecej. W réznych miejscach, z réznymiludzmi, i nielegalnie. (Mitosz, 1987,
doswiadczenie wielokrotnej migracji sezonowej)

8 Szeroko rozumiane czynniki ekonomiczne stanowig najczestsze przyczyny migracji. Wedtug sza-
cunkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO 2015), okoto trzech czwartych dorostych migrantéw
stanowig tak zwani migranci zarobkowi, ktérzy przenosza sie do innych krajéw w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci zatrudnienia i zarobku.
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Niekorzystne warunki pracy, brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, wysoka
niestabilnos¢ oraz nieprzewidywalno$¢ zatrudnienia (por. Rodgers 1989, Kalleberg
2009, Sowa 2011, Standing 2014, 2015), w potgczeniu z gorszym traktowaniem
ze strony rodzimych pracownikéw oraz pracodawcdw wywotuje wirdd migrujgcych
Polakéw wiele negatywnych emocji (por. Standing 2014), réwniez poczucie ponize-
nia — jeden z subiektywnych wyznacznikow prekaryzacji pracy, o ktérym pisat Dérre
(2014). Relatywna deprywacja polegajgca na odczuwaniu réznicy w traktowaniu
na zagranicznym rynku pracy wyrazna jest w wypowiedzi badanych:

Na poczatku nie mogtam znaleZ¢ pracy (za granica). Pracowatam w barze, przy sprzata-
niu mieszkan... PdZniej znowu pracowafam w barze. Miatam poczucie, Ze jestem ‘biatym
murzynem w Ameryce’. Ciezko byto (...), rézni ludzie sie krecili, nie czutam sie bezpiecznie
w tej pracy. (Renata, 1986, doswiadczenie migracji powrotnej)

Byta to dosyc ciezka robota, ktdra... no taka wyniszczajaca dla cziowieka generalnie.
Wiele godzin pracowac prawie bez przerwy... (...) To jest takie troszke niewolnictwo
wspdfczesne. Tam Polacy tez sg tak traktowani, ,a, bo to sa ci robotnicy”. (Tadek, 1988,
doswiadczenie jednokrotnej migracji sezonowej)

Trudne warunki pracy i gorsze traktowanie ze strony wspdtpracownikéw nazy-
wane jest przez badanych ,ukrytym kosztem” migracji, ktére rekompensowane jest
przez stosunkowo wysokie zarobki, w poréwnaniu z wynagrodzeniem w Polsce (por.
Karolak 2016a). Wiadomo, w Anglii troszeczke wiecej tej kasy jest, ale ukryty koszt
jest po prostu taki, ze jestes tam totalnie na najnizszym szczeblu w ogdle cztowieka,
robisz najgorsze roboty (Tadek, 1988, doswiadczenie jednokrotnej migracji sezono-
wej). Poczucie awansu ekonomicznego w kraju przyjmujacym powoduje subiektywne
poczucie dobrobytu, co sprawia, ze migranci pomimo podejmowania niskoprestizo-
wych prac, nie opisuja swojej sytuacji w kategoriach degradacji (por. Karolak 2016a).
Jak wskazywali Cortis i Lucas (2001), praca, ktora nie daje mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej jest przyjmowana bardziej oportunistycznie, kiedy pracownik traktuje jg
bardziej jako tymczasowa niz jako ,prace swojego zycia”, co znajduje odzwiercie-
dlenie w narracji Karola: Dla mnie to byly jakies kosmiczne pienigdze, ktorych bym
tutaj (w Polsce) nie zarobit. (...) Byfem po czesci tez na pewno nieco zmeczony, ale na
ten okres dwdch, trzech miesiecy to byto bardzo fajnie. (Karol, 1988, doswiadczenie
wielokrotnej migracji sezonowej)

Mamy tutaj do czynienia z ,normalizacja prekaryzacji” (Mrozowicki 2016). Po-
dejmowanie przez migrantdw prac w sektorze rynku wtérnego uwazane jest za
oczywiste i traktowane jako nieodtgczny etap sciezki zawodowej za granica.

No wiesz co, gfdwnie to (wykonywatem) jakies takie prace dorywcze, jakiekolwiek. Rézne
takie... ktdrymi sie za bardzo nie ma co pochwalic — gdzies w kuchni na zmywaku. To jest
taka rzecz w zasadzie, ktdra kazdy Polak na poczatku musi przejs¢ po prostu. (Tadek, 1988,
doswiadczenie jednokrotnej migracji sezonowej)
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Normalizacja elastycznego zatrudnienia moze wigza¢ sie z wczesniejszymi do-
Swiadczeniami na rynku pracy. Praca w atypowych formach zatrudnienia jest dla
mtodych ludzi niejednokrotnie jedynym znanym dotychczas doswiadczeniem pracy
(Bednarski i Frieske 2012). To dlatego praca ,,od projektu do projektu” (Szreder 2016),
lub w przypadku migrantéw — praca w sektorze ‘6D’ (por. Anderson 2000) trakto-
wana jest przez nich w kategoriach ,standardu”.

Co warte zauwazenia, dla niewielu niepewnos¢ jest wyborem (por. Ross 2006,
Lorey 2011). Migranci podejmujacy prace w sektorze ‘6D’ realizujg tak zwang , karie-
re z przypadku” (Rég-lnicka 2015), ktéra w przeciwienstwie do ,kariery z wyboru”
zwigzana jest z brakiem mozliwosci podjecia innego rodzaju pracy. Fakt, ze migran-
ci zajmuja stanowiska tatwo osiggalne, czyli proste prace o charakterze fizycznym
wynika czesto z barier jezykowych (por. Piore 1979, MacKenzie i Forde 2009): Mo-
zesz byc¢ najlepsza i potrafic¢ wszystko, ale jak nie masz jezyka, w ktorym sie ludzie
komunikujg to nikt cie nie bierze po prostu powaznie (Mirka, 1987, doswiadczenie
migracji powrotnej).

Analizujac zagraniczne doswiadczenia zawodowe miodych ludzi, mozna zada¢
sobie pytanie, na ile migracja miedzynarodowa pozwala na zmiane, a na ile utrwala
prekarne warunki pracy, ktérym mtodzi ludzie prébuja sprostac wyjezdzajac ze swoich
spotecznosci lokalnych.

Na ile migracja pozwala na zmiane,
a na ile utrwala prekarne warunki pracy?

Fakt, ze migranci wykonujg prace niskoprestizowe, ponizej swoich kwalifikacji, nie-
rzadko nielegalnie (por. Doeringer i Piore 1970, Anderson 2000), powoduje, ze wy-
jazd za granice nie poprawia ich pofozenia na rynku pracy w sensie innym, niz
ekonomiczny. Te (wyjazdy) do Wtoch zawodowo mysle, ze niewiele mi daty. One mi
daty pienigdze i to tez spoko, bo mogtam sobie cos odfozyc, (...) ale zawodowo to
mnie nie pociggnety w zaden sposdéb (Irena, 1990, doswiadczenie wielokrotnej mi-
gracji sezonowej). Potwierdzajg to stowa Eli, ktéra na pytanie o najwazniejszg i naj-
mniej waznga prace odpowiada:

Te mniej wazne to byly te prace za granica. (...) Jesli chodzi o doswiadczenie zawodowe
sg mi teraz do niczego niepotrzebne, ale byty bardzo potrzebne pod katem finansowym
(...) Natomiast pod katem zawodowym z perspektywy czasu to juz nie maja znaczenia te
prace. (...) Ja ich nawet nie mam w CV. (Ela, 1987, doswiadczenie wielokrotnej migracji
sezonowej)

Na szczegdlng uwage w kontekscie relacji miedzy migracjg a prekaryzacjg pracy
(Rodgers 1989, Trappmann 2011, Potawski 2012, Dérre 2014, Standing 2014) zastu-
guje sytuacja migrantéw powrotnych, narazonych na trudnosci na rynku pracy po przy-
jezdzie do Polski (por. Iglicka 2010, Anacka i Fihel 2013, White 2014, Karolak 2016a).
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Renacie pracujacej za granicg na wtérnym rynku pracy (por. Doeringer i Piore 1970,
Piore 1979, Anderson 2000) zalezato, aby po powrocie do kraju wykonywa¢ prace
zgodnga z kwalifikacjami. Wypowiedz badanej na temat wyzwan na rodzimym rynku
pracy obrazuje przejscie od , kariery z wyboru” do ,kariery z przypadku” (R6g-IInicka
2015), ktéra zostata wymuszona sytuacja zawodowa badanej:

Moze tez bratam pod uwage to, ze jako osoba wyksztatcona nie chce, jeszcze mnie
sytuagja zyciowa nie zmusita, zeby brac byle jaka prace. Chcialam pracowac w czyms,
co bede lubi¢, w czyms, co bedzie mnie interesowac, wiec bytam wybredna, jesli chodzi
o dobdr pracy. Im blizej tego kwietnia sie zblizato, kiedy dostatam te prace, to bylam juz
coraz mniej wybredna, wiec w zasadzie bratabym juz wszystko, co by sie natrafifo (Renata,
1986, doswiadczenie migracji powrotnej)

Na podstawie doswiadczen wtasnych, a takze odnoszac sie do sytuacji zawodo-
wej innych, znalezienie po powrocie do Polski pracy zgodnej z oczekiwaniami badani
nazywaja ,fartem” (por. Gmaj i Matek 2010): Mysle, ze niewielu miafo takiego farta
jak ja — zeby wrdci¢ do Polski i dalej robic to, co robifo sie wczesniej. Z tego co wiem
to Sebastian, ktdrego spotkatem w Londynie, ktdry zafatwit mi tam prace, to raczej
nie ma pracy w tej chwili (w Polsce) i ciagle sie miota. (Krystian, 1989, doswiadczenie
migracji powrotnej)

Na trudnosci na rodzimym rynku pracy migrantéw powrotnych wptywa przede
wszystkim fakt zdobywania swoich pierwszych doswiadczen zawodowych za granica,
a takze dtugos¢ przebywania poza granicami Polski (White 2014), co ilustruje przy-
padek Darii. Na pytanie czy kiedykolwiek czuta sie niepewnie na rynku pracy kobieta
odpowiada: Chyba tylko teraz (po przyjeZdzie), bo ja nie pracowalam w Polsce, ja
swoja kariere pracowg zaczelam w Anglii i tam budowatam swdj network i tam mam
connection i tam znam ludzi. (Daria, 1990, doswiadczenie migracji powrotnej)

Wsrdd réznych strategii radzenia sobie z sytuacjg zawodowg po przyjezdzie
do Polski Daria wybrata te polegajacg na kontynuowaniu pracy za granicg, co umoz-
liwit jej charakter wykonywanej pracy: No juz dobry rok temu sie przeprowadzitam, ale
Jja tak naprawde tutaj nie pracuje (w Polsce), caty czas latam do Londynu (...) i troszke
nie wiadomo jak to bedzie, (...) dziatlam po omacku. (Daria, 1990, doswiadczenie
migracji powrotnej). Cyrkulujgc pomiedzy dwoma krajami, badana mocno wpisuje
sie w krajobraz dyskutowanej migracji ptynnej (Engbersen 2012, 2018; Engbersen
i Snel 2013, King 2018).

Analizujac doswiadczenia zawodowe migrantéw przez pryzmat migracji ptyn-
nej, mozemy zaobserwowac takze pozytywne oddziatywanie migracji na ich losy
zawodowe (nie tylko w sensie ekonomicznym, ale réwniez w zakresie zajmowane-
go stanowiska), co ma miejsce przede wszystkim w dalszej perspektywie czasowej
(por. Chiswick i Lee 2005, Parutis 2011, King 2018). Refleksjg na temat pozytyw-
nego wplywu wyjazdu zagranicznego na dalsze losy zawodowe podzielity sie Irena
oraz Magda:
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Ta praca w Londynie to ja tam sie nauczytam duzo angielskiego. Ja w tej chwili pracuje
po angielsku i mysle, ze w duzej mierze dzieki temu. Gdyby nie ta praca to ja bym sie
nie odwazyfa w ogdle pdjsc¢ na te rozmowe. (Irena, 1990, doswiadczenie wielokrotnej
migracji sezonowej)

Dwa lata za granica i juz méwie jak Anglik, z akcentem (...) Dostaje teraz bardzo duzo
propozycji pracy i to nie sa propozycje, w ktdrych gtdwna role gra najnizsza krajowa, tylko
kwoty, w ktorych ja teraz oscyluje. (Magda, 1988, doswiadczenie migracji powrotnej)

Powyzsze przyktady stanowig potwierdzenie, ze prace podejmowane za granica
moga stanowi¢ ,pomost” w drodze do lepszej sytuacji na rynku pracy w Polsce (por.
Giermanowska 2013). Prace podejmowane za granica, pomimo swojego charakteru,
moga przyczynic sie do budowy kapitatu spotecznego i kulturowego migranta, ktéry
podczas wyjazdu doskonali przede wszystkim umiejetnosci jezykowe, buduje sieci
kontaktow, co w konsekwencji, w sposéb posredni lub bezposredni, moze wptynac
na poprawe jego sytuacji na rynku pracy w przysztosci (por. Chiswick i Lee 2005,
Parutis 2011, King 2018).

Z analogiczng sytuacjg mozemy mie¢ do czynienia w przypadku dtugiego okresu
pracy w warunkach migracyjnych. Przyktadem tranzycji od ,jakiejkolwiek”, poprzez
lepsza” az do ,idealnej” pracy (Parutis 2011) jest Sciezka zawodowa Magdy. Swia-
domos¢ swoich wtasnych ograniczen na zagranicznym rynku pracy oraz koniecznos¢
szybkiego podjecia zatrudnienia doprowadzity kobiete do podjecia pracy w sieci ba-
row szybkiej obstugi: Stwierdzitam, ze w tej firmie X pewnie trzeba bedzie duzo
rozmawiac po angielsku, a ja nie czufam sie na tyle silna. Dosztam do wniosku, ze
w McD bedzie prosciej: hamburger, cheeseburger, frytki itd. (Magda, 1988, do-
Swiadczenie migracji powrotnej). Budowanie swojej sciezki zawodowej w tej samej
firmie w potgczeniu z poprawg umiejetnosci jezykowych i lepszg znajomosciag kultury
organizacyjnej miejsca pracy, pozwolito Magdzie na awans od sprzedawcy (kiedy
odczuwata ponizenie ze strony innych), poprzez trenera, az do pozycji menadzera
zmiany, co byto stanowiskiem zgodnym z jej aspiracjami (por. Chiswick i Lee 2005).

Mtodzi ludzie wyjezdzajg za granice w poszukiwaniu lepszych mozliwosci niz
stwarza to rodzimy rynek pracy (por. Nowicka 2012, McCollum i Findlay 2015). Przyto-
czone przyktady potwierdzaja stowa Kinga (2018), ze wspdtczesna migracja opiera sie
na tymczasowosci, elastycznosci, ale takze nieprzewidywalnosci trajektorii zyciowych,
co wptywa réwniez na charakter sekwencji zawodowych mtodych migrantéw, ktérzy
muszg dostosowac sie do elastycznego oraz zderegulowanego rynku pracy (por. Eade
i in. 2007). Migranci, podejmujac prace na wtérnym rynku pracy (Doeringer i Piore
1970), doswiadczaja prekaryzacji (Kalleberg 2009, Dérre 2014, Standing 2014), ktéra
wigze sie z ,,chroniczng niemozliwoscig przewidzenia przysztosci i nieustannym lekiem,
ze przyniesie ona tylko pogorszenie sytuacji” (Sowa 2011: 108). W efekcie mtodzi pra-
cownicy zostajg narazeni na usytuowanie w ,,btednym kole prekaryzacji”, pomimo, iz
sami nie intepretujq swojej sytuacji w kategoriach prekarnosci (por. Mrozowicki 2016).
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Podsumowanie i wnioski

Jak pisze Castells (2007: 267), ,tradycyjna forma pracy, oparta na petnoetatowym
zatrudnieniu, scisle okreslonych zadaniach i wzorcu kariery zawodowej na cate zy-
cie, ulega powolnej, lecz nieuchronnej erozji”. Zanalizowany materiat empiryczny
potwierdza, ze cecha charakterystyczng wspdtczesnego zatrudnienia mtodych lu-
dzi w Europie jest podejmowanie pracy charakteryzujacej sie prekarnoscig, czesto
niezaleznie od zdobytego poziomu wyksztatcenia (Simola 2018). Mtodzi pracow-
nicy sg narazeni na ,uwiezienie” na stanowiskach, ktére nie odzwierciedlajg ich
umiejetnosci i kwalifikacji oraz mocno odczuwajg skutki niestandardowych, niepew-
nych warunkéw zatrudnienia, ktére przenikajg rézne branze i sektory gospodarki
(por. Ross 2008).

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, migracja zagraniczna sprzyja odchodze-
niu od tradycyjnego modelu zatrudnienia. Wyjazd za granice bardzo czesto pocigga
za sobg elastycznos¢ zatrudnienia, a takze dynamizuje przebieg $Sciezek zawodo-
wych mtodych ludzi. Doswiadczenie migracji tymczasowej, podejmowanej czesto
pod wptywem spontanicznej decyzji, predysponuje mtodych ludzi do wspdtczesnego
niestabilnego rynku pracy. Empiryczne przesledzenie $ciezek zawodowych oséb z do-
Swiadczeniem migracji sezonowej oraz powrotnej wykazato, ze prace podejmowane
za granicg cechuje prekarnos¢, zaréwno w wymiarze obiektywnym, oznaczajacym
miedzy innymi niekorzystne warunki pracy, jak i subiektywnym zwigzanym z po-
czuciem relatywnej deprywacji i gorszym traktowaniem ze strony innych (por. Dor-
re 2014). Pomimo wyraznie prekarnego charakteru podejmowanej pracy, migranci
bardzo czesto nie traktujg swojej sytuacji w kategoriach niepewnosci, co stanowi
przejaw normalizacji pracy za granicg w nieprzewidywalnych i trudnych warunkach
(por. Mrozowicki 2016). ,Brak pewnosci, statosci i stabilnosci” (Sowa 2011: 108),
ktory towarzyszy podejmowaniu prac w sektorze ‘6D’ (por. Anderson 2000) uwazany
jest przez migrantéw za oczywisty.

Analiza materiatu jakosciowego z projektu ,Paczki przyjaciét i migracje” czescio-
wo odpowiedziata na pytanie o relacje miedzy migracjg zagraniczng a prekaryzacjq
pracy ludzi mtodych. Okazuje sie, ze charakter wspdtczesnych migracji, ktére cechuje
nieprzewidywalnos¢, tymczasowosé, spontanicznos¢, brak ustalonych horyzontéw
czasowych oraz przestrzennych (Engbersen 2018, King 2018) implikuje charakter prac
podejmowanych na zagranicznym rynku pracy. Migracja ptynna sprzyja prekaryzacji
pracy mtodych migrantéw, ktérzy zmuszeni sg podejmowac za granicg prace rela-
tywnie niskoptatne, ponizej swoich kwalifikacji, niestabilne, na tak zwanym wtérnym
rynku pracy (Doeringer i Piore 1970), narazajac sie na usytuowanie w ,btednym kole
prekaryzacji”. Co wiecej, bycie ,tu i tam” oraz celowe niezamykanie sobie zadnych
opcji w ramach ,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” (Eade i in. 2007) przez osoby
migrujace, nie stuzy podejmowaniu zatrudnienia dtugotrwatego, ktére umozliwiatoby
poczucie stabilnosci, a takze rozwdéj zawodowy badanych migrantéw.
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Zebrany materiat empiryczny nie pozwolit jednoznacznie stwierdzi¢ relacji mie-
dzy wspodiczesng migracjg ptynng a prekarnoscig zatrudnienia na dalszych etapach
Sciezki zawodowej, na rodzimym rynku pracy. Analizowane trajektorie zawodowe
0s6b z doswiadczeniem migracji sezonowej oraz powrotnej wskazaty na prekarne
zatrudnienie za granicg, sytuacja respondentéw réznita sie jednak po powrocie do
kraju. Znaczaca role w wyjasnieniu badanej relacji okazat sie odgrywac czas, a takze
kompetencje nieformalne zdobyte w trakcie doswiadczenia migracyjnego.

W krotkiej perspektywie czasowej, wyjazd za granice pozwala przede wszystkim
na zgromadzenie srodkéw finansowych, a co za tym idzie, poprawe sytuacji ekono-
micznej migranta, dla ktérego praca za granicg ma charakter gtéwnie instrumentalny.
W dalszej perspektywie czasowe], po powrocie do kraju, doswiadczenie migragji
ptynnej moze pozytywnie wptywad na losy zawodowe, w sposéb bezposredni lub
posredni, poprawiajac sytuacje na rynku pracy w Polsce. Pozytywny wptyw zaobser-
wowano nie tylko w zakresie wynagrodzenia, ale takze zajmowanego stanowiska, co
zwigzane jest przede wszystkim z poprawg umiejetnosci jezykowych, a takze zdoby-
waniem za granicg kompetencji nieformalnych, takich jak zdolnos¢ do podejmowania
wyzwan, szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki pracy, czy pewnos¢ siebie.

Praca za granica ponizej kwalifikacji, pomimo powodowania dewaluacji i dezak-
tualizacji kwalifikacji formalnych (Currie 2007), moze réwniez wzmacnia¢ kompeten-
cje, czyli wiedze i umiejetnosci formalnie niepotwierdzone. Dotyczy to na przyktad
kompetencji interpersonalnych (otwartos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé rozwig-
zywania konfliktow miedzyludzkich) czy kompetencji samoorganizacyjnych (zwigza-
nych z zarzadzaniem sobg w czasie, samodzielnoscig, odpornoscig na stres), ktére
pracodawcy uwazajg za najwazniejsze, bez wzgledu na wykonywany zawdéd (Kocér
i in. 2015). Wymaga to jednak integrowania nabytych kompetencji w biegu zycia,
umiejetnosci doceniania i wykorzystywania swoich przesztych doswiadczen w kolej-
nych sytuacjach zawodowych, tak w kraju jak i za granica. Jak zauwaza Grabowska
(2019, w druku) ,oddziatywanie migracji na kompetencje spoteczne nie musi by¢
widoczne od razu. Moze by¢ widoczne po jakims czasie, ale tez rozmywac sie w toku
innych doswiadczen, dlatego tak trudno jest ustali¢ bezposredni wptyw migracji na
zycie i kapitat ludzki cztowieka.” Warto podkresli¢, ze nabycie i wzmocnienie kompe-
tencji nieformalnych podczas pracy za granica nie przektada sie od razu na poprawe
sytuacji na rynku pracy w kraju. Poniewaz efekty migracji wydaja sie by¢ odroczone
w czasie, warto rozpatrywac je w perspektywie biegu zycia i badaniach podtuznych,
ktére pozwalajg na wziecie pod uwage dalszych trajektorii zawodowych badanych.

Migranci podazaja Sciezka , kariery bez granic”, ktéra charakteryzuje sie alinearno-
$cig, praca w niepetnym wymiarze godzin, a takze swego rodzaju ,, przypadkowoscig”
(Grabowska-Lusinska 2012). Zrozumienie ztozonych czynnikéw i uwarunkowan, ktére
sytuujg mtodych wyksztatconych migrantéw wewnatrzunijnych na wtérnym rynku
pracy kierujgc ich do niepewnego zatrudnienia, wymaga uwzglednienia nie tylko
wzorcdw migracji, ale takze zmian spotecznych, politycznych i instytucjonalnych,
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w ktérych osadzone sg rynki pracy (Anderson i Ruhs 2010). Dzieki przesledzeniu
narracji mfodych migrantéw sezonowych oraz powrotnych na temat doswiadczen
zawodowych, tak w kraju jak i za granica, mozliwe byto zrozumienie ,jak” oraz ,dla-
czego” charakter migracji ptynnej moze sprzyja¢ prekaryzacji pracy ludzi mtodych,
a w jakich warunkach doswiadczenie migracyjne moze przyczyni¢ sie do poprawy
sytuacji zawodowej. Stwierdzenie na ile jest to efekt trwaty wymaga stosowania
badan podtuznych, ktére bedg kontynuowane réwniez w ramach projektu ,Paczki
przyjaciot i migracje”, stanowigcego podstawe niniejszego artykutu.

Zwiazek pomiedzy migracjg zagraniczng a prekaryzacjg pracy ludzi mfodych jest
zagadnieniem istotnym spotecznie, wartym do rozwijania na gruncie badan nauko-
wych. Dalsze badania z pogranicza socjologii pracy oraz socjologii migracji stwa-
rzaja przestrzen nie tylko do interesujgcych dyskusji naukowych. Daja takze pole
do budowania polityk migracyjnych opartych na dowodach naukowych (evidence-
-based policy). Ciggty wzrost zainteresowania mobilnoscig ludzi mfodych wraz z jej
konsekwencjami jest sprzyjajgcym kontekstem dla kreowania oraz realizacji polityk
publicznych nie tylko wobec migracji, ale takze ulegajacego przemianom rynku pracy.
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