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Streszczenie

Artykut opisuje Migdzynarodowe Letnie Wioski dla Dzieci (CISV): charytatyw-
na, niepolityczng organizacj¢ wolantariuszowska promujaca edukacje pokojowa oraz
mi¢dzynarodowa przyjazn. Ponadto, zawiera on obserwacje zwiazane z migdzykultu-
rowym oraz transkulturowym uczeniem si¢ poprzez doswiadczanie, wszechobecnym
w programach edukacyjnych oferowanych przez CISV. Programy te sa unikalne, zarow-
no ze wzgledu na zakres dziatania oraz obszar, jaki obejmuja, jak tez przedzial wiekowy
uczestnikow.

Pierwsza czgs$¢ artykutu dotyczy poczatkow organizacji, zatozonej przez dr Do-
ris Twichell Allen, a nastgpnie jej rozwoju przez ponad 60 lat, rtowniez w Polsce. Druga
cze$¢ zawiera krotka charakterystyke poszczegolnych programéw CISV oraz przedsta-
wia cele edukacyjne organizacji. Trzecia czg$¢ odnosi si¢ do modelu uczenia si¢ poprzez
doswiadczanie, skontrastowanego z tradycyjnym podej$ciem do uczenia, oraz wieclowy-
miarowosci kompetencji kulturowej w oparciu o krytyczne prace, jakie opublikowali,
migdzy innymi, K. Lewin, A. D. Kolb, D. T. Allen, A. E. Fantini, czy tez T. S. Kuhn.

Podstawowe wnioski wylaniajace si¢ z artykutu zwiazane sa z praca edukacyjna
w CISV. Niewatpliwie nalezatoby zawrze¢ wérdd nich stwierdzenie, ze uczenie si¢ wy-
chodzace poza tzw. sztywne ramy, budowanie §wiadomosci w oparciu o refleksje, a takze
zawieranie przyjazni w trakcie procesu uczenia si¢, nadaja do§wiadczeniu edukacyjnemu
trwala jakos¢, a ponad 60 lat udanej pracy CISV stanowi dobry model do nasladowania,
nie tylko dla nauczycieli i edukatorow.

Stowa kluczowe: organizacja wolantariuszowska, miedzykulturowe i transkulturowe
uczenie si¢, doswiadczenie, programy CISV, kompetencja kulturowa

Abstract

The article describes CISV: a charitable, international, non-political, volunteer or-
ganization promoting peace education and cross-cultural friendship. It also provides some
observations connected with intercultural and transcultural experiental learning applied in
its programmes offering experiences unique in both scope and age range.

The first part of the paper concentrates on the beginnings of the organization
founded by dr Doris Twitchell Allen and its development for over 60 years, also in Po-
land. The second part provides some information with regard to the statement of CISV’s
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educational purpose and outlines the programmes offered by the organization. The third
part focuses on experiental education model (the opportunity to learn from direct experi-
ence) and multi-dimensions of intercultural competence considered in critical discourses
of, for example, K.Lewin, D.A. Kolb, D.T. Allen, A.E. Fantini, or T. S. Kuhn.

The aim of the considerations in this paper is to stress that ,,learning with a dif-
ference,” building awareness involving reflection and friendship make the educational
experience permanent. We, as teachers, should learn from those who succeed in making
educational practice adventurous as well as exciting and over 60 years of CISV’s work is
a good model for us to follow.

Keywords: voluntary organization, intercultural and transcultural learning, experience,
CISV programs, cultural cometence

1. Status CISV

Stowarzyszenie Migdzynarodowych Letnich Wiosek dla Dzieci to niezalezna, nie-
polityczna, wolontariuszowska organizacja typu non-profit o charakterze edukacyjnym,
promujaca pokdj oraz miedzykulturowg przyjazn. Jest to organizacja charytatywna posia-
dajaca osobowos¢ prawna, nie majaca powigzan religijnych, niezalezna od jakiegokolwiek
rzadu, partii politycznej, lub innych organizacji, ktére petnityby wobec niej rolg nadrzedna.
W latach 1965-1996 CISV International wspotpracowata z UNESCO uzyskujac kategorie
typu C, jesli chodzi o wzajemng wymiang informacji oraz doswiadczen. W ramach badan
naukowych, CISV od wielu lat wspolpracuje z Uniwersytetem w Newcastle w Anglii, ktory
co roku recenzuje i wydaje m.in. ,,Interspectives”, tom publikacji naukowcow, pedagogow
oraz edukatorow z catego Swiata. Publikacje te sg w gldwnej mierze pos§wigcone ewaluacji
oraz rozwojowi pracy organizacji. CISV zrzesza ponad 150 000 uczestnikow reprezentu-
jacych ponad 100 krajow z réznych kontynentéw. Rodziny goszczace w swoich domach
uczestnikdw miedzynarodowych wymian i programéw, cztonkowie personelu, osoby doro-
ste wspierajace prace CISV, jak tez wszyscy pozostali wolontariusze nie pobierajg za swoja
prace wynagrodzenia.(Knoop 2002, 1-2).

2. Zalozenie oraz rozwdj organizacji

CISV zostato zatozone w 1950 roku przez dr Doris Twitchell Allen, amerykanska
psycholog z Uniwersytetu w Cincinnati. Doris Allen urodzita si¢ 8 pazdziernika 1901 roku
w Old Town (Maine), a zmarta 7 marca 2002 roku, dozywajac 100 lat. Jej ojciec byt leka-
rzem klinicznym, a matka nauczycielkg. Dorastanie w rodzinie, gdzie podkreslano znacze-
nie edukacji niewatpliwie wywarto wpltyw na jej doroste zycie. W roku 1923 uzyskata licen-
cjat (AB) z chemii, a w 1926 stopien magistra(MA) z biologii na Uniwersytecie w Maine.
Doktorat (PhD) z psychologii obronita w 1930 roku na Uniwersytecie w Michigan. W tym
czasie duzy wplyw na jej poglady wywarli m.in. psycholodzy tacy jak: Louis Thurstone,
Walter Pilsbury, Kurt Lewin, czy tez Wolfgang Kohler. W 1932 roku ukonczyta studia po-
dyplomowe w Instytucie Psychologii na Uniwersytecie w Berlinie. Swoja karier¢ Allen roz-
poczeta jako Dyrektor Laboratorium Terenowego w Fundacji Edukacyjnej dla Dzieci w No-
wym Yorku (1932-1935). Po przeniesieniu si¢ do Cincinnati w Ohio, w Szpitalu Dziecigcym
oraz Sanatorium Dziecigcym zatozyta Oddzial Psychologiczny oraz zostata jego pierwszym
dyrektorem. W latach 1944-1957 byta Naczelnym Psychologiem w Szpitalu Stanowym
w Longview (Cincinnati), a od roku 1944 do 1962 Profesorem Psychologii Klinicznej na
Uniwersytecie w Cincinnati oraz Profesorem Psychologii (Psychodramy) na Uniwersytecie
w Maine (1962-1972). Byta autorka Trojwymiarowego Testu Osobowosciowego (znanego
jako ,, Twitchell-Allen Test”) skonstruowanego w celu przeprowadzania badan naukowych
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przez CISV oraz wykorzystywanego w badaniach klinicznych dla okreslenia dynamiki oso-
bowosci, niezaleznie od wieku oraz kultury (Lehos 2000, 13-14).

Pod koniec IT wojny $wiatowej, 7-letni syn dr Allen zastanawiat si¢ glosno, czy pew-
nego dnia on tez bedzie musial pdj$¢ na wojne. Ta wladnie sytuacja, wraz z przeczytanym
w 1946 roku artykutem na temat proponowanych dziatan w celu przezwyci¢zenia uprzedzen
u dorostych, doprowadzity ja do wniosku, ze pokoj moze by¢ osiagnigty poprzez wspieranie
miedzynarodowej przyjazni wérdd dzieci, zanim pojawia si¢ u nich jakiekolwiek uprzedze-
nia. W 1950 roku, Allen zatozyta Migdzynarodowe Letnie Wioski dla Dzieci. Nie bedac
W stanie zapewnic finansowania tego przedsiewzigcia z sekcji edukacyjnej UNESCO, Allen
ijej maz prywatnie zbierali fundusze, aby pokry¢ koszty zorganizowania pierwszej wioski
w Cincinnati w roku 1951. W tym trwajacym miesiac programie wzigto udziat 55 dzieci
zr6znych krajow. Dzieci te zostaly wybrane na podstawie ich inteligencji, charakteru, a tak-
ze potencjalu pozwalajacego przewidywac, ze moga petic rolg liderow w swoich krajach.
W ciagu lata zostaty poddane ocenie w roéznych testach psychologicznych okreslajacych
uprzedzenia wobec innych, zardéwno przed, jak i po interakcji z dzie¢mi z innych krajow.
Program zakonczyt si¢ sukcesem, a migdzynarodowe wioski dla dzieci sg organizowane
obecnie w ponad 60 krajach (Allen 1983: 13-17).

Dr Doris Allen otrzymata 4 honorowe doktoraty za swoja prac¢ w CISV na rzecz
Swiatowego pokoju oraz jako psycholog dziecigey. Jej sukcesy zwigzane z migdzynarodo-
wymi wymianami spotkaty si¢ rowniez z uznaniem, kiedy to w 1956 roku zostala wybrana
na Cztonka Konferencji Stu w Biatym Domu, wspottworzac migdzynarodowy program:
,ludzie dla ludzi”. W 1979 roku ( roku po$wigconym dzieciom) zostata nominowana do
Nagrody Nobla, a w roku 1991 otrzymata Medal Wolnosci przyznawany przez Prezydenta
Stanoéw Zjednoczonych. W 2001 roku otrzymata Haska Nagrodg na rzecz Szerzenia Pokoju.
Dr Doris Allen, Cztonek Amerykanskiego Zarzadu Profesjonalnych Psychologow, Wicepre-
zydent Amerykanskiego Towarzystwa Psychoterapii i Psychodramy, Cztonek Amerykan-
skiego Stowarzyszenia na rzecz Postgpu w Nauce, byla postacia niezwykle magnetyczna.
Poza ogromnym potencjatem intelektualnym i fizycznym, posiadata przekonywujaca osobo-
wosc¢, energi¢ przywodcezg oraz ogromng intensywnos¢ woli (Lehos 2000, 13-14).

CISV, stworzone przez Doris Allen, dotarto rowniez do Polski. Pierwsza delegacja
CISV, jako jedyna reprezentujaca tzw. kraje zachodnie, uczestniczyta w obozie zorganizo-
wanym dla zuchow i harcerzy w roku 1957. Od tego roku, harcerze uczestniczyli w mig-
dzynarodowych spotkaniach zarzadu CISV jako tzw. Organizacja Powigzana (Associated
Organization), bez prawa do udziatu w gtosowaniach. W archiwach CISV International
zachowaly si¢ zdjecia z 1977 roku, kiedy to delegacja CISV z Norwegii, ztozyta wieniec
przed pomnikiem w O$wiecimiu oraz przy Grobie Nieznanego Zolnierza w Warszawie.
W tym tez roku, migdzynarodowa wspotpraca z ZHP (Zwigzekiem Harcerstwa Polskie-
g0) zostala sformalizowana przez Mig¢dzynarodowy Komitet Ruchu Dzieci i Mlodziezy
(CIMEA - The International Committe of Children’s and Adolescents’ Movements). Po po-
nad 30 latach, w roku 1992 CISV International ustanowito nowa konstytucje, ktora otwo-
rzyta nowy rozdziat w dziatalno$ci CISV w Polsce (Banks 1999,22-25). Polska znalazta si¢
w grupie tzw. Pantw Promocyjnych, pod patronatem niemieckiego CISV. Polskie delegacje
zaczely wyjezdzaé na programy typu ,,Village” w krajach europejskich. Burzliwy rozwoj
CISV w Polsce nastapit za posrednictwem Ptockiego Uniwersytetu Ludowego, pod koniec
lat 90-tych. W roku 1998 odbyla si¢ pierwsza wymiana typu , Interchange” z oddzialem
CISV Modena we Wtoszech, a w 1999 z oddziatem CISV Rzym we Wloszech. Po Migdzy-
narodowym Spotkaniu Zarzadu w Danii w 1998 roku, zaczg¢to pracowac nad statutem CISV
Polska. W 2006 roku Polska stata si¢ pelnoprawnym cztonkiem CISV. Obecnie siedziba
CISV Polska i Narodowe Biuro CISV znajduje si¢ w Ptocku. Polska posiada 4 Oddziaty
(Chapters): w Ptocku, Warszawie, L.odzi oraz Dabrowie Gorniczej i nalezy do Kategorii
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A panstw dziatajacych w CISV. Co roku okoto 7500 0s6b z ponad 60 krajow uczestniczy
w 200 r6znych programach i spotkaniach CISV. Dzieci i mtodziez z Polski wyjezdza m.in.
do Stanoéw Zjednoczonych, gdzie dziata 20 Oddziatéw CISV. W Europie najwigcej Oddzia-
16w posiadaja: Norwegia (18), Szwecja (18),Dania (12), Wtochy (12),Niemcy (10), Wielka
Brytania (6). Poza Europa, oprocz Stanow Zjednoczonych najprezniej dziatajg Oddziaty
w Kanadzie (10) i Brazylii (9). CISV stara si¢ poszerza¢ swoja dziatalno$¢ o nowe kraje,
nowych cztonkow, a przede wszystkim nowe przyjaznie (Lehos, 2002 16).

3. Cele edukacyjne CISV

Celem CISV jest przygotowanie indywidualnych osob do bycia aktywnymi czton-
kami pokojowego spoteczenstwa, wnoszacymi swoj wktad w jego progres. CISV pragnie
stymulowac rozwdj: przyjaznych relacji przez cate zycie, efektywnych umiejetnosci komu-
nikacyjnych, zdolnosci wspotpracy oraz wiasciwego przywodztwa prowadzacego do stwo-
rzenia sprawiedliwego $wiata.

Wolontariuszowskie programy i zajecia CISV sg planowane tak, aby promowac
edukacj¢ osobista, kulturowa, migdzykulturowg oraz migdzynarodowa. Ma to umozliwic¢
indywidualnym osobom rozw¢j $wiadomosci odnosnie siebie i innych, tworzenie pozytyw-
nych postaw wobec innych, wyksztalcanie umiejetnosci zycia, pracy oraz zabawy z innymi
osobami, bez wzgledu na ich pochodzenie kulturowe. Poprzez uczestniczenie, kazdy lepiej
rozumie siebie i swojg wilasng kulturg, jak tez innych oraz ich kregi kulturowe.

Dla zainteresowanych dzieci, mtodych ludzi, dorostych oraz catych rodzin CISV
stwarza szans¢ glebszego poznania waznych tematow, poprzez niezalezne, krotkie, niefor-
malne, zaje¢cia edukacyjne, organizowane w kontekstach miedzynarodowych, narodowych
oraz lokalnych. Uczestnicy programéw wybierani sg lokalnie niezaleznie od pfci, rasy, re-
ligii, pochodzenia etnicznego, przynaleznosci politycznej, pochodzenia spoteczno-ekono-
micznego, lub jakichkolwiek innych wyr6znikéw (Watson 1998, 1-3).

4. Programy miedzynarodowe
Wioska (Village)

Jest to pierwszy, oryginalny, sztandarowy program CISV. W trakcie tego niezwykle
intensywnego czterotygodniowego, wielojezykowego obozu, dzieci maja organizowane
zajecia edukacyjne, kulturowe oraz sportowe, w ktorych gtowny nacisk ktadziony jest na
wspotprace globalng oraz wspolne zycie wsrdd wielu kultur. Czas trwania obozu to 28 dni,
a wymagany wiek uczestnikow 11 lat. W kazdej wiosce uczestniczy 12 delegacji z réznych
krajow: 2 chtopcdw, 2 dziewczynki i dorosty lider. Poza dwunastoma liderami wioske po-
maga prowadzi¢ jeszcze S 0sob (staff), oraz juniorzy w wieku 16-17 lat. Juniorzy, tzw. JC’s
(Junior Counsellors), pelnia bardzo wazna rolg, poniewaz sa ogniwem posrednim pomiedzy
dorostymi liderami, a dzie¢mi.

Wymiana (Interchange)

Jest to program odbywajacy si¢ pomiedzy dwoma oddziatami, z dwdch roznych
krajow, zachecajacy do glebszego zrozumienia innej kultury, poprzez zamieszkanie u rodzin
z obydwu krajow i bycie traktowanym, jak czlonek rodziny. Zajecia w grupach dla wszyst-
kich uczestnikoéw sa tu rownie wazne, jak w programie typu wioska oraz obowiazuja tu te
same zasady edukacyjne. Program ten moze odbywac si¢ w ciggu jednego roku lub w ciggu
dwoch lat, dwa do czterech tygodni na poszczegdlnych etapach wymiany. Wymagany wiek
uczestnikow to 12-15 lat, od 6 do 12 nastolatkoéw z kazdego oddziatu, a ponadto dorosty lider
z kazdego kraju. Zazwyczaj w programie uczestniczy tyle samo chtopcow, co dziewczynek,
ale mozliwe jest tez przeprowadzenie wymiany tylko dla jedne;j ptci.
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Program Step up

Oboz przeznaczony jest dla dzieci nieco starszych, niz te, ktore biorg udziat w wio-
skach. Uczestnicy programu przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za planowanie programu.
Poprzez zajecia i dyskusje, poszczegdlne obozy koncentrujg si¢ na wybranych tematach edu-
kacyjnych. Program trwa przez 3 tygodnie, a wymagany wiek uczestnikéw to 13-15 lat. Dele-
gacje pochodzg z 6-9 krajow i sktadaja si¢ z 4-6 mtodych ludzi oraz dorostego lidera. Mozliwe
jest zorganizowanie obozu, w ktérym uczestniczyliby tylko chlopcy, lub tylko dziewczyny.

Oboéz-Seminarium (Seminar Camp)

Ten intensywny program, przeznaczony dla oséb w wieku 17-18 lat, jest aktywnie
prowadzony przez uczestnikow. Sa oni zachecani do formutowania swoich opinii dotycza-
cych ludzi, jako indywidualnych jednostek, dyskusji dotyczacej pozytywnego, pokojowego
rozwigzywania konfliktow oraz do tworzenia pogladéw o tematyce migdzynarodowej oraz
migdzykulturowej. Obdz ma za zadanie wzbudzi¢ zainteresowanie §wiatem, jako catoscia
oraz rozwing¢ poczucie odpowiedzialnosci za jego pokojowe przetrwanie. Program trwa
przez 3 tygodnie i poza 5-cioma osobami z personelu, angazuje okoto 30 uczestnikow.

Miedzynarodowe Spotkanie Mlodziezy (International Youth Meeting)

Ten krotki, tematyczny oboz regionalny jest organizowany po to, aby da¢ mlodym
ludziom szansg¢ na gltebsze refleksje dotyczace waznych spraw miedzykulturowych oraz,
aby promowa¢ kontynuacj¢ uczestnictwa w CISV. Wzmacnia on wartosci zaszczepione
w trakcie letnich wiosek oraz buduje umiejetnosci przywddcze i organizacyjne, zwiazane
z programami edukacyjnymi. Czas trwania programu wynosi 6-14 dni, a grupy wiekowe
mieszczg si¢ w nastepujacych przedziatach: 11-12; 12-13; 13-14; 14-15; 16-18; oraz ponad
19 lat. Jedna grupa sktada si¢ z okoto 20 uczestnikow oraz personelu. Mlodzi ludzie, ponizej
16-tego roku zycia wyjezdzaja wraz z dorostym liderem.

Miedzynarodowy Projekt Ludzi ( International People’s Project)

Zgodnie z celami CISV, program ten jest sposobem uczenia si¢ w trakcie aktyw-
nego wspierania danej spotecznosci. Wspotpracujac na zasadach partnerskich z lokalnymi
instytucjami, delegaci programu uczestniczg w pracy zwigzanej z jakims specyficznym te-
matem lub projektem, takim jak ochrona przyrody, czy imigracja. Ponadto, uczestnicy prze-
prowadzajg badania na temat danego zagadnienia w swoich krajach oraz prowadza zaj¢cia
edukacyjne odno$nie badanego tematu. Dodatkowe szkolenia oraz seminaria moga zostac
przeprowadzone przez organizacje partnerskie lub innych ekspertow z danej dziedziny. Pro-
gram IPP trwa przez 3 tygodnie i moze w nim wzia¢ udziat okoto 25 uczestnikoéw, wliczajac
personel, a przeznaczony jest dla os6b dorostych, powyzej 19-tego roku zycia.

Praca Lokalna (Local Work)

Praca lokalna, to ciggly proces edukacyjny obejmujacy edukacje na rzecz pokoju
na poziomie lokalnej spotecznos$ci oraz oferujacy mozliwosé glebszego badania tematow
zainicjowanych przez miedzynarodowe programy CISV. Program LW obejmuje cztonkow
danego oddziatu oraz dziatu junioréw w tym oddziale. Ponadto, moga w nim uczestniczy¢
lokalni mieszkancy w kazdym wieku, ktorzy sa zainteresowani implementacja filozofii
CISV w ramach spotecznosci, w ktorej zyja, zycia osobistego, lub tez rodzinnego. Kazdy
lokalny oddziat organizuje program zaje¢ w oparciu o tematy zwigzane z edukacjg na rzecz
pokoju, zgodnie z wlasng kulturg i $rodkami, jakimi dysponuja.

Zajecia Dzialu Junioréw (Junior Branch Activities)

Dziat Junioréow (JB) to lokalna grupa dzieci i mtodych ludzi w wieku od 9-ciu do
25-ciu lat (z niewielkimi réznicami zakresu wiekowego w rdznych krajach), ktora rozwija
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swoja $wiadomo$¢ odnosnie spraw miedzynarodowych, globalnego srodowiska i swojego
wlasnego spoleczenstwa, poprzez edukacyjne i spoleczne zajecia zgodne z celami CISV.
Juniorzy sa zach¢cani do samodzielnego zarzadzania, do bycia ogniwem faczacym rézne
programy CISV, oraz do promowania kontaktow z dziatami junioréw w innych krajach
i,,podobnie mys$lagcymi” organizacjami. Dzialy junioréw sg integralng czg¢scia lokalnych
oddziatow CISV, jesli chodzi o cztonkostwo, uczestniczenie w zajgciach oraz administracjg
(Lehos 2002,3-4).

5. Edukacja poprzez do$wiadczanie

Programy CISV dostarczajg wspanialej okazji do przeprowadzania zaje¢ edukacyj-
nych poprzez doswiadczanie, tzn. uczenie si¢ na podstawie bezposrednich doswiadczen,
raczej niz przez czytanie ksigzek lub stuchanie wyktadéw. Co to jest ,,uczenie si¢ poprzez
doswiadczanie” (w naukowej literaturze anglojezycznej okreslane jako ,,experiental lear-
ning”) oraz jak r6zni si¢ ono od tradycyjnego nauczania?

Nauczanie poprzez do§wiadczania a edukacja konwencjonalna

Fantini (1984) sformulowat szereg roznic zwigzanych z obydwoma podejsciami do
nauczania, badz tez uczenia si¢, a czasami wrecz akwizycji. Wedlug Fantiniego konwen-
cjonalne nauczanie lub uczenie si¢ skupia si¢ na ogladaniu oraz stuchaniu. To nauczyciele
podejmuja decyzje, znajg wszystkie odpowiedzi oraz sg odpowiedzialni za proces nauczania.
Doswiadczenie oraz wiedza osob uczacych si¢ sa minimalizowane. Typowe w procesie na-
uczania jest zapamigtywanie faktow oraz informacji, ktére maja by¢ wykorzystywane w przy-
szto$ci. To ,,inni” mowig czego nalezy si¢ uczy¢, zlecajg oraz nakazuja. W edukacji poprzez
doswiadczanie wazne jest zaangazowanie, samodzielne wykonywanie zadan oraz uczenie
si¢ od innych uczestnikéw. Odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢ biorg na siebie zaréwno
uczestnicy programu, jak tez nauczyciel petnigcy role wspierajaca ( tzw. ,,facilitator”). Po-
dejmowanie decyzji jest wspolne, tak jak identyfikowanie problemow oraz szukanie do nich
rozwigzan. Wazne jest uczenie sig, jak si¢ uczy¢ oraz doswiadczenie i wiedza uczestnikow,
rozumienie ich motywacji i potrzeb zwiazanych z przyswajaniem wiedzy. Nauczyciel spetnia
role przewodnika oraz asystuje w samodzielnym uczeniu si¢, a zamiast wykorzystywania
wiedzy w przysztosci stosuje si¢ praktyczne zastosowanie informacji na biezgco.

Cykl edukacyjny w nauczaniu poprzez doSwiadczanie

Przeprowadzenie zaj¢¢ z podej$ciem nastawionym na do§wiadczanie jest efektywne,
jesli odbywa si¢ ono w czterech fazach. Pierwsza faza to konkretne doswiadczenie, kiedy
to uczestnicy sg zaangazowani w jakie$ ¢wiczenia lub zajecia, np. gre lub symulacje. Drugi
etap to przedstawienie refleksji oraz obserwacji, czesto poprzez dyskusje w parach lub ma-
lych grupach. Trzecia faza to generalizacja, sformulowanie ogdélnych wnioskow na temat
procesu uczenia si¢, ktory wiasnie si¢ odbywat. Ostatni, czwarty etap, to zastosowanie zdo-
bytej wiedzy w sposob cykliczny w trakcie trwania programu, przetestowanie generalizacji
w nowych, przysztych do§wiadczeniach (Lewin, 1984).

Kompetencja miedzykulturowa oraz jej wielowymiarowos¢

Programy CISV oferuja ekscytujace oraz unikalne mi¢dzykulturowe i migdzynaro-
dowe doswiadczenia edukacyjne. Programy takie jak: wioski, wymiany, seminaria, obozy
letnie, spotkania mtodziezy, praca lokalna lub w dziale junioréw stwarzaja okazje glebszego
poznania kulturowych podobienstw i roznic. Ich celem jest uczynienie uczestnikow progra-
moéw ,,miedzykulturowo kompetentnymi”, tzn. rozwinigcie w nich zdolnosci efektywnego
oraz wlasciwego uczestniczenia wraz z innymi osobami, majgcymi zréznicowane pochodze-
nie lingwistyczne oraz kulturowe, roznigce si¢ od ich wlasnego.
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Kompetencja miedzykulturowa, to obecnie pojgcie powszechnie uzywane w dzie-
dzinie komunikacji migdzykulturowej (Intercultural Communication), ktore bardzo dobrze
wyraza cele edukacyjne CISV. Mozna tu wyr6zni¢ trzy gldwne obszary owej kompetencji.
Pierwszy z nich, to umiejetno$¢ nawiazywania relacji lub przyjazni. Drugi, to komuniko-
wanie si¢, ktore w minimalnym stopniu prowadzi do niescistosci w rozumieniu lub braku
zrozumienia. Trzeci obszar skupia si¢ na wytworzeniu zdolno$ci wspotpracy, aby wspolnie
wykonywac¢ okreslone zadania (Kuhn, 1962). W CISV kooperacja jest okreslana, jako pew-
na forma przywodztwa.

Wedtug Kuhna (1962), wielowymiarowos$¢ kompetencji migdzykulturowych to
rowniez rozwijanie §wiadomosci, wzmacnianie pozytywnej postawy, podnoszenie umiejet-
nosci, a takze nabywanie wiedzy. Konwencjonalne podejscie do uczenia skupia si¢ przede
wszystkim na wiedzy (czyli uczeniu si¢ o rzeczach, znajomosci faktow, itd.). Niektore spo-
soby podejscia w procesie edukacyjnym mogg tez dotyczy¢ umiejetnosci (np. jak korzystaé
z komputera, jak nauczy¢ si¢ jakiego$ rzemiosta, stosowac¢ zasady ekonomii w sferze domo-
wej, itp.) Natomiast kompetencja migdzykulturowa wymaga szczegdlnej uwagi, jesli chodzi
o $wiadomosc¢ i postawe (tzn. uczucia, emocje i dyspozycje). Ze wszystkich tych czterech
wymiarow ( postawy, wiedzy, umiejetnosci i Swiadomosci) najwazniejsza jest §wiadomose.
Swiadomos¢ rozumiana jako myslenie o sobie i swoich relacjach z innymi, w roznych kon-
tekstach. Istotg rzeczy jest tu refleksja oraz introspekcja. O ich kluczowej roli $wiadczy¢
moga nastgpujace stwierdzenia wypowiedziane przez wielu znamienitych edukatorow, a za-
czerpniete z roznych okresow w dziejach ludzkosci: ,, Zycie bez refleksji nie jest warte prze-
zycia” (Sokrates); ,, Jak moge rozmawia¢ o morzu z Zabg, jesli nigdy nie opuscita ona swojej
sadzawki?” (Chung Tsu); ,, Poznaj siebie” (,,Biblia”). Kompetencja kulturowa wynikajaca
ze $wiadomosci kontekstowej staje si¢ w obecnie zglobalizowanym §wiecie czynnikiem
niezbednym nie tylko w sformalizowanej edukacji, ale rowniez w zyciu codziennym.

Konkluzja

Badajac ,, przedsiewzigcie”, jakim jest CISV, trudno nie zauwazy¢ jej transkulturo-
wosci, wzajemnego przenikania si¢ kultur oraz wspdlnego budowania tozsamosci. Doswiad-
czenia mi¢dzykulturowe sa tu bardzo prowokujace, poniewaz poprzez patrzenie na zewnatrz
(na co$ nowego oraz innego) jestesmy niejako zmuszeni spojrze¢ do wewnatrz, lub w glab
siebie. Taka introspekcja wytwarza $wiadomosé, niezwykle wazny oraz trwaly wymiar edu-
kacyjnego doswiadczenia migdzykulturowego. Zmiana w §wiadomosci (przeniesienie para-
dygmatu) jest czesto wynikiem takiego wiasnie doswiadczenia, a kiedy poznajemy innych,
uczymy si¢ o nas samych (Kuhn, 1962).
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