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1. WSTEP

spolczesny $wiat daje ludziom nieograniczone mozliwosci w przemiesz-
Wczaniu sie, a takze w podejmowaniu decyzji dotyczacych m.in. tworze-
nia zwigzkow wielokulturowych oraz mozliwosci wyboru miejsca zamieszka-
nia, kultury, jezyka czy religii. Cztowiek jako istota kreatywna bierze udzial
we wspolnym tworzeniu danej kultury, co powoduje wsréd emigrantéw wiele
roznorodnych trudnos$ci oraz wymaga pewnych rozwiazan. Problemy dotycza
roznych sfer zycia czlowieka na emigracji. Pokonywanie ich wspélnymi sita-
mi korzystnie wplywa na osigganie wyzszego poziomu zaréwno jednostki, jak
i grupy.
Na jako$¢ kontaktow miedzykulturowych ma wplyw obecnos$¢ kazdego, kto
w nich uczestniczy, oraz wzajemne poznawanie, zrozumienie, zaangazowanie,
a przede wszystkim zaakceptowanie poczucia wzajemnej zaleznosci i wspolne-
go losu. Zwiagzki wielokulturowe stanowig pewnego rodzaju miedzykulturowy
mikro$wiat, w ktérym w oparciu o proces wyréwnywania réznic kulturowych
dochodzi do wzajemnego przenikania si¢ elementéw kultur, co uruchamia pro-
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ces dgzenia do kulturowego ujednolicenia jego czlonkéw!. Konfrontacja z nowsa
rzeczywisto$cig moze by¢ zaréwno przezyciem bardzo pozytywnym i ksztatcg-
cym, ktore uczy przede wszystkim tolerancji, jak réwniez skrajnie negatywnym,
powodujgcym stres i szok kulturowy. Istotne jest w tym wszystkim wzajemne
zblizenie, ktéremu sprzyjaja réznorodne strategie adaptacyjne stosowane przez
partnerow. Akulturacja wymaga réwniez zaangazowania i wysitku zaradczego
na poziomie zawodowym, psychologicznym, jak i fizjologicznym.

Codzienne zycie pelne jest roznorodnych sytuacji stresowych. W momen-
cie, kiedy nie potrafimy efektywnie sobie z nimi poradzi¢, wéwczas moga sta-
wac si¢ grozne dla naszego zdrowia i jakosci zycia. Dlatego tak istotna jest wie-
dza na temat tego, czym jest stres, kiedy jest dla nas szkodliwy oraz jak sobie
z nim radzi¢ w codziennym zyciu.

2. STRES W LITERATURZE PRZEDMIOTU

Sytuacje stresowe s3 nieodlagcznym atrybutem zycia czltowieka, a wspolcze-
$nie pojecie ,stres’ na stale zagoscito w jezyku potocznym. W literaturze
przedmiotu srodowisko naukowe mimo powszechnosci tego zjawiska nie wy-
pracowalo do tej pory jednolitej definicji. Zagadnienie stresu jest obszarem
wspolnych zainteresowan wielu badaczy z dziedziny psychologii, medycyny
i socjologii. Jako prekursora problematyki stresu wskazuje si¢ na francuskiego
fizjologa Claude’a Bernarda, ktory wyrazil poglad, ze w organizmie istniejg me-
chanizmy obronne, ktérych wspdldziatanie umozliwia mu zwalczanie zagro-
zen, dzigki czemu utrzymuje si¢ on przy zyciu?.

Po raz pierwszy definicja stresu zostata wprowadzona do literatury nauko-
wej w latach 50. XX wieku przez Hansa Selyego, ktory terminem ,,stres” okreslit
nieswoistg reakcj¢ organizmu na wszelkie stawiane mu wymagania®.

3. STRES AKULTURACYJNY

S tres akulturacyjny, ktory zalezny jest od subiektywnej oceny sytuacji, w wiek-
szo$ci przypadkow mobilizuje cudzoziemcow do tego by podjeli jakikolwiek
wysitek w celu poradzenia sobie w nowych warunkach dotyczacych odzyskania
réwnowagi miedzy wymaganiami otoczenia, a wltasnymi mozliwosciami oraz

U T. Paleczny, Interpersonalne stosunki migdzykulturowe, Krakéw, 2007, s. 42.

2 M. Waszkowska, A. Potocka, P. Wojtaszczyk, Miejsce pracy na miare oczekiwan, L.6dz,
2010, s. 11.

3 R.J. Gerring, P. G. Zimbardo, Psychologia i Zycie, Warszawa, 2006, s. 402-403.
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poprawy stanu emocjonalnego. W takim podejsciu osoba traktuje stresor jak
wyzwanie i dazy do poszukiwania informacji oraz rozwigzan. Wyzwala to wow-
czas motywacje w kierunku zblizenia si¢ do napotkanej trudnosci i checi zmie-
rzenia si¢ z nig w sposéb konstruktywny. Natomiast osoba, ktéra jest owtad-
nieta lekiem, spostrzega stresor jako zagrozenie i bezposrednia konfrontacja
z nim moze by¢ dla niej zbyt trudna*. Problem stresu akulturacyjnego pojawia
sie w sytuacji zmiany miejsca pobytu. Wywotuja go czynniki zewnetrzne, zwia-
zane z realiami nowego kraju pobytu. Jest zatem doswiadczaniem przez emi-
granta réznorodnych trudnosci na pograniczu wlasnej i obcej kultury w posta-
ci wewnetrznego napiecia i dyskomfortu, ktéry wynika z dysproporcji miedzy
wymaganiami nowej sytuacji kulturowej a jego kompetencjami adaptacyjnymi.

4. METODOLOGIA BADAN

PROBLEMY I CELE BADAWCZE

elem prezentowanego badania bylo opisanie sytuacji kobiet polskich

w zwigzkach wielokulturowych w aspekcie stresu akulturacyjnego, ktére
zyja w Wielkiej Brytanii. Funkcjonujg one czgsto w sytuacji koniecznosci ra-
dzenia sobie zaréwno z problemami dotyczacymi zwigzku, jak i samg akultura-
cja. Jak kobiety polskie postrzegaja swoje kontakty spoteczne? Jak wyglada ich
kulturowa adaptacja w nowym kraju? Jakie majg postawy i oczekiwania zwigza-
ne z nowy kultura? Czy czujg si¢ dyskryminowane? Jak wyglada ich samoocena
i zyciowa satysfakcja? Czy odczuwaja problemy psychologiczne? Celem niniej-
szego badania byla préba odnalezienia tych elementéw, ktore wywoluja stres
akulturacyjny kobiet polskich w zwigzkach wielokulturowych.

Badanie, w odniesieniu do zagadnien opisanych powyzej, mialo wigc od-
powiedzie¢ na szczegétowe pytania badawcze. Czy stres akulturacyjny wply-
wa na zwigzki wielokulturowe Polek mieszkajacych w Wielkiej Brytanii? W
jaki sposob stres akulturacyjny kobiet polskich wptywa na funkcjonowanie ich
zwiazkow wielokulturowych?

NARZEDZIE BADAWCZE

Do badania wykorzystano kwestionariusz MIRIPS opracowany przez Joh-
na Berryego. Odnoszac si¢ do problemu badawczego, skoncentrowano

* 1. Heszen-Niejodek, Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie, w: Psychologia.
Podrecznik akademicki, red. J. Strelau, Gdansk, 2007, t. 3, s. 491.
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sie na trzech grupach. Pierwsza z nich zawierala zmienne socjodemograficzne:
wiek, pte¢, wyksztalcenie, religie, status spoleczno-ekonomiczny, grupe etnicz-
ng, stan cywilny, miejsce urodzenia, jezyk. Druga grupa obejmowala zmien-
ne zwigzane z kontaktami migdzykulturowymi, natomiast trzecia uwzgledniala
zmienne psychologiczne, takie jak samoocena, sytuacja zyciowa oraz problemy
psychologiczne.

PRZEBIEG BADANIA

adanie zostalo przeprowadzone na terenie Wielkiej Brytanii w 2017 roku.

Angielskojezyczny kwestionariusz byt udostepniony respondentkom bez-
posrednio do wypelnienia oraz poprzez droge mailowa z prosbg o przekazanie
informacji innym Polkom mieszkajagcym w Wielkiej Brytanii. Badaniami obje-
to Polki w zwigzkach wielokulturowych.

OSOBY BADANE

badaniu wziely udzial 52 kobiety mieszkajace na terenie Wielkiej Bryta-

nii. 56% to osoby pomigdzy 31. a 40. rokiem zycia, 31% powyzej 40. roku
zycia, a 13% to kobiety w wieku pomiedzy 20. a 30. rokiem zycia. Wszystkie ba-
dane respondentki urodzily si¢ w Polsce. Maja polskie korzenie. Zdecydowana
wiekszos¢ to katoliczki — 89%. 65% jest w zwiazkach malzenskich, pozostale
35% w zwigzkach nieformalnych. W badaniu przewazaly kobiety z wyksztal-
ceniem $rednim - 60% oraz z wyksztalceniem wyzszym - 31%. 71% respon-
dentek pracuje, natomiast 29% nie pracuje, w tym zajmuje si¢ dzieckiem. 100%
badanych posiada telefon, pralke, kuchenke elektryczng wlasny samochdd oraz
komputer. Sg to kobiety charakteryzujace si¢ dostepem do Internetu oraz zna-
jomoscia technologii informatycznych na tyle, ze nie mialy Zadnego problemu
w wypelnieniu ankiety w systemie online. Postuguja si¢ zaréwno jezykiem pol-
skim, jak i angielskim. Sporadycznie uzywaja dialektu.

PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

7 r6dtem wszystkich danych przedstawionych w ponizszych tabelach sg an-
kiety otrzymane od respondentek. Sumaryczne wyniki ujeto w procen-
tach.
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TABELA 1. KONTAKTY SPOLECZNE

JAK WIELU MASZ BLISKICH PRZYJACIOL?

TyLkO

Z ADNEGO KiLku TROCHE WIELU
JEDNEGO
BLISKICH PRZYJACIOL ET- 1,92 5.77 28,85 51,92 11,54
NICZNYCH
BLISKICH PRZYJACIOL NA- 0 3.85 34,62 34,62 26,92
RODOWYCH
BLISKICH Z INNEJ GRUPY 23,08 7,69 28,85 32,69 7.69
ETNICZNE]
JAK CZESTO SPOTYKASZ SIE Z NIMI?
NiGpY | Rzapko | Czasami | CzESTO Coif;EN_
BLISKICH PRZYJACIOL ET- 0 3.85 65,38 30.77 0
NICZNYCH
BLISKICH PRZYJACIOL NA - 0 3,85 50,00 4423 1.92
RODOWYCH
BLISKICH Z INNEJ GRUPY 1923 26.92 231 11,54 0

ETNICZNE]

Wyniki badan wskazujg na istnienie znaczacej grupy polskich kobiet 52%,
ktéra deklaruje posiadanie wigcej niz kilku bliskich znajomych w grupie etnicz-
nej. Natomiast 35% badanych wskazuje na posiadanie kilku i wiecej znajomych
w grupie narodowe;j. Jezeli chodzi o znajomosci z innej grupy etnicznej — 33%
opowiada si¢ za posiadaniem wigcej niz kilku znajomych. Wszystkie respon-
dentki bez wzgledu na rodzaj grupy spotecznej podawaly, ze czasami spotyka-
ja si¢ ze swoimi znajomymi: 66% w grupie etnicznej, 50% w grupie narodowej

142% w innej grupie etniczne;.

TABELA 2. TOZSAMOSC KULTUROWA — JAK MYSLISZ O SOBIE?

W 0GOLE | NIEWIELE | NIECO TROCHE | BARDZO
PRZYNALEZE DO GRUPY 0 23,07 17,31 13,46 46,15
ETNICZNE]
PRZYNALEZE DO GRUPY 0 7,69 9,61 51,92 30,77
NARODOWE]
PRZYNALEZE DO INNEJ 69.23 11,54 19,23 0 0
GRUPY ETNICZNE]
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ZDECYDO-
WANIE SIE
NIE ZGA-
DZAM

NIECO SIE
NIE ZGA-
DZAM

JESTEM
NIEPEWNA/
NEUTRAL-
NA

NIECO SIE
ZGADZAM

STANOW-
CZO SIE
ZGADZAM

CZUJE SIE CZESCIA
KULTURY ETNICZNE]

13,46

36,54

50,00

JESTEM DUMNA Z PRZY-
NALEZNOSCI DO KUL-
TURY ETNICZNE]

3,85

30,77

23,07

42,31

JESTEM SZCZESLIWA
Z PRZYNALEZNOSCI
DO KULTURY ETNICZNE]

7,69

17,31

32,67

42,31

CZUJE SIE CZESCIA
KULTURY NARODOWE]

7,69

21,15

40,38

30,77

JESTEM DUMNA Z PRZY-
NALEZNOSCI DO KUL-
TURY NARODOWE]J

15,38

50,00

34,61

JESTEM SZCZESLIWA
Z PRZYNALEZNOSCI
DO KULTURY NARODO-
WE]

9,61

7,69

50,00

32,67

BYCIE CZESCIA KULTU-
RY ETNICZNE]J JEST DLA
MNIE ZENUJACE

82,69

3,85

3,85

9,61

BYCIE CZESCIA KULTU-
RY ETNICZNE]J JEST DLA
MNIE NIEKOMFORTOWE

84,61

3,85

5,77

5,77

BYCIE CZESCIA KULTU-
RY ETNICZNE] SPRAWIA,
ZE CZUJE SIE SZCZE-
SLIWA

3,85

3,85

53,85

26,92

11,54

BYCIE CZESCIA KULTU-
RY ETNICZNE] SPRAWIA,
ZE CZUJE SIE DOBRZE

3,85

9,61

36,54

36,54

13,46

W odniesieniu do wynikéw uzyskanych w procesie badawczym dotycza-
cym identyfikacji kulturowej 46% deklaruje swoja przynaleznos$¢ do grupy et-
nicznej w stopniu wysokim, 52% mysli o swojej przynaleznosci do grupy na-
rodowej w stopniu wyzszym niz $redni, a 69% w ogdle nie mysli o sobie jako
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o czesci jakiejkolwiek innej grupy etnicznej. 50% badanych catkowicie zgadza
sie ze stwierdzeniem, ze jest czescig kultury etnicznej, 42% jest zdecydowanie
szcze$liwa i dumna z tego faktu. Natomiast 40% w stopniu $rednim zgadza sie
ze stwierdzeniem, Ze jest cze$cia narodowej kultury, 50% jest szczesliwa i zara-
zem dumna z przynaleznosci do grupy narodowej. 83% respondentek twier-
dzi, ze bycie czescig etnicznej kultury w ogéle nie jest dla nich zenujace, a 84%
w ogdle nie czuje si¢ niekomfortowo w zwiazku z tg sytuacja. 54% w stopniu
neutralnym opowiada sie, ze bycie czescig etnicznej kultury wyzwala w nich
poczucie szcze$cia. Natomiast 37% badanych zaréwno w stopniu neutralnym,
jak i wyzszym niz $redni czuje si¢ dobrze z przynaleznosci do grupy etnicznej.

TABELA 3. POSTAWY I OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z AKULTURACJA

ZDECY- ESTEM
NIECO J Nieco | STaANOW-
DOWANIE NIEPEW-
SIE NIE SIE ZGA- | CZO SIE
SIE NIE NA/NEU-
ZGADZAM DZAM |ZGADZAM
ZGADZAM TRALNA

UWAZAM, ZE GRUPA ETNICZ-

NA POWINNA UTRZYMYWAC

WEASNE TRADYCJE KULTURO- 21,15 40,38 13,46 15,38 9,61

WE I NIE DOSTOSOWYWAC SIE
DO NARODOWE]J

NIE JEST DLA MNIE WAZNA
WZAJEMNA KORELACJA MIEDZY

6538 | 1346 385 | 17,31 0
]EZ‘ZYKIEM ETNICZNYM A NARO-
DOWYM
NIE CHCE UCZESTNICZYC
W SPOLECZNYCH WYDARZE-
NIACH ODBYWAJRCYCHSIE | yh31 | 11,54 | 3267 | 1346 0

TYLKO W GRUPIE NARODOWE]
LUB TYLKO W GRUPIE ETNICZ-
NE]J

PREFERUJE SPOLECZNA AK-
TYWNOSC ZAWIERAJACA SIE JE- | 38,46 15,38 46,15 0 0
DYNIE W GRUPIE ETNICZNE]

WAZNA JEST DLA MNIE PEYN-
NOSC W POSLUGIWANIU SIE
ZAROWNO JEZYKIEM NARODO-
WYM, JAK I ETNICZNYM

0 21,15 0 26,92 51,92
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PREFERUJE SPOLECZNA AK-
TYWNOSC ZAWIERAJACA SIE JE- | 42,31 21,15 32,67 1,92 1,92
DYNIE W GRUPIE NARODOWE]

SADZE, ZE NIE JEST WAZNE DLA
GRUPY ETNICZNE] PIELEGNO-
WANIE TYLKO ICH WLASNE]
KULTURY PRZY JEDNOCZESNE]
AKCEPTACJI KULTURY NARO-
DOWEJ

23,07 11,54 44,23 3,85 17,31

WAZNIEJSZA JEST DLA MNIE

PEYNNOSC W POSEUGIWANIU

SIE TYLKO JEZYKIEM ETNICZ-
NYM, A NIE NARODOWYM

46,15 13,46 19,23 9,61 11,54

WAZNE JEST PIELEGNOWANIE
TRADYCJI ETNICZNYCH PRZY
JEDNOCZESNE] AKCEPTAC]I NA-
RODOWYCH

21,15 3,85 7,69 53,85 13,46

GRUPA ETNICZNA POWINNA
ZAAKCEPTOWAC KULTURE NA-
RODOWA, A NIE TROSZCZYC SIE

O SWOJA

28,85 13,46 7,69 50,00 0

PREFERUIFZ POSIADANIE TYLKO

; 92,31 3,85 1,92 1,92 0
PRZYJACIOL. NARODOWYCH

WAZNIEJSZA JEST DLA MNIE
PEYNNOSC W POSEUGIWANIU
SIE JEZYKIEM NARODOWYM NIZ
ETNICZNYM

48,08 13,46 3,85 32,67 1,92

NIE CHCE MIEC PRZYJACIOL
ANI NARODOWYCH, ANI ET- 94,23 0 5,77 0 0
NICZNYCH

PREFERU]FZ POSIADANIE TYLKO

) 50,00 36,54 3,85 5,77 3,85
PRZYJACIOE ETNICZNYCH

PREFERUJE WYDARZENIA SPO-
LECZNE ZAROWNO Z UDZIALEM
CZLONKOW Z KULTURY NARO-
DOWEJ, JAK I ETNICZNE]

9,61 0 30,77 11,54 48,08

PREFERUJE ZAROWNO PRZYJA-
CIOL ETNICZNYCH, JAK I NARO- 0 1,92 9,61 38,46 50,00
DOWYCH
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Interesujacy wydaje sie fakt, iz ponad 40% respondentek nie zgadza sie
z twierdzeniem, aby pielegnowac¢ tylko kulture etniczng i w zwigzku z tym nie
przyjmowac kultury narodowej. 65% catkowicie nie zgadza sig, ze nie jest wazna
wzajemna korelacja miedzy jezykiem etnicznym a narodowym. Réwniez 42%
calkowicie nie chce bra¢ udziatu w spotecznych wydarzeniach odbywajacych sie
tylko w grupie etnicznej lub tylko w grupie narodowej. 46% nie jest pewna, czy
chce tylko uczestniczy¢ jako cztonek grupy etnicznej w spotecznych jej wydarze-
niach. Dla wiekszo$ci 52% zdecydowanie wazna jest ptynno$¢ w postugiwaniu
sie zarowno jezykiem etnicznym, jak i narodowym.

Ciekawy jest fakt, ze 42% opowiada si¢ za spoteczng aktywnoscia zawierajaca
sie jedynie w grupie narodowej. 44% nie jest w stanie stwierdzi¢, ze nie jest waz-
ne dla grupy etnicznej pielegnowanie tylko ich wlasnej kultury przy jednocze-
snej akceptacji kultury narodowej. 46% catkowicie nie zgadza si¢, Ze wazna jest
plynnos¢ w postugiwaniu sig¢ tylko jezykiem etnicznym niz narodowym.

Dla 54% respondentek wazne jest pielegnowanie etnicznych tradycji przy
jednoczesnej akceptacji narodowych. 50% uwaza, ze grupa etniczna powin-
na podtrzymywac narodowa kulture, a nie troszczy¢ si¢ o swojg. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych, bo az 92% calkowicie sprzeciwia si¢ posiadaniu tylko na-
rodowych przyjaciol, a 50% jedynie etnicznych. 48% preferuje wydarzenia spo-
teczne z udziatem cztonkdw zaréwno kultury etnicznej, jak i narodowej, a 50%
zdecydowanie opowiada si¢ za jednoczesnym posiadaniem przyjaciot z grupy
etnicznej, jak i narodowosciowe;j.
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TABELA 4. OCENA - JAK PONIZSZE STWIERDZENIA ODNOSZA SIE DO TEGO,

JAK MYSLISZ O SOBIE I SWOIM ZYCIU?

ZDECYDO- JESTEM
NIECO SIE StANOW-
WANIE SI]§ NIEPEW- NIECO SIF(
NIE ZGA- CZO SIE
NIE ZGA- NA/NEU- | ZGADZAM
DZAM ZGADZAM
DZAM TRALNA
OGOLNIE JESTEM Z SIEBIE 0 0 38,46 32,67 28,85
ZADOWOLONA
CAGIRTEILAINTS | g 21,15 25,00 40,38 0
JESTEM W OGOLE DOBRA
MAM WIELE DOBRYCH 0 0 0 82,69 17,31
CECH
JESTEM W STANIE WY-
KONYWAC D,OBRZE WIE- 0 0 3,85 71,15 25,00
LE CZYNNOSCI, TAK JAK
WIEKSZOSC LUDZI
CZUJE, ZE NIE MAM S1g 51,92 25,00 9,61 13,46 0
CZYM POCHWALIC
NA PEWNO CZUJE, ST 25,00 9,61 32,67 32,67 0
CZASAMI BEZUZYTECZNA
CZUJE SIE WARTOSCIOWA
OSOBA, PRZYNAJMNIE] 3,85 3,85 9,61 69,23 13,46
NA ROWNI Z INNYMI
CHCIALABYM MIEC WIE- | o 50 25,00 34,61 15,38 9,61
CEJ SZACUNKU DO SIEBIE
JESTEM SKLONNA UWA- 32,67 3,85 48,08 13,46 1,92
ZAC SIEBIE ZA PORAZKE
MAM POZYTYWNE NA- 0 0 231 3461 23,07
STAWIENIE DO SIEBIE

Analizujac poziom samooceny badanych, nalezy stwierdzi¢, ze 39% z nich
nie jest pewna, czy sa zadowolone same z siebie. 40% zgadza sie, ze nie jest do-
bra we wszystkim, jednak 83% twierdzi, ze ma wiele dobrych cech. 71% zgadza
sie, ze s3 w stanie wykonywa¢ dobrze wiele czynnosci tak jak wigkszos¢ ludzi.
52% nie zgadza si¢ z twierdzeniem, ze nie jest dumna z siebie. 33% responden-
tek czuje si¢ czasami bezuzyteczna oraz ten sam procent badanych wskazuje
na brak zdania w tej kwestii. Mimo tego 69% polskich kobiet czuje si¢ jednak
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warto$ciowymi osobami, przynajmniej na réwni z innymi. 34% nie jest pewna,
czy chcialaby mie¢ wigcej szacunku dla samej siebie, a 48% nie ma zdania na te-
mat tego, czy jest w stanie opisac siebie jako niepowodzenie. Jednak 35% dekla-
ruje, ze posiada pozytywne nastawienie do samej siebie.

TABELA 5. SATYSFAKCJA ZYCIOWA — JAK PONIZSZE STWIERDZENIA ODNOSZA SIE
DO TEGO, JAK MYSLISZ O SOBIE I SWOIM ZYCIU?

LDEeT- JESTEM
DOWA- NieEco Nieco | STANOW-
NIE SIE SIE NIE NIEPEW= SIE ZGA- | CZO SIE
NA/NEU-
NIE ZGA- | ZGADZAM DZAM | ZGADZAM
TRALNA
DZAM
W WIEKSZOSCI SYTUAC]I MOJE
ZYCIE JEST ZGODNE Z MOIM 3,85 17,31 4423 26,92 7,69
IDEALEM
WARUNKI MOJEGO ZYCIA SA 0 385 0231 38.46 15,38
DOSKONAEE
ODCZUWAM SATYSFAKCTR 0 192 | 4423 | 4038 | 1346
ZE SWOJEGO ZYCIA
M ,
AM OKRESLONE CELE 0 1,92 385 | 3654 | 57,69
W ZYCIU
AKCEPTUJE SWOJE ZYCIE I NIC 0 1.92 40,38 4423 13,46
BYM W NIM NIE ZMIENILA

W odniesieniu do rezultatow uzyskanych na etapie zyciowej satysfakcji, 44%
nie byla pewna, czy w wiekszosci sytuacji ich zycie jest zgodne z wlasnym ide-
alem. 43% nie potrafila réwniez jednoznacznie stwierdzi¢, czy warunki ich zy-
cia sg doskonale. Jednocze$nie 44% badanych przyjela neutralne stanowisko
w kwestii Zyciowej satysfakcji. 58% zdecydowanie zgadzala si¢ z twierdzeniem,
ze ma okre$lone cele w Zyciu, a 44% opowiada sie, ze akceptuje swoje Zycie i nic

by w nim nie zmieniata.
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TABELA 6. PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE — JAK CZESTO DOSWIADCZASZ

PONIZSZYCH?
Cary
NiGgDpY | RzaDkO |CzAsami | CZESTO
CZAS
JESTEM ZMECZONA 0 38,46 32,67 25,00 3,85
ODCZUWAM DOLEGLIWOSCI ZO- 61,52 7,69 2115 7.69 1,92
LADKOWE
ODCZUWAM ZAWROTY GLOWY 61,52 11,54 21,15 577 0
I OSLABIENIE
ODCZUWAM PROBLEMY Z ODDY- 61,52 23,07 9,61 577 0
CHANIEM
CZUJE SIE SLABO 55,77 17,31 9,61 17,31 0
CZUJE SIE NAPIETA, SPIETA 21,15 44,23 19,23 15,38 0
JESTEM NERWOWA I ROZTRZE- 2115 031 25.00 11,54 0
SIONA WEWNETRZNIE
JESTEM NIESPOKOJNA 11,54 53,85 25,00 9,61 0
JESTEM ZIRYTOWANA I PODRAZ- 0 4423 2115 34,61 0
NIONA
MARTWIE SIE CZYMS ZLYM, CO
MOZE PRZYDARZYC MI SIE W ZY- 13,46 3,85 63,46 15,38 3,85
CIU
JESTEM NIESZCZESLIWA I SMUT- 2115 46,15 23,07 7,69 1,92
NA
MOJE MYSLI SA NIESPOJNE, ROZ- 11,54 26.92 53.85 3,85 3,85
BIEGANE
MARTWIE SIE PRZEZ WIEKSZOSC 11,54 23.07 50,00 9,61 577
CZASU
JESTEM SAMOTNA 26,92 46,15 17,31 7,69 1,92
TRACE ZAPAL, ZAINTERESOWA -
NIE RZECZAMI, KTORE SPRAWIA- 53,85 26,92 9,61 5,77 3,85
JA MI PRZYJEMNOSC

Dalsze badania zostaly przeprowadzone w celu zbadania psychologicznych
problemoéw polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych. 38% stwierdzito,
ze rzadko czuje si¢ zmeczona, a 33% czasami. Zdecydowana wigkszo$¢ nigdy
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nie odczuwa dolegliwosci zolagdkowych, a 21% czasami. Kobiety, ktére nigdy
nie odczuwaly zawrotéw glowy i ostabienia, stanowig 62% badanych, a te, kto-
re czasami, 21%. 62% nie odczuwa problemdéw z oddychaniem, a 23% rzadko.
56% zadeklarowala, ze nigdy nie czuje si¢ stabo nade wszystko, a 15% zaréwno
odczuwa taki stan rzadko, a nawet systematycznie. 44% rzadko czuje si¢ napig-
ta, a 19% czasami. 42% rzadko czuje si¢ nerwowa i roztrzesiona wewnetrznie,
a 25% czasami. 54% rzadko czuje si¢ niespokojne, a 25% czasami. 44% rzadko
byly zirytowane i podraznione, a 35% systematycznie. Ponad polowa badanych
- 63% - czasami martwila sie czym$ ztym, co moze im si¢ przydarzy¢ w zyciu,
a 15% robi tak systematycznie. 46% rzadko czula si¢ nieszczesliwa i smutna,
a 23% czasami. Mysli 54% respondentek byly czasami niespdjne, rozbiegane,
a potowa z nich réwniez tylko czasami martwila sie przez wigkszos¢ czasu. 46%
rzadko czula si¢ samotna, a 53% nigdy nie stracila zapalu, zainteresowania rze-
czami, ktdre sprawiajg im przyjemnosc.

TABELA 7. KOMPETENCJE SPOLECZNO-KULTUROWE

NIEWIEL- UMIAR- EKSTRE-
BEZ TRUD- WIELKA
5 KA TRUD- | KOWANA ., MALNA
NOSCI ., ., | TRUDNOSC L .
NOSC TRUDNOSC TRUDNOSC
NAWIAZANIE NOWYCH 50,00 26,92 19,23 1,92 1,92
PRZYJAZNI
ZNALEZI‘ENIE U%UBIO— 75.00 11,54 13,46 0 0
NEJ ZYWNOSCI
PRZESTRZEGAN{E ZASAD 51,92 26.92 17,31 3.85 0
I PRZEPISOW
RADZENIE SOBIE
Z LUDZMI SPRAWUJACY- 71,15 23,07 5,77 0 0
MI WLADZE
KORZYSTANIE Z TRANS- 88.46 5.77 1.92 3.85 0
PORTU
Z AJMOWANIE SIE BIURO- 25,00 50,00 23,07 1,92 0
KRACJA

ROZUMIENIE JEZYKA 76.92 19.23 3.85 0 0
KRAJU ZAMIESZKANIA

ROBIENIE ZAKUPOW 88,46 7,69 3,85 0 0
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ROZUMIENIE ZARTOW 34,61 51,92 3,85 5,77 3,85
POZYSKIWANIE ZAKWA - 40,38 9,61 46,15 1.92 1.92
TEROWANIA
SPOTKANIA TOWARZY- 50,00 23,07 13,46 13,46 0
SKIE
KOMUNIKACJA W OBRE-
BIE ROZNYCH GRUP ET- 78,85 3,85 3,85 13,46 0
NICZNYCH
ROZUMIENIE ETNICZ-
NYCH I KULTUROWYCH 50,00 7,69 9,61 26,92 5,77
ROZNIC
ODDAWANIE CZCI 26,92 57,69 11,54 3,85 0
RELACIE Z 0SOBAMI 4423 15,38 26,92 13,46 0
PLCI PRZECIWNE]
ODNAJDYWANIE DROGI 51,92 32,67 3,85 11,54 0
MOWIENIE O SOBIE IN- 28,85 17,31 40,38 1,92 11,54
NYM
RADZENIE SOBIE 7 KLI- 42,31 15,38 13,46 28,85 0
MATEM
KONTAKTY Z RODZINA 38,46 28,85 23,07 9,61 0
TEMPO ZYCIA 25,00 46,15 19,23 9,61 0

W celu przesledzenia kompetencji spoteczno-kulturowych respondentki
wskazywaly na réznorodne aspekty doswiadczanego zycia w Wielkiej Brytanii.
Dla 50% z nich nie bylo problemu w nawigzywaniu nowych przyjazni, jednak
dla 19% stanowilo to umiarkowang trudno$¢. Znalezienie ulubionej zywnosci
nie stanowilto rowniez zadnego problemu dla 75%, natomiast dla 13% byto to
umiarkowang trudnoscig. 52% respondentek nie posiadalo trudnosci w prze-
strzeganiu zasad i przepiséw, jedynie 27% deklarowalo niewielkie trudnosci.
88% wskazywala na brak jakichkolwiek trudnos$ci w korzystaniu z transportu,
a 50% na niewielkie trudnosci zwigzane z biurokracja. 19% posiada niewielkie
trudnosci ze zrozumieniem jezyka kraju zamieszkania i tylko 8% z robieniem
zakupdéw. 52% w niewielkim stopniu ma problemy ze zrozumieniem Zzartéw,
a 46% umiarkowane trudnosci z pozyskiwaniem zakwaterowania. 23% ma nie-
wielkie trudnosci podczas spotkan towarzyskich. Komunikacja w obrebie in-
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nych grup etnicznych nie stanowi zadnej trudnosci dla 79% badanych, nato-
miast dla 14% jest wielkg trudnoscig. Rozumienie etnicznych lub kulturowych
roznic nie stanowi trudnosci dla 50% Polek, ale dla 27% jest juz wielka trudno-
$cig. Dla 27% relacje z osobami plci przeciwnej stanowig umiarkowane trudno-
$ci, a dla 15% niewielkie. 40% ma umiarkowane trudnosci w moéwieniu o sobie
z innymi, 29% odczuwa niewielkie problemy w kontaktach rodzinnych, a 46%
w niewielkim stopniu wskazuje na trudnosci zwigzane z tempem zycia.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Praktycznym celem opisanych badan byto zebranie informacji dotyczacych
stresu akulturacyjnego polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych
mieszkajacych w Wielkiej Brytanii, a na tej podstawie — nakreslenie sytuacji
kontaktow spotecznych w grupie etnicznej, narodowej oraz wskazanie na zja-
wisko kulturowej identyfikacji. Istotg badan stalo si¢ ustalenie obrazu strategii
akulturacji zwigzanej z postawami i oczekiwaniami Polek wobec danej kultury.
Nastepnym krokiem bylo wskazanie poziomu ich samooceny, zyciowej satys-
fakcji, psychologicznych probleméw oraz kompetencji spoteczno-kulturowych.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz stres zwigzany z akulturacja wplywa
na funkcjonowanie polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych. Otrzymane
wyniki wskazujg na rézny charakter ich postaw, pogladéw, zachowan, emocji
czy problemoéw psychologicznych w kontekscie procesu akulturacji. Plaszczy-
zna kontaktow spolecznych ukazuje istote podtrzymywania kontaktow miedzy
grupg etniczng a narodowg. Wazna jest roéwniez korelacja zachodzaca miedzy
jezykiem etnicznym a narodowym. Niejednokrotny brak zdecydowanego po-
dejscia do wlasnej samooceny moze $wiadczy¢ o braku wsparcia czy tez po-
zytywnego utwierdzania, wzmacniania ze strony partnera w réznorodnych
przedsiewzieciach podejmowanych przez te kobiety. Taka sytuacja wplywa
na poziom satysfakcji zyciowej polskich kobiet w zwigzkach wielokulturowych.
Wyczuwalny jest brak pewnosci siebie i wiary w swoje mozliwosci, co wynika
z neutralnej postawy czy tez ograniczen, jakie wyznacza im otocznie, partner,
a nawet kobieta sama. Skutkuje to roznorodna czestotliwoscia wystepowania
problemoéw fizjologicznych, takich jak m.in. zme¢czenie, zawroty gtowy, ostabie-
nie, rozdraznienie, oraz psychologicznych, czyli poczucie smutku, osamotnie-
nia, brak spdjnosci mysli, zamartwianie si¢, brak motywacji do dzialania oraz
podtrzymywania lub rozwijania dotychczasowych zainteresowan czy pasji.
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5. PODSUMOWANIE

Zrozumienie zjawiska stresu jest koniecznoscig dla wszystkich osob, ktore
zyja w zwigzkach wielokulturowych. Niezaleznie bowiem od reprezento-
wanego przez nie stanowiska, czgsto dochodzi do konfrontacji z wymagania-
mi lub zmianami na réznych ptaszczyznach, ktére zmuszajg je do poradzenia
sobie z nimi lub zaadaptowania si¢ do nowych warunkéw. Poza wiedzg o me-
chanizmach stresu konieczne jest rowniez posiadanie doraznych umiejetnosci
przeciwdzialania jego skutkom oraz przyjmowanie zaawansowanych strategii
postepowania, ktore nie dopuszczaja do ponoszenia dlugotrwalych i wysokich
kosztdw zycia w stresujacym srodowisku.

Emigranci, ktorzy posiadajg potrzebe przynaleznosci do danej grupy naro-
dowej oraz potrzebe wsparcia, rozwijaja swojg tozsamos¢ dwukulturowg oraz
wykazujg wigkszg tendencje do tworzenia zwigzkéw mieszanych. Koniecznos¢
zaadaptowania si¢ do nowych warunkéw powoduje u nich nie tylko stres, ale
wyzwala takze pewng motywacje do utrwalania relacji, uczy wzajemnej toleran-
cji, a takze sprzyja wzajemnemu kulturowemu zblizaniu si¢ partneréw w proce-
sie wyréwnywania roznic.

Polskie kobiety w zwigzkach wielokulturowych mieszkajace w Wielkiej Bryta-
nii mogg odczuwac réznorodne problemy zwigzane ze swoim zdrowiem psychicz-
nym, fizjologicznym, jak i emocjonalnym. Ich zwigzki podatne sa na kryzysy, co
wynika z braku posiadania umiejetnosci realizowania zadan rozwojowych i zaspo-
kajaniem swoich potrzeb w procesie adaptacji kulturowej. Ich r6wnowaga emocjo-
nalna moze by¢ zachwiana, poniewaz nie otrzymuja wsparcia od partnera w roz-
wigzaniu problemoéw czy w zaspokajaniu potrzeb. Konsekwencja takiej sytuacji jest
brak samoakceptacji oraz wiary w swoje mozliwosci. Potrzebuja woéwczas pomocy
w doskonaleniu swoich umiejetnosci, niezbednych do realizacji potrzeb i zadan,
oraz wsparcia od partnera, rodziny lub przyjaciol. Niezastgpionym wsparciem jest
jednak partner oraz jego wlasciwa postawa emocjonalna wobec partnerki.
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URSZULA WALCZAK

THE ACCULTURATION STRESS OF POLISH WOMEN
LIVING IN MULTICULTURAL RELATIONSHIPS
IN THE GREAT BRITAIN
SUMMARY

he Polish women’s relationships with partners of different cultures raise a lot of contro-

versy, emotion and conflicting ratings, although this is a frequent occurrence in Great
Britain. You can often see Polish women with Arabic, Hindi or even with Latin partners,
but not always you can see this with a favourable opinion other Polish people. A decision
about sharing a life with someone with a different culture, religion or language is an inter-
est to many researchers.

Keywords: Polish women, multicultural relationships, stress, psychological stress, accultur-
ation process, acculturation stress
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