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Michat Mielczarek

»KAPITAL AKTYWIZACYJNY” W POLU SPOLECZNYM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY -
O POMAGANIU OSOBOM BEZROBOTNYM

Zgodnie z tym, co twierdzi Pierre Bourdieu — do ktérego koncepcji przede wszystkim
w tym artykule sie odwotuje - kazde pole spoleczne wytwarza sobie wlasciwe formy ka-
pitalu. Cztery sa najwazniejsze, poniewaz mozemy je odnalez¢ w obszarze oddziatywan
wlasciwie kazdego pola, a wiec majg walory uniwersalnosci: kulturowy, spoteczny, eko-
nomiczny i pozwalajacy czynic z owych trzech uzytek, niejako nadrzedny wobec nich,
kapitat symboliczny. Pierre Bourdieu wymienia réwniez formy kapitalu takie, jak na
przyktad kapital panstwowy, informacyjny, szkolny, polityczny itp.! Lucyna Kopciewicz,
dla przyktadu, pisze o kapitale rodzajowym (w odniesieniu do pola konstruowania
gender)®. W mojej pracy przyjmuje zalozenie, ze przestrzen spoleczna Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) stanowi pole dynamiczne — w rozumieniu P. Bourdieu - rzadzace
sie wlasng specyficzng logika, a moim szeroko zakrojonym zamierzeniem badawczym
ijednym z jego zasadniczych celow (jest to przedmiot mojej rozprawy doktorskiej) jest
ustalenie, czy rowniez na terenie tego pola, gdzie realizuje si¢ tak zwana aktywna poli-
tyka spoteczna (APS), wyksztalcit si¢ specyficzny typ kapitatu, ktéry roboczo nazwatem
»kapitalem aktywizacyjnym”. Chcialbym przedstawi¢ w tym artykule kilka wstepnych
uwag na ten temat. W ogélnosci rozwazam nastepujacg kwestie: jakie znaczenie w tym
polu ma aktywne ,,udzielanie”/aktywne ,,przyjmowanie” pomocy i czy mozna potrakto-
wac je jako specyficzng forme zasobu okreslajaca status spoleczny, zajmowang pozycje
w tym polu (6w wiasnie swoisty ,,kapital aktywizacyjny”) oraz w jaki sposob wiaze sie
to wszystko z rzeczywistym pomaganiem potrzebujacym?

Pomoc, aktywnos¢, aktywizacja

Gléwnym, oficjalnym celem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy jest pomoc
osobom poszukujacym pracy - poprzez aktywne formy wsparcia — w powrocie na rynek

! Por. np. P. Bourdieu, Rozum praktyczny. O teorii dziatania, Krakéw 2009 czy P. Bourdieu,
L. Wacquant, Logika pol, [w:] Wspélczesne teorie socjologiczne, red. A. Jasinska-Kania, L.M. Nijakowski,
J. Szacki, M. Zidtkowski, t. 2, Warszawa 2006.

2 L. Kopciewicz, Rodzaj i edukacja. Studium fenomenograficzne z zastosowaniem teorii spolecznej
Pierrea Bourdieu, Wroctaw 2007.
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pracy, czyli aktywizacja tych osob. W polityce spolecznej mozemy wyréznic cztery typy
idealne pomagania, ktdére jednocze$nie moga by¢ nazwane stylami wychowawczymi
czy stylami rzadzenia®. Pierwszym jest styl wyzwalajgcy (zwany takze liberalnym),
ktory winien by¢ stosowany w sytuacji, gdy jego adresaci chcg, potrafig, ale nie mogg
realizowa¢ swoich zamierzen (oczywiscie tych stusznych, zwlaszcza z punktu widzenia
realizatoréw pomocy, polityki spotecznej). Drugi to styl opiekuticzy — do zastosowania
wtedy, gdy ,,ludzie, nawet jesli chcg postegpowaé we wlasciwy sposob, to nie potrafig
badz nie mogg™. Trzecim jest styl bodZcowy - ,ludzie potrafig i mogg wstrzymac si¢
od zachowan potepianych lub podja¢ zachowania pozadane, ale nie chcg, dopoki nie
dostang nagrody™. Ostatni, czwarty styl — rygorystyczny — wychodzi z zalozenia, ze
ludzie ,,potrafig i mogg - ale nie chcg — wstrzymac sie od zachowan potepianych;
niechciane zachowania mozna wymoc na nich jedynie pod presja strachu przed do-
legliwymi sankcjami”®. Dla aktywnej polityki spolecznej (opartej na ekonomicznym
paradygmacie racjonalnej wymiany miedzy jednostkami obdarzonymi podmiotowoscia
sprawcza) — jak bedziemy mieli okazje przekonac sie za chwile — charakterystyczne sg
zwlaszcza dwa ostatnie style pomagania.

Samo pojecie pomocy, pomagania jest wieloznaczne. W Stowniku jezyka polskiego
zdefiniowano je tak:
1. «<wzig¢ udzial w czyjej$ pracy, dokonac jakiego$ wysitku dla dobra innej osoby w celu ulzenia
jej w czyms$ lub poratowania w trudnej sytuacji, udzieli¢ pomocy; takze: udzieli¢ komus $rod-
kéw materialnych, pieniedzy» [...] 2. «<wywota¢ pozadany skutek, rezultat, przyda¢ si¢ na co$,

do czego$; poskutkowaé» [...] 3. «przyczyni¢ si¢ do czego$, utatwic¢ cos, podziala¢ na korzys¢,
na rzecz czego$»’.

Tadeusz Kotarbinski pisze: ,Pomaga¢ - to tyle co: umozliwia¢, utatwia¢ wykonanie
tego a tego™®. Definicja Edwarda Hajduka wydaje si¢ wezsza, wskazuje cel pomagania
i wyraznie go podkresla:

A pomaga B, gdy czynnos¢ wykonywana przez A lub dziela tworzone przez A stanowia warunek
konieczny, lecz niewystarczajacy:

a) zwiekszenia zakresu samodzielnosci B;

b) zachowania posiadanego zakresu samodzielno$ci B;

c) przeciwdziatania redukcji zakresu samodzielno$ci B°.

* Zob. J. Supinska, Style i instrumenty polityki spotecznej, [w:] Polityka spoteczna, red. G. Firlit-
-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Warszawa 2008, s. 82-84.
* Ibidem, s. 83.
* Ibidem.
¢ Ibidem.
7 Stownik jezyka polskiego, t. II, red. M. Szymczak, Warszawa 1988, s. 797.
8 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Wroctaw—Warszawa-Krakéw 1965, s. 94.
° E. Hajduk, Czy mozna pomagac skutecznie?, Poznan 2012, s. 7.
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Pojawia si¢ w tej ostatniej definicji pojecie samodzielnosci, ktére bardzo czesto
mozemy rowniez odnalez¢ w dyskursie aktywnej polityki spotecznej (APS) - akty-
wizowaé do samodzielnosci to jeden z kluczowych celéw tej polityki. Jednostka ma
sama dzielnie radzi¢ sobie z rzeczywisto$cig. Kategorie aktywnosci i samodzielno$ci sg
fundamentalnymi pojeciami, tworzacymi wytaniajacy sie nowy imperatyw pomagania.
Imperatyw ten wylania si¢ (formuje) miedzy innymi wiasnie poprzez pojawianie si¢
tego rodzaju definicji, podkreslajacych aspekty samodzielnosci i aktywnosci pomaga-
nia — znakomicie wpisujacych sie w cele APS.

Czym zatem jest, tak w skrocie, owa aktywna polityka spoleczna (APS)'? Jest to
cale zjawisko i zarazem bardzo silna tendencja we wspdlczesnej polityce spolecznej.
Zrodzita si¢ ona w Stanach Zjednoczonych, a wigc na gruncie liberalnego rezymu opie-
kuniczego!!, i stamtad przywedrowala do Europy, zakorzeniajac sie najglebiej w Wielkiej
Brytanii, kraju o obecnie - po reformach konserwatystow i kontynuujacych ich dzieto
laburzystéw — chyba najbardziej rezydualnym'? systemie pomocy spotecznej w Europie.
Aktywna polityka spoleczna jest ideologiczng odpowiedzig na zadania uwolnionego
kapitatu ograniczenia $wiadczen spoltecznych i uelastycznienia pracy. Kapital uzyskat
uprzywilejowang pozycje wzgledem $wiata pracy i demokratycznego panstwa opie-
kunczego - nie potrzebuje juz tyle pracy najemnej, w duzym stopniu obywa si¢ bez
niej. Dazy wigc do ograniczenia funkcji socjalnych panstwa, stuzacych dotychczas
utrzymywaniu w gotowosci rezerwowej armii pracownikow, na wypadek gdyby stali
sie potrzebni w procesie produkeji. Rozwigzaniem praktykowanym wspodlczesnie jest —
w sytuacji narastajacych zadan kapitalu - demontaz panstwa opiekunczego poprzez
ograniczanie §wiadczen i uzaleznianie ich udzielania wta$nie od stopnia wykazywa-
nej aktywnosci. Aktywna polityka spoleczna ucielesnia zalozenia nowoczesnej etyki
pracy. W sferze deklaracji stawia sobie za cel zaangazowanie wykluczonych do Zycia
spolecznego poprzez naklfanianie ich do podjecia pracy, dlatego wlasnie wysuniecie
na pierwszy plan w nazwie tej polityki spofecznej kategorii aktywnosci. Na kazdym
kroku podkreslane jest takze bliskoznaczne pojecie aktywizacji, czyli naktaniania do
owej aktywnosci.

Pomoc spoleczna, polityka spoleczna, a juz zwlaszcza APS sg nierozerwalnie zwia-
zane z kwestig pracy — kategoria pracy jest kluczowym elementem, fundamentem, na
ktérym opiera si¢ caly system pomocowy. W systemie tym stworzono za$ specjalne
instytucje zorganizowane woko! tego zagadnienia i wyspecjalizowane w ustugach zwia-
zanych z regulowaniem dostepu do tego fundamentalnego zasobu spotecznego, jakim

10 Zjawisko APS przedstawiam szeroko w artykule M. Mielczarek, Aktywna Polityka Spoteczna
(APS) - ideologia spotecznej aktywnosci czy biernosci?, [w:] Wladza, sens, dzialanie. Studia wokot zwigz-
kow ideologii i edukacji, red. P. Rudnicki, M. Starnawski, M. Nowak-Dziemianowicz, Wroclaw 2012.

"' G. Esping-Andersen, Trzy swiaty kapitalistycznego paristwa dobrobytu, Warszawa 2010.

12 R. Titmus, Social Policy. An Introduction, London 1974.
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jest praca. Podstawowg taka instytucja (i to w dwojakim sensie, bo réwniez najbardziej
»wysuniety’, dzialajaca w bezposrednim kontakcie z odbiorcami tych ustug) jest wiasnie
Powiatowy Urzad Pracy (PUP). Przestrzenn PUP stanowi swoiste pole doswiadczalne
implementowanych praktyk pomocowych. Uwazam, ze nie tylko warto, ale i nalezy
baczniej mu si¢ przyjrze¢ i gruntownie je poznac. I to nie tylko z perspektywy logiki jego
oficjalnego organizacyjnego funkcjonowania, ale przede wszystkim z punktu widzenia
usytuowania w specyficznej przestrzeni spotecznej, rzadzonej wlasnymi zasadami
i prawidlowosciami. Ta przestrzen (pole spoteczne w ujeciu Pierre'a Bourdieu) — w dobie
globalnego kryzysu, poglebiajacych si¢ wielowymiarowych nieréwnosci spotecznych,
stawiania od nowa pytan o sposéb zorganizowania relacji spolecznych i calych spole-
czenstw, a zwlaszcza (i to uwazam za niezmiernie istotne) losu tych ich czesci najbar-
dziej nieuprzywilejowanych i marginalizowanych - wydaje si¢ kluczowa, ksztaltujace
sie w niej na naszych oczach zasady stosunkow spotecznych rzutujg na caly porzadek
spoleczny. Zgodnie z przywolywang przez Zygmunta Baumana metafora mostu®® -
calo$ciowa kondycja mostu zalezy od stanu jego poszczegdlnych przesel, zwlaszcza
tych najstabszych, bo gdy te stabe nie wytrzymaja, caly most runie. Podobnie jest ze
spoteczenstwem. Dlatego przestrzeni pomocy spolecznej, w ktorej przede wszystkim te
najslabsze grupy spofeczne sa umieszczane, jest taka istotna. Od jej kondycji zwlaszcza
(oczywiscie nie tylko) bedzie zaleze¢, jak sadze, ksztalt nowego tadu spolecznego. Nalezy
wiec ze wszech miar rozpoznaé wspolczesne praktyki pomagania i dyskurs pomocowy,
ktérych mottem jest wlasnie stowo ,,aktywizacja” (stowo to jest takze jednym z filarow
tworzacego sie porzadku spotecznego), i poswigci¢ im nalezyta uwage, na jakg z pew-
noscia zastuguja. Zwlaszcza te ich przestrzenie zwigzane z fundamentalng kwestia
pracy — na dochodach z pracy wszak oparty jest caly system spoteczny.

Nacisk, jaki we wspoltczesnym spoteczenstwie ktadziony jest na kategorie aktywno-
$ci (w tak wielu sferach zycia, nie tylko przeciez pomocy spolfecznej i pracy), sktania
do blizszego przyjrzenia si¢ jej i zarazem moze uprawnia¢ do uzywania pojecia swego
rodzaju ,,rezymu aktywno$ci’, mozna by nawet powiedzie¢ — parafrazujac stynne po-
wiedzenie zolnierzy Legii Cudzoziemskiej — ,,badz aktywny albo gin!”. Ktos, kto nie
wykazuje si¢ w swym zyciu aktywnoscig, jest obecnie postrzegany jako swego rodzaju
osoba ulomna, niepetna. Wtasciwie to nic nowego — naktanianie do aktywnosci, przede
wszystkim w sferze pracy, od zarania epoki industrialnej stanowilo gléwny postulat
rozwijajacego sie kapitalizmu i stalo si¢ fundamentem nowoczesnej etyki pracy. O ile
jednak kiedy$ zapotrzebowanie na site roboczg byto realne, o tyle dzis jest problematycz-
ne, a nawet — jak wielu twierdzi'* — wspoélczesny kapitalizm nie potrzebuje juz takiego

13 Z. Bauman, Socjalizm potrzebny od zaraz, ,Le Monde Diplomatique” 2010, nr 9/55, s. 3.
14 Zob. np. Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000 i idem, Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy,
Krakow 2006; J. Rifkin, Koniec pracy, Wroctaw 2001; T. Szkudlarek, ,,Koniec pracy” czy koniec zatrud-
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zasobu pracy jak kiedys, nauczyt sie juz osigga¢ zyski bez zwigkszania produktywnosci
i zatrudnienia, a wigc w duzym stopniu obywa si¢ bez niej. Oczywiscie mam tutaj na
mysli caly czas zarobkowsa prace najemna. Dlatego, jak twierdzi Z. Bauman, po raz
pierwszy tak ogromne rzesze spoleczenistwa nie maja juz zadnej zawodowej roli do
odegrania na rynku pracy i stajg sie zbedne'®. Pojawia sie wiec pytanie: po co zatem
(w kontekscie ,,znikajacego zatrudnienia”) naktania¢ do aktywnosci, zwlaszcza aktywi-
zowac do podjecia pracy zarobkowej, skoro zapotrzebowanie na nig maleje? Nawiazujac
do rozwazan Z. Baumana, mozemy powiedzie¢, ze owa aktywna polityka spoleczna
(APS) pelni ukryta funkcje stygmatyzowania i marginalizowania nieuprzywilejowa-
nych grup spolecznych. Los ludzi poddanych dzialaniu ,,rezymu aktywizacji’, ktérzy
nie osiagaja sukcesu w postaci podjecia pracy — cho¢ spoleczenstwo za posrednictwem
wyspecjalizowanych w aktywizowaniu instytucji tak bardzo stara si¢ im pomo6c — ma
stanowi¢ powdd do potepienia ich przez tak zwanych porzadnych obywateli. Sami
aktywizowani wszak sg sobie winni, gdyz z racji tylko swojej nieudolnosci nie potrafia
skorzysta¢ nawet z pomocy panstwa. Mozna wiec teraz pozbawic ich, bez wzbudzania
czyjegokolwiek wspolczucia, pomocy spotecznej. Los wykluczanych stanowi jedno-
cze$nie przestroge dla tych jeszcze pracujacych obywateli, co czeka ich, jesli nie beda
potulnie wykonywali coraz mniej stabilnej pracy.

Taka kluczowy instytucja aktywizacji zawodowej jest, jak juz wspominatem,
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z koncepcja P. Bourdieu traktuje przestrzen spoleczng
PUP jako dynamiczng rzeczywisto$¢, pole, w ktorym agensi (dzialajace jednostki) two-
rzg i odtwarzajg praktyki udzielania lub przyjmowania pomocy. Nie czynig tego jednak
calkowicie swobodnie i intencjonalnie, a nawet nie w pelni $wiadomie, gdyz majac
zinterioryzowane struktury $wiata spotecznego w postaci ucielesnionych dyspozycji (ze
szczegolnym uwzglednieniem struktur udzielania i przyjmowania pomocy), sa przez
nie warunkowani. Moim ogélnym projektem badawczym, ktéry oczywiscie wykracza
poza ramy tego artykutlu, jest zrekonstruowanie owych potaczonych w nierozerwalnej
relacji struktur oraz praktyk, a takze szczegolowych zasad je tworzacych, ujawniajacych
sie w habitusach stanowiacych czynnik posredniczacy miedzy nimi i w duzej mierze
okreslajacy owa relacje.

W tym artykule jednak skupiam si¢ przede wszystkim na watku aktywizacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy i rozwazam kwesti¢: czy w zwigzku z dominujacg rola
kategorii aktywno$ci, moge w sposob uprawniony uzywaé — w §lad za P. Bourdieu -
pojecia ,,kapital aktywizacyjny” i co mialoby ono w tym kontekscie oznacza¢?

nienia? Edukacja wobec presji Swiatowego rynku, [w:] Rynek pracy i kultura neoliberalna a edukacja,
red. A. Kargulowa, S. Kwiatkowski, T. Szkudlarek, Krakéw 2005; M. Mielczarek, Aktywna polityka
spoteczna (APS) - ideologia spolecznej aktywnosci czy biernosci?, [w:] Wiladza..., Wroctaw 2012.

15 7. Bauman, Praca...
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»Kapitat aktywizacyjny”

Kapital stanowig wszelkie zasoby, ktore w trakcie swego uzytkowania nie zuzywaja sie,
ale przeciwnie — zwigkszajg swojg wartos¢ i dlatego mozna je inwestowac i akumulowad;
w przeciwienstwie do dobr konsumpcyjnych. Rézne formy, wielkosci i konfiguracje
posiadanego kapitalu stanowia, w ujeciu P. Bourdieu, swego rodzaju sktadowe habi-
tusu, a wigc okreslajg status spoleczny posiadajacych go agensow. Jerzy Szacki, tratnie
i syntetycznie przedstawiajac koncepcje habitusu P. Bourdieu, pisze tak:

Najproéciej mozna go zdefiniowa¢ jako taczny rezultat oddzialywan socjalizacyjnych, jakim
podlega w ciagu Zycia jednostka, rezultat interioryzowania przez nig spotecznych norm i war-
tosci, tj. catoksztalt nabytych przez nig i utrwalonych dyspozycji do postrzegania, oceniania
ireagowania na $wiat zgodnie z ustalonymi w danym $rodowisku schematami. Chodzi przy tym
o dyspozycje najrozmaitszego rodzaju, a wiec zaréwno intelektualne, jak i emocjonalne, zaréwno
mentalne, jak i behawioralne, ,,logiczne i aksjologiczne, teoretyczne i praktyczne™®.

Mozemy w ogdle wyrdznic¢ cztery gléwne rodzaje kapitatu konstytuujace habitus:

(1) kapitat ekonomiczny badz wlasnoé¢ produkeyjna (pieniadz i przedmioty materialne,
ktoére moga zosta¢ wykorzystane do wytwarzania towardw i ustug);

(2) kapital spoleczny czy inaczej, pozycje i relacje w grupach i sieciach spotecznych;

(3) kapital kulturowy badz postrzegane w zyciu prywatnym umiejetnosci, zwyczaje, nawyki,
style jezykowe, rodzaj ukonczonych szkél, gust i styl Zycia, oraz

(4) kapital symboliczny albo inaczej, wykorzystywanie symboli do uprawomocnienia posia-
dania pozostalych trzech typow kapitatu na réznych poziomach i w réznych konfiguracjach'’.

Pierre Bourdieu szczegélnie duzo miejsca po$wigca kapitatowi spotecznemu i kultu-
rowemu. Postuzmy sie tutaj obszernym cytatem z rozwazan Tomasza Szlendaka, ktory
zwiezle i tresciwie przedstawia te dwie formy kapitatu. Pisze on tak:

Kapitat spoteczny to, wedlug P. Bourdieu, zdolno$¢ jednostek do skutecznego zarzadzania
zasobami materialnymi i symbolicznymi dla dobra swojego wlasnego i wlasnych rodzin. Sg to
tez wszystkie kontakty spoteczne (mocne, formalne wiezi, jak i wiezi luzniejsze, nieformalne),
ktore moga sie przeksztalci¢ w zobowigzania istotne z punktu widzenia realizacji interesow
jednostki. Kapital kulturowy za$ to wiedza symboliczna, stuzaca rozumieniu jak dziata system
spoleczny, ktéra moze by¢ przekazywana w rodzinie przez socjalizacje. Na kapitat kulturowy
sklada si¢ przede wszystkim jezyk, jakim postuguje sie rodzina zakorzeniona w danej klasie
spotecznej, oraz wiedza (to, co wiemy o $wiecie) i znawstwo (to, co potrafimy wykonac¢, wiedza
praktyczna). Kapital kulturowy wystepuje w trzech formach: ucielesnionej, zobiektywizowanej
i zinstytucjonalizowanej. Forma ucielesniona kapitatu kulturowego to dlugotrwate dyspozycje
ciala i umystu. Forma zobiektywizowana to zwigzane z kapitatem kulturowym przedmioty/dobra
kulturowe: obrazy, ksiazki, stowniki, narzedzia. Forma ostatnia — zinstytucjonalizowana - to
kwalifikacje i kompetencje bedace efektem wzmocnienia w wyniku edukacji szkolnej i wyzszej.
Kapital kulturowy mozna zatem zinstytucjonalizowaé w formie kwalifikacji edukacyjnych, a tym

16 1. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2007, s. 894.
17 1.H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 2008, s. 597.
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samym mozna go zamieni¢ na kapital ekonomiczny: im lepszy kapital kulturowy, tym lepszy
dyplom wieniczacy edukacje i tym lepsze zarobki'®.

Poszczegdlne typy kapitalu moga zatem ulegal przeksztalceniom (konwersji) jeden
w drugi.

Zastuga P. Bourdieu jest taka wlasnie poszerzona o aspekty pozaekonomiczne i po-

zamaterialne konceptualizacja pojecia kapitatu. Kazde pole spoleczne wytwarza sobie
wlasciwe formy kapitatu — wlacznie z tymi czterema opisanymi powyzej, majacymi
znamiona uniwersalnosci, a toczaca si¢ w jego ramach ,,gra” polega przede wszystkim
na walce o uzyskanie dominacji stuzacej zapewnieniu sobie réznorakich przywilejow.
Wykorzystywane sg do tego celu réznorodne formy kapitatu - kumulowanie ich po-
zwala zdoby¢ wladze, najwazniejszg w relacjach spotecznych, zdaniem P. Bourdieu,
warto$c.
W kategoriach analitycznych pole mozna zdefiniowa¢ jako sie¢ albo konfiguracje obiektywnych
relacji miedzy pozycjami. Pozycje za$ sa zdefiniowane obiektywnie ze wzgledu na swoje istnie-
nie i ze wzgledu na uwarunkowania, jakie narzucajg osobom czy instytucjom je zajmujacym,
okreslajgc ich aktualng i potencjalng sytuacje (situs) w strukturze dystrybucji réznych rodzajow
wladzy (czy kapitatu). Posiadanie za$ owej wladzy (kapitalu) okresla dostep do specyficznych
korzysci, o ktore toczy sie gra w danym polu. Jednoczesnie uwarunkowania te wynikaja z obiek-
tywnych relacji pozycji zajmowanej wobec innych (relacji dominacji, podporzadkowania,
réwnowaznosci itp.)".

Cho¢ mozna poréwnac pole z gra, to

[...] wodroéznieniu od gry pole nie jest wynikiem swobodnej twérczosci i musi by¢ postuszne
regulom czy lepiej prawidtowo$ciom, ktdre nie sg ujawnione i skodyfikowane. [...] Pole mozna
rozumie¢ jako przestrzen, w ktorej nastepuje efekt pola, czyli ze nie wszystko, co przytrafia si¢
obiektowi te przestrzen przemierzajacemu, da si¢ calkowicie wyjasni¢ jedynie za pomocs jego
(tego przedmiotu) wewnetrznymi wlasciwosciami. Granice pola znajdujg si¢ tam, gdzie przestaja
dzialaé jego efekty?.

Pole - co podkresla odmienno$¢ od kategorii systemu — jest nie tylko zlozone, ale
dynamiczne i ptynne. Gra w polu toczy si¢ wiec o rodzaj, wielko$¢ i strukture posia-
danego kapitalu. Moim dlugoterminowym zamierzeniem jest opisac te gre, jej zasady
i stawki. Zastanawiam sie, czy jednym z rodzajow kapitalu, wykorzystywanym w grze
w polu spotecznym PUP, nie jest ,,kapital aktywizacyjny’, jak rowniez czym wobec tego
mialby sie on - w moim przekonaniu - charakteryzowac?

»Kapital aktywizacyjny” wydaje sie¢ przede wszystkim forma kapitatu symbolicznego,
poprzez ktéry posiadajaca go osoba moze prezentowa¢ sie innym jako spetniajaca -
zgodnie z tym, co zostalo powyzej przedstawione — niezwykle istotne oczekiwania

18 T. Szlendak, Socjologia rodziny, Warszawa 2011, s. 246.
¥ P. Bourdieu, L. Wacquant, op. cit., s. 652, 654.
20 Ibidem.
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spoleczne niestania w miejscu, a podazania do przodu, wykazywania aktywnosci, ruchu,
witalno$ci. Jednym stowem, odzwierciedla habitus aktywnego czlowieka. Sktadajg sie
na niego okreslone dyspozycje do postrzegania swiata, rozumienia go, ttumaczenia
i dzialania w nim. Jedna z zasad generatywnych budujacych go jest klasyfikacja aktyw-
ny-bierny. Pierwszy czlon tej opozycji tworzy wlasciwie same pozytywne skojarzenia,
drugi wprost przeciwnie. Osoba posiadajaca ten rodzaj kapitatu postrzegana jest jako
zaradna, przedsiebiorcza, biorgca sprawy w swoje rece — wydaje si¢ wiec, ze spelnia
wymogi modelu wspotczesnego cztowieka ekonomicznego, znakomicie wpisuje sie
w preferowany w systemie neoliberalnym wzorzec ,, kowala swojego losu”, niezaleznego
od okoliczno$ci zewnetrznych. Jest to oczywiscie iluzja, zwlaszcza w polu Powiatowego
Urzedu Pracy, gdzie od interakeji z innymi agensami tworzacymi to pole w szczegdlnym
stopniu zalezy mozliwo$¢ akumulowania ,,kapitatu aktywizacyjnego”

Kapitat ten swojg zinstytucjonalizowang forme uzyskuje w postaci réznego rodzaju
zaswiadczen o ukonczeniu rozmaitych kursow, szkolen, warsztatow itp., tak rozpo-
wszechnionych na wspotczesnym rynku edukacyjnym, w ktérych trakcie wykuwa sie
nawyki i dyspozycje do bycia aktywnym i akumuluje si¢ éw kapital. Ucielesnia si¢ on
w postawie ciala: sprezystosci chodu, zdecydowanym kroku, ptynnosci i pewnosci
ruchéw czy zadawaniu licznych pytan i wymaganiu udzielenia konkretnych odpo-
wiedzi - te symptomy mialem mozliwos¢ obserwowac wielokrotnie podczas swojej
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy. Obiektywizuje sie on w postaci posiadania czy
korzystania z rozmaitych czasopism i ksigzek o charakterze poradniczym. Mowimy
w tym momencie o kulturowym wymiarze tego kapitatu. W sensie spolecznym , kapitat
aktywizacyjny” manifestuje si¢ w zdolno$ciach do skutecznego zarzadzania czasem
z korzyscig dla siebie i swojej rodziny, jak réwniez intensywnych kontaktach z wieloma
innymi ludZzmi, utrzymywania rozbudowanej sieci kontaktéw nieformalnych i formal-
nych, a przede wszystkich zabiegania o takie kontakty.

»Kapital aktywizacyjny” mozna akumulowa¢, inwestowac i pomnazac — w trakcie
korzystania z niego nie tylko nie zuzywa si¢ go, ale zwielokrotnia, na przyklad im
czedciej uczestniczymy w kursach, tym bardziej postrzegani jestesmy jako osoba ak-
tywna. Ale uwaga — im mocniej zabiegamy o kontakty z innymi, tym cze$ciej mozemy
»przedobrzy¢’, zirytowac te osoby i roztrwoni¢ swoj ,kapitat aktywizacyjny”. Jest to
bardzo ciekawa niejednoznaczna zalezno$¢ w ramach tego kapitatu - bardzo czg¢sto
ujawniajgca si¢ w wypowiedziach urzednikéw PUP, zwlaszcza tych zajmujacych sie
zawodowo aktywizacja, to znaczy posrednikow pracy czy doradcow zawodowych.
Kto$ nadgorliwy, czyli nadaktywny, zbyt czesto pojawiajacy sie w urzedzie i dopytujacy
o rézne mozliwosci, niejednokrotnie przestaje by¢, w oczach pracownikéw PUP, po-
zadanym klientem, staje si¢ swego rodzaju ,,utrapieniem”. Zdaje si¢ potwierdza¢ tutaj
czesta cecha relacji miedzyludzkich w ogdle, w tym wypadku aktywizacyjnych, czyli ze



,Kapitat aktywizacyjny” w polu spotecznym Powiatowego Urzedu Pracy... 47

dana wartos¢ (np. aktywnos¢) jest w nich akceptowana, ale tylko na warunkach jedne;j
strony tej relacji. Podobnie w przypadku samego grona pracownikow — urzednik zbyt
aktywny nie zawsze jest akceptowany przez pozostatych.

Zakoriczenie

Dochodzimy tutaj do sedna rozwazan o aktywnym pomaganiu osobom bezrobotnym
w polu Powiatowego Urzedu Pracy. Zaréwno pracownicy, jak i klienci tej instytucji
czesto skarza sie na cos, co mogliby$my okresli¢ mianem ,,upozorowanej aktywizacji’,
czy tez swoistego ,teatru pomagania’. Z jednej strony urzednicy twierdzg, ze aktywi-
zacja w wielu przypadkach ociera sie wlasciwie o przymus i spotyka sie z wrogoscia
bezrobotnych, z drugiej zas — sami bezrobotni czesto skarzg sie na bezcelowo$¢ kur-
soéw (zwlaszcza aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji, pisania CV itp.), od
ktorych zwigksza sie by¢ moze ich ,kapitat aktywizacyjny”, ale nie potrafig dostrzec
wzrostu swojego realnego potencjatu na rynku pracy, poszerzenia twardych kwalifikacji
i przyblizenia si¢ do zdobycia pracy. Narzekaja na repertuar szkolen zawodowych, nie
zawsze odpowiadajacy ich oczekiwaniom. Okazuje si¢ wigc, ze czgsto akumulowanie
kapitatu aktywizacyjnego w polu spotecznym Powiatowego Urzedu Pracy jest — w aspek-
cie realnych efektéw zawodowych - tak zwang sztuka dla sztuki, przyczynia si¢ zas
na pewno do ksztaltowania habituséw ludzi skfonnych za wszelkie niepowodzenia
obwinia¢ przede wszystkim siebie i potulnie znosi¢ niedogodnosci, a wigc w istocie
znakomicie dopasowanych do wymagan wspolczesnego rynku pracy. Mozna wigc
dojs¢ do wniosku, ze urzedy pracy, paradoksalnie, jednak dobrze przygotowuja ludzi
do funkcjonowania na rynku pracy. Inna rzecz, czy to rzeczywiscie stanowi korzys¢
dla tych ludzi... Poza tym - powtdrzmy jeszcze raz, nawigzujac do Z. Baumana?! - po-
siadanie ,,kapitatu aktywizacyjnego” oddziela bezrobotnych zastugujacych na pomoc
od tych niezaslugujacych, a preferowana przez urzednikéow forma aktywnosci nie
zawsze idzie w parze z ta realizowang przez zarejestrowanych w urzedzie, na przyklad
w kwestii pracy w szarej strefie (,,bezrobotni” niejednokrotnie podejmuja taka prace,
urzednicy jej zabraniaja). ,,Kapital aktywizacyjny” zatem - jesli istnieje — a sadze, ze tak
(i to staralem si¢ pokazaé w tym tekscie) — stanowi wielce niejednoznaczng wartos¢.
Artykut ten jest pierwsza proba opisania jego fenomenu. Cate zagadnienie wymaga na
pewno dalszych badan i kolejnych pogtebionych analiz.

21 Por. Z. Bauman, Praca...
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“ACTIVATING CAPITAL” IN JOB CENTER’S SOCIAL FIELD -
ON THE ISSUE OF SUPPORTING UNEMPLOYED PEOPLE

Summary

(Excerpt of reviews): “The author discusses the important problem of the emergence of a new para-
digm of the state social policy (the active social policy — ASP) in Poland and its assisting and social
consequences. The author also constructs the concept of a new form of symbolic capital which is
called “activating capital”. Its acquisition and “practicing” take place primarily in contacts between
unemployed people and Job Centers. He explains clearly the essence of the new “solutions” of this
policy and indicates what a critical researcher of social phenomena should really focus on. [...] The
text deserves the attention of readers also because just few people have taken so far the research on
this important issue”

Keywords: “activating capital”, active social policy — ASP, Pierre Bourdieu, “regime of activity”



