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WARTOSCI W ZAWODZIE NAUCZYCIELA -
WYRORZYSTANIE SYSTEMOWEJ METODY ANALIZY
POJEC WIELOZNACZNYCH

Wszystko, co irytuje nas w innych
moze nas zaprowadzic¢ do zrozumienia samego siebie
Carl Jung

WPROWADZENIE

agadnienie wartosci, tak réznorodne i wieloznaczne, powraca co jaki$ czas na
karty wydawanych publikacji. Jest uwzgledniane podczas wyboru problematyki
organizowanych seminariéw czy naukowych spotkan. Poruszane sa tam wszystkie
mozliwe zakresy badawcze wynikajace z zainteresowan autordw, tak ze trudno zna-
lez¢ nierozpatrywane kwestie. Jednak szczegétowa penetracja wskazuje na to, ze moze
by¢ nim wykorzystanie systemowej metody analizujacej wieloznaczne pojecia.
Metoda ta jest szczegdlnie przydana w naukach spotecznych oferujacych ogromna
ilos¢ definicji wyjasniajacych rozmaite terminy. Podobna sytuacja ma miejsce w przy-
padku studiéw dotyczacych stowa warto$é. Zajmowali si¢ juz nim starozytni i nadal zaj-
muja wspétczesni. Nalezatoby w tym miejscu postawi¢ pytanie: dlaczego oni to robia?
Historia naszej cywilizacji pokazuje, ze zaréwno naukowcy, jak i nauczyciele nie-
$li przystowiowy kaganek o$wiaty taczacy si¢ z przekazywaniem wartoéci w procesie
ksztatcenia. Obecnie ta sytuacja wyraznie si¢ zmienita. Niemniej jednak wartosci re-
guluja zakres spotecznego i moralnego funkcjonowania, bedac jednoczesnie napgdem
systemu pracy nauczyciela i edukacji. Brak wypracowania i respektowania zasad rodzi
zbiorowy przymus. Wystepuje on w przypadku odrzucenia wartosci i zaakceptowa-
nia nihilizmu. W takiej sytuacji nie jest mozliwe uformowanie twérczej postawy, tak
cenionej i pozadanej w rozmaitych zawodowych kregach.
Zatem wartosci stanowia bazg elastycznego dziatania umozliwiajacego zdobycie wielo-
rakiej wiedzy oddziatujacej nie tylko na sfer¢ intelektualna, ale réwniez na pozostate ob-
szary rozwijajacej si¢ osoby. Wobec tego kazdy czlowiek, nie wylaczajac z tego nauczyciela,
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byt i jest wartoéciow indywidualnoscia, ktéra rozwija posiadane przymioty, ale i przyj-
muje je od innych. Jaskrawo spuentowat to K. Obuchowski, piszac, ze warto spotka¢ na
swojej o$wiatowej drodze madrego i pigknego duchem nauczyciela, gdyz jego szlachetne
postgpowanie i cnoty moga zosta¢ zinternalizowane i pielegnowane (1964, s. 239).

SYSTEMOWA METODA ANALIZY POJEC

Dobrana do niniejszego tekstu systemowa metoda analizuje wieloznaczne pojecia
pojawiajace si¢ nie tylko w humanistycznych dyscyplinach, ale i w procedurze opera-
cjonalizacji. Zalozenia tej procedury w latach 80. opracowata E. Hormowska (2000).
Autorka stwierdzita, ze nalezy ja rozumie¢ jako proces teoretycznego nadawania sen-
su konstrukcjom empirycznym. Sprowadza si¢ to do utworzenia obrazu (pewne;j
wielkosci) zmiennej teoretycznej (czynnika) wraz z przypisanymi mu wskaznikami,
ktére operacjonalizuja wielkos¢ rozpatrywanego czynnika. Tok zaplanowanego po-
stgpowania nalezy przeprowadzi¢ chronologicznie w nast¢pujacych po sobie etapach
(Hormowska, 2000, s. 392-400):

*  konstruowanie wielkosci wybranego czynnika teoretycznego, ktdry taczy si¢
z og6lnie definiowanym terminem;

*  konceptualizacja wielkosci tego czynnika, co wiaze si¢ z rekonstrukcja mo-
delu pojeciowego;

e wyborem narzedzi i sposobem pomiaru czynnika.

Wyrézniona kolejno$¢ czynnosci zawiera stowa warte przyblizenia. A. Januszewski
(2001) sadzi, ze czynnik jest:

pojeciem o charakterze ontologicznym odnoszacym si¢ do opisywanej przez badacza
rzeczywisto$ci. Czynnikéw moze by¢ wiele, a istniejace pomiedzy nimi powiazania
nazywa si¢ istotno$ciowym wplywem jednego czynnika na drugi. Z kolei wielko$¢
jest terminem teoretycznym o charakterze epistemologicznym pozwalajacym opisaé
sposOb postrzegania rzeczywistoéci przez badacza (...), ktdra jest ustalana na drodze
teoretycznej rekonstrukeji wynikajacej z przyjetej teorii. (Januszewski, 2001, s. 239)

Wobec tego nalezy pamigtac o teoretycznej wielkosci opisujacej rozwazane zja-
wisko, ktérego bezposrednio si¢ nie obserwuje. W tym celu niezbgdna jest zmienna
wyrazajaca sposob prezentacji faktéw badz zdarzen. Wystepuja one w precyzowanych
przez badacza problemach formulowanych w jezyku poje¢. Dlatego przejscie z po-
ziomu pojeciowego na poziom empiryczny, zdaniem A. Januszewskiego, wymaga
przeksztalcenia owych poje¢ w zmienne. Realizuje si¢ to zgodnie z teza empiryzmu,
ktéra dyscyplinuje naukowca, jesli chodzi o uwzglednienie identyfikacji przestrzeni
wplywu rozwazanego czynnika (Januszewski, 2001, s. 240).

Iustracja dla krétko zaprezentowanych literaturowych dywagacji bedzie wy-
korzystanie systemowej metody. Jej podwaliny opracowal W.A. Ganzien (1984).
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Stwierdzil, ze mozna jej uzywa¢ do charakterystyki obiektéw usytuowanych
w konkretnej przestrzeni, czasie, posiadajacych informacje i energetyczna wielkos¢.
Wymienione wymiary pojawiaja si¢ na podlozu zwanym substratem pelnigcym
funkcje integracyjna. Calo$¢ stworzonej konstrukeji nazwatl metoda pentabazy.
W niej zawiera si¢ ,przestrzeni i czas odnoszace si¢ do obiektywnych form istnienia
substancjalnej materii posiadajacej energi¢ i informacje opisujace obiektywne wa-
runki rozwoju, zmian wielkich ruchéw tych substratéw” (Ganzien i Ronginskaja,
1999, s. 90-95). Skonkretyzowane wymiary umozliwiaja deskrypcje i eksplikacje
obiektu w otoczeniu w stosunku do innych (przestrzen), zwracajac uwage na cha-
rakter $rodowiska (energia i informacja) oraz aktualny stan obiektu i jego rozwo-
jowe tendencje (czas). W odniesieniu do wyréznionych wymiaréw substrat, jak
zauwaza T. Ronginiska (2011, s. 11-20), integruje je wszystkie w jedna catos¢, co
mozna przedstawi¢ w Tabeli 1.

Tab. 1. Podstawowy schemat metody pentabazy

Energia Informacja

Hierarchia Wspé6tmiernosé

Substrat obiektu — calosé

Czas Przestrzen

Powtarzalnogé Réwnowaga

Zrodlo: opracowanie na podstawie koncepcji W.A. Ganziena.

Dalsze prace W.A. Ganziena polegaly na wyréznieniu przeciwstawnych tendencji
w czterech wskazanych wymiarach, w jakich moga funkcjonowa¢ badane obiekty. I tak
dla kategorii czasu, zdaniem badacza, najlepiej nadaja si¢ okreslenia statosci i zmienno-
$ci. Statos¢ jest charakterystyczna dla dziatari tradycyjnych, konserwatywnych, podtrzy-
mujacych sztywno$¢ pogladéw i opinii nauczyciela. Laczy si¢ z aprobaty uzyskanego
spoltecznego porzadku znamiennego m.in dla epoki modernistycznej. Zgodnie z jej
zatozeniami unika si¢ ryzykownej aktywnosci tak, aby nie zaburza¢ osiagnictej réw-
nowagi. Powstaje wowczas tzw. status quo, ktore jest wyrazem oporu jednostki przed
transformacjami i ponownym wypracowaniem stabilnej plaszczyzny osobistego i za-
wodowego dziatania. Przeciwieristwem statosci jest zmiennos¢. Uwidacznia si¢ m.in.
w warunkach postmodernistycznych, w jakich osoba nauczyciela stara si¢ uzyska¢ dy-
namiczng réwnowage wiazaca si¢ z tworcza adaptacja w swoim otoczeniu. Budowa-
na w niestabilnych warunkach réwnowaga jest efektem realizacji nauczycielskiej pasji
wymagajacej innowacyjnych dziatan i zgody na niepopularng aktywnos¢ faczaca z nie-
stereotypowym mysleniem i oryginalnie zaprojektowanymi szkolnymi czynnosciami.

W wymiarze przestrzennym W.A. Ganzien wyréznit dychotomie bliskosci
i dystansu. Jakze sa one aktualne w nauczycielskiej profesji, kiedy ujawniajg si¢
wzajemne relacje z wychowankami i kolegami oraz wladzami. Dochodzi tam do
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etycznego lub niegodnego postgpowania i naruszania godnosci cztowieka. Dla-
tego umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania si¢ w kazdej sytuacji to prawdziwa
sztuka. Stad wigkszym wysitkiem wykazuje si¢ nauczyciel, kiedy w drugiej osobie
— wychowanku czy koledze — zobaczy kogos, kto zmaga si¢ z ré6znymi przeciwno-
$ciami i zdarzeniami, prébujac znalez¢ plaszczyzng porozumienia dla osiagniccia
wspolnego konsensusu. W tym celu potrzebna jest refleksja obu stron, aby wyty-
czy¢ cele uwzgledniajace prace i dziatania dla dobra jednostkowego i zbiorowego
w szkolnej przestrzeni.

Elementem wspomagajacym owe dziatania sa wartosci regulujace stosunki i nor-
my spolecznego zachowania i wspéizycia. Wywieraja one pozytywny wplyw na roz-
woj i doskonalenie posiadanych nauczycielskich umiejetnosci. Moga si¢ one dalej
rozwija¢ w polaczeniu z energia osoby, ktdra pojawia si¢ w kolejnym wymiarze. Moze
ona by¢ przekazywana lub otrzymywana od innych. Zasygnalizowany wymiar ener-
gii, jak sadzi T. Ronginiska (2016, s. 134), ma dualistyczny charakeer i jest odzwier-
ciedleniem zaleznoéci migdzy obicktem a otoczeniem. Zauwaza si¢ tam tendencje
do dzielenia si¢ wiedza, doswiadczeniami z innymi, co niewatpliwie wymaga duzej
sity i energetycznego zaangazowania w stosunku tylko do brania wszelkiego dobra
i pomocy znajdujacej si¢ w otoczeniu bez odwzajemniania si¢ (Fromm, 1999, s. 58).

W nauczycielskiej spotecznosci czgsto obserwuje sig te skrajne tendencje. By¢ moze
jest to spowodowane tym, ze nie w petni w o$wiatowym Srodowisku zauwaza si¢
i docenia znaczenie warto$ci. Zapomina si¢ w naszych czasach, ze naczelng wartoscia
edukadji, jak pisat K. Denek (2009, s. 77-94), jest jasna, klarowna i uporzadkowana
wiedza, ktéra nauczyciel nie tylko powinien umie¢ podawad, ale przede wszystkich
nauczy¢ jej poszukiwad. ,Zmienia ona czlowieka. Ustawia go ona w coraz to innych
szeregach. Jest odniesieniem do pragnieri (...) widzianych przez pryzmat osobistych
wartosci. Jest wartoscig w ksztalceniu jednostki i jej wlasnoscig” (Spanbauer, 1987,
s. 28). Uwypuklony charakter wartoéci wiedzy stanowi odbicie naukowej prawdy,
ktéra nauczajacy przybliza, aby swiecila blaskiem zach¢cajacym wychowankéw do jej
zglebiania i ewaluowania tego, co jest wazne i warto$ciowe, od tego, co bezuzyteczne
i niewarte zainteresowania.

Ostatni wymiar w systemowej metodzie to informacja. Uzyskuje ona zréznicowa-
ng lub uogdlniona postaé. Zréznicowana postaé informacji taczy si¢ z jednej strony
z pojawieniem si¢ odmiennych sposobéw ich postrzegania i gromadzenia przez na-
uczyciela, a z drugiej implikuje nastawienie na dostrzeganie réznic, zaleznosci, jakie
zauwaza si¢ podczas komponowania wilasnej personalnej wewngtrznej sieci wiado-
mosci. Posiada te walory otwarty i elastycznie funkcjonujacy nauczyciel. Natomiast
uogdlnienia tworzone przez osobg wynikaja z jej stereotypowej percepcji $wiata, pro-
wadzac do usztywnienia schematéw poznawczych. Tworzy je nauczyciel, ktéry nie
aprobuje zmian w o$wiatowym $rodowisku, co utrudnia mu wywiazywanie si¢ ze

wsp6lczesnych wieloznacznych edukacyjnych zadan.
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WYRORZYSTANIE SYSTEMOWEJ METODY DO OPISU
NAUCZYCIELSRICH WARTOSCI

Oméwione zalozenia systemowej metody analizy pojeé wieloznacznych
beda stanowily punkt wyjscia do podjecia proby opisu nauczycielskich war-
tosci. Pojecie wartoéci nalezy do tych terminéw, ktére odgrywaja istotna role
w zyciu zbiorowym i jednostkowym nauczycieli. W dzisiejszej rzeczywistosci
przezywamy prawdziwy renesans dyskusji na temat wartosci. Ponownie sta-
ja si¢ one gtéwna kwestia zainteresowan przedstawicieli nauk humanistycz-
nych, spotecznych czy artystycznych. W kazdej z nich znajdujemy interesujace
rozwazania, ktére powstaly kiedys, jak i nadal s3 tworzone. Odznaczaja sig
charakterystycznymi cechami zawierajacymi znamiona czasu i prawidlowosci
spolecznych, utrzymujac ciagto$¢ zachowania zbiorowej i indywidualnej toz-
samo$ci. Z jednej strony przekazuje ja nauczyciel poprzez wlasng postawe, styl
pracy, wzajemne kontakty, godne traktowanie innych w szkolnej przestrzenni.
Natomiast z drugiej ,spoteczefistwo od szkoty wymaga i oczekuje wysokiego
poziomu nauczania, przygotowania do pracy zawodowej, wszechstronnej opie-
ki i wychowania. Stawia réwniez warunek dotyczacy ciaglego doskonalenia sig
i samoksztatcenia” (Kosztyta, 2007, s. 28).

Przytoczona mysl B. Kosztyly uzmystawia, ze wartosci sa uniwersalnym pojeciem
odnoszacym si¢ zaréwno do osoby, jak i spotecznoséci. Dla kazdej z nich oznaczaja
co$ cennego i waznego, co jest w okreslony sposéb przezywane. Odczucia wynika-
ja z ustyszanych opinii, zaobserwowanych reakeji zaspokajajacych (lub nie) ludzkie
potrzeby czy dazenia. Oddziatuja one na formowanie si¢ personalnych atutéw two-
rzonych w warunkach dajacych moc budowania whasnej konstytucji, jak i spotecz-
nej wspélnoty, dla rozpoznania ktérych moze by¢ wykorzystana metoda systemowa.
Ujawnia szeroki kontekst definiowania wartosci zawierajacych typowe i odwazine
wzory zachowari, ktére sa swoiste dla danej epoki, dyscypliny naukowej, kultury
i zyjacych ludzi.

Interalizowane i akceptowane badz nie warto$ci przez nauczyciela i jego spolecz-
no$¢ moga zosta¢ przeanalizowane w kategoriach czasu i przestrzeni edukacyjnej,
stanowigc tlo dla rozwoju nauczyciela i uczestnikéw ksztalcenia. Ich dojrzewanie
i gotowo$¢ do podjecia edukacyjnych dziatai urzeczywistnia si¢ w Scistej zaleznosci
od otoczenia. Zuzywa si¢ na to znaczne poklady energii uruchamianej przez nauczy-
ciela korzystajacego z wielorakich informacji gromadzonych w czasie indywidualne;j
i zawodowej aktywnosci. Stanowia one jeden z wymiaréw metody pentabazy, kt6ra
zastosowano do rozpatrzenia wartosci posiadanych lub nie przez nauczyciela, co ilu-

struje Tab. 2.
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Tab. 2. Dychotomiczne wadciwosci wymiaréw metody pentabazy

Energia

Wzajemne zalezno$ci migdzy jednostka
a otoczeniem, bierno$¢, jak i aktywnos¢ dzia-
tani, realizacja siebie, odczuwanie i przezywa-
nie wartosci, samodzielny wybér, akceptowa-

Informacja

Analityczne postegpowanie w roznych
sytuacjach, odrzucenie zasad vs. wrazli-
wo$¢ na problemy, otwartos¢, elastyczne
mySlenie, ksztattowanie warto$ci w po-

nie badZ przeciwstawienie sig. szczegblnych etapach rozwoju cztowieka

WARTOSCI

Czas

Przestrzen

Konserwatyzm, przestrzeganie zasad, inspira-
¢ja innych, poszukiwanie nowych wartosci,

konstruktywny oglad

Znacznie podmiotowosci, krytyka warto-

$ci, dystans do $wiata i siebie, wspotpraca

z innymi, etyczne postgpowanie, wyklu-
czenie dogmatyzmu

Zro6dlo: opracowanie wlasne.

W wymiarze czasowym wartosci tacza si¢ z nauczycielskimi powinnosciami, ktére
sa przekazywanie w procesie nauczania i uczenia si¢ kolejnym pokoleniom zgodnie
z obowiazujacymi zasadami. Wynika to z silnego zakorzenienia si¢ tradycji humani-
stycznej nastawionej przede wszystkim na utrwalanie takich wartosci jak prawo do
zycia, wolnosci, zachowania podmiotowosci, tozsamosci, tolerangji, samorealizacji,
edukacji i zdrowia (Lewowicki, 1993). Wyréznione wartosci maja autoteliczny i uni-
wersalny charakter. Opieraja si¢ na istnieniu bezwzglednego dobra, ktére zdaniem
K. Denka (2012, s. 92-103), jest efektem rozwoju ludzkosci. Nalezy przypomnied,
ze w rozwoju ludzko$ci wartosci nie byly jednakowo akceptowane przez wszystkich.
Staly si¢ jednak na tyle powszechne, aby mozna bylo uzna¢ je za ogdlnoludzkie.
O takich wartosciach wspomina w swoich publikacjach E Adamski (1999), ktéry
stwierdzil, ze nalezy je uzupelni¢ o cnote, nadzieje, sprawiedliwos¢, odpowiedzial-
no$¢, szacunek do innych, poczucie obowiazku, pracowito$¢, humanizm, autorytet,
$wiadomos¢ etniczna, kulturows i religijna.

Wiele z tych wartosci we wspotczesnym wymiarze czasu przestalo mie¢ znaczenie
nawet dla nauczyciela. Wagge zyskalo robienie kariery, odnoszenie sukcesu, a nie by-
cie osobg pracowita, odpowiedzialna, przestrzegajaca dobrych naukowych obyczajéw
umozliwiajacych poszukiwanie wiedzy zawierajacej prawde, dobro i pickno. A prze-
ciez poznawcza dociekliwo$¢ nauczyciela (Palka, 1997) winna by¢ ukierunkowana na
dziatania zwiazane z internalizowaniem wartosci nadajacych sens ludzkiej pracy i wy-
konywanemu zawodowi. Jej znaczenie nauczyciel moze zauwazy¢ podczas codzien-
nie powtarzanych szkolnych czynnosci. W takiej sytuacji, zdaniem M. Lobockiego,
wartoéci beda ,uwazane za co$ cennego dla jednostki i spoteczeristwa, pokazujac na
to, co jest godne pozadania, co faczy si¢ z przezyciami i stanowi cel ludzkich dazen”
(Lobocki, 2007, s. 60). Pod wieloma szczegétami w nauczycielskiej aktywnosci poja-
wiaja si¢ trwale preferencje obejmujace podmiotowe wartosciowanie decyzji, co uwy-

puklili T. Peasron i E. Schils (1951). Z kolei K. Chatas (2003, s. 63) zatozyta, ze po-
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wierzone nauczycielowi obowiazki sa w pelni realizowane zgodnie z wywiazywaniem
si¢ z rozmaitych funkgji, tj.: celowosciowej, tresciowej, sytuacyjnej, informacyjnej,
integracyjnej i determinujacej. Te klasyfikacje¢ uzupetnit T. Kocowski, wymieniajac
kolejne funkcje (1991, s. 29):
* funkcje integrujaca — motywujaca w kierunku aktywnosci, skutkiem czego
sa warto$ci nadajace sens zyciu, pozwalajac perspektywicznie uporzadkowac
dzialania;

*  funkcje orientacyjna — ktéra w tej funkcji wartosci stanowi kryterium ocen
i orientacji, porzadkujac je wedtug takich wskazan jak korzy$¢, szczescie,

prawda, pickno;

*  funkcje metadecyzyjng (rozstrzygajaca) — w ramach ktérej wartosci pomaga-
ja podejmowac¢ decyzj¢ w przypadku konfliktu motywéw lub racji;

*  funkcje socjalizacji (motywacyjna) — poprzez ktéra jednostka zostaje wlaczo-
na do zycia zbiorowosci, pelnia ja wartosci etyczne, idee spoteczne;

*  funkcje gratyfikacji — ktdra sprawuja wartosci bedace zrédtem satysfakeji.”

Powyzszy wachlarz funkeji moze zosta¢ wzbogacony o te, ktdre tacza si¢ z po-
szukiwaniami badawczymi nauczyciela. Sa one nastawione na wypetnianie funkcji
deskrypcyjnej, eksplikacyjnej, prakseologicznej, ewaluacyjnej i prognostycznej (Fur-
manek, 2014, s. 23). Realizacja kazdej z nich przez nauczyciela faczy si¢ z etycznym
postgpowaniem, a zwlaszcza wtedy, kiedy ma si¢ do czynienia z tak niezwykle kru-
cha i fascynujaca materia, jaka jest cztowiek. Wymienione stowo materia znajdziemy
w podziale warto$ci zaproponowanym przez J. Gajde¢. Autor w swoim podziale wska-
zal na materie, czyli rzeczy i idee, wartoéci materialne i duchowe — majace okreslony
zasigg i powszechno$¢ ich odczuwania — oraz warto$ci uniwersalne ogélnoludzkie,
ktére wyznaczaja okreslony czas wystgpowania, trwato$¢, zaangazowanie, zyskujac
ocen¢ pozytywng badZ negatywna (antywartosci) (Gajda, 1997, s. 12).

Wymiar przestrzenny w metodzie pentabazy widzi m.in. wartoéci jako podmioto-
wo$¢ nauczyciela. Tym zagadnieniem w XX wieku zajmowal si¢ wybitny fenomeno-
log M. Scheler (1997), ktéry wyodrebnit wartosci odnoszace si¢ do rzeczy i osoby.
Do pierwszej grupy zaliczyt wartosci materialne, przyjemnosciowe, witalne i ducho-
we, za$ w sklad drugiej wchodza warto$ci posiadane przez jednostke — razem tworza
one wartosci mieszane, czyli kulturowe, realizowane indywidualnie (zmystowo i du-
chowo), spotecznie i estetycznie (Scheler, 1997, s. 53).

Pojawiajacy si¢ podmiotowy aspekt w przestrzennym wymiarze dzieli wartosci na
uznawalne i odczuwalne. Taki podziat zaproponowat S. Ossowski, ktéry zauwazyl, ze te
pierwsze sg wlasnoscig spoleczeristwa, do ktérego nalezy nauczyciel. Te drugie odnosza
si¢ do poszczeglnych przedstawicieli spotecznej grupy, stanowiac zarazem immanentng
cato$¢ indywidualnej osobowosci uksztaltowanej w procesie interioryzacji norm i zasad
pochodzacych z zewngtrznego otoczenia (Ossowski, 1967). Sklonnos¢ do odczuwania
wartoéci i ich kontemplagji znajdziemy u K. Ostrowskiej (1998). Autorka stwierdzita,
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ze istnieja wartosci sensotworcze (uniwersalne zanurzone w §wiecie transcendengji) i in-
strumentalne (utylitarno-pragmatyczne) stuzace do realizacji tych pierwszych.

Wizja egzystowania podmiotu w réznych $wiatach zainspirowata R. Jedlinskiego
do wyréznienia takich wartosci jak transcendentalne (Bég, $wigtos¢, wiara, zbawie-
nie), uniwersalne (prawda, dobro, pickno), estetyczne (pickno), poznawcze (wiedza,
madro$¢, szczgécie, uczciwosé, wiernoéé), spoteczne (demokracja, patriotyzm, soli-
darno$¢, tolerancja, rodzina), witalne (sita, zdrowie, zycie) prestizowe (kariera, stawa,
majatek, pieniadze), pragmatyczne (rados¢, seks, zabawa) (Jedliniski, 1998, s. 11).

Tak wiele réznych wartosci sklada si¢ na dany nauczycielski podmiot, obrazujac
jego stosunek do $wiata, jak i do siebie. Ulatwia mu to umacnianie i rozwéj posia-
danych wartosci badz zaznacza sig ich krytyczny oglad. Niezaleznie jaki wykrystali-
zuje si¢ stosunek do wartosci, to powinien pamigtad, ze stanowig one sil¢ napedo-
wa wykonywanych nauczycielskich obowiazkéw. Pomoca w tym trudnym zadaniu
moze okaza¢ si¢ adekwatnie uformowany obraz siebie jako nauczyciela. Kumulu-
je on wizerunek kompetentnej osoby posiadajacej wielki kunszt wiedzy, jak pisat
A. Einstein (2016). Stowa te powinny stanowi¢ dla nauczyciela cenny drogowskaz
etycznego postgpowania wobec innych. Zobowiazuje go do tego wybrany zawéd wy-
magajacy umystowego wysitku nauczania innych w taki sposéb, aby mogli rozwina¢
swoja ludzka niepowtarzalng i warto$ciowa naturg. Jest cenna wartoscia, jak pod-
kredlit Jan Pawet II. Zauwazyl on, ze cztowiek ,nie znajdzie prawdziwych wartosci,
zamykajac si¢ w sobie, kultywujac egoizm, ale poszukujac ich w transcendentnych
wymiarach” (Jan Pawet 11, 1998, s. 8). Widzimy zatem, jak wazna jest nauczycielska
podmiotowo$¢ i umiej¢tnos¢ dokonywania wartosciowych jednostkowych i grupo-
wych ocen w szkolnej przestrzeni.

Trzecim wymiarem w systemowej metodzie jest kategoria energii opisujaca zaleznosci
migdzy osoba a otoczeniem. Moze tu wystapi¢ cate continuum wariantéw — poczawszy
od tendengji do czynnego dziatania, poprzez obojetne do biernego i schematycznego
wlacznie. Tak szeroka paleta nauczycielskiej pracy jest wynikiem przyjmowania i ak-
ceptowania lub nie indywidualnych i spotecznych wartosci okreslajacych jakos¢ pracy
i wspotzycia w grupie. Sa zrédlem nauczycielskiej energii inspirujacej jego pragma-
tyzm. Odstaniaja wéwczas propagowany przez nauczajacego styl nauczania, w ktérym
przekazuje on siebie innym, udziela im pomocy, stajac si¢ prawdziwym pedagogiem.
Pracuje on mdzgiem, a nie rgkoma, jak napisat M. Aniot (2016).

Wyzej przywolana mysl wyraza caly zakres profesjonalnej nauczycielskiej energii,
ktéra uruchamia znaczne zasoby zinternalizowanych wartosci ubogacajacych nieraz
monotonne czynnosci dydaktyczno-wychowawcze, jakie zyskuja niekiedy introcep-
cyjny charakter. Napisal o nim S. Kunowski, ktéry odnidst go do ksztattowania sfery
duchowej nadajacej procesom wychowania humanistyczny wymiar (2003, s. 17).
Jakze on jest niezbedny w dzisiejszym petnym technologii $wiecie, w ktérym kréluje
homo economicus czy homo electronicus. A przeciez istnieja jeszcze inne okreslania
cztowieka, kedrych mozna uzywad, tj.:
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ens emas — istota kochajaca, ens socjale — istota spoteczna, ens ludens — istota bawigca
sie, ens symblicus — istota symbliczna, ens religiosum — istota religiijna, homo sapiens
— czlowiek madry, homo faber — cztowiek twérca, homo esteticus — mitosnik pickna,
homo creator — cztowiek twérczy, homo laborens — cztowiek pracujacy, homo inteligens —
cztowiek inteligentny, homo informaticus — cztowiek robotyki i informatyki (Hartman,

1997, s. 35).

Czwarty wymiar systemowej metody to informacje. Informacje w dzisiejszym
spoleczenistwie wiedzy sa niezbedne do zawodowego funkcjonowania nauczyciela.
Problematyka kumulowania i przetwarzania informacji wynika z istnienia biolo-
gicznej i spolecznej strony cztowieka. Obecne dociekania w tym zakresie stoja na
stanowisku, ze informacje s3 wprowadzane do proceséw zycia zbiorowego, wigc
i edukagji, za pomoca meméw i memetyki. Zagadnienie to opracowat R. Dawkins
(1996), wyrézniajac element memu. Jest to sktadnik zawierajacy informacje kultu-
rowe, ktdre rozprzestrzeniajg si¢ jak reakcje chemiczne w zywych komérkach i niosa
idee i przekonania. Sg one jednostkg transmisji kulturowej zawierajacej dany system
warto$ci. Najwazniejsza cecha memu jest zdolno$¢ do replikacji na drodze naslado-
wania. Szczegblnie okaze si¢ to wazne, gdy napotkamy na swej o§wiatowej $ciezce
skrajne nauczycielskie sylwetki, o ktérych albo bedziemy chcieli zapomnieé, albo
pielegnowad zaobserwowane cechy. Doprowadza to, zdaniem badacza, do replika-
¢ji meméw obejmujacych epistemologiczny wskaznik narodzin lub §mierci memu
(Dawkins, 1996, s. 15-21).

Nauczyciela bedzie przede wszystkim interesowad wskaznik narodzin, poniewaz
zwiazany jest on z informacj zaktadajaca korelacj¢ migdzy rzeczywistym stanem gro-
madzenia, a ich faktyczng liczba. Pojawiajaca si¢ wtedy wspétzalezno$é zwraca uwage
na $wiadomos¢ i wolg dokonywania ocen i wyboru meméw majacych znaczenie lub
nie. Wszystko uwarunkowane jest jednak przez etapy moralnego rozwoju jednost-
ki. Na kazdym z nich osoba poznaje zasadniczy rdzen moralnego i wartosciowego
funkcjonowania, by odréznia¢ si¢ od §wiata zwierzat. Dobrze to ujat I. Kant, kiedy
napisal, ze ,kazdy z nas nosi w sobie prawo moralne, zastuguje na szacunek (...),
gdyz wszystkie istoty rozumne sa podmiotami prawa’ (1996, s. 240).

Rozwéj czlowieka, takze nauczyciela, pod wzgledem moralnym ma na niego
ogromny wplyw. Uwidacznia dokonywane przeksztalcenia, jakie zachodza w psychi-
ce i zewngtrznym zachowaniu. Zwlaszcza nauczyciel, ktéry sam przeszedt okreslong
$ciezke moralnych zmagari rozpoczynajacy si¢ od amoralizmu, egocentryzmu, po-
przez ujawnienie si¢ konformizmu, konwencjonalizmu, pryncypializmu, racjonali-
zmu, prowadzac do idealizmu. Przebyta droga i zdobyte na niej doswiadczenie moga
innym wskazywa¢ whasciwy kierunek szlakiem personalnego wzrastania (Fontana,
1995, s. 257-270).

W wymienionych fazach moga pojawi¢ si¢ zréznicowane memy doprowadzajace
lub nie do replikacji norm. Przyspieszaja badZ opézniaja one moralna ewolucje jed-
nostki. Trzeba jednak mie¢ na uwadze indywidualny, ale i grupowy rozwdj osoby
realizowany w szkolnej przestrzeni. Moze tam pojawic si¢ cata plejada niewlasciwego,
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jak i prospotecznego zachowania odchodzacego od antywartosci i formowania ego-
istycznej postawy. Wynika z tego, ze moralny rozwdj nauczyciela zdeterminowany
jest wieloma czynnikami, ktére zaznaczaja swoja obecno$¢ w réznych momentach
zycia osobistego i zawodowego. Niewatpliwie istotng rol¢ odgrywaja informacje po-
jawiajace si¢ w o$wiatowej czasoprzestrzeni, w jakiej uruchamia si¢ energia potrzeb-
na do tego, by wypracowaé solidne osobowe podstawy do pozyskiwania wartosci
stanowiacych dobro samo w sobie. Ubogacaja nauczyciela i nauke, tworzac normy
jej etosu. Wéréd najwazniejszych wymienia si¢: uniwersalizm, komunizm, bezinte-
resowno$¢ oraz zorganizowany sceptycyzm nakazujacy sprawdzenie i uzasadnienie
odkrycia, pokazujac istnienie ponadczasowej wartosci.

PODSUMOWANIE

Przedstawiona w mniejszym tekscie metoda pentabazy umozliwia wieloaspektowe
naswietlenie ztozonych i wieloznacznie objasnianych pojeé. Pozwala ukazaé tresci
i koncepcje autoréw z wielu dyscyplin rozwazajacych wybrany termin z punktu wi-
dzenia czasu, przestrzeni, dajac mozliwos$¢ opisu wzajemnych relacji migdzy warto-
$ciami, ktére posiada lub nie nauczyciel odznaczajacy si¢ okreslong energia, oceniajac
przychodzace do niego wielorakie informacje. Zaprezentowany sposéb moze by¢ nie-
stereotypowq, propozycja skfaniajaca do refleksji nad tym, czy wspétczesny nauczy-
ciel doswiadcza, czy tez nie kryzysu wartosci. Niezaleznie czy w dzisiejszym $wiecie
dopatrzymy si¢ upadku wartosci, czy nie, to nalezy zainteresowac si¢ pedagogiczna
aksjologia umozliwiajaca wigksze poznanie znaczenia wartosci w edukacji i zawodzie
nauczyciela. Bedzie ona dawata kazdemu nauczycielowi impuls do bycia prawdziwie
wielkim cztowiekiem, kt6ry chcee si¢ czegos nauczy¢, aby rozwija¢ swoje predyspozy-
cje i czlowieczeristwo, jak napisal Jan Pawet I (1998).
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WARTOSCI W ZAWODZIE NAUCZYCIELA - WYKORZYSTANIE
SYSTEMOWEJ METODY ANALIZY POJEC WIELOZNACZNYCH

Stowa kluczowe: wartosci, nauczyciel, metoda systemowa analizowania poje¢ wieloznacznych

Streszczenie: w artykule zaprezentowano wlasciwosci procedury operacjonalizadji i systemo-
wej metody analizy poje¢ wieloznacznych. Oméwiono najwazniejsze zatozenia opierajace si¢
na koncepgji czterech wymiaréw, podane przez W.A. Ganziena (1984). Kazdemu z czterech
wymiaréw systemowej metody przypisano whasciwosci wynikajace z okreslenia wartosci.

THE VALUES IN THE TEACHING PROFESSION - THE USE THE
SYSTEMIC METHOD OF AMBIGUOUS TERMS ANALYSIS

Keywords: values, teacher, systemic method of ambiguous terms analysis

Abstract: The article presents the characteristics of operationalization procedures and the sys-
temic method of ambiguous terms analysis. It discusses the key assumptions of the concept
of four dimensions, as proposed by W.A. Ganzen (1984). Each of the four dimensions was
assigned the properties arising from the determination of values.



