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(Streszczenie)

W wyniku kryzysu gospodarczego wprowadzono istotne zmiany w polskiej i brytyjskiej polityce
rynku pracy. Wiele z zastosowanych w Polsce rozwigzan byto inspirowanych doswiadczeniami
Wielkiej Brytanii. Wydatki na polityke rynku pracy w obu krajach sa zréznicowane zar6wno ze
wzgledu na wysokos¢, jak i strukture. Ocena rezultatow wprowadzonych zmian bedzie mozliwa
dopiero po dluzszym okresie od ich wdrozenia.

Stowa kluczowe: polityka rynku pracy; aktywna polityka rynku pracy; pasywna polityka rynku
pracy; wydatki na polityke rynku pracy

1. Wprowadzenie

Sytuacja na rynku pracy zard6wno w Polsce, jak i Wielkiej Brytanii ulegla po-
gorszeniu po 2008 r., w wyniku §wiatowego kryzysu gospodarczego. Jego nie-
korzystne skutki doprowadzity do wprowadzenia wielu zmian w polityce rynku
pracy obu krajow. Celem artykutu jest przedstawienie glownych zatozen polityki
rynku pracy realizowanej obecnie w Polsce i Wielkiej Brytanii. Poréwnane zo-
stang rowniez wysokos$¢ oraz struktura wydatkow przeznaczanych na polityke
rynku pracy w tych krajach.

* Doktorantka w Katedrze Mikroekonomii, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet
Lodzki; e-mail: paulina.blaszk@gmail.com
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2. Polityka rynku pracy — aspekty teoretyczne

Panstwo moze wplywac na sytuacj¢ na rynku pracy poprzez stosowanie polity-
ki rynku pracy. Mozna ja zdefiniowa¢ jako interwencje¢ panstwowa stosowana
W momencie zaistnienia nierownowagi na tym rynku, ktora objawia si¢ spadkiem
zatrudnienia oraz wzrostem stopy bezrobocia'. Panstwo realizuje polityke rynku
pracy poprzez zastosowanie roznorodnych narzedzi. Wedlug klasyfikacji Eurostat
narzedzia polityki rynku pracy mozemy podzieli¢ ze wzgledu na rodzaj dziatan
na trzy kategorie: ustugi rynku pracy, instrumenty aktywne, instrumenty pasywne
(tabela 1). Narzedzia z kategorii 1-6 zaliczamy do aktywnej polityki rynku pracy.
Z kolei narzedzia 7-8 dotycza pasywnej polityki rynku pracy.

TABELA 1: Podzial instrumentow rynku pracy wedlug Eurostat

Instrumenty rynku pracy

Uslugi rynku pracy Instrumenty aktywne Instrumenty pasywne
1) posrednictwo pracy 2) szkolenia zawodowe; 7) zasitki dla bezrobotnych;
i poradnictwo zawodowe; | 3) zachety zatrudnieniowe; 8) wczesniejsze emerytury.

4) wspieranie zatrudnienia oraz
rehabilitacja 0sob niepelno-
sprawnych;

5) bezposrednie tworzenie
miejsc pracy;

6) wspieranie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej;

Zrodto: oprac. whasne na podst.: EUROSTAT, Labour Market Policy Statistics — Methodology
2013, European Union 2013, s. 13.

Aktywna polityka rynku pracy ma na celu zwickszenie szans bezrobotnego
na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia. Jest to selektywna interwencja panstwa
na rynku pracy, ukierunkowana na poprawe efektywnosci jego funkcjonowania
oraz promowanie rownych szans na tym rynku. Zmierza do tworzenia (posrednio
lub bezposrednio) miejsc pracy i zwigkszania zdolnosci do zatrudnienia bezro-
botnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszym polozeniu?.

W literaturze ekonomicznej opisywane sg rozne funkcje realizowane przez
aktywna polityke rynku pracy. Wedtug E. Kwiatkowskiego sa to: aktywizacja za-

1

S. Borkowska, Polski rynek pracy wobec integracji europejskiej, IPiSS 2003/24, Warszawa
2003, s. 115-117.
2 Z.Wisniewski, K. Zawadzki, Efektywnosc¢ polityki rynku pracy w Polsce, Torun 2011, s. 9.
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wodowa bezrobotnych, niwelowanie niedopasowan strukturalnych wystepujacych
na rynku pracy, wpltyw na rozmiary zatrudnienia oraz bezrobocia, zwigkszanie
poziomu produkcyjnosci sity roboczej, weryfikacja gotowosci bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia®.

Pasywna polityka rynku pracy ma charakter ostonowy. Do jej najwazniejszych
instrumentow nalezg zasitki dla bezrobotnych. Powinny one spetnia¢ funkcje
dochodowg oraz funkcje motywacyjna. W celu jednoczesnego realizowania obu
wymienionych wyzej zadan, zaleca si¢, aby zasitek dla bezrobotnych byt usta-
lony na stosunkowo niskim poziomie; z biegiem czasu jego wysoko$¢ powinna
by¢ stopniowo obnizana, a okres jego wyplaty ograniczony”. Poza zasitkami dla
bezrobotnych pasywna polityka rynku pracy obejmuje programy, ktore zachecaja
do wczesniejszego przejscia do grupy biernych zawodowo. Jednak ze wzgledow
finansowych (programy te sg bardzo kosztowne) oraz demograficznych (starzenie
si¢ spoteczenstwa) kraje rozwinigte staraja si¢ odchodzi¢ od tego typu rozwigzan®.

3. Sytuacja na rynku pracy w Polsce i Wielkiej Brytanii

Ludnos¢ Polski w 2013 r. wynosita 38,5 mln mieszkancow, z czego 67% byto
aktywnych zawodowo. W Wielkiej Brytanii zamieszkiwalo 63,9 mln oséb,
awspotczynnik aktywno$ci zawodowej dla calej populacji wynosit 76,6%. Przed
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej wystepowaty znaczace roznice w wy-
sokosci stopy bezrobocia w obu krajach, jednak od 2004 r. réznica ta zaczeta
stopniowo male¢ (wykres 1).

W roku 2009 wartos$ci tego wskaznika w Polsce 1 Wielkiej Brytanii bardzo si¢
do siebie zblizyty (wynosily odpowiednio: 8,1% oraz 7,6%), by od 2010 r. znow
zacza¢ si¢ od siebie oddala¢. Stopa bezrobocia w Polsce od 2004 r. stopniowo
malata az do 2009 r., kiedy to — w wyniku §wiatowego kryzysu gospodarczego —
pogorszyla si¢ sytuacja na rynku pracy. W analogicznym okresie w Wielkiej Bry-
tanii stopa bezrobocia powoli rosta, z kolei w roku 2009 zaliczyta gwattowniejszy
wzrost. W 2013 r. stopa bezrobocia w Polsce byta wyzsza od stopy bezrobocia
odnotowanej w Wielkiej Brytanii o niecale 3 punkty procentowe.

3 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2009, s. 301-302.

4 A. Szymanska, Instytucjonalne uwarunkowanie elastycznosci rynku pracy w krajach OECD,
Wyd. UG, Gdansk 2013, s. 83.

M. Zielinski, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2012, s. 76.
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WYKRES 1: Stopa bezrobocia w Polsce i Wielkiej Brytanii w latach 2004-2013

—+#—POLSKA

WIELKA BRYTANIA

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce ksztattuje si¢ gorzej niz w Wielkiej
Brytanii. W naszym kraju w 2013 r. odnotowano nizszy wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet (60,1% w Polsce w poréwnaniu do 71% w Wielkiej Brytanii)
i jednoczesnie wyzsza stope bezrobocia (11,1% w porownaniu do 7%). Poza tym
polskie kobiety czesciej dotyka problem bezrobocia dtugotrwatego — w 2013 r.
az 43,5% wszystkich bezrobotnych kobiet stanowity osoby bezrobotne powyzej
12 miesiecy. Z kolei w Wielkiej Brytanii wskaznik ten wynosit 31,6%.

W Polsce mniej korzystna wydaje si¢ rowniez sytuacja oséb mtodych, do
25 roku zycia. Stopa bezrobocia w tej grupie wynosita w 2013 1. az 27,3% przy
poziomie aktywno$ci zawodowej rownym 33,3%. W Wielkiej Brytanii wspol-
czynnik aktywno$ci zawodowej jest wyzszy —w 2013 r. wynosit 58,7%, a stopa
bezrobocia nizsza — 20,5%.

Osoby starsze (w wieku 50-64 lat) w Polsce charakteryzuje niski poziom ak-
tywnosci zawodowej (54,5%) oraz niska stopa bezrobocia (7,8%). Jednoczesnie,
az 51,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2013 r. stanowili bezrobotni
dhugotrwale. W Wielkiej Brytanii wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd
0sob starszych jest zdecydowanie wyzszy (70,9%), a stopa bezrobocia nizsza
(4,7%). W 2013 1. bezrobotni powyzej 12 miesigcy stanowili w tym kraju 42,9%
wszystkich bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Sytuacja na rynku pracy zaré6wno w Polsce, jak i Wielkiej Brytanii ulegta
pogorszeniu w wyniku §wiatowego kryzysu gospodarczego. Jednak jego skutki
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w Wielkiej Brytanii byly mniej dotkliwe, m.in. w wyniku prowadzenia w tym
kraju od lat skutecznej polityki rynku pracy.

4. Polityka rynku pracy w Polsce i Wielkiej Brytanii — gtdwne zatozenia
4.1. Polityka rynku pracy w Wielkiej Brytanii

Proces reform polityki rynku pracy w Wielkiej Brytanii rozpoczat si¢ pod koniec
lat 90. XX w. i wigzat si¢ z wdrozeniem programu New Deal. Wprowadzono
w nim m.in. podzial obowigzkéw pomiedzy publiczne i prywatne instytucje
rynku pracy oraz powigzano dzialania instytucji spotecznych oraz instytucji
rynku pracy. Dzialania te pozwolity na zwickszenie efektywnosci realizowanej
polityki rynku pracy.

Z kolei od roku 2011 wdrazany jest nowy program Welfere to Work, majacy
za cel modernizacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia oraz zapewnienie lepszej
dystrybucji ustug rynku pracy. Polityka rynku pracy realizowana przez Wielka
Brytanig¢ opiera si¢ na nastgpujacych filarach®:

1. Elastyczno$¢ i roznorodnoseé.

— odpowiadanie na potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow,

— regionalizacja oraz skupienie si¢ na udziale lokalnych instytucji,

— zindywidualizowany stosunek do kazdego klienta.

2. Podkreslanie optacalnos$ci pracy.

— ptaca minimalna,

— zastosowanie kredytow,

— wprowadzenie Universal Credit, ktory zastepuje sze$¢ roznych §wiadczen
3. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

— kompleksowo$¢ dziatania Jobcentre Plus, ktore §wiadczy zarowno ustugi
rynku pracy, jak i ustugi pomocy spotecznej,

— nastawienie na nowoczesne podejscie do klienta.

4. Aktywna polityka rynku pracy.

— koniecznos¢ spelienia okreslonych warunkow, aby moc by¢ beneficjentem
Swiadczen,

— nastawienie glownie na aktywne poszukiwanie pracy oraz podnoszenie
kwalifikacji osiggane wtasnie przez prace,

6

E. Rollnik-Sadowska, Polityka rynku pracy w Wielkiej Brytanii. Propozycje implementacyjne
dla Polski, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, Wyd. UE w Katowicach, Katowice 2014, s. 161.
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— zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia przez klientow, ktorzy sa
w wysokim stopniu zdezaktywizowani.

Standardowe wsparcie w postaci ustug rynku pracy, ktorym obejmowani sg
wszyscy bezrobotni, jest oferowane przez Jobcentre Plus. Wybor dodatkowych
instrumentow wsparcia zalezy od indywidualnych preferencji klienta oraz od
uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Do instrumentow, ktérymi dysponuja
Jobcentre Plus zaliczamy’:

— pomoc mtodym bezrobotnym w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego,

— szkolenia, staze oraz gwarantowane zaproszenie na rozmow¢ kwalifikacyj-
ng w branzach, gdzie lokalnie wystepuje duzo wolnych miejsc pracy,

— wsparcie dla 0sob chegcych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,

— tworzenie lokalnych platform umozliwiajacych dzielenie wiedzy i do-
Swiadczen,

— wolontariat jako aktywno$¢ zwigkszajaca szans¢ na znalezienie zatrud-
nienia,

— umozliwienie kontynuacji pobierania zasitku przez niektorych bezrobot-
nych uczestniczacych w szkoleniu w pelnym wymiarze czasowym.

Z kolei Work Programme to specjalny program wspomagajacy dlugotrwale
bezrobotnych badz zagrozonych znalezieniem si¢ w tej grupie, bez wzgledu
na ich cechy spoleczno-demograficzne. Klienci sg kierowani do prywatnych
agencji zatrudnienia, ktére oferuja kazdemu bezrobotnemu spersonalizowane
i kompleksowe wsparcie. Agencje zatrudnienia cechuje elastyczno$¢ dzialania —
posiadaja duzg dowolno$¢ w zakresie charakteru pomocy i moga stosowac wobec
bezrobotnych innowacyjne metody (z zachowaniem okreslonych standardow).
Dziatalno$¢ agencji jest przede wszystkim nastawiona na rezultaty, co zapewnia
wysoka skutecznos¢ dziatania. Gtowna czg¢s¢ ptatnosci agencje otrzymuja dopiero
po zaktywizowaniu bezrobotnego. P6Zniej przekazywane im sg dodatkowe bonusy
za utrzymanie przez klienta zatrudnienia w dluzszym okresie. Sprzyja to tworzeniu
statych relacji z klientem oraz osiaganiu trwatych rezultatow. Na efektywnos¢
dziatania agencji wptywa rowniez fakt, iz najskuteczniejsze instytucje maja by¢
nagradzane mozliwoscia obstugi wigkszej ilosci zlecen®.

https://www.gov.uk/government/policies/helping-people-to-find-and-stay-in-work/supporting-
-pages/introducing-measures-to-give-jobcentre-plus-flexibility-in-helping-people-back-to-work;
stan na dzien 25.07.2014 r.

8 The Work Programme — The First Year, Department for Work & Pensions, 2012.
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4.2. Polityka rynku pracy w Polsce

W Polsce istotne zmiany w polityce rynku pracy byly powigzane z przystapie-
niem do Unii Europejskiej, co ma swoje odzwierciedlenie w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aneksach do tej ustawy. Ustawa ta
w 2004 r. wprowadzita podziat na ushugi i instrumenty rynku pracy, zdefiniowata
instytucje rynku pracy i zakres ich dziatan, wyszczegdlnila osoby znajdujace si¢
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych miato by¢ kierowane wsparcie
w postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz wprowadzila nowe zasady funkcjo-
nowania zasitku dla bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy z 2008 r. wprowadzila: poszerzenie zakresu aktywizacji
0s0b bezrobotnych, zwigkszenie dostgpnosci ustug rynku pracy, preferencje dla
ksztalcenia ustawicznego oraz modyfikacje w obszarze dysponowania srodkami
Funduszu Pracy®.

Kolejne wazne zmiany przyniosta nowelizacja ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca 2014 r. Gléwnym jej celem
byto: ,,zwigkszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia
oraz fagodzenie skutkow niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod katem
kwalifikacji i kompetencji 0sob bezrobotnych'*”. Zmiany zawarte w nowelizacji
koncentrujg si¢ na nastgpujacych obszarach:

1. Poprawa efektywnosci dzialania urzgdow pracy.

— zmiana algorytmu, za pomocg ktorego wyliczane sg kwoty srodkow Fun-
duszy Pracy, przeznaczane na finansowanie programow rynku pracy (z uwzgled-
nieniem efektywnosci dziatan urzedow pracy),

— uzaleznienie wysokosci wynagrodzen pracownikoéw urzedow pracy od
osigganych efektow,

— wzrost znaczenia partneréw spotecznych w zarzadzaniu $rodkami Fun-
duszu Pracy,

— wzrost znaczenia samorzadu wojewodztwa w kreowaniu polityki rynku
prac.

2. Podwyzszenie jakosci ustug i dostosowanie ich do potrzeb bezrobotnych.

— ustalenie profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego w momencie jego
rejestracji,

— zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

¢ Uzasadnienie do nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn.

14 grudnia 2008 r., druk 1196 z dnia 22 pazdziernika 2008 r.
10" Uzasadnienie do projektu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 31 paz-
dziernika 2013 .
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— reforma sieci EURES,

— elastycznos¢ stosowania ustug i instrumentoéw rynku pracy.

3. Wprowadzenie nowych narzedzi, ktore wspierajg tworzenie miejsc pracy oraz
powrot bezrobotnego do pracy.

— grant na telepracg oraz $wiadczenia aktywizacyjne,

— pozyczka z Funduszu Pracy na stworzenie miejsca pracy badz uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej,

— programy o charakterze regionalnym.

4. Wsparcie dla pracodawcow, ktorzy zatrudniajg bezrobotnych do 30. roku zycia.

— mozliwo$¢ wykorzystania nowych instrumentow, takich jak bon stazowy,
bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,

— refundowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku zatrudnie-
nia osoby bezrobotnej rozpoczynajacej pierwsza prace.

5. Wsparcie dla pracodawcow, ktorzy zatrudniajg bezrobotnych po 50. roku zycia
w postaci dofinansowania wynagrodzenia takiej osoby.

6. Wsparcie dla pracodawcoéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
poprzez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wedlug nowych zasad, instrumenty rynku pracy moga by¢ kierowane nie
tylko do 0so6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Bezro-
botny rejestrujacy si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaje obowigzkowo
przyporzadkowany do profilu pomocy, wedtlug ktorego otrzymuje odpowiednia
ofertg wsparcia''. Ponadto w terminie do 60 dni od ustalenia profilu pomocy dla
danego bezrobotnego, Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje dla kazdego klienta
Indywidualny Plan Dziatania.

5. Wysokos¢ wydatkow na polityke rynku pracy i ich struktura

Wydatki przeznaczane na polityke rynku pracy w Polsce mierzone jako procent
PKB w latach 2005-2010'? byty znacznie nizsze od §redniej unijnej, jednoczesnie
w niektorych latach, przewyzszaty ponad dwukrotnie wydatki ponoszone przez
Wielka Brytanie (tabela 2).

' http://zielonalinia.gov.pl/Profilowanie-pomocy-dla-osoby-bezrobotnej-40846; stan na dzien
22.07.2014 r.
12" Dane z 2010 r. sa ostatnimi dostgpnymi dla obu krajow w bazie Eurostat.
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TABELA 2: Wydatki na polityke rynku pracy w Polsce, Wielkiej Brytanii oraz UE jako procent
PKB w latach 2005-2010 (w %)

Obszar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
UE-28 1,991 1,806 1,588 1,605 2,153 2,150
Polska 1,282 1,164 1,013 0,905 0,961 1,036
Wielka Brytania 0,613 0,505 0,476 0,541 0,767 0,717

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.

Od roku 2005 wydatki na polityke rynku pracy spadaty zar6wno w obu kra-
jach, jak i catej UE, aby w 2009 r. ponownie zacza¢ wzrasta¢ (wykres 2). Wzrost
ten byt spowodowany konieczno$cig tagodzenia przez panstwa skutkéw kryzysu
gospodarczego. W Polsce i Wielkiej Brytanii przebiegat on dos¢ tagodnie, w po-
réwnaniu z innymi krajami cztonkowskimi, dlatego wzrost wydatkow na polityke
rynku pracy w stosunku do PKB nie byt w tych krajach az tak gwattowny.

WYKRES 2: Wydatki na polityke rynku pracy w Polsce, Wielkiej Brytanii i UE jako % PKB
w latach 2005-2010
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Zrodto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.

TABELA 3: Wydatki na polityke rynku pracy w Polsce i Wielkiej Brytanii w miln euro w latach
2005-2010

Obszar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Polska 3133,330 3165,895 | 3151,501 | 3285,750 | 2 985,235 3 673,859
Wlelka. 11452,962 | 10 005,261 | 9938,190 | 9936,061 | 12207,288 | 12 415,862
Brytania

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.
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Wielka Brytania jest krajem bogatszym od Polski, jej Produkt Krajowy Brut-
to w analizowanym okresie byt ponad pi¢ciokrotnie wyzszy od odnotowanego
w naszym kraju. Dlatego, mimo ze wydatki na polityke rynku pracy, mierzone
jako procent PKB, byty w Wielkiej Brytanii duzo nizsze, to warto$ciowo znacznie
przekraczaty sumy wydatkowane w Polsce (tabela 3). W naszym kraju wydatki te
ksztaltowaly si¢ w kazdym roku na poziomie o $rednio 7 760 mln euro nizszym.

Istotna jest nie tylko wysoko$¢ srodkoéw przeznaczanych na polityke rynku
pracy, ale rowniez struktura tych wydatkow. Zgodnie z podziatem instrumentow,
stosowanym przez Eurostat w 2010 r., w Polsce najwigcej srodkow przeznaczano
na instrumenty aktywne (58,07%). Z kolei wydatki na instrumenty o pasywnym
charakterze stanowity 33,02 %, a wydatki na ustugi rynku pracy — 8,91% catosci
(wykres 3).

WYKRES 3: Struktura wydatkéw na polityke rynku pracy w Polsce w 2010 r.

33,02%

B Uslugi rynku pracy
Instrumenty aktywne

B Instrumenty pasywne

Zrodto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.

W Wielkiej Brytanii struktura ta ksztattowata si¢ w odmienny sposob (wy-
kres 4). Wigkszo$¢ wydatkow, bo az 46,32 % catosci, byta w 2010 r. przeznacza-
na na ustugi rynku pracy. Wydatki na pasywna polityke rynku pracy stanowily
42,75%. Srodki przeznaczane na instrumenty aktywne stanowity mniejszos¢ —
jedynie 10,94%.

Ocena ostatnich zmian w polityce rynku pracy obu krajow w kontekscie
wydatkéw bedzie mozliwa dopiero po pewnym okresie funkcjonowania nowych
rozwigzan od momentu, kiedy zostang udostgpnione najnowsze dane.
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WYKRES 4: Struktura wydatkéw na polityke rynku pracy w Wielkiej Brytanii w 2010 r.

B Uslugi rynku pracy

42,75% 46,32%

Instrumenty aktywne

B Instrumenty pasywne

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych Eurostat.

6. Zakonczenie

W wyniku kryzysu gospodarczego nastapito pogorszenie sytuacji na rynku pra-
cy w Polsce i w Wielkiej Brytanii, co bylo przestanka do zmian w realizowane;j
w obu krajach polityce rynku pracy. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy z marca 2014 r. wprowadzita wiele rozwigzan,
ktore byly juz wczesniej z powodzeniem stosowane w Wielkiej Brytanii (m.in.
kierowanie instrumentéw rynku pracy do wszystkich bezrobotnych, zlecanie
ustug aktywizacyjnych, funkcjonowanie funduszu szkoleniowego, instrumenty
pozyczkowe, profilowanie bezrobotnych, indywidualne podejscie do klienta,
uzaleznienie wplywow finansowych instytucji rynku pracy od osigganych
rezultatow). Mimo iz zmiany te wydaja si¢ korzystne, z ich ostateczng oceng
nalezy jednak poczekac, az zostang rzeczywiscie wdrozone. Analiza wydatkow
na polityke rynku pracy w Polsce 1 Wielkiej Brytanii wykazuje istotne roznice
zarowno w ich wysokosci, jaki i strukturze. Rozwigzaniem, ktére mogtoby si¢
sprawdzi¢ w polskich warunkach, jest zwigkszenie wydatkéw przeznaczanych
na ustugi rynku pracy, ktore w Wielkiej Brytanii odgrywaja dominujaca rolg.
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LABOUR MARKET POLICY IN POLAND AND IN THE UNITED KINGDOM

(Summary)

The changes in the polish and british labour market policy was a result of the economic crisis.
Many of the solutions used in Poland was inspired by the experiences of the United Kingdom.
The expenditures on labor market policy in both countries are diverse in terms of their amount and
structure. Evaluation of the changes will be possible after a longer period of time.
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