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Streszczenie. Pracujgcy stanowiq jedng z najwazniejszych i integralnych
czesci rozbudowanego Systemu Rachunkow Pracy. W artykule przedstawiono
zrodla, z ktorych mozna uzyskaé dane dotyczgce liczby pracujgcych. Zwrocono
Jjednak uwage, zZe nalezy zachowac ostroznos¢ podczas porownan, poniewaz
poszczegolne definicje, populacje odniesienia, czestotliwos¢ zbierania danych
oraz ich reprezentatywnos¢ rozniq sie. Budowa nowoczesnego Systemu Rachun-
kow Pracy wymaga oceny uzyskiwanych danych oraz stworzenia macierzy zro-
det danych.

Stowa kluczowe: rachunki pracy, macierze zroédet danych o pracujacych,
pracujacy, pracownicy najemni.

Pracujacy stanowia jedng z najwazniejszych 1 integralnych czgséci rozbudowa-
nego Systemu Rachunkéw Pracy. Dane dotyczace liczby pracujacych mozna
uzyska¢ z wielu zroédet. Nalezy jednak zachowaé ostrozno$¢, poniewaz definicje
pracujacych, populacje odniesienia, czestotliwosé zbierania danych oraz ich
reprezentatywno$¢ roznig si¢ w poszczegdlnych zrodlach danych. Budowa no-
woczesnego Systemu Rachunkéw Pracy wymaga rozpoznania tych zrodet oraz
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stworzenia macierzy. Do podstawowego zestawu zrodet danych o pracujacych
w Polsce naleza: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), Spra-
wozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z-06) oraz Narodowy
Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan (NSP). Przeprowadzona analiza wskaza-
ta, ze wazng podstawa do wyznaczania liczby 0sob pracujacych wedtug definicji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz Europejskiego Systemu Ra-
chunkéw Narodowych i Regionalnych (ESA) powinny by¢ takze bazy danych
ZUS, KRUS oraz Ministerstwa Finanséw. Algorytm naliczania liczby osob pra-
cujacych wedhug definicji MOP i ESA musi dodatkowo uwzglednia¢ specyfike
danych pochodzacych ze zrédet administracyjnych.

PRACUJACY JAKO SKEADOWA PODAZY PRACY

Jedna z najwazniejszych i integralnych czgsci rozbudowanego Systemu Ra-
chunkow Pracy jest podsystem rachunkéw podazy pracy i popytu na prace uj-
mowany i przedstawiany w formie niepienieznej (Handbook..., 2003; Miguta
iin., 2015).

SCHEMAT (1) SYSTEMU RACHUNKOW PRACY, PODAZY I POPYTU NA PRACE,
WYMIAR NIEPIENIEZNY

popyt na pracg

r
. 1 1 bsad: 1
bezrobocie ! I o : obsadzone !
rejestrowane i Wwolnemiejsca | (zagospodarowane) |
! pracy=wakaty | miejsca pracy=liczba !
1 1 etatow 1
| e | e e e 1
. T
roznice | rbznice
definicyjne | definicyjne |
| \
inne réznice | inne roznice |
~ — _I R ——
bierni bezrobotni pracujacy
zawodowo

<

v

podaz pracy

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie Handbook... (2003).

W tak skonstruowanym podsystemie przez podaz pracy nalezy rozumieé
liczbe o0sob, ktore chcg pracowaé za okreslong stawke ptacy realnej w danym
okresie. Krzywa podazy pracy mozna traktowac jako krzywa rosnaca, gdyz wy-
stepuje dodatnia zalezno$¢ pomiedzy poziomem ptac realnych i liczbg oséb
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sktonnych podja¢ prace w danym okresie, przy zatozeniu, ze pozostate czynniki
na nig wplywajace pozostaja bez zmian. Podaz pracy zgtaszaja osoby, ktore chca
sprzeda¢ swoja prace zaleznie od wysokosci stawek placy realnej, jakie moga za

nig otrzymac.

Zgodnie z taka definicja za podaz pracy nalezy uzna¢ zarbwno osoby bezro-
botne, jak i osoby pracujace. Osobna kategoria sa bierni zawodowo jako osoby
niezainteresowane podejmowaniem pracy lub niemogace jej podja¢ z rdéznych
przyczyn w danym okresie. Pomimo tego, ze bierni zawodowo nie sg wliczani
do podazy pracy, to jednak w Systemie Rachunkow Pracy w krotkim okresie

stanowig oni razem z pracujgcymi i bezrobotnymi jedng z podstawowych kate-
gorii, tj. osoby. W zwigzku z tym bierni zawodowo réwniez powinni by¢
uwzgledniani w podsystemie rachunkoéw podazy pracy i popytu na prace.

SCHEMAT (2) SKEADOWYCH KATEGORII OSOBY
W SYSTEMIE RACHUNKOW PRACY

1

! w dodatkowych podziatach, |

i np. wedhug wieku, plci, |

! wyksztafcenia, migjsca |

! zamieszkania itp. !
1 1

1

1
1
1
1 1 !
1 i ! ! i
; za godziny ; W tym ; emeryci ;
. sy a,
: przepracowane ! zarejestrowani [ i rencidci, NEET"}
| izajmowane 1 | ! | i inni B
| stanowiska 1 ! 1 ! !
] ,' ! I' ! "
1 H 1 1 ! 1
[ [ !

a Tzw. wskaznik biernosci spotecznej, chociaz zdaniem autora wiasciwsza nazwa bylby wspolczynnik biernosci
spotecznej mtodych ludzi, poniewaz tylko oni sa badani pod pojgciem NEET.
Z 16 dto: jak przy schemacie (1).

Przez popyt na prace nalezy rozumie¢ zapotrzebowanie, jakie zglasza jed-

nostka, zaktad pracy czy pracodawca na jeden z czynnikéw produkcji, jakim jest
praca. Popyt na prace to inaczej liczba pracownikow, jaka jest gotowy zatrudnic

pracodawca' przy okreslonej wysokosci placy realnej przedstawiajacej sume
wartosci dobr i ustug, jakie mozna naby¢ przy danej ptacy nominalnej w réznych

I Do popytu na prace wlicza si¢ takze osoby fizyczne decydujgce si¢ rozpoczaé dziatalno$é go-

spodarcza, czyli te osoby, ktdre tworzg nowe miejsce pracy i same je zajmuja.
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porownywalnych okresach. Popyt na prace jest zatem okre§lany zaréwno przez
wolne miejsca pracy oraz wszelkie prace aktualnie wykonywane, na ktore zosta-
o zgloszone zapotrzebowanie i na ktore znaleziono wykonawce.

Zasadnicze znaczenie dla okre$lenia stanu potencjalnej rownowagi lub nie-
rownowagi na rynku pracy ma wzajemne oddziatywanie na siebie podazy i po-
pytu na prace. Rynek pracy znajduje si¢ w rownowadze, kiedy podaz i popyt na
pracg sa rowne, co nastgpuje przy okres§lonym poziomie ptacy realnej. Jesli po-
daz pracy przewyzsza popyt lub wystepuje niedopasowanie strukturalne (kwali-
fikacje bezrobotnych nie odpowiadaja zapotrzebowaniom pracodawcy), wow-
czas pojawia si¢ bezrobocie. W uproszczeniu wzajemne relacje podazy i popytu
na prac¢ oraz ich wptyw na wielkos$¢ stopy bezrobocia mozna przedstawi¢ na-

stepujaco:

SCHEMAT (3) WPLYWU PO]?A'ZY PRACY I POPYTU NA PRACE
NA WIELKOSC BEZROBOCIA

bezrobocie wynika z niewystarczajacej liczby

1

1

1

1

: wolnych miejsc pracy, niemniej jednak moze

: wystapi¢ sytuacja jednoczesnego wystgpowania

! bezrobocia i wolnych miejsc pracy
1
1

1 1
1 1
1 1
1 c e e P . . 1
! jesli istnieje bezrobocie, oznacza to, ze rynek pracy !
! jest informacyjnie nieefektywny lub $wiadezy to 1

. . . . , 1
1o niedopasowaniu kwalifikacji 0sob chetnych 1
! do pracy do potrzeb pracodawcow :
. !
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

(bezrobocie strukturalne), w tym przypadku
wystepuje sytuacja jednoczesnego wystgpowania
bezrobocia i wolnych miejsc pracy

U w a ga. Oprocz przyczyn wymienionych w schemacie, bezrobocie moze takze wynika¢ z powodu przerw w zatrudnieniu
wynikajacych z poszukiwania innej pracy lub zmiany miejsca zamieszkania (bezrobocie frykcyjne), lub w wyniku $wiadome;j
rezygnacji z szansy podjecia pracy (bezrobocie dobrowolne).

Z r 6 dto: opracowanie wlasne.

W zaleznosci od tego, jak bardzo rozbudowany jest System Rachunkéw Pracy,
mozna takze dokonywac dalszych podziatow 0sob pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo. Przyktadowo dla osob pracujacych mozna wyznaczac¢
warto$¢ wyptaconych wynagrodzen, liczbe godzin przepracowanych oraz przed-
stawi¢ ich w podziale wedlug zajmowanych stanowisk. Z kategorii osdb bezro-
botnych mozna wydzieli¢ te, ktore sa zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
Z kolei wsrod osob biernych zawodowo mozna wyodrgbni¢ osoby uczace sig,
emerytow 1 rencistow (o ile jednoczesnie nie pracujg ani nie poszukuja pracy)
oraz mtodziez, ktora nie ksztalci sig¢, nie podejmuje zatrudnienia, nie uczestniczy
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w zadnych szkoleniach zawodowych okreslanych skrotem NEET (Not in Educa-
tion, Employment or Training). Mozliwym podziatem os6b pracujacych, bezro-
botnych oraz biernych zawodowo jest takze podzial ze wzgledu na wiek, pte¢,
wyksztalcenie lub ze wzgledu na kryterium geograficzne (np. wedlug podregio-
now).

W celu zbilansowania popytu i podazy pracy w Systemie Rachunkéw Pracy,
do wyznaczenia wptywu potencjalnej nierownowagi podazy pracy i popytu na
prace na wielko$¢ bezrobocia nalezy przyjac spéjne definicje takich zmiennych,
jak: pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo, wolne miejsca pracy czy obsadzo-
ne miejsca pracy.

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy ludno$¢ (L) w wieku 15 lat 1 wiecej
dzieli si¢ na 3 kategorie: pracujacy (E), bezrobotni (U), bierni zawodowo (/).

Zachodzi zatem réwnos$¢:

L=E+U+I

Nalezy podkreslié, ze taki podziatl jest zgodny z zaleceniami MOP oraz Euro-
statu (Zasady..., 2008).

W Systemie Rachunkéw Pracy zdefiniowano osoby pracujace zgodnie z wy-
tycznymi MOP oraz ESA 2010 w celu zachowania poréwnywalno$ci mi¢dzyna-
rodowej. Za definicj¢ osoby pracujacej w Systemie Rachunkow Pracy przyjeto
osobe wykonujacg w krotkim okresie jakakolwiek prace (réwniez dorywcza
i ,,na czarno”) przynoszacg dochdd lub zarobek bez wzgledu na formalny status
zatrudnienia tej osoby.

Podkresla si¢, ze warunkiem uzyskania statusu osoby pracujgcej nie jest po-
siadanie formalnej umowy. Jest nim natomiast otrzymywanie podstawowego
wynagrodzenia lub dochodu, ktére nie sa bezposrednio zalezne od przychodow
jednostki lub osoby, dla ktérej jest wykonywana praca’. Ogolnie mozna stwier-
dzi¢, ze pracujacy sa to wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ produk-
cyjng w ramach granic produkcji przyjetych w rachunkach narodowych. Zgod-
nie z wytycznymi MOP poprzez ,bycie w pracy” i ,,posiadanie pracy” nalezy
rozumie¢ dokonywanie wktadu wtasnego w produkcje dobr i ustug, w rozumie-
niu krajowych przepiséw o rachunkowos$ci, w wymiarze przynajmniej jednej
godziny w tygodniu referencyjnym w zamian za wynagrodzenie lub dochod
(niekoniecznie pieni¢zne) (Guidelines..., 1987). Nalezy jednak mie¢ §wiado-
mos$¢ roznic w definiowaniu oso6b pracujacych wedlug ESA (lub MOP) a defi-
niowaniem pracujagcych wedhug statystyki przedsigbiorstw (stosujgcej wprost
zasady Kodeksu Pracy, a wiec uwzgledniajacej jedynie umowg o pracg do defi-
niowania pracownikéw najemnych).

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z najnowsza rezolucja MOP dotyczaca staty-
styki rynku pracy osoby pracujace stanowig jedng z kilku wyszczego6lnionych

2 MOP, ILO Thesaurus, http://www.ilo.org/thesaurus/defaulten.asp.

Wiadomosci Statystyczne nr 1/2016



form pracy. Rezolucja, oprocz pracy przynoszacej dochod lub zarobek,
uwzglednia takze inne formy pracy, takie jak: praca przy produkcji na wiasne
potrzeby, wolontariat, nieoptacona praca stazystOw oraz inne wybrane formy
pracy (Zgierska, 2014). W artykule opisano zrodta i definicje tylko tej pierwsze;j
grupy, czyli dotyczace osob pracujacych, ktorym praca przynosi dochod lub
zarobek.

ROZNICE METODOLOGICZNE W DEFINICJI OSOBY PRACUJACEJ

Podstawowe roznice dotyczace definicji osoby pracujacej przyjetej w Syste-
mie Rachunkéw Pracy oraz w statystyce przedsigbiorstw opartej na zapisach
Kodeksu Pracy mozna zestawi¢ nastepujaco:

ZESTAWIENIE ROZNIC DOTYCZACYCH DEFINICJI OSOBY PRACUJACEJ
PRZYJETEJ W SYSTEMIE RACHUNKOW PRACY
ORAZ W STATYSTYCE PRZEDSIEBIORSTW

Rachunki pracy (MOP, ESA 2010) Statystyka przedsigbiorstw

Definicje

Za pracujacg uwaza si¢ osobg wykonujaca jakakol- | Przez pracujacych w gospodarce narodowej w bada-

wiek prace w ramach granic produkcji przyjetych | niach prowadzonych z udziatem przedsigbiorstw i jed-

w rachunkach narodowych (réwniez dorywcza i ,,na | nostek sfery budzetowej nalezy rozumiec:

czarno”) przynoszaca dochod lub zarobek bez | 1) osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek

wzgledu na formalny status zatrudnienia tej osoby (w formie wynagrodzenia za pracg) lub dochéd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na pod-
stawie stosunku pracy badz innego stosunku prawne-
go lub czynnoéci prawnej, na podstawie ktorej jest
$wiadczona praca (podstawa sa zapisy Kodeksu
Pracy definiujace ,,umoweg o pracg” bez kontraktow
i umow cywilnoprawnych);

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Réznice wystepujace w definicjach

o uwzglednia szarg strefe e nie uwzglednia szarej strefy

o dotyczy 0sob w wieku 15 lat i wigcej e dotyczy 0sob w wieku 16 lat i wigcej

e uwzglednia pracujacych na umowach cywilno- | e nie uwzglednia oséb pracujacych na umowach cy-
prawnych wilnoprawnych

uczniowie przygotowujacy si¢ do praktycznej | @ uczniowie przygotowujacy si¢ do praktycznej nauki
nauki zawodu zatrudnieni na podstawie umowy zawodu zatrudnieni na podstawie umowy o prace nie

o pracg sg wliczani do grupy osob pracujacych sa wliczani do grupy osob pracujacych
e nie zalicza do pracujacych osob pracujacych za | e zalicza do pracujacych osoby pracujace za granica na
granicg na rzecz polskich pracodawcow rzecz polskich pracodawcow

Zr 6 d1to: opracowanie whasne.

Zgodnie z zaleceniami MOP osoby pracujace definiowane sg jako osoby
w wieku zdolnosci do pracy (15 lat i wigcej), ktore w krotkim okresie odniesienia
byly zaangazowane w jakgkolwiek aktywnos$¢ polegajaca na produkcji dobr lub
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$wiadczeniu ustug w zamian za wynagrodzenie lub zysk (Aktywnosc..., 2015;

Resolution..., 1982). Sa to osoby:

a) wykonujace prace, to znaczy osoby, ktore w badanym krétkim okresie (ty-
dzien, dzien) pracowaty przez co najmniej 1 godzing;

b) majace prace, ale jej niewykonujace ze wzgledu na okresowa absencjg¢ lub
rozwiazania dotyczace organizacji czasu pracy (takie jak: praca na zmiany,
elastyczny czas pracy lub czas wolny za nadgodziny).

Sformutowanie ,,przynoszace zarobek Iub dochdd” odnosi si¢ do wszystkich
osob w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia byty zatrud-
nione jako pracownicy najemni, pracowaly we wilasnym lub dzierzawionym
gospodarstwie rolnym, prowadzily wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub pomaga-
ly nie uzyskujac wynagrodzenia w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rol-
nego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem (Aktywnosé...,
2015).

MACIERZ ZRODEE DANYCH O PRACUJACYCH

Tablica zawiera podstawowe zrodta danych o pracujacych oraz wystepujace
migdzy nimi gléwne réznice metodologiczne. Znakiem ,,+” oznaczono elementy
wliczane do definicji osoby pracujacej, a znakiem ,,—” elementy niewliczane do
niej. W kolejnych wierszach — BAEL, Z-06, Sprawozdanie o dziatalno$ci go-
spodarczej przedsiebiorstw (SP-3) oraz NSP — plusami oznaczono elementy
wliczane do definicji osoby pracujacej wedtug danego badania, natomiast minu-
sami oznaczono te, ktore nie sg zaliczane do definicji osoby pracujacej wedtug
danego badania. W przypadku ZUS i Ministerstwa Finansow plusami oznaczono
elementy potencjalnie dostgpne w bazach administracyjnych, natomiast minu-
sami te, ktore nie sa dostepne’. W wierszu dotyczacym danych pochodzacych
z NSP symbolem ,,+/-” oznaczono fakt, Ze osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich sg wliczane do kategorii 0sob pracujacych (,,+”), natomiast oso-
by na urlopach wychowawczych (powyzej 3 miesiecy) nie sg wliczane do grupy
0s6b pracujacych (,,—).

Pomimo wielosci potencjalnych zrédet danych o pracujacych, do wyznacze-
nia ich liczby w rachunkach pracy nie sa przydatne te sprawozdania, ktére cho-
ciaz dotycza zagadnien rynku pracy i zawierajg informacje o pracujacych, to
maja jednak odmienny cel niz badanie liczby 0sob pracujacych. Badaja one po-
pyt na prace, warunki pracy, wynagrodzenia wedlug zawodow czy koszty pracy.

Wisrdd potencjalnych zroédet wyznaczenia liczby osob pracujacych na potrze-
by rachunkoéw pracy pozostaja zatem: BAEL, NSP, bazy administracyjne ZUS,
KRUS i Ministerstwa Finansow oraz sprawozdania Z-06 i SP-3.

Liczba pracujacych wedtug definicji stosowanej w statystyce przedsicbiorstw
w jednostkach zatrudniajacych powyzej 9 oséb pochodzi z badania Pracujgcy

3 http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/ecacpop.pdf.
4 Bazy danych KRUS nie byly uwzglednione w badaniu.
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w gospodarce narodowej, zbierana w sprawozdaniu Z-06 o pracujacych, wyna-
grodzeniach i czasie pracy. Sprawozdanie to dotyczy pracujacych w glownym
miejscu pracy wedhug stanu na 31 grudnia (dzial 4, wiersz 1, rubryka 1). Bada-
nie ma charakter pelny, obejmuje osoby prawne, jednostki organizacyjne niema-
jace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza.

Zgodnie z metodologia badania za osoby pracujace uznaje si¢: osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku pracy, pracodawcow i pracujacych na wilasny ra-
chunek, wlascicieli i wspotwlascicieli, pomagajacych cztonkow rodziny, agen-
tow pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych i umow na warunkach zlece-
nia, osoby wykonujace pracg nakladcza oraz cztonkéw spotdzielni produkeyj-
nych. Do pracujacych zalicza si¢ osoby wykonujace prace na rzecz jednostek,
w ktorych zostaly zatrudnione, nauczycieli przebywajacych na urlopach zdro-
wotnych lub bedacych w stanie nieczynnym oraz osoby odbywajace wyrok po-
zbawienia wolnosci, jesli pracuja na podstawie zbiorowych umow o prace.

Liczbe pracujacych (wedlug definicji stosowanej w statystyce przedsie-
biorstw) w jednostkach zatrudniajacych ponizej 9 oséb okresla si¢ wykorzystu-
jac dane ze sprawozdania SP-3, ktore jest realizowane w ramach badania Wyniki
przedsigbiorstw niefinansowych. Pracujacy i zatrudnieni definiowani sa w taki
sam sposdb, jak w sprawozdaniu Z-06.

MACIERZ ZRODEL DANYCH O PRACUJACYCH W POLSCE

Wyszczegolnienie BAEL Z-06 SP-3 ZUS NSP

Czy uwzglednia szarg stref@ .......cocceceevnnieccncnnneenenes + - - - +
Czy uwzglednia cudzoziemcow + + + +
Czy uwzglednia osoby zatrudnione poza granicami kraju - + + + +
Czy uwzglednia osoby zatrudnione na podstawie umowy

(O ) ¢ Lo R + + + + +
Czy klasyfikuje wedtug faktycznego miejsca pracy ......... + + - - +
Czy klasyfikuje wedlug glownego miejsca pracy ............. + + + + +
Obiekty zbiorowego zakwaterowania .............ccocecvevereenene. b i i + i
Uczniowie przygotowujacy si¢ do praktycznej nauki

zawodu .. + —i¢ —i¢ + +
Duchowni + - - + +
Osoby odbywajace zasadnicza stuzbg wojskowa® ............. —i - - - —i
CZSLOLHIWOSC .ttt kw. rok rok m-c¢/ dekada
Rodzaj badania (r — reprezentacyjne, p — petne) ........... r p r P t/p
Umowy cywilnoprawne, osoby zatrudnione na kontrak-

TACK L.t + - - + +

a Pytanie 39 i 41 na formularzu ZD, ankiety BAEL. b Od III kw. 2012 r. poza zakresem badania, pozostaja osoby przebywa-
jace poza gospodarstwem domowym (za granica lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania) 12 miesi¢cy lub wigcej
— do IT kw. 2012 r. byto to powyzej 3 miesigcy. ¢ W sprawozdaniach dotyczacych rynku pracy nie bada si¢ poszczegdlnych
0sob zamieszkujacych obickty zbiorowego zakwaterowania. Osoby te podlegaja badaniu, jesli sa pracownikami tych obiektow
lub pracuja w miejscach pracy, ktore sa objete badaniami z Programu badan statystycznych statystyki publicznej i jesli zostana
wylosowane, w przypadku badan reprezentacyjnych. d W sprawozdaniach jest wykazywana przecigtna liczba uczniow za-
trudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie umowy o pracg. e Zasadnicza stuzba wojskowa zostata zawie-
szona prawnie od stycznia 2010 r. f Zalezy od czgstotliwosci przekazywania danych do GUS; ZUS aktualizowany jest mie-
sigcznie.
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MACIERZ ZRODEL DANYCH O PRACUJACYCH W POLSCE (dok.)

Wyszczegdlnienie BAEL Z-06 SP-3 ZUS NSP

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych w ce-
lu sprawowania opieki nad dzieckiem (takze te, ktore
pobieraja jednoczes$nie zasitki macierzynskie z tytutu
urodzenia kolejnego dziecka) udzielonych w wymiarze

powyzej 3 miesi¢cy (NIePrzerwanie) ..........coveveeerereneen +/— - - + +/—
Osoby, ktorym udzielono urlopéw bezplatnych w wy-

Miarze POWYZej 3 MICSICCY .ovevrrverirrereereriereiererieerienenas - - - + -
Osoby pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne (z wy-

jatkiem kobiet W CIaZY) ...ccvervrrereereneeneereereceeeines - - - + -
Pracownicy zatrudnieni na kontraktach, ktorych umowa

nie ma charakteru Umowy O Pracg ......c...cecvereeverenuene + - - +£ +
Stowarzyszenia i fundacje, bez wolontariatu .................... + - - + +

g Wszystkie umowy cywilnoprawne sa wykazywane pod tymi samymi kodami; sa to: umowa-zlecenie, umowa agencyjna,
umowa o dzieto, kontrakt menedzerski, inne umowy o §wiadczenie ustug.
Zr 6 dto: opracowanie whasne.

Osoby pracujace wedtug metodologii przyjetej na potrzeby BAEL to osoby
w wieku 15 lat i wigcej, z wylaczeniem osob przebywajacych powyzej 12 mie-
siecy za granicg oraz osoOb zamieszkujacych obiekty zbiorowego zakwaterowa-
nia, ktére w okresie badanego tygodnia wykonywaly przez co najmniej 1 godzi-
n¢ prace przynoszacg zarobek lub dochod badz nieodptatnie pomagaty w ro-
dzinnej dziatalnos$ci gospodarczej (Aktywnosé..., 2015).

Praca moze mie¢ charakter najemny formalny badz nieformalny, moze wyni-
ka¢ z prowadzenia gospodarstwa rolnego badz wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej poza rolnictwem. Za pracujacych uznaje si¢ rowniez pomagajacych czton-
kow rodziny oraz ucznidw, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie w ramach stazu
i praktyki. Do pracujacych zalicza si¢ takze osoby, ktore prace mialy, ale w ba-
danym tygodniu jej tymczasowo nie wykonywaty, przy czym dlugos¢ przerwy
nie jest dtuzsza niz 3 miesigce. Osoby, ktore majg prace, ale nie wykonuja jej
ponad 3 miesigce zaliczane sg do pracujacych, jezeli otrzymuja co najmniej po-
lowe swojego dotychczasowego wynagrodzenia. Liczba pracujgcych podana na
podstawie BAEL dotyczy pracujagcych w gldéwnym miejscu pracy.

Niewatpliwe zalety w kontek$cie wyznaczania liczby o0séb pracujacych maja
zarowno badania BAEL i NSP. Zaleta obydwu zrdodet jest uwzglednienie
w nich szarej strefy, czyli 0sob pracujacych ,,na czarno” oraz uznanie za bgdace
W pracy te osoby, ktore przepracowaty przynajmniej godzing w badanym tygo-
dniu. S3 to relatywnie duze zalety BAEL oraz NSP, poniewaz zadne inne zroédto
danych nie uwzglednia gospodarki nieformalnej. Zadne inne zrodto nie daje
takze mozliwosci oceny, czy w danym tygodniu dana osoba przepracowala
przynajmniej godzine za okreslone wynagrodzenie.

Wiarygodnym zrédlem pod wzglgdem osob pracujacych wedtug faktycznego
miejsca pracy jest dziat szdosty sprawozdania Z-06. Nie uwzglednia on jednak
jednostek matych (do 9 oséb pracujacych), danych o stowarzyszeniach i funda-
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cjach, duchownych oraz pracujacych w rolnictwie indywidualnym, ktore nalezy
uzyskaé z innego zrddta.

Podsumowanie

W artykule przedstawiono zestawienie zrodet danych o pracujacych w Polsce.
Do podstawowego zestawu zrodet danych nalezg: BAEL, Z-06 i NSP. Waznym
zrédtem danych do wyznaczenia liczby 0sob pracujacych wedtug definicji MOP
oraz ESA powinny by¢ takze bazy danych ZUS, KRUS oraz Ministerstwa Fi-
nansow, a algorytm naliczania liczby oséb pracujacych wedlug definicji MOP
musi dodatkowo uwzglednia¢ specyfike danych pochodzacych ze zrodet admini-
stracyjnych. Algorytm naliczania liczby osob pracujacych na podstawie baz
administracyjnych ZUS powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage inny anali-
zowany przedziat wiekowy populacji odniesienia, nieuwzglednianie szarej stre-
fy, brak danych o umowach o dzieto, w przypadku braku posiadania innej umo-
WY O praceg.

dr Maciej Ryczkowski — Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy
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Summary. Employees constitute one of the most important and integral part
of the extensive System of Labour Accounts. The article presents the source of
data on the number of employees. However, caution should be exercised when
comparisons, because different definitions, reference populations, the frequency
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of data collection and their representativeness vary. Construction of a modern
System of Labour Accounts requires an evaluation of the data obtained and cre-
ating a matrix of data sources.

Keywords: labour accounts, matrices of data sources on working, working,
hired employees.

Pe3rome. 3anamoule cocmagnsiom OOHY U3 CAMbBIX BANCHBIX U UHMESPATLHBIX
yacmeti pacwuperuon Cucmemvl cuemog mpyoa. B cmamve 6viiu npedcma-
81eHbl UCTHOYHUKY, U3 KOMOPBIX MONMCHO NOAYYAMb OAHHbIE NO YUCTY 3AHAMBIX.
bovino obpaweno enumanue Ha mo, ymo HAOO OblMb OCMOPONCHBIM 8O BDEMS
cpasHeHUll, MaKk Kaxk omoelbHble UX OnpeodeieHus, 06azoeoe HaceneHue, ne-
PpUoOUuHOCmb cOOpa OAHHBIX, A MAKH#Ce UX NpPeoCmA8UMENbHOCNb OMaUYa-
tomcea. Pazpabomxa cospemennou Cucmemvt cuemos mpyoa mpebyem OyeHKu
noxyuaemMvlx OaHHbIX, a maKdice paspadomxu Mampuybl UCTHOYHUKOE OAHHDIX.

KuroueBble cjioBa: cueTa Tpy/a, MaTPHIIGI HCTOYHUKOB JTaHHBIX TI0 3aHSATHIM,
3aHATHIC, HACMHBIC PAOOTHUKHU.
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