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Starzenie si¢ zasobéw pracy w Polsce — analiza konsekwencji

Abstrakt

Celem analizy byta ocena wptywu proceséw demograficznych na rynek pracy w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich oddziatywania na stan zasobow sity roboczej. W artykule
przedstawiono wpltyw procesu starzenia si¢ zasobOw pracy na utracone mozliwosci
produkcyjne populacji w wieku produkcyjnym. Oceng t¢ oparto o badanie zréznicowania
W poziomie wskaznikéw aktywnos$ci zawodowej oraz zatrudnienia ze wzgledu na wiek.
Zaprezentowano wyniki analizy parametrow charakteryzujacych liczbe utraconych
potencjalnych lat zdrowego zycia z powodu chordb przewlektych w populacji 0oso6b w wieku
produkcyjnym. Stwierdzono, ze nat¢zenie obserwowanych zjawisk zwigzanych z procesem
depopulacji w podiaczeniu ze stosunkowo niskim wskaznikiem aktywnos$ci ekonomicznej
oraz zatrudnialnosci os6b w tzw. p6znym wieku produkcyjnym powoduje kumulacj¢ efektow
demograficznych 1 kohortowych skutkujaca praktycznie niespotykanym na skale europejska

tempem kurczenia si¢ potencjatu zasobow pracy w Polsce.

Stowa kluczowe: starzenie si¢ zasobow pracy; rynek pracy; utracona produktywnos¢; YLL;
YLD.

Aging of labour force in Poland — analysis of consequences
Abstract

The aim of the study is to evaluate the impact of demographic processes on the domestic
labour market, with emphasis on their impact on the state of labour force. The article presents
the impact of age on the value of lost productivity of human capital in the context of the
observed demographic processes. The analysis was based on a study of differentiation in the
level of labour force participation rates and employment due to age. She shows the
differentiation of parameters characterizing the number of lost potential years of healthy life
due to chronic diseases according to age and gender. Using statistical data of the World
Health Organization indicated the intensity of the examined phenomenon in Poland compared

to the average values observed among the countries of the European Union.
Keywords: aging of the labour force; labour market; lost productivity; YLL; YLD.
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Wstep

Kluczowa miarg catkowitej podazy pracy w gospodarce jest wielko$¢ zasobow sity roboczej,
czyli tej czeSci populacji, ktéra jest aktualnie zatrudniona, badz tez aktywnie tego
zatrudnienia poszukuje. Rozmiar zasobu sity roboczej zasadniczo determinowany jest wigc
przez rozmiar populacji w wieku produkcyjnym oraz poziom wskaznika aktywnosSci
zawodowej okreslajacy mozliwos¢ oraz che¢ 0sob w wieku produkcyjnym do podejmowania
pracy lub jej aktywnego poszukiwania. Proces starzenia si¢ spoteczenstwa wplywa na oba te
czynniki z jednej strony determinujgc rozmiar populacji w wieku produkcyjnym, z drugiej
za$, w wyniku przesuni¢cia mediany wieku, wywotuje spowolnienie wzrostu (lub wrecz
spadek) $redniego poziomu wskaznika aktywnosci ekonomicznej w danej gospodarce.

Sytuacja ta, obserwowana na poziomie wigkszos$ci rozwinigtych gospodarek krajowych,

powoduje konieczno$¢ podejmowania dziatan ukierunkowanych na wzrost podazy pracy

(m.in. poprzez wydhluzanie zycia zawodowego), jak réwniez wymusza zmian¢ postawy wobec

grupy pracownikow w wieku 50+.

Celem badania byta ocena wptywu proceséw demograficznych na krajowy rynek pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich oddziatywania na stan zasobow pracy w Polsce.
Przedmiotem analizy objeto wplyw procesu starzenia si¢ zasobéw pracy na poziom
utraconych mozliwosci produkcyjnych populacji w wieku produkcyjnym w kontekscie
obserwowanych procesoOw demograficznych. Ocen¢ te¢ oparto o badanie stopnia
zrdznicowania w poziomie wskaznikow aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia ze wzgledu
na wiek. Zaprezentowano rowniez wyniki analizy parametrow charakteryzujacych liczbe
utraconych potencjalnych lat zdrowego zycia z powodu chorob przewlektych w populacji
0s0b w wieku produkcyjnym. W oparciu o dane statystyczne Eurostat oraz Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) dokonano oceny nat¢zenia badanego zjawiska w Polsce na tle
srednich warto$ci obserwowanych na obszarze Unii Europejskie;j.

Formutujac cel oraz zakres badan, w oparciu o przeglad literatury oraz prowadzone
dotychczas badania autorskie, sformutowane zostaty nastepujgce zatozenia badawcze:

— procesy demograficzne 1 ich dhlugoterminowe konsekwencje stanowig obecnie istotny
czynnik warunkujacy poziom produktywnosci zasobow pracy w rozwinigtych
gospodarkach rynkowych, co powoduje, iz problem aktywno$ci ekonomicznej oraz
zatrudnialnosci starszych pracownikéw powinien by¢ traktowany jako jeden z priorytetow
dziatan podejmowanych tak na poziomie catej gospodarki, jak 1 pojedynczych

przedsigbiorstw,
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— mna poziomie gospodarek krajowych istnieje wysoki stopien zrdznicowania skali
obcigzenia zasobow pracy konsekwencjami starzenia si¢ spoteczenstwa, co powoduje
konieczno$¢ rozpoznania specyfiki tego zjawiska w odniesieniu do uwarunkowan
krajowych,

— w efekcie prognozowanych zmian w strukturze wiekowej spoteczenstwa zasoby pracy
w Polsce sa jednymi z najbardziej narazonych na negatywne konsekwencje przemian
demograficznych w grupie panstw UE,

— czynnikami zwigkszajacymi poziom negatywnych konsekwencji oddziatywania proceséw
demograficznych w Polsce jest duzo nizszy od sredniej UE-28 poziom aktywnosci
zawodowej oraz poziom zatrudnialno$ci oséb w wieku 55+ determinowany dodatkowo
wysokim zagrozeniem tej grupy utrata dobrego stanu zdrowia, co stanowi istotng bariere
w zainteresowaniu podejmowaniem pracy.

Cze$¢ empiryczng opracowania poprzedzono przegladem specjalistycznej literatury
podejmujacej problem oddziatywania wieku na produktywno$¢ zasobow ludzkich

analizowany w odniesieniu do gospodarek rozwinietych.
Starzenie a produktywnos¢ — przeglad badan

W literaturze przedmiotu wiele uwagi poswigcono kwestii starzenia si¢ spoleczenstwa
przyjmujac, iz problem ten w XXI wieku okaze si¢ immanentng cecha rozwinigtych
spoteczenstw na catym S$wiecie (McQuaid 2007; Serban 2012; Murkowski 2017).
W konsekwencji proby oceny spotecznych oraz ekonomicznych konsekwencji szybkiego
tempa starzenia si¢ populacji staly si¢ przedmiotem badan m.in. takich autoréw jak: S. Biggs
iJ. L. Powell (2001), W. Sanderson i S. Scherbov (2007) oraz M. S. Tosun (2003). Na
gruncie gospodarki polskiej problem ten badali m.in.: J. Jézwiak, 1. E. Kotowska (2010);
A. Rosner, M. Stanny (2008); E. Krynska (2006). Starzenie si¢ spoteczenstwa postawito
réwniez szereg wyzwan politycznych w dziatalnosci gospodarczej i spotecznej zwigzanej ze
wzrostem populacji osob starszych (Cook, Halsall 2018; Jakubowska 2016a; Richert-
Kazmierska 2017).

W literaturze przyjmuje si¢, ze indywidualny poziom aktywnosci ekonomicznej czlowieka
r6zni si¢ w zalezno$ci od plci oraz cyklu zycia. Zmiany w sklonnosci do podejmowania pracy
oraz struktura demograficzna populacji wptywaja na taczny poziom aktywnosci zawodowej
W danym kraju i mozna zasadniczo wyrdzni¢ tu tzw. efekt kohortowy oraz demograficzny

(Brown, Guttmann 2018). Wystepowanie efektu kohortowego polegajacego na zmianie
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W czasie wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej dla réznych grup demograficznych przejawia
si¢ m.in. wzrostem sktonnosci kobiet w danym wieku do zatrudnienia, badz tez malejaca
tendencja miodych ludzi do wchodzenia na rynek pracy w miar¢ wzrostu ich dostgpu do
szkolnictwa wyzszego. Efekt demograficzny stanowi natomiast wynik przesuniecia struktury
wieku sity roboczej przy utrzymujgcym sie, stalym poziomie aktywnosci ekonomicznej
roznych grup wiekowych'. Prezentowane w literaturze modele analizujace sposob
oddziatywania zmian demograficznych (wielko$¢ populacji, zmiana w liczbie ludnosci) na
wzrost gospodarczy najczesciej pomijaja jednak konsekwencje starzenia si¢ spoleczenstwa
zakladajac heterogeniczno$¢ catej populacji. W efekcie stawiane pytania o rdznice
w poziomie aktywnosci zawodowej oraz produktywnosci mlodszych i starszych populacji na
rynku pracy nie znajduja w literaturze wystarczajacych odpowiedzi, a prezentowane wyniki
badan wskazuja raczej na wielowymiarowo$¢ powigzan procesu starzenia si¢ z poziomem
produktywno$ci. Jako kluczowa wskazywana jest tu zalezno$¢ migdzy rodzajem
wykonywanej pracy a koniecznos$cig posiadania sity fizycznej, zdolnosci poznawczych, badz
tez doswiadczenia zawodowego (Garibaldi, Martins, van Ours 2010; Jurek 2012, s. 138-139).
O ile bowiem mozna przypuszczac¢, ze rosngce wraz z wiekiem doswiadczenie pozytywnie
wplynie na efekty pracy, to juz malejacy zasob sity fizycznej 1 zdrowia starzejacego si¢
pracownika z duzym prawdopodobienstwem ograniczy jego produktywnos¢. Kwestia
pogarszania si¢ stanu zdrowia wraz z wiekiem pracownika przed wszystkim wigze si¢
z rosnacym ryzykiem zachorowalno$ci na choroby przewlekte, ktorych czgstym efektem jest
przedwczesna $mier¢ lub dtugotrwala niepetnosprawnos¢ (Jakubowska 2017). Jak wskazuja
wyniki prowadzonych badan niepetnosprawnos¢ oraz ograniczenia w zdrowiu w zasadniczy
sposOb determinujg produktywnos¢ kapitatu ludzkiego zaréwno w odniesieniu do mozliwosci
jego efektywnego wykorzystania na rynku pracy, jak rowniez prawdopodobnych do
osiaggnigcia przez ten kapitat dochodéw (Jakubowska 2016b).

Wyniki prowadzonych badan oddzialywania wieku na zdolno$ci poznawcze sugeruja
natomiast, iZ w odniesieniu do prac, w ktorych istotna dla osigganych efektow jest

umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz szybkos$¢ rozwigzywania problemow, wydajnos¢ przecigtnego

Szersze makroekonomiczne konsekwencje tych wydarzen sa jednak hiepewne, poniewaz zmiany
demograficzne moga wptywaé zaré6wno na potencjalng, jak i faktyczng produkcje. Niski trend wzrostu podazy
pracy obnizy wzrost produktu potencjalnego i zaostrzy rynek pracy. Przy wstepnej rownowadze na pozostatych
rynkach moze to wywota¢ presj¢ na wzrost ptac i inflacji. Moze jednak dojs¢ do kompensacji zmian w popycie
na sit¢ robocza, jesli przykladowo starsza populacja konsumuje mniej lub niedobér sity roboczej wymusi na
przedsigbiorstwach konieczno$¢ wdrozenia innowacji w celu poprawy wydajnosci pracy (zwigkszenie produkeji
potencjalnej). Niedobodr sity roboczej moze réwniez skutkowac otwarciem si¢ spoleczenstwa na zwigkszong
migracje, co zwigkszyloby podaz pracy (Brown, Guttmann 2018).
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pracownika po 50 roku zycia bgdzie si¢ $rednio obniza¢ (Van Ours, Stoeldraijer 2010;
Skirbekk 2004, s. 133-153). Zaklada si¢, ze w tego typu pracach krzywa indywidualnej
produktywnosci w zaleznosci od wieku najlepiej opisuje funkcja kwadratowa w ksztalcicie
odwroconej litery U. Niektérzy autorzy zaktadajg natomiast, ze po przekroczeniu pewnego
wieku wydajnos$¢ pracownika ustabilizuje si¢ na okreslonym poziomie i utrzyma si¢ na nim az
do emerytury (Martins i in. 2005). W literaturze podkreslany jest jednoczesnie fakt, ze
doswiadczenie, wydajno$§¢ pracy i starzenie si¢ tworza razem okre§lony mechanizm
interakcji, a pozytywne efekty doswiadczenia zawodowego mogg by¢ skierowane na
podstawowe procesy poznawcze lub wydajnos¢ pracy (rys. 1). J. E. llmarinen (2001)
wyjasnia, ze utrzymanie obu tych interakcji jednoczesnie jest mozliwe i thumaczy, dlaczego
wydajnos$¢ pracy, przy zachowaniu odpowiednich warunkéw pracy, nie musi stabngé¢ wraz

z wiekiem.

Rysunek 1. Zwigzek miedzy wiekiem, do§wiadczeniem i wynikami pracy

negatywny pozytywny
Wiek Procesy Wydajnosé
poznawcze pracy
Doswiadczenie

*interakcja niepewna
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie (Ilmarinen 2001).

W efekcie braku jednoznacznos$ci w ocenie oddziatywania wieku pracownika na jego
produktywnos¢ w literaturze przedmiotu zauwazy¢ mozna znaczne rozbieznoSci
w prezentowanych opiniach na temat potencjalnych konsekwencji starzenia si¢ zasobow
pracy w kontekscie mozliwosci osiggania wzrostu gospodarczego. K. Prettner (2013)
udowadnia, ze starzenie si¢ spoteczenstwa sprzyja dlugoterminowemu wzrostowi
zachodzacemu w ramach wzrostu endogennego, ktérego zakres oddziatywania zalezy od
wzglednej relacji miedzy poziomem ptodnosci a $miertelnoscig. K. Choi i S. Shin (2015)
prezentujac model symulujacy wptyw procesu starzenia si¢ populacji na wzrost gospodarczy
kraju udowadniaja, ze starzenie si¢ spoteczenstwa powoduje spadek podazy pracy i wzrost
kapitatu akcyjnego, a w konsekwencji znaczne ostabienie potencjatu wzrostu. Nalezy zwrocicé
uwage, 1z prezentowany wynik jest jednak stosunkowo wrazliwy na sposob

miedzypokoleniowej transmisji kapitalu ludzkiego. Odmienne zdanie prezentuja natomiast
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K. Futagami i T. Nakajima (2001) udowadniajac, ze starzenie si¢ populacji niekoniecznie
traktowac nalezy jako czynnik niekorzystny dla wzrostu. Jedynie negatywny obraz wptywu
procesu starzenia si¢ spoteczenstwa na sytuacje finansow publicznych kraju odrzucili réwniez
w swoich badaniach X. Chojnicki i P. E. Rabesandratana (2017). Badacze ci, korzystajac
Z narzedzi rachunkowos$ci pokoleniowej, oszacowali, ze przy odpowiedniej stopie wzrostu
poziomu wyksztalcenia oraz poprawie wskaznikéw przezycia dorostych osiagnigty w ten
sposob przyrost wydajnos$ci moze znaczaco wplynaé na redukcje przewidywanego obcigzenia

wywotanego starzeniem si¢ spoteczenstwa.
Starzenie si¢ zasobow pracy w Polsce — wybrane charakterystyki

Obserwowany na globalng skale proces starzenia si¢ zasoboéw pracy w duzej mierze dotyczy
rowniez gospodarki polskiej. Specyfika trendow demograficznych oraz skala ich
oddziatywania na rynek pracy w Polsce wskazuje na wyjatkowo silne efekty korygujace tak
wielko$¢, jak 1 strukture wiekowa zasoboéw sily roboczej. Prognozy dotyczace zmiany
struktury populacji w Polsce opracowywane przez Eurostat na najblizsze kilkadziesiat lat
wskazuja na wystgpienie silnego efektu demograficznego skutkujacego znacznym wzrostem
udzialu os6b w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wigcej) w strukturze spoleczenstwa.
Prognozowany na lata 2015-2080 udziat tej grupy wiekowej w populacji ogotem rosnie
w tym okresie z 15,4 do poziomu 32,9% (Eurostat, 2017). Wzrost ten okazuje si¢ by¢ wyzszy

o ponad 7 p.p. od $redniego wyniku szacowanego w tym okresie dla obszaru UE-28 (rys. 2).

Rysunek 2. Struktura wiekowa populacji Polski oraz obszaru UE-28 w latach 2015-2080 (%) — prognoza

Polska UE-28

100% 100%

90%194 18,4 935 90%18,9

4 232 259 018,9 204 239 27

80% 306 341 334 29 g 0 285 29,0 28,8 29,1
70% 70%

60% 60%

50%69,5 66,3 50%65,5 4.2

40% 027613 561 556 535 535 40% 2 61,2 58,3 56,7 56,1 56,2 55,6
30% 30%

20% 20%

0% 0%

2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080
m0-14 15-64 65 1 wigcej m0-14 15-64 65 1 wigcej
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (data dostepu: 15.12.2017).

Wykorzystujac powyzsze prognozy dotyczace udziatu liczby oséb w wieku 15-64
W populacji ogdétem oraz szacowanag przez Eurostat potencjalng liczbe ludnosci Polski
(wariant bazowy) dokonano symulacji rozmiaru potencjalnego zasobu pracy w odniesieniu do
poziomu obserwowanego w roku 2015 (rys. 3). Przyjmujac powyzsze zalozenia oszacowany
potencjat zasobu pracy w badanej grupie wiekowej 15-64 na koniec okresu prognozy (rok
2080) uksztattowatl si¢ na poziomie 58,8% wartoSci obserwowanej w roku 2015.
Uwzgledniajac dodatkowo prowadzong przez Eurostat analiz¢ wrazliwo$ci prognozowanej
liczby ludno$ci na podstawowe zmienne (poziom plodnosci oraz §miertelno$¢) analogicznego
oszacowania dokonano dla najbardziej pesymistycznego (v.1 — mniejsza ptodnos¢) oraz
najbardziej optymistycznego (v.2 — nizsza $miertelno$¢) wariantu prognozy. Jak sugeruja
uzyskane wyniki (rys. 3), zarbwno w wariancie optymistycznym, jak i pesymistycznym,
w rozwoju sytuacji demograficznej Polski nieuchronnie prognozowany jest drastyczny spadek
liczebnos$ci populacji w wieku produkcyjnym (15-64 lata). W wariancie optymistycznym
(nizsza $miertelno$¢) potencjat zasobow pracy w 2080 r. osiggnie poziom 60,8% wartosci
z roku 2015, natomiast w wariancie pesymistycznym (mniejsza ptodnosc) jest to jedynie

47,9% wartosci bazowe;.

Rysunek 3. Indeks liczby os6b w wieku 15-64 lata, Polska, 2015 rok = 100

100,0
e Prognozy bazowe
90,0 === v]: mniejsza plodnos¢
= v2: nizsza $miertelnosc
= 80,0
X
e
© 70,0
o
N
g
o 60,0
o]
=
50,0
40,0
2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (data dostepu: 15.12.2017).

Efektem prognozowanych trendow demograficznych jest znaczny wzrost mediany wieku
populacji w Polsce. Poziom tego wskaznika ro$nie z niecatych 40 lat w roku 2015 do ponad

50 lat w roku 2080 (rys. 4). Pomimo przewidywanej poprawy sytuacji w roku 2070, wzrost
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mediany wieku populacji w Polsce cechuje si¢ duzo wyzsza dynamika niz ta obserwowana
srednio na obszarze w UE. Konsekwencja proceséw depopulacyjnych w Polsce jest réwniez
szybki wzrost wspotczynnika obcigzania demograficznego. W objetym prognoza okresie
2015-2080 wspotczynnik okreslajacy udziat osob w wieku 65 lat 1 wigcej w stosunku do
populacji w wieku 15-64 rosnie z poziomu 22,2 do poziomu 61,5, co oznacza osiggniecie
W ciggu najblizszych 50 lat prawie trzykrotnie wigkszego obcigzenia populacji w wieku
produkcyjnym osobami w wieku poprodukcyjnym. W efekcie prognozowanych zmian
demograficznych Polska z kraju, ktéry w roku 2015 osiggal jeden z najnizszych w UE-28
wskaznikow obcigzenia demograficznego, w roku 2080 stanie si¢ krajem o jednym
Z najwyzszych obcigzen populacji w wieku produkcyjnym wyprzedzajac znacznie w tym

zakresie $rednig unijng.

Rysunek 4. Mediana wieku oraz poziom wspolczynnika obcigzenia demograficznego w latach 2015-2080
(prognoza), Polska i UE-28

Wspotczynnik obcigzenia

Mediana wieku .
demograficznego

47+ 50— 52 = 51 = 52
AT — 4T — AT — 47 — 47 ~ 4
/'T

-~

(G))

42

2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080

— —UE-28 Polska — —UE-28 Polska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:
http://ec.europa.cu/eurostat/data/database (data dostepu: 15.12.2017).

Aktywnos¢ ekonomiczna i zatrudnialnos¢ w starzejacej si¢ populacji
Problemem starzejacej si¢ populacji 0osob w wieku produkcyjnym w Polsce okazuje sig
réowniez niski (duzo nizszy niz $rednia unijna) poziom aktywnos$ci zawodowej 0osob w wieku

55 lat 1 wiecej. Przeklada si¢ na duzo nizszy poziom zatrudnialno$ci tej grupy w pordwnaniu

do $rednich wartosci obserwowanych na obszarze UE (rys. 5).
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Rysunek 5. Wskaznik aktywnos$ci ekonomicznej oraz wskaznik zatrudnienia w zalezno$ci od wieku,
Polska i UE-28 (2016 rok)

Wskaznik aktywno$ci ekonomicznej Wskaznik zatrudnienia
m Polska UE-28 = Polska UE-28
849 855 80,3 78,8
59,1 55,3
48,3 '
345 410 . 284 33,9 ﬁ
15-24 25-54 55-64 15-24 25-54 55-64
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (data dostepu: 15.12.2017).

Analiza przyczyn braku zainteresowania podejmowaniem pracy wsrod osob w wieku
55-64 lata wskazuje, iz przede wszystkim jest to wynikiem zlego stanu zdrowia lub
niepelnosprawnosci (18,2% mezczyzn oraz 11% kobiet), badZz tez przejScia na emeryture
(36,5% kobiet oraz 16,8% mezczyzn) (Eurostat, 2017). O ile jednak wcze$niejsze
przechodzenie na emeryture mozna oznacza¢ efekt prowadzonej polityki spolecznej panstwa,
to szczegodlnie niepokojacym wydaje sie fakt duzej dezaktywizacji ekonomicznej populacji
w wieku 55 — 64 bedacej nastepstwem zlego stanu zdrowia (rys. 6). W przypadku mezezyzn
w tej grupie wiekowej, zty stan zdrowia stanowi przyczyne¢ wycofania si¢ z rynku pracy

prawie dwukrotnie wiekszej czgsci populacji niz na to miejsce na obszarze UE.

Rysunek 6. Gléwne przyczyny braku zainteresowania praca osob w wieku 50-64 lata, Polska i UE
(% populacji ogétem, k — kobiety, m — mezczyzni, 2016 rok)
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Zréodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:

http://ec.europa.cu/eurostat/data/database (data dostepu 15.12.2017).
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Wyksztalcenie jako determinanta zatrudnienia populacji 50+

Analiza specyfiki zatrudnienia w grupie starszych pracownikow wskazuje, iz kluczowym
czynnikiem determinujagcym che¢ 1 mozliwo$¢ znalezienia pracy jest poziom wyksztatcenia.
Dokonana analiza rozktadu wskaznika zatrudnienia w populacji 50-64 lata w zaleznosci od
wieku pokazuje, iz roznice w poziomie zatrudnialno$ci 0sdb o najwyzszym? (poziom 5-8)
I najnizszym (poziom 0-2) poziomie wyksztatcenia dochodzg do ponad 40 p.p. w przypadku
mezczyzn (grupa 60-64 lata) oraz 50 p.p. w przydatku kobiet (grupa 50-54 lata). Jednoczesnie
zauwazy¢ nalezy, ze w odniesieniu do 0sob w wieku 50-64 lata posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze poziom zatrudnialno$ci w Polsce zblizony jest do $rednich warto$ci obserwowanych
na obszarze UE. W przypadku os6b najstabiej wyksztatconych, $redni wskaznik zatrudnienia
w tej grupie wiekowej jest nizszy o ponad 11 p.p. w przypadku mezczyzn oraz o ponad 10

p.p. w przypadku kobiet niz srednie wartosci na obszarze UE (rys. 7).

Rysunek 7. Poziom wskazZnika zatrudnienia osob w zalezno$ci od wieku i wyksztalcenia, 2016 rok (%),
populacja w wieku 50-64 lata
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat, dostepnych na:

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (data dostgpu: 15.12.2017).

% Wedtug klasyfikacji ISCED 1997 — poziom 0-2 wyksztalcenia podstawowe (gimnazjalne) lub nizsze, poziom
5-8 wyksztatcenie min. wyzsze.
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Wiek jako czynnik ryzyka utraty zdrowia

Zardéwno w literaturze przedmiotu, jak i w prezentowanych wynikach badan, drugim, obok
wyksztatcenia, kluczowym czynnikiem determinujacym poziom zaangazowania 0sOb
starszych na rynku pracy jest stan zdrowia oraz wydolno$¢ fizyczna. Przytoczone powyzej
wyniki badan nt. przyczyn braku zainteresowania pracg wsréd osob z grupy wiekowej 55+
wskazuja, iz w przypadku rynku pracy w Polsce to wlasnie stan zdrowia zasadniczo
determinuje zainteresowanie poszukiwaniem zatrudniania przez osoby z tej grupy wiekowej.
Dane WHO nt. liczby lat niepelnosprawnosci oraz lat utraconych w wyniku przedwczesnej
$mierci 0s6b w wieku produkcyjnym potwierdzajg szczegolnie niekorzystang sytuacje Polski.
Wysokie, w poréwnaniu do $redniej UE, obcigzenia zasobow pracy konsekwencjami ztego
stanu zdrowia widoczne sg szczegolnie w odniesieniu do dlugotrwatych skutkow tzw. choréb
cywilizacyjnych (przewlektych), ktore wedtug najnowszych szacunkow stanowa obecnie ok.
90% wszystkich choréb wystepujacych w populacji krajow wysokorozwinigtych (WHO,
2013). Zgodnie z podanymi szacunkami, dtugookresowe konsekwencje tych wtasnie chorob
odpowiedzialne sg tam za okoto 87% lat przezytych niepelnosprawnosci oraz 80% lat
utraconych w wyniku przedwczesnej $§mieci os6b w wieku produkcyjnym.

Analiza danych WHO nt. skutkéw chorob przewlektych wskazuje jednoznacznie na
rosngce wraz z wiekiem obcigzenie zasobow pracy diugookresowymi konsekwencjami
wyrazonymi liczbg utraconych przedwczesnie lat zycia (YLL — years of life lost) lub liczba
lat zycia z niepelnosprawnoscia (YLD — disability adjusted life year). Trendy te sa
charakterystyczne dla wszystkich populacji krajéw unijnych, jednak w przypadku Polski
obcigzenie konsekwencjami chorob przewlekltych w grupie osob w wieku 50+ jest na duzo
wyzszym poziomie niz S$rednie wartosci obserwowane na terenie UE. Efekt ten jest
szczegblnie widoczny w przypadku szacowanej liczby przedwcze$nie utraconych w wyniku
chorob przewlektych lat zycia (przedwczesna $mier¢). Oszacowany na 2015 r. dla Polski
wskaznik YLL w przeliczeniu na 1 tys. osob w danej grupie wiekowej jest wyzszy od $Srednie;j
UE — 28 o ponad 57% w grupie osob w wieku 50-59 lat oraz o ponad 45% w przypadku oséb
w wieku 60-69 lat. Niekorzystne efekty oddziatywania chorob przewlektych na zasoby pracy
widoczne sg rowniez w poziomie wskaznika YLD (liczba lat zycia z niepelnosprawnoscig).
Wskaznik ten, w przeliczeniu na 1 tys. osob w wieku 50-59 lat, jest w Polsce o ponad 27%

wyzszy niz $rednio obserwowany na obszarze UE (rys. 8).
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Rysunek 8. Liczba utraconych przedwczesnie lat zycia (YLL) oraz liczba lat Zycia z niepelnosprawnoscia
(YLD) w wyniku chorob przewleklych, Polska i UE-28, 2015 rok

YLL na 1 tys. 0sob, choroby przewlekte YLD na 1 tys. 0sob, choroby przewlekte
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WHO, dostepnych na:

http://www.who.int/healthinfo/global_burden_disease/estimates/en/index2.html (data dostgpu: 15.12.2017).

Podsumowanie

Dokonany przeglad koncepcji teoretycznych oraz wynikéw badan powadzonych w obszarze
oddziatywania wieku na produktywnos$¢ zasobow pracy wskazuje, iz pomimo istniejacych
stereotypdw w tym obszarze, nie ma mozliwosci jednoznacznego potwierdzenia
niekorzystnego wplywu wzrostu mediany wieku populacji w wieku produkcyjnym na
mozliwo$ci osiggania wzrostu gospodarczego przez dang gospodarke. Okazuje sig, ze przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw granicznych, mozliwe staje si¢ wykorzystanie
rosngcego wraz z wiekiem doswiadczenia do osiggniecia lepszych wynikdéw pracy.
W przypadku polskiego rynku pracy konieczne jest natomiast podniesienie poziomu
zaangazowania starszych pracownikéw w poszukiwanie lub ch¢¢ utrzymania pracy. Proces
ten wymaga wzmocnienia w gospodarce oddzialywania takich czynnikow jak: poprawa
wynikow zdrowotnych 1 wydluzenie $redniej dlugosci zycia w tzw. zdrowiu, zmian
w kulturze miejsca pracy wspierajacych starszych pracownikéw w utrzymaniu aktywnos$ci
zawodowej, tworzenie miejsc pracy o nizszych wymaganiach w zakresie wydolnosci
fizycznej oraz poprawa stabilnos$ci systemu emerytalnego pozwalajacego na dostrzezenie
korzysci z dluzszego zatrudnienia.

Przeprowadzona analiza trendow demograficznych zachodzacych w ciggu ostatnich
kilkudziesigciu lat w Polsce pozwala wysuna¢ twierdzenie, iz polska gospodarka jest jedng
z gospodarek europejskich, ktora w najwigkszym stopniu odczuje negatywne konsekwencje
przemian zachodzacych w strukturze i liczbie ludnosci. Natezenie obserwowanych zjawisk

zwigzanych z procesem depopulacji, w podiaczeniu ze stosunkowo niskim wskaznikiem
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aktywnos$ci ekonomicznej oraz zatrudnialnosci osob w tzw. péznym wieku produkcyjnym,
powoduje kumulacje efektow demograficznych i1 kohortowych skutkujaca praktycznie
niespotykanym na skal¢ europejska tempem kurczenia si¢ potencjatu zasobow pracy wraz
Z dynamicznie rosngcym poziomem obcigzenia demograficznego.

Zasadniczym wktadem prezentowanego badania jest identyfikacja gtownych determinant
warunkujacych mozliwo$¢ ograniczenia poziomu negatywnych skutkéw procesu starzenia si¢
zasobow sily roboczej w Polsce, do ktérych zaliczono poziom wyksztalcenia oraz stan
zdrowia os6b w wieku produkcyjnym. Wykazane w prowadzonej analizie, wysokie
obcigzenie populacji os6b w wieku 50+ dlugookresowymi konsekwencji chordb
przewlektych, przy obowigzujacych aktualnie rozwigzaniach w systemie emerytalnym
w Polsce, tworzy powazne bariery w pobudzaniu aktywnosci ekonomicznej starszej czesci
populacji. Pomimo stosunkowo wysokiego poziomu wyksztatcenia 0sob starszych w Polsce
(wedlug danych Eurostatu na rok 2016 jedynie 14,1% mieszkancéw Polski w wieku 55-64
lata posiadalo tylko wyksztalcenie podstawowe przy analogicznym wskazniku dla UE na
poziomie 31,2%) pozytywnie oddzialujacego na skal¢ zaangazowania na rynku pracy osob
w wieku 50+, to w ujeciu globalnym poziom zatrudnienia osob starszych (55-64 lata) w roku

2016 byl w Polsce o ponad 9 p.p. nizszy niz srednio obserwowany na obszarze UE.
Bibliografia

Biggs S., Powell J.L. (2001), A Foucauldian analysis of old age and the power of social
welfare, “Journal of Aging & Social Policy”, no. 12 (2), pp. 93-112.

Brown A., Guttmann R. (2018), Ageing and Labour Supply in Advanced Economies,
Reporting Australia’s Foreign Reserve Holdings 1 The Reserve Bank’s Collateral Framework
7 Housing Accessibility for First Home Buyers 19 Underlying Consumer Price Inflation in
China 29 Ageing and Labour Supply in Advanced Economies.

Choi K. H., Shin, S. (2015), Population aging, economic growth, and the social
transmission of human capital: An analysis with an overlapping generations model,
“Economic Modelling”, no. 50, pp. 138-147.

Chojnicki X., Rabesandratana P. E. (2017), Aging, Human Capital, and Productivity in
France: A Generational Accounting Perspective, “Review of Income and Wealth”, pp. 21-26.

Cook I.G., Halsall J. (2012), Introduction: An Aging World. In: Aging in Comparative
Perspective, “International Perspectives on Aging”, vol. 1, pp. 5-6, available on:
http://dx.doi.org/10.1111/roiw.12306 (access date: 24.07.2018).

80



Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze 2018, nr 8

Eurostat (2017), Baseline projections: demographic balances and indicators, available
on: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (access date: 15.12.2017).

Futagami, K., Nakajima T. (2001), Population aging and economic growth, “Journal of
Macroeconomics”, no. 1 (23), pp. 31-34.

Garibaldi P., Martins J. O., van Ours J. C. (eds.) (2010), Ageing, health, and
productivity: The economics of increased life expectancy, Oxford University Press.

liImarinen J.E. (2001), Aging workers, “Occupational And Environmental Medicine”,
no. 58 (8), pp. 546-552.

Jakubowska A. (2016a), Starzenie si¢ zasobow pracy na obszarach wiejskich—analiza
regionalna, ,,Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistow Rolnictwa i Agrobiznesu”, nr
5 (18), s. 54-59.

Jakubowska A. (2016b), Health and limitations in health as the determinant of human
capital effectiveness: perspective of the EU Member States, ,,Journal of International Studies”,
no. 9 (1), pp. 240-251, available on: http://dx.doi.org/10.14254/2071-8330.2016/9-1/18
(access date: 24.07.2018).

Jakubowska A. (2017), Wphw chorob przewleklych na potencjal polskiego rynku pracy
w kontekscie starzenia si¢ zasobow pracy w Polsce, ,,Studia i Prace WNEIZ US”, nr 48 (2), s.
137-149, dostepny na: http://dx.doi.org/10.18276/sip.2017.48/2-12  (data  dostgpu:
24.07.2018).

Jozwiak J., Kotowska 1. E. (2010), Przewidywane zmiany liczby i struktury wieku
ludnosci w Polsce do 2035 r. i ich skutki ekonomiczne w: Problemy demograficzne Polski
i ich skutki ekonomiczne. Raport z pierwszego posiedzenia Narodowej Rady Rozwoju,
Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, s. 40-54.

Jurek L. (2012), Ekonomia starzejgcego sie¢ spoteczenstwa, Difin, Warszawa.

Krynska E. (2006), Wydtuzanie Zycia zawodowego na polskim rynku pracy, ,,Polityka
Spoteczna”, nr 9, s. 1-6.

Martins J. O., Gonand F., Antolin P., de la Maisonneuve C., Yoo K. Y. (2005), The
Impact of Ageing on Demand, Factor Markets and Growth, OECD Economics Department
Working  Papers, No. 420, OECD  Publishing, Paris,  available  on:
http://dx.doi.org/10.1787/545827207132 (access date: 24.07.2018).

McQuaid R. W. (2007), The aging of the labour force and globalization. In

Globalization and Regional Economic Modelling, Springer, Berlin, Heidelberg.

81



Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze 2018, nr 8

Murkowski R. (2017), Wyzwania i perspektywy demograficzne panstw europejskich,
,Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze”, nr
6,s. 112-123.

Prettner K. (2013), Population aging and endogenous economic growth, “Journal of
Population Economics”, no. 26 (2), s. 811-834.

Richert-Kazmierska A. (2017), Zmiany w wielkosci i strukturze wieku potencjalnych
zasobow pracy w kontekscie demograficznego starzenia si¢ populacji — perspektywa
regionalna. ,,ResearchPapers of the Wroclaw University of Economics/ Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, nr 465.

Rosner A., Stanny M. (2008), Demograficzne aspekty zasobéw pracy w Polsce do 2030
r., ,Polityka Spoteczna”, nr 1, s. 1-5.

Sanderson W., Scherbov S. (2007), A new perspective on population aging,
“Demographic research”, no. 16 (2), s. 27-58.

Serban A. C. (2012), Aging population and effects on labour market, “Procedia
Economics and Finance”, no. 1, s. 365-364.

Skirbekk V. (2004), Age and individual productivity: A literature survey, Vienna
yearbook of population research.

Tosun M. S. (2003), Population aging and economic growth: political economy and
open economy effects, “Economics Letters”, no. 81 (3), s. 291-296.

Van Ours J. C., Stoeldraijer L. (2010), Age, wage and productivity, CESifo Working
Paper Series, no. 2965.

WHO (2013), World Health Organization. Global Action Plan for the Prevention and
Control of NCDs 2013-2020. Geneva 2013.

82



