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StreszczeniePrezentowany artykut jest odpowieglzia ogéinospotecan a take
ogolnoeuropejskdaznos¢ do tworzenia warunkéw i okolicza do godnego sta-
rzenia &, starzenia optymalnego, pofiyego. Czynnikéw i warunkéw optymali-
zujacych ten proces upatrujeesw innowacyjnych sposobach aktywizacji oséb
starszych i nowoczesnych formach wspierania sewiankichamianych w tno-
rakich ptaszczyznachiycia indywidualnego, rodzinnego i spotecznego. yetn
z bardzo istotnych obszaréw aktywizacji os6b w siag@dnej dorostdci jest ak-
tywnos¢ zawodowa i ekonomiczna wspétczesnych senioréw.

Artykut jest préla wykazaniaze priorytetem i celem polityki spotecznej powinno
by¢ wspieranie aktywnego starzenig siaktywizacji zawodowe] senioréw celem
wydtuzania ichzycia zawodowego poprzez ich wtorne $eg¢ na rynek pracy —
zatrudnienie fdz samozatrudnienie. Takie wkie modelowe dziatania promjge

to podejcie kedg przyczynialy s do podniesienia dochodu finansowego osob
60+, a co za tym idzie do polepszenia jakaycia na emeryturze oraz do dalszego
aktywnego uczestnictwa syciu spotecznym.

Na konieczné&¢ podejmowania refleksji i dziatania nad wypracoveamimodelu
aktywizacji zawodowo-ekonomicznej osob 60+ wskazlgne demograficzne do-
tyczace zarowno Polski, jak i wielu krajow Europy. $lwietle tych danych bardzo
waznym aspektem aktywroi spotecznej jest aktywrdé seniorow na rynku pracy,
wymiarami ktorej jest aktywnié zawodowa i ekonomiczna, rozpatrywana w po-
szczegolnych kategoriach wiekowych, ppegzy od 60 rokuycia.

Wprowadzenie

Aktywne uczestnictwo wwiecie jest kompetengj w ktorg nalery wypo-
sazy¢ cztowieka, aby dobrze funkcjonowal we wspotczesrrejczywistdci.
Jednak, by byto to nitiwe, cztowiek ten musi najpierw orientowaic w sa-
mym sobie — zdasobie spraw z zasobow wlasnych mliwosci, ogranicze,
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zdolndici, ktorymi owe ograniczenia me pokonywd. Aktywny cziowiek to
taki, ktory ,umie dawaé sobie rad” w rdznych sytuacjach, w eym wieku,
przy zmiennych mdiwosciach rozwojowych, a wt takze w staréci. Dlatego
tez ksztattowanie tego rodzaju orientacji powinnc: wyaznym celem dziaka
skierowanych do os6b wdym wieku, o odmiennym poziomie wyksztatcenia
formalnego, sytuacji rodzinno-spotecznej i zdroveptrkKsztattowanie takiego
wiasnie rodzaju orientacji obecne jest w wielu planoy@mi realizowanych
modelach i strategiach dziatania nakierowanych na podndszikaici zycia

w star@dci i wpisujgcych sé w koncepas pomysinego/pozytywnego starzenia
sie. Jednym z nich, dglacym inspiracg do poszukiwania nowych ptaszczyzn
aktywizacji senioréw i innowacyjnego poéeip do pracy z seniorami jest reali-
zowany mgdzynarodowy projekt Edu.Care.

Projekt Edu.Care

Zrealizowany projekt miat na celu opracowanie paogu szkoleniowego
dla treneréw opiekundw i opiekundéw oraz przeproveaiz szkolé typu kaska-
dowego, obejmuagych trzy wzajemnie powkane grupy: coachéw — treneréw —
opiekunow. Szkolenia tegdzyly takie formy pracy edukacyjnej jak: coaching,
projekt, e-learning oraz szkolenia na platformiinetowej. Efektem szkolenia
bylo wyposaenie treneréw i opiekundéw w wieglzumiegtnosci oraz kompe-
tencje do sprawowania opieki zgodnie z nowym wypvaanym modelem, kto-
ry wspiera starzenie esiaktywne. Coaching i e-lerning, jakkolwiek traktavea
jako pomocnicze metody pracy edukacyjnej, nie tyliedrakcyjnity szkolenia,
ale okazaly si bardzo néna forma przekazu informaciji i wspotpracy pogdizy
podmiotami szkolenia: nauczycielami — treneraménérami — opiekunami;
a take opiekunami — seniorami.

Coaching to celow&riowe, etapowe i cykliczne dziatania o charaktdwae
skadowym, gdzie praca nad realizagjytyczonych celéw oznacza wzajemne
i wspdlne wspieranie/wspomaganie @i dazeniu do celu, wypracowany system
wzajemnego odnajdywania wlasnych zasobow i strathgidziatania, system
wzajemnej motywaciji i wtérnego pobudzenia do dzisa

Nowg jakoscig wniesiory przez projekt do opieki jako dziatania i procesu
to przede wszystkim nadanie jej nowego i innowaggmwymiarurelacji, a nie
ustugi, jej odformalizowanie i indywidualizacja pyaz seniorem, tale w ra-
mach okrélonych instytucji wspomagagych ich funkcjonowanie. To przeje
od instrumentalnie pojmowanej ustugi na rzecz padowej i odpowiedzialnie
budowanej relacji mdiwe byto dzieki zmianie w sposobie pagtowania ,z”

i ,wobec” seniora, tym samym wykorzystaniu coaching pracy z seniorem.

1 Jednym z nich, ktéry stanowi inspiragjo dalszych poszukiianowych strategii wspierania
i aktywizacji senioréw jest projekt naukowy Edu.Camr: 527360-LLP-1-2012-1-IT-
GRUNDTVIG- GMP. Kraje partnerskie projektu to: WtggtHiszpania, Rumunia i Polska.
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To przyniosto popraw zaréwno wzajemnych stosunkéw opiekun — senior, jak
i stosunkdéw seniora z szerszymediami spotecznymi, realizowanej aktyvéeq
prowadzito do szeroko i wieloptaszczyznowo pojmoegm rozwoju seniora.
Poprawa odnosi sitakze do postrzegania i oceny jgkdzycia w staréci.

Innowacyjny model ksztalcenia wymaga zaatgenia wszystkich zainte-
resowanych stron w projekcie o charakterzégtacha” spotecznego: trenerow
opiekunow, ,nowych” opiekundéw dla ,nowych” seniorow

»,Nowy” opiekun dla ,nowego” seniora — Edu.Care
— inspiracja do wieloptaszczyznowej aktywizacji seniorow

Co kryje st pod okréleniem ,nowy” opiekun dla ,nowego” seniora?
Okreslenia te wynikag z demograficznego starzeniac sipoteczéstw wielu
krajéw Europy, w tym Polski i wynikagych z tego zmian w zakresie rzeczywi-
stej sytuacji spotecznayciowej wspoétczesnych senioréw, oklagacych ich
zmiennych demograficznych i zmian mentaliowych, jakie nagpity w spo-
teczerstwie w aspekcie postrzegania 0sob stacyeh sé i starych.

Proces starzeniagsspoteczastwa wymusza zasadnicze zmiany w polityce
spotecznej we wszystkich jej obszarach i bez ryzyépetnienia kidu mana
takze powiedzié, ze we wszystkich krajach UE. Obecnie koncentsig one na
rosrgcych wydatkach n@wiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego,
szczegolnie z zakresu ubezpiacamerytalnych. Naspuje wzrost zapotrzebo-
wania na ustugi medyczne i opéetttugoterminow z uwagi na pogarszgia Sic
wraz z wiekiem kondyej zdrowotry tej grupy ludnéci. Zwieksza s¢ potrzeba
wprowadzenia nowych form ustug pomocy spotecznejege wszystkim takich
jak: opiekun/asystent osoby starszej, doradca,hjo&urzym wyzwaniem jest
tez problem niedostosowanej do potrzeb ludzi starsiyfrastruktury spotecz-
nej, ktéra wymagabedzie rozbudowy i odpowiedniego przystosowania go te
szczegolnej grupy odbiorcow. KoniecZoi staje st uzupelnienie i rozszerza-
nie ofert kompleksowego podeje do wsparcia cztowieka w funkcjonowaniu
spotecznym, nie tylko w wymiarze wsparcia zdrowgmeale take i coraz ce-
sciej gtownie aktywizujcego, reintegracyjnego. Zgkiszapcy sk udziat ludzi
starszych legitymuaych sé coraz wyszym poziomem wyksztatcenia skutko-
wat bedzie zapotrzebowaniem na nowe jédéiowo ustugi o charakterze eduka-
cyjnym, kulturalnym, wypoczynkowo-rekreacyjnym, sgpovym, fizjoterapeu-
tycznym, doradczym, a ta& zawodowo-ekonomicznym.

Proponowany i opisywany tu model szkolenia/kursprpez dbatét o ja-
kos¢ ksztalcenia i trafni@ jego oferty odpowiadapowinien na potrzeby rynku
pracy, ktéry kieruje sinie tylko prawami gospodarki i ekonomii, ale zakpo-
trzebami okrglonych grup spotecznych, zwlaszcza tych, ktérenieatagraone
sg nieréwndcig szans i mgiwosci w dostpie do débr i ustug spotecznie cen-
nych i niezlgdnych do ich spolecznegozyciowego funkcjonowania. Osdb,
ktére zagraone @ wykluczeniem spotecznym. Do takich grup nigpliwie
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ciggle jeszcze zalicZynalezy osoby starzgpe st i stare, ktérych w ogdlnej
liczbie spoteczastwa przybywa i jak pokazaglprognozy demograficzne tenden-
cja ta zachowana zostanie na ppse dekady naszego stuleciazakv spotecz-
nosci europejskiej.

Zaniedbania w zakresie pelnego uczestnictwa semigrészeroko pojmo-
wanym zyciu spoteczno-gospodarczym kraju dotyg@townie: aktywnéci za-
wodowej i samodzielngi ekonomicznej osob w wieku przed- i emerytalnym;
obszaru ustug zdrowotnych i opieki gighacyjno-medycznej tak w warun-
kach domowych, ze szczegdlnym uwertflieniem profilaktyki gerontologicz-
nej, terapii zaburze osobowdciowych i uzaleénien; swiadcze i zabezpiecze-
nia socjalnego; partycypacji spotecznej ze szcrsgdluwzgédnieniem umie-
jetnosci wykorzystania nowych technologii; rozwoju edu@ego i kulturalne-
go, profesjonalnie prowadzonych szkoldagcych seniorom mgiwosé konty-
nuowania pracy zarobkowej i/lub zawodowej; wreszieadztwa zawodowego
i spotecznego. Doradztwa w rozumieniu zdzania wlasnymi zasobami inte-
lektualno-zawodowymi, technologicznymi i komunikgoymi, doradztwa za-
wodowo-personalnego; doradztwa medycznego; doradatwakresie znajomo-
$ci i umiejtnosci wykorzystywania istnigcych podmiotéw spotecznych do
zaspokajania potrzeb senioréw i ich wspotpracy plivazym srodowiskiem
seniora; doradztwa w zakresie uruchamiania nowyehotowzycia spotecz-
nego odpowiadagych na najbardziej higce potrzeby oséb starszych.gt
w pelni uzasadnioneg réoby wypracowania spdjnego modelu aktywizacji za-
wodowo-ekonomicznej os6b 60+, tych, ktérych pozuistéub ponowne, wtérne
wejscie na rynek pracy obarczone jest pewnego rodzpjasgjndéciag wieku,
czesto zreszt w sposéb nieuzasadniony. Znakiem czasu jesttte ze polityka
wobec ludzi starszych i starych zmienia sinastawionej na opiek zabezpie-
czenie bytu ludziom starym na taktora sprzyja coraz wkszej ich aktywno-
$ci, samodzielngci i samosterowrkei w zyciu.

Rosnyca liczba 0so6b starszych w spotetst@ie oraz malecy przyrost na-
turalny powoduj zmniejszajcy si¢ liczbe oséb aktywnych zawodowo, czyli
wytwdércdw produktu krajowego brutto. Prioryteteroelem polityki spotecznej
powinno by wspieranie aktywnego starzenig siaktywizacji zawodowej se-
niorow celem wydhaania ichzycia zawodowego poprzez ich wtoérne yoég na
rynek pracy — zatrudnienigglz samozatrudnienie. Modelowe i celowe dziata-
nia promujce takie podégie bedg przyczynialy s¢ do podniesienia dochodu
finansowego osdb 60+, a co za tym idzie do §akeycia na emeryturze oraz do
dalszego aktywnego uczestnictwayeiu spotecznym.

Proponowany model aktywizacji zawodowo-ekonomiczne)sob 60+
Kwestia aktywizacji zawodowej i ekonomicznej osdarszych, wiczapc

te grupe w szeroko pojmowanzmiare spoteczg uznano za jedno z prioryteto-
wych dziataa w celu poprawy sytuacji spotecznej senioréw w reimeealizo-
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wania Europejskiego Roku Aktywkad Osb6b Starszych i Solidaréw Miedzy-
pokoleniowej 2012. Rok Aktywrigi Senioréw stat gisposobnécia (i koniecz-
noscig) do zaplanowania i pogtjia wielu dziata mapcych na celu podniesienie
swiadomdci problemu oraz promowanieodkdw stwarzajcych wigksze i lep-
sze maliwosci dla utrzymania aktywrisi i niezalencsci osob starszyéh
w tym aktywndci zawodowej i samodziel§oi ekonomiczne;.

Zmieniapca sé sytuacja demograficzna stawia przed krajami Unird=
pejskiej, réwnie przed Polsk, wyzwania zwizane z planowaniem i ksztalto-
waniem polityki na rzecz aktywnego i zdrowego staia s¢. Narzdzie stiace
realizacji tych zada maze stanowd Wskaznik Aktywnego Starzenia (Active
Ageing Index — AAIl), opracowany wspolnie przez KsjmiEuropejsk, Euro-
pejsky Komisje Gospodarcg Narodéw Zjednoczonych (UNECE) oraz Europej-
skie Centrum Polityki Socjalnej i BaalgEuropean Centre for Social Welfare
Policy and Research) w Wiedniu w ramach EuropejgkiRoku Aktywndgci
Oso6b Starszych i Solidarém Miedzypokoleniowej 2012. Wskaik ten identy-
fikuje potencjat oséb starszych w obszarze zatemaj zycia spotecznego,
samodzielnej egzystencji oraz Aiwosci aktywnego starzeniagsi

Wskaznik Aktywnego Starzenia sktadagst 22 indywidualnych wskai-
kow (subwskanikéw, wskanikdw szczegbtowych) i dotyczy os6b pawey 55
roku zycia.

Dla Polski wskanik ten wynosi 27,3 przy zateniu, ze 100 opisuje sytu-
acje idealmy, tzn. 100-procentoygvrealizacg zada wszystkich obszaréw oraz
100-procentow partycypaci osob starszych we wszystkich obszarach. W ran-
kingu ogélnym krajow UE Polska zajmuje 27 — osttniiejsce. W ramach
obszaréw Polska zga odpowiednio miejsce 24 w obszarze zatrudnianiaj-
sce 27 w obszarze partycypacji spotecznej, migdce obszarze samodzielnegj
egzystencji oraz miejsce 22 w obszarzezlimmsci aktywnego starzenia esi
Mamy najstabsze wyniki w zakresie aktywgnbspotecznej oséb starszych i ich
zatrudnienia. Najlepszymi wielkoiami wskanika mog pochwalt si¢: Szwe-
cja, Finlandia, Dania, Holandia, Irlandia oraz WaeBrytanid.

Jednym z zada jakie wynikaj z niskich indekséw szczegdtowych wsgka
nikéw jest podniesienie stopy zatrudnienia osélreegziale wieku 55-74 jako
warunku aktywnego starzeniasi

Interdyscyplinarny model aktywizacji zawodowo-ekoioanej osob 60+
jest proly stworzenia praktycznych rozygian w odniesieniu do aktywizaciji

2 Caly Projekt z 29 sierpnia 2013 r. wersja 11.@deevy Program na rzecz Aktywfm Spotecznej
Os6b Starszych na lata 2014-2020 Warszawa, 2018ttpa/www.mpips.gov.pl/gix/mpips/userfi-
les/_public/l_NOWA%20STRONA/Seniorzy/Program%20A%6292014-2020.pdf.

3 Caly tekst na: http://wyborcza.pl/1,91446,151835Rzad_zajmie_sie_Programem_na_rzecz
_Aktywnosci_Spolecznej.html#ixzz2gNIoll39.

4 Rzadowy Program na rzecz Aktywia Spolecznej Os6b Starszych na lata 2014—2020 na:
http://mww.mpips.gov.pl/gix/mpips/userfiles/_pulslic NOWA%20STRONA/Seniorzy/Program
%20AS0S%202014-2020.pdf.
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i aktywndaici oséb starszych, a tym samym wskazuje ha noweaopsvhczania

seniorbw w nurt zmiany spotecznej i jeszcze szestejktury spoleczestwa

obywatelskiego, gczac biznes i przedsbiorczaé/przedsgbiorcédw z innowa-
cyjnymi dziataniami edukacyjnymi i pomocowymi.

Celem gtébwnym prezentowanego/proponowanego modst gpracowa-
nie, przetestowanie i wdtenie do realizacji interdyscyplinarnych, innowacyj-
nych dziata w zakresie aktywizacji zawodowo-ekonomicznej 066b.

Cele szczegodtowe obejmuirzy obszary dziatg do ktorych nali:

1. Diagnoza sytuacji zawodowo-ekonomicznej oséb @fjgtych projektem.

2. Opracowanie i przetestowanie przewodnika metouyaydaktycznego
aktywizacji zawodowo-ekonomicznej seniora zawigre@o autorskie pro-
gramy warsztatow oraz planéw indywidualnej pracgaiorem.

3. Praktyczna adaptacja do wtdrnego sai@j na rynek pracy poprzez grupy
samopomocowe (zespoly samopomocowe) oraz prakigkacodawcow.

Schemat 1. Dziatania w strukturze modelu aktywizadjzawodowo-ekonomicznej os6b 60+

BADANIA

WARSZTATY

KONSULTACJE INDYWIDUALNE

GRUPY SAMOPOMOCOWE
(ZESPOLY SAMOPOMOCOWE)

PRAKTYCZNE PRZYUCZENIE
DO ZAWODU (U PRACODAWCY)

Zrodio: opracowanie wlasne, na podstawie Interdydtgmego modelu aktywizacji zawodowo-
-ekonomicznej osob 60+ — Projekt opracowany przelgliRzczuk, A. Chabior, M. Kraw-
czyk-Blicharslg, M. Stawiak-Ososisky, A. Szplit — pracownikéw Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach, Kielce 2014.
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W modelu aktywizacji zawodowo-ekonomicznej oséb Girzewidziana
jest realizacja priu gtdwnych zadapodzielonych na Il g&ci:

» | cz¢$¢ obejmuje dwie fazy: badania (I faza) i opracowasdenariuszy
warsztatow, indywidualnych konsultacji, grup sammopoowych i dziata
pracodawcy (Il faza),

» |l czes¢ obejmuje faz pilotazowa modelu, w tym testowanie przewodnika
metodyczno-dydaktycznego aktywizacji zawodowo-ekoicanej seniora
oraz wdraanie/testowanie plandéw indywidualnej pracy z seariar

Czes¢ | — badania i opracowanie scenariuszy

Celem ogdlnym badgjest poznanie i opis potrzeb, aligvosci i warunkdw
wtdérnego wejcia na rynek pracy oséb 60+. Badanienttibgostan trzy grupy:
seniorzy, doradcy/asystenci senioréw i pracodawa@gdania seniorow pozwgl
na uzyskanie danych opigajch ich potrzeby zawodowo-ekonomiczne, zainte-
resowania oraz ocemmazliwosci i potencjatu poznawczo-zawodowego, aztak
ich gotowa¢ do readaptacji zawodowej. Badanie doradcow/aststesenio-
réw powinno pozwoli na uzyskanie danych o istrjey formach aktywizaciji
zyciowo-spotecznej senioréw realizowanych w istpigh wsrodowisku pla-
céwkach. Natomiast celem badania pracodawcéw jegskanie informacji
0 gotowdci i potrzebie pracodawcéw do zatrudnienia osob, @tym samym
wigczenia ich (i &) w zmiarg spoteczy.

Nowatorskie scenariusze za& dla doradcéw/asystentow seniorOwdip
obejmowaly tematyk m.in. z zakresu: doradztwa edukacyjno-zawodowego,
komunikacji interpersonalnej, coachingu, mentoringezedsibiorczaci, sa-
mozatrudnienia, zdrowia i zdrowego stylycia, relaksacji i odnowy sit wital-
nych, czasu wolnego i aktywnego wypoczynku. Indywide konsultacje prze-
widuja spotkania ze specjalistami: doradcoachem, ekonomigtprawnikiem
(w tym z notariuszem), animatorem zdrowia (w tymlietetykiem), rehabilitan-
tem i gerontologiem. W prezentowanym modelu plarsigerealizacg ok. 7
warsztatow tematycznych i 7 blokéw konsultacji indétyualnych.

Celem warsztatow i konsultacji indywidualnych jestposaenie benefi-
cjentdw w umiegtnosci i kompetencje ngkkie oraz podstawowy zakres wiedzy
Z r&znych obszaréwycia spotecznego przydatnych do aktywnego poszukiava
zatrudnienia na rynku pracy ze szczegdélnym ugdigieniem indywidualnych
potrzeb seniora. Ponadto opracowywanie modelu sagolzowania indywi-
dualnych potrzeb seniorow oraz ich aiwosci i potencjatu déwiadczenia
zawodowego.

W tej fazie przewiduje siréwniez opracowanie scenariuszy dla 5-7 tema-
tycznych grup/zespotéw samopomocowych, ukierunkgetinna okrélong
grupe zawodowy lub brarze. Grupy tematyczne zostaokreslone na podstawie
wynikéw bada przeprowadzonych &6d seniorow. Celem grup/zespotéw sa-
mopomocowych jest wypoganie w praktyczne umignosci przydatne do ak-
tywnego poszukiwania zatrudnienia na rynku pra@gz @eoretyczno-praktyczne
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kompetencje w zakresie przyuczenia do danego zawadake wyposaenie
w umiejtnosci przygotowujce do samozatrudnienia.
Drugg faze zamykaj dziatania polegape na opracowaniu scenariuszy
praktycznego przyuczenia do zawodu realizowanegwagodawcow podczas
praktyki. Celem praktycznego przyuczenia do zawddupracodawcy) jest:
optymalizacja potencjatu zatrudnienia i samozatiemia.
Czes¢ druga — faza pilotazowa wdrazania modelu
Il czes¢ interdyscyplinarnego modelu aktywizacji zawodovkagomicznej
osbb 60+ obejmuje naglujace etapy dziaka
» Przeszkolenie kadry do realizacji scenariuszy watéw i indywidualnych
konsultaciji,

» Szkolenie pracodawcow do realizacji scenariuszp/gaspotéw samopomo-
cowych i praktycznego przyuczenia do zawodu,

» Testowanie scenariuszy — realizacja warsztatéwwiralialnych konsultaciji
i dziataa grup/zespotéw samopomocowych oraz praktyk u prasodw,

» Korekta scenariuszy,

= QOpracowanie Poradnika Metodyczno-Dydaktycznego vkigcji Zawodo-
wo-Ekonomicznej Seniora,

» Przygotowanie i przeprowadzenie szkoleipowszechniagych model
w srodowiskach odpowiedzialnych i gotowych wgyé program w swoich
placéwkach.

Kompleksowe szkolenia kadry do realizacji warsztaténdywidualnych
konsultacji i praktycznego przyuczenia do zawodyanma celu wyposeenie
w nowatorsk wiedz, umiegtnosci i kompetencje do pracy z osobami 60+. Etap
testowania scenariuszy (podczas realizacji wadatatonsultacji, pracy w gru-
pach/zespotach samopomocowych i podczas praktytacogawcy) shayt be-
dzie weryfikacji poprawngi i trafncéci scenariuszy z oczekiwaniami oséb 60+
i potrzebami rynkowymi. Powgze dzialania dagjszans na wypracowanie
interdyscyplinarnego, innowacyjnego i efektywnegodelu aktywizacji zawo-
dowo-ekonomicznej os6b 60+ w postaci praktyczneg@gnika dajcego go-
towe, sprawdzone namzia do pracy z tymi osobami w zakresie aktywizacji
zawodowo-ekonomicznej. keowym, ale kluczowym etapem jest upowszech-
nianie i eksploatacja modelu, tj. pozyskiwanie &wajch partneréw, gotowych
do wdrazenia modelu w swoich placéwkach i przekonanie togfy centralnych
do wdrazenia proponowanych rozgdan w nurt polityki spotecznej poprzez
dziatania systemowe.

Zakonczenie

Zarébwno w zrealizowanym projekcie Edu.Care, jak lopgmnowa-
nym/postulowanym, innowacyjnym modelu aktywizacjpokczno-ekono-
micznej 0sob 60+ za priorytetowy cel uznanagsicie/uzyskanie ZMIANY.
ZMIANY zar6wno w sposobie postrzegania starzerstaigci, jak i konieczno-
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sci podejmowania dziatdedukacji/opieki na rzecz oséb starszych, wreszcie
sylwetki samego opiekuna/asystenta/doradcy i omieki aktywizacji jako dzia-
tania i procesu.

W projekcie Edu.Care zmierzano do zmiany na réwgthrych, ale ontolo-
gicznie, aksjologicznie, kulturowo i semantycznandennych obszarach skifa-
dajgcych st na jedm spdjry catgs¢ — model szkolenia/ksztalcenia do opieki
»,nowego” opiekuna dla ,nowego” seniora,

Perspektywa ZMIANY uznana w projekcie Edu.Care darptetowy otwo-
rzyta nowe perspektywy i spojrzenie naawosci oraz konieczné aktywiza-

Ccji 0sdb starszych, zwlaszcza w obszarach dotyshzaaiedbywanych, jakimi
sg aktywna¢ i readaptacja zawodowa seniorow.

Systemowe wdrgenie interdyscyplinarnego modelu aktywizacji zawodo
wo-ekonomicznej oséb 60+ przyniesie wymierne kécgyponiewa umazliwi
zaspokojenie potrzeb senioréw wzngch sferach ich funkcjonowania, gtdwnie
w obszarach: aktywrdoi zawodowej i usamodzielniania lub polepszenia-wia
snej sytuacji ekonomicznej, partycypacji spoteczagjeki czemu aktywni se-
niorzy keda tworzy¢ i wiacza® si¢ w struktury spoteczestwa obywatelskiego,
w obszarze samodzielfw zyciowej, wreszcie edukacyjnym i szeroko pojmo-
wanego aktywnego/porsinego starzenia si Bedzie zapobiegadyskryminacii
i wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Pozwolelamywa stereotypy
dotyczce seniorow i ich dezaktywaciji zawodowej, przywjacanalezng war-
tos¢ pracy osob starszych zaréwno w jej funkcjach ekainpnych, jak i poza-
ekonomicznych. Wykee potencijat, kapitat ludzki i dwiadczenie zawodowo-
-zyciowe senioréw, wzmocni wzi pokoleniowe i mgdzypokoleniowe. Wply-
wajac na zachowania 0s6b starszych, wzmocni ich peayajodzinie, spotecz-
nosci lokalnej i spotecagstwie, poprawi samopoczucie i stan zdrowia, przywro
Ci presti spoleczny.

Projekt pozwala na realizacpotrzeb artykutowanych bezgrednio przez
samych senioréw, zaangavanych partnerow spotecznych, w tym potencjal-
nych pracodawcow, podmioty bezpednio stykajce sé z problemami oséb
starszych, w tym gtéwnie jednostki pomocowe, jak RROi kluby seniora. Pro-
ponowany model rozwzan bedzie niezlgdng odpowiedzi na zmieniajca Sie
struktug demograficza Europy i Polski, bdzie take wptywat na przysat fi-
nansovy i gospodarcg sytuacg kraju oraz bdzie miat znaczenie dla stanu za-
trudnienia osob 60+.
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Innovative ways of support for and social and ecomic activation of persons
60+ — new proposals and good practice
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Summary: The presented article is a response to the gesec&l and European
striving to create conditions and environment fagnidied ageing, optimal,
successful ageing. The factors and conditions dgitiign this process can be found
in innovative ways of activating older persons armalel forms of supporting
seniors launched at various levels of individuainily and social life. One of the
very important activation areas of persons in teeqa of late adulthood is the
professional and economic activity of today’s senio

The article makes an attempt at showing that thaifyr and aim of social policy
should be the support for active ageing and primfieakactivation of seniors in order
to extend their professional life through their@etary entrance to the labour market:
employment or self-employment. Such model actiaisnpting this approach will
contribute to increase in the financial income efspns 60+, and thus, the quality of
their lives on retirement and further active pgsation in social life.

The demographic data for Poland and many Europeamtges indicate the
necessity to undertake reflection and actions fewetbping the model of
professional and economic activation of persons. 60-the view of these data,
a very important aspect of social activity is tretivdty of seniors on the labour
market, consisting of professional and economiviggiconsidered in specific age
categories, starting from 60 years of age.

Dane do korespondencji:

Dr Agata Chabior

Uniwersytet Jana Kochanowskiego
ul. Krakowska 11

25-029 Kielce

e-mail:haga@o2.pl

Dr Matgorzata Krawczyk-Blicharska
Uniwersytet Jana Kochanowskiego
ul. Krakowska 11

25-029 Kielce

e-mail:goskk@o02.pl



