Z DONIESIEN EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

EDUKACJA HUMANISTYCZNA nr 2 (47), 2022
Szczecin 2022

Czestaw Plewka
Akademia Nauk Stosowanych
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie
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»Temu, ktory nie wie, do jakiego portu
zmierza, nie sprzyja zaden wiatr”

Seneka

Wprowadzenie

Wsp6lczesna rzeczywistos¢ bez watpienia sklania do ,indywidualnie wypracowanych
i uaktualnianych strategii, ktére muszg by¢ adekwatne do tempa zmian, jakim podlega
$wiat™. Te wyzwania nie pozostajg bez znaczenia takze dla troski o rozwdj zawodowy jed-
nostki, ktory jest podstawg budowania przez nig wlasnej kariery zawodowe;j.

Problematyka rozwoju zawodowego i kariery zawodowej oraz ich planowania zajmuje
sporo miejsca zaréwno w literaturze, jak i réznego rodzaju debatach, w tym coraz czesciej
w codziennych rozmowach przedstawicieli réznorodnych $rodowisk, a jednym z nich jest
uczaca si¢ mlodziez i studenci. W $rodowiskach naukowych - jak trafnie podkresla
M. J. Szymanski toczg si¢ nie do konica rozstrzygniete spory o to, co w dominujacym stopniu

»)

decyduje o tym, kim jest i kim si¢ staje okre$lona jednostka ludzka”. W kontekscie owych
rozbieznych stanowisk przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych istotne wydaje si¢ sta-
wianie pytan o przebieg kariery zawodowej oraz role réznych czynnikéw, ktére w istocie

maja mniejszy badz wigkszy wplyw na to, ze przebieg tej kariery jest taki, a nie inny. Poszu-

! A.Cybal Michalska, Swiat w ktérym ,kariera robi karierg” - o satysfakcji kariery i poczuciu zawodowego sukcesu
»Studia Edukacyjne 2013, nr. 26, s. 19.
2 M.J. Szymanski, Studia i szkice z socjologii edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000, s. 39.
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kujac owych czynnikéw coraz czeéciej przyjmuje sie, ze kariera zawodowa okreslonej jed-
nostki wyraznie wpisuje sie w obszar jej rozwoju zawodowego, a dokladniej w proces ini-
cjowania i kierowania przebiegiem tego rozwoju’. Jednostka w zdecydowanej wiekszo$ci
przypadkéw ma swobode w wyborze $ciezki swojej kariery zawodowej, a takze w sposobie
jej urzeczywistniania, co zazwyczaj w znacznym stopniu rzutuje na poczucie skutecznosci
w dzialaniu i poziomie swojej satysfakcji. Problem jednak tkwi w tym oby umie¢ tak pokie-
rowa¢ swoim rozwojem zawodowym Zeby rozwdj ten stanowil podstawe - czy tez wlasciwy
fundament - dla budowania owej kariery zawodowej, a takze zrozumienia, ze kariera wy-
maga nieustannego inwestowania w siebie.

Rozwazania podjete w niniejszym artykule nie maja na celu ukazywanie konkretnych
sposobdw na skuteczne kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym, ktéry w swej istocie
bedzie rzutowal na jako$¢ wlasnej kariery. Stanowi on swoistego rodzaju tto teoretyczne dla
zaprezentowania - w drugiej jego czesci - wynikéw badan przeprowadzonych z udzialem
studentéw Wyzszej Szkoly Humanistycznej TWP w Szczecinie*. Badania te dotyczyly tego,
jak oni postrzegaja wlasng droge do kariery zawodowe;j.

1. Tlo teoretyczne dotyczace istoty rozwoju zawodowego i kariery zawodowej jed-
nostki

W literaturze przedmiotu mozna si¢ spotka¢ z réznymi teoriami i koncepcjami roz-
woju zawodowego i kariery zawodowej. Rdzne sg réwniez ujecia terminologiczne stosowane
na uzytek poszczegélnych dyscyplin naukowych. Niemal jednak zgodnie przyjmuje sig,
ze zar6wno termin: ,,rozwoj zawodowy” jak i ,.kariera zawodowa” s pojeciami wieloznacz-
nymi. Nie wpisujac sie w szczegélowe rozwazania dotyczace proponowanej terminologii
tych termindw, uznano za stosowne przyjecie definicji roboczych, ktére w duzej mierze od-
daja istote wielu propozyciji literaturowych. Oto one:

¢ ,Rozwdj zawodowy cztowieka to dtugotrwaly i kierunkowy proces przemian, wy-
wolanych czynnikami wewnetrznego i zewnetrznego oddzialywania, w ktérym da
sie wyr6zni¢ zachodzgce w sposdb prawidlowy etapy ilosciowych i jakosciowych
zmian (faz rozwojowych) $wiadczacych obiektywnie o tym, Ze zmierza on syste-
matycznie w kierunku wytyczonym przez sens wlasnego zycia, badz czynniki de-
cydujace o tym, ze zycie zawodowe przebiega w taki, a nie inny sposéb. Istotg tak
rozumianego rozwoju zawodowego jednostki jest zmierzanie w kierunku profesjo-
nalizmu™.

? Zob. m. in. M. Szumiec, Czynniki determinujgce kierunek kariery zawodowej w swiecie wybranych teorii roz-
woju zawodowego oraz ich znaczenie dla poczucia bezpieczeristwa jednostki, Uniwersytet Pedagogiczny w Kra-
kowie, Studia de Securitate 2019, nr. 9, s. 44-56; L. Myszka-Strychalska, Znaczenie kariery zawodowej dla czto-
wieka, Uniwersytet im. AM w Poznaniu, Kultura- Spoleczenstwo- Edukacja, 2017, nr.11, 5.263-278; a takze:
Cz. Plewka, Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne,
Politechnika Koszalinska, Koszalin 2015; i. in.

Na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20.01.2022 Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szcze-
cinie stata sie Akademig Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie.

® Cz. Plewka, Kierowanie wlasnym rozwojem..., s. 32.
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Termin ,kariera zawodowa uzywany jest najczesciej dla okreslenia tego, co chce
sie osiggnaé na drodze zawodowej. Przez pojecie to rozumie sie postep, osiaganie
kolejnych poziomoéw rozwoju zawodowego i zwigzanych z nim profitow™. ,,Ka-
riera zawodowa moze by¢ réwniez efektem realizowanych aspiracji, potrzeb i ocze-
kiwan zwigzanych z pracg zawodowa. (...) Najtrafniejszym jest jednak odnoszenie
kariery do catego Zycia zawodowego czlowieka. Bedzie ona wowczas oznacza¢ hi-
storie zatrudnienia, uwzglednia¢ poziom zajmowanych stanowisk, tre$¢ petnio-
nych funkcji, zdobyte kompetencje oraz osiagniecia i sukcesy zwigzane z pelnie-
niem tych funkgji. Kariera w tym przypadku bedzie droga jaka przechodzi jed-
nostka w trakcie rozwoju zawodowego i zdobywania do$wiadczen zawodowych™.
Jest to najnowsze podejscie do kariery zawodowej rozumianej przez niektérych au-
torow jako $ciezka rozwoju zawodowego polegajaca na zaplanowaniu jej oraz wy-
tyczeniu przez dang jednostke celu badz celéw, ktére zamierza ona osiggnac
w trakcie pracy zawodowej.

. o . » s o
Mozna zatem przyjaé, ze ,,rozwdj zawodowy” jest procesem doskonalenia siebie za-

réwno w wymiarze ogélnym, jak i zawodowym, postrzeganym jako nabywanie nowych dys-

pozycji zawodowych umozliwiajacych rozwigzywanie coraz bardziej zlozonych probleméw

w trakcie wykonywania pracy zawodowej. Natomiast ,,kariera zawodowa” to zajmowanie

kolejnych pozycji w strukturze zawodowej. Oznacza to, Ze pomiedzy rozwojem zawodo-

wym, a karierg zawodowg zachodzg $cisle relacje, nie uprawniajace jednak do stosowania

tych poje¢ zamiennie®. Dla lepszego zilustrowania owych relacji proponuje sie wglad w ni-

niejsze ilustracje (rys. 1i2).

¢ E. Krause, Modele (przebiegu) kariery zawodowej cztowieka Problemy Profesjologii, Zielona Géra 2006, nr. 1,

s. 145.

7 Tamze, s. 147.
8 Pogtebiony wyklad na ten temat znalezé mozna w ksigzce Z. Wotka, Calozyciowe poradnictwo zawodowe
w ramach lubuskiego paktu na rzecz zatrudnienia, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Zielona Géra

2009.
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OGOLNY ROZWOJ CZLOWIEKA
jako przedstawiciela gatunku Homo sapiens

ROZWO] OSOBY LUDZKIE]J
pojmowanej jako istota rozwijajaca sie i kierujaca sie sensem swojego istnienia,
utrzymujaca dystans psychiczny wobec swoich potrzeb, pragnien, doswiadczen i
problemow zyciowych

ROZWOJ ZAWODOWY CZLOWIEKA
majacy okreslony kierunek, tres¢, dynamike, wzorowos¢ przebiegu i przewidy-
walnosci zdarzen

Rys. 1. Rozwdj zawodowy jednostki ludzkiej w szerszym kontekscie rozwoju
czlowieka

Zrédto: E. Krause, Rozwdj kariery zawodowej studentéw.. ., op. cit., 5.34.
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ROZWOJ ZAWODOWY
PROCES CALOZYCIOWY

4L

KARIERA ZAWODOWA
Proces dotyczacy Zycia zawodowego jednostki - okresu aktywnosci zawodowej czlowieka (od pod-
jecia pracy do przejécia na emeryture)
PRZEBIEG DROGI/DZIALALNOSCI ZAWODOWE]

UJECIE WSPOECZESNE UJECIE TRADYCYJNE
WEASNOSC WEASNOSC ZAWODU LUB
JEDNOSTKICHARAKTER ORGANIZAC]I

SEKWENCJA POZYCJI ZWIAZANYCH
Z ZATRUDNIENIEM, , AKTYWNOSCIA
I DOSWIADCZENIEM ZDOBYWANYM
PRZEZ JEDNOSTKE W TRAKCIE CALEGO
JEJ ZYCIA ZAWODOWEGO
PROCES ZWIAZANY Z SAMOREALIZACJA
ZAWODOWA
PROCES USWIADOMIONY;
PROCES INTENCJONALNY

CIAG PEENIONYCH FUNKCJI,
ZAJMOWANYCH POZYCJI I STANOWISK
PRACY ZAROWNO W OBSZARZE
OKRESLONEGO ZAWODU, JAK
I W RAMACH DZIALANIA DANEJ
ORGANIZACJI SEKWENCJA POZYCJI,
STANOWISKA, PRAC. AWANSE,
WSPINANIE SIE POPRZEZ ROZNE POZYCJE
ZAWODOWE, SCIEZKA MOBILNOSCI

ASPEKTY KARIERY

0

0

SUBIEKTYWNY (to co nieobserwowalne dotyczace sta-
néw emocjonalnych czlowieka) - aspiracje, oczekiwa-
nia, wartosci, potrzeby, satysfakcje, uczucia dotyczace

do$wiadczen zawodowych, poczucie zadowolenia

OBIEKTYWNY (to co poddaje sie obserwacji) -
pozycje zawodowe, specyficzne kompetencje, ob-
owiazki, petnione role, aktywnosci, decyzje zawo-
dowe

1l

Ocena kariery z punktu widzenia jednostki

Il

Ocena kariery z punktu widzenia spoleczenstwa

Il

Il

| MORALNY WYMIAR KARIERY |

Rys. 2. Kariera zawodowa jako element rozwoju zawodowego cztowieka

Zrédto: Tamze, s. 39.
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Poddajac szczegbdlowej analizie charakterystyki zawarte w przytoczonych schematach
nalezy dostrzec, ze rozwoj zawodowy jest procesem calozyciowym majacym okreslony kie-
runek, tre$¢, dynamike, odpowiedni przebieg i przewidywalnos¢, natomiast kariera zawo-
dowa jest procesem, ktéry ma miejsce w trakcie calego okresu aktywnosci zawodowej jed-
nostki. Mozna zatem przyjac - jak wskazuje A. Kargulowa - ze rozwdj zawodowy moze by¢
traktowany jako swego rodzaju podstawa kariery zawodowej cztowieka®.

2. Studenci WSH TWP wobec procesu wlasnego rozwoju zawodowego i kariery za-
wodowej

Studenci studiéw niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie stanowig zréznicowana grupe osob bedacych pod wzgle-
dem plci, wieku, dotychczasowego doswiadczenia zyciowego i zawodowego. Duza ich czgéé
faczy studia z praca zawodows i réznymi formami aktywnosci spotecznej. Uznano wiec,
ze jest to bardzo dobra grupa spoleczna od, ktérej mozna pozyskaé bogaty materiat badaw-
czy dotyczacy ich dotychczasowej aktywnosci zyciowej i zawodowej, plandw i aspiracji - sto-
wem - ich dotychczasowego rozwoju zawodowego i budowania kariery zawodowe;j.

Badaniami objeto 51 celowo dobranych studentéw studidéw I stopnia o kierunku bez-
pieczenistwo i higiena pracy oraz II stopnia o kierunku pedagogika. Przeprowadzono je
w roku akademickim 2020/2021 w ramach ¢wiczen z pedagogiki pracy i metodologii nauk
spotecznych. Zastosowano podejscie jakosciowe, ktorego istotg w podjetych badaniach byto
okreglenie gtownie tzw. sytuacji wyjsciowej studentéw'® z punktu widzenia ich indywidual-
nego i niepowtarzalnego doswiadczenia. Wykorzystano w tym celu schemat studium przy-
padku, ktéry polegat na opisaniu i wyjasnieniu przebiegu rozwoju zawodowego i jego roli
w budowaniu wlasnej kariery zawodowej okreslonego studenta''.

Celem przeprowadzonych badan byla proba rozpoznania szeroko rozumianej sytuacji
wyjsciowej poszczegdlnych studentow, ktdre sprawily, ze ich droga rozwoju zyciowego i za-
wodowego przebiegala tak, a nie inaczej. Sformulowano zatem nastgpujacy problem gtéwny
i problemy szczegdtowe:

P 1. Czy i w jakim zakresie dotychczasowe decyzje zyciowe podejmowane przez stu-
dentéw WSH TWP w Szczecinie rzutowaly na przebieg i poziom ich rozwoju zawodowego
bedacego podstawg budowania ich kariery zawodowej?

% Zob. A. Kargulowa, Destrukcje, rekonstrukcje i konstrukcje w poradnictwie zawodowym [w:] Poradnictwo za-
wodowe w wymiarze europejskim. Materiaty pokonferencyjne. [w] red. W. Rachalska, Czgstochowa 1998.

' Sytuacja wyjéciowa rozumiana jest przede wszystkim jako dotychczasowe plany, dokonania, osiggniecia i do-
$wiadczenia w zakresie wlasnego rozwoju zawodowego i kariery zawodowej, a takze przypisywania znaczenia
i miejsca karierze zawodowej w dotychczasowym i przysztym zyciu.

" Por. K. Rubacha, Metodologia bada# nad edukacjg, Editions, spotka z o. 0., S. K. A., Nauki Spoleczne, War-
szawa 2008, s. 329.
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Problemy szczegdtowe:

1. Jakie decyzje, ktére w dotychczasowym zyciu poszczegdlnych studentéw zostaty
przez nich podjete mialy decydujacy wplyw na przebieg i jako$¢ ich rozwoju zawo-
dowego?

2. Czym jest kariera zawodowa dla badanych student6w i jakie miejsce zajmuje w ich
planach zyciowych?

3. Jakie czynniki i uwarunkowania mogg stymulowacé lub hamowac¢ dalszy rozwdj za-
wodowy i kariere zawodowa badanych studentéw?

4. Zeby méc kierowa¢ wlasnym rozwojem zawodowym i osiggaé sukcesy zawodowe
trzeba dobrze zna¢ samego siebie. Co zatem jest sensem zycia badanych studentéw
ijakie sg przez nich preferowane wartosci?

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz wywiadu zaprojektowany przez osobe
prowadzacego badania. Skladal sie on z czterech pytan otwartych'?, z odpowiednig iloécia
krokéw, do ktorych w czasie odpowiedzi trzeba bylo si¢ ustosunkowaé. Pytania te nawigzy-
waly do poszczego6lnych probleméw szczegdtowych. W ten sposob prowadzac badania, sta-
rano sie uzyskac jak najwiecej informacji dotyczacych m. in. przebiegu rozwoju zawodo-
wego studentow, decyzji ktére sprawily, ze jakos¢ tego rozwoju jest na okreslonym pozio-
mie, znaczenia jakie ma dla nich kariera zawodowa, jakie miejsce zajmuje ona w ich planach
zyciowych, a takze dotychczasowych dokonaniach, osiggnieciach i do$wiadczeniach. Kazdy
z badanych studentéw otrzymal kwestionariusz z zawartymi w nim pytaniami i zostawio-
nym miejscem pod kazdym z tych pytan na swobodne, pisemne odniesienie si¢ do tych py-
tan.

W pierwszej kolejnoéci poproszono badanych o przywolanie w pamieci tych decyzji,
ktdre w trosce o swoj rozwdj zawodowy podjeli w swoim dotychczasowym Zyciu.

Tak jak mozna byto oczekiwaé najwazniejsze decyzje, ktdre w opinii wszystkich bada-
nych studentéw mialy istotny wptyw na ich dotychczasowy poziom i jakoé¢ ich rozwoju
zawodowego dotyczyly wyboru drogi edukacyjnej. Niemal polowa badanych wskazala,
ze juz na etapie podejmowania nauki w szkole $redniej wazng decyzjg jaka musieli podjaé
dotyczyla wyboru odpowiedniego typ szkoly (liceum ogélnoksztalcace lub technikum za-
wodowe) kierunku ksztalcenia, czy tez profilu w liceum ogélnoksztalcacym. Pojedynczy ba-
dani wskazywali, ze dla nich wazne byto réwniez w jakim miescie beda sie uczyli badz stu-
diowali, bowiem nie kazda szkota stworzy im takie warunki zeby uzyskane wyksztalcenie
byto jednym z istotnych czynnikéw ich rozwoju zawodowego. Wszyscy badani wowczas
zalozyli, ze docelowo bedg chcieli ukonczy¢ odpowiednie studia wyzsze.

Drugie pytanie dotyczylo rozumienia przez badanych studentéw istoty terminu ,ka-
riera zawodowa” oraz okreslenia jakie miejsce przypisuja jej w swoich planach zyciowych,
a takze na czym polega zrobienie kariery i w czym ona si¢ przejawia.

12 Zastosowana otwarto$¢ pytani umozliwiala studentom udzielanie zréznicowanych odpowiedzi, ktére ukazy-
waly indywidualny styl narracji (np. dlugo$¢ wypowiedzi, sktadnie itp.) oraz indywidualny sposob postrzega-
nia faktow i przypisywanie im okreslonego znaczenia.
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Okazalo sig, ze w $wiadomo$ci respondentéw kariera kojarzy sie z dazeniem do tego

zeby: posiadac lepsza pozycje w hierarchii spolecznej, uzyskiwaé coraz wyzsze wynagrodze-

nie za prace, uzyskiwac lepsze stanowiska pracy, uznania, zaszczyty. Rzadziej jednak mie¢

satysfakcje ze swojej aktywnosci zawodowej, powodzenie zyciowe i szczescie rodzinne. Po

szczegblowej analizie wszystkich otrzymanych odpowiedzi i ich zsumowaniu, okazalo si¢

ze:

pierwszorzedne znaczenie dla badanych studentéw mialy wzgledy materialne;
drugorzedne odnosily si¢ do réznych aspektéw aktywnosci zawodowej (dobra
praca. prestiz, awanse itp.);

trzeciorzedne dotyczyly wlasnego potencjatu intelektualnego i praktycznego;
jedynie niewielka czeéci studentéw uznata, ze kariera zawodowa znaczaco rzutuje
na zapewnienie sobie szczescia rodzinnego i towarzyskiego.

Oto niektdre z wypowiedzi badanych studentow:

kariera wg mnie to realizacja stawianych sobie celow i osiggniecie ich mimo réznych
przeszkod;

kariera zawodowa jest dla mnie pojeciem dos¢ ogélnym. Kojarzy mi sie z wyscigiem
szczurow i duzymi korporacjami;

poczucie, ze zrealizowato si¢ w 100% zatozZone sobie cele;

kariera oznacza osiggniecie zamierzonych celow. Im trudniejsza droga tym kariera
(sukces) wigkszy. Aby osiggngé sukces musze duzo pracowac, rozwijac sig, koncen-
trowaé si¢ na zatozonych celach;

osiggnigcie takiego etapu w zyciu, w ktorym bede czul satysfakcje z tego co robie,
z kim przebywam i nie musze martwic sig o jutro;

kariere rozumiem jako ten etap w Zyciu, ktory wigze si¢ z dojsciem do takiej pracy,
ktora daje mi satysfakcjei mozliwos¢ zrealizowania swoich planéw. Kariera kojarzy
mi si¢ réwniez z posiadaniem szczesliwej rodziny;

kariere zawodowg osigga sie gdy: robi sig interesujgce rzeczy, rozwija sie, przezwy-
cigza przeszkody, jest si¢ docenianym;

kariera zawodowa jest wowczas gdy jest sie zadowolonym z siebie i wigze sig ze spet-
nieniem wlasnych ambicji, to pokonywanie obaw i przeciwnosci, bycie dobrym w zy-
ciu w jakiejs dziedzinie;

moim zdaniem o karierze zawodowej mozna mowic dopiero pod koniec swojego zy-
cia. Dopiero wtedy mozemy stwierdzic czy podejmowane przez nas decyzje sprawily
nam rados¢ i satysfakcje, a co za tym idzie osiggngé w Zyciu sukces;

kariera zawodowa dla mnie jest to taki stan, w ktorym sama przed sobg moge po-
wiedziec, ze zrealizowatam cos, co bylo naprawde duzym wyzwaniem i wymagato
ode mnie dobrego zaangazowania i duzego wysitku;

kariera zawodowa kojarzy mi si¢ z dobrg posadg, duzymi zarobkami, uzyskaniem
wysokiego statusu spotecznego;



Troska o wlasny rozwdj zawodowy podstawg budowania kariery zawodowej. 129

® rozglos, popularnos¢, osiggniecie czegos, co dla przecigtnego cztowieka jest nie wyob-
razalne;

® kariera zawodowa brzmi dla mnie pejoratywnie. Nie mysle o karierze tylko o rzetel-
nym wypetnianiu swoich obowigzkow dla dobra innych, a nie tylko dobra wlasnego.

Analizujgc przytoczone wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze wiekszos¢ studentow ,ka-
riere zawodowa” postrzega gléwnie jako osigganie réznego rodzaju korzysci osobistych, ak-
centujac potrzebe wlasnego wysitku skierowanego na wezeéniej przyjety cel. Cze$¢ z wypo-
wiedzi mozna zakwalifikowa¢ do blisko naukowego okreslania analizowanej kategorii. Jest
to jednak tradycyjne - bliskie potocznemu - rozumieniu pojecia kariera zawodowa, a nie
rozumienia wspolczesnego taczacego aspekty (korzysci) osobiste i spoleczne (co w odnie-
sieniu do studentéw pedagogiki jest mysleniem nie do konca akceptowalnym), aczkolwiek
w sporej cze$ci wypowiedzi mozna odnalez¢ takze wspolczesne rozumienie ,kariery zawo-
dowej”, w ktoérych uzywane sg takie okreslenia, jak: poczucie satysfakeji, zadowolenie
z pracy, spelnienie zawodowe, osiagniecie zatozonych celéw itp. Dla niektérych studentéw
kariera kojarzy sie z samospelnieniem si¢ poprzez prace zawodows, poczuciem si¢ cztowie-
kiem wartosciowym, mozliwoscia rozwoju w okre$lonym kierunku itp.

Nastepnie pytajac o czynniki i uwarunkowania, ktére moga stymulowa¢ lub hamowa¢
ich dalszy rozwdj zawodowy postrzegany jako fundament budowania kariery zawodowej,
studenci uczestniczacy w badaniu wskazywali trzy sfery ich aktywnosci, ktére mozna uznac,
iz w nich zawieraja sie czynniki i uwarunkowania majace istotny wpltyw na to jak bedzie si¢
ksztaltowac¢ ich kariera zawodowa. Sferami tymi sg:

o sfera edukacyjna dotyczaca réznych form dalszej edukacji (gléwnie doksztatcania
lub doskonalenia zawodowego);

o sfera zawodowa, w ktdrej uwage koncentrowano gléwnie na pracy zawodowej;

o sfera osobista, gdzie uwage skupiano gléwnie wokot zycia rodzinnego i proceséw
samorealizacji.

Oto niektore wypowiedzi badanych studentow:

® aktualnie studiuje i na tym skupiam swojg uwage zeby pozyskaé jak najwiecej wie-
dzy, ktora w najblizszej przysztosci powinna sprawié, ze znajde dobrg prace;

o istotny wplyw na mdj dalszy rozwéj na pewno bedzie miato moje nie najlepsze za-
gospodarowanie czasu. Staram si¢ nad tym pracowac;

® nie osiggam biezgcych sukcesow co sprawia, ze zniechecam sie do podejmowania
nowych wyzwar;

® codzienna praca, ktorg lubie utwierdza mnie w przekonaniu, ze jestem dobra w tym
co robig i owocuje to tym, ze sig¢ rozwijam;

o znalaztam dobrg prace w miedzynarodowej firmie, ktéra pozwala mi nieustanne
polepszac swoje kompetencje;

® ambicja nie pozwalala mi spoczywac na przystowiowych laurach, sprawiala ze cig-
gle podejmowatam nowe wyzwania, ktore konsekwentnie z uporem realizowatam;
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® wyjechatam po za granice kraju co sprawito, ze poznatam innych ludzi, nauczytam
sie jezyka , nauczytam sig radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, stalam sig bardziej od-
wazna, nabylam szacunek do pracy;

e wsparcie doping najblizszej rodziny i przyjaciol;

* ukoticzytam wymarzong szkole srednig. Wierze, ze i obecne studia dadzg mi pod-
stawy do skuteczniejszego kierowania wlasnym rozwojem zawodowym i budowania
kariery zawodowej;

* nadmiar obowigzkow jakie na siebie przyjgtem wplywa negatywnie na jakosc efek-
tow w wykonywanych dziataniach;

o szczescie do ludzi, glownie mam na mysli mojg rodzine;

* wiem co moglabym robi¢ w przyszlosci zeby nadal sig rozwijal, jednak realia rynku
zatrudnienia nie gwarantujg mi podjecia takiej pracy, jakg chciatabym wykonywaé;

® zastanawiam sig, jakimi kursami, formami doskonalenia i doksztatcania, czy tez
nowg pracg mogtabym sprawié, ze bedg szybciej i lepiej sie rozwijaé;

* mam wspanialych rodzicéw. Zawsze mnie wspierajg. Chce oby w moim zyciu ro-
dzina zawsze byla na pierwszym miejscu, aczkolwiek chciatabym zosta¢ kobietg suk-
cesu;

o ciekawos¢, cheé cigglego poznawania nowych obszarow rzeczywistosci spolecznej
i zawodowej, kreatywnosé, motywacja, ambicja, zainteresowania itp.

To duze zréznicowanie narracji badanych studentéw $wiadczy o tym, ze wiedza oni,
iz iloé¢ czynnik6éw od ktdrych zalezy przebieg i jako$¢ ich rozwoju zawodowego jest bardzo
duza. Wskazane w swojej narracji konkretne uwarunkowania nalezy postrzega¢ jako te,
ktére w ich osobistym i zawodowym zyciu wywarty (badz beda wywiera¢) istotny wplyw na
obecny i przyszty ich rozwoj zawodowy ,,prowadzacy” do kariery zawodowe;j.

Ostatnie czwarte pytanie zostalo postawione w taki sposob zeby mozna bylo dowie-
dzie¢ sie czy badani studenci wiedzg, ze do skutecznego kierowania swoim rozwojem zawo-
dowym trzeba zna¢ samego siebie, potrafi¢ okresli¢ co jest sensem ich zycia i jakie bedg pre-
ferowa¢ wartosci, bedace podstawa swojej aktywnosci zawodowej, spolecznej i osobiste;.
Odpowiedzi na owo pytanie poszukiwano w trzech krokach. W pierwszym poproszono
o wskazanie co dla kazdego z nich jest w ich zyciu najwazniejsze? W drugim kroku popro-
szono o wskazanie co jest dla nich najwazniejsze w pracy zawodowej, karierze, w relacjach

z innymi ludZzmi?
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Oto najczesciej wymieniane kategorie (w wymiarze od bardzo czgsto wymienianych

do czgsto):
dotyczace wlasnego zycia: dotyczace pracy zawodowe;j:
« poczucie bezpieczenstwa; « dobra atmosfera pracy;
« rodzina; e Wzajemne zZrozumienie;
« mito$é; « przyjazn;
o zdrowie; « zaufanie;
o sukces; « lojalno$¢;
« przyjazn; « bezpieczenstwo;
« praca; « szczerosé;
« zaufanie; « pracowito$¢;
« stabilizacja; « satysfakcja;
eszczescie. e uczciwosc.

Z przytoczonych (najczeéciej wymienianych) wskazan wida¢, ze badani wiedza iz do

skutecznego kierowania wiasnym rozwojem zawodowym, trzeba potrafi¢ okresli¢ co w ich

zyciu osobistym i zawodowym stanowi¢ bedzie najwickszg warto$¢. Majg $wiadomos¢,

ze w Zyciu najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa, a takze zdrowie, rodzina i stabiliza-

¢ja. Natomiast w pracy zawodowej najbardziej zalezy im, na tym zeby towarzyszyla jej dobra

atmosfera i wzajemne zrozumienie. Uwazaja, ze wymienione wskazania stanowi¢ beda pod-

stawe budowania wlasnej kariery zawodowej.

W trzecim kroku poproszono studentéw o wskazanie jakich stanéw chcielibyunikna¢

zaréwno w swoim Zzyciu osobistym jak i zawodowym, zeby budowanie wtasnej kariery za-

wodowej byto skuteczne. Oto najczesciej wymieniane wskazania:

e dlugotrwalej choroby;

¢ rodzinnych niepowodzen;

e depresji;

* nudy i zniechecenia;

e frustracji;

® poczucia bezpodstawnej winy;

¢ uczucia bezsilnosci i towarzyszacego mu stresu;
¢ braku wiary w siebie i poczucia niespelniania sie;
e braku satysfakgji i niedoceniania;

e braku czasu na realizacje wszystkich moich pomystow;
® niesprawiedliwo$ci.

Mozna dostrzec, ze badani najwigksze obawy, ktére w ich ocenie moga mie¢ istotny

wplyw na przebieg rozwoju zawodowego i kariery zawodowej plasujg zaréwno w sferze zy-

cia osobistego jak i zawodowego. Wiekszo$¢ z nich moze sie jawi¢ w sposéb nie zamierzony

i od nich niezalezny.
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Zakonczenie

Wryniki badan potwierdzily, ze podstawa dla wlasciwego przebiegu rozwoju zawodo-
wego jednostki, stanowigcego fundament dla budowania wlasnej kariery zawodowej jest do-
brostan definiowany przez WHO jako subiektywne postrzeganie zadowolenia z wlasnego
zycia, ktérego wskaznikami sg stan i jako$¢ wszelkich proceséw zyciowych, poczucie $wia-
domosci uwarunkowan, decydujacych o tym, Ze jest ono takie a nie inne.

Kierujgc zatem wlasnym rozwojem zawodowym powinno sie uwzgledni¢ wlasne pre-
ferencje i wartosci zyciowe i zawodowe, oraz posiadane predyspozycje, uzdolnienia, umie-
jetnosci, cechy osobowosci, ktdre moga stymulowac¢ lub hamowac przebieg procesu kariery
zawodowej. Te, ktdre zostaly ujawnione w czasie przeprowadzonych badan sg cenng infor-
macja dotyczacg potencjatu jakim dysponuje konkretny student i bedzie je wykorzystywat
w trakcie budowania swojej kariery zawodowej. Wyniki te mogg stanowi¢ roéwniez cenne
informacje dla nauczycieli szk6t podstawowych i ponadpodstawowych podejmujacych roz-
norodne dzialania w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej, a takze dla tych wszyst-
kich oséb, ktére zajmuja si¢ poradnictwem i doradztwem zawodowym, oraz problematyka
dotyczacg zarzadzania zasobami ludzkimi. Natomiast nie stanowig one szczegolnej wartosci
postrzeganej w kategoriach naukowych bowiem pochodzg od niewielkiej iloéci badanych
studentéw. Moga jednak by¢ przyczynkiem do podejmowania dalszych badan z tego za-
kresu.
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Kariera zawodowa we wspolczesnej rzeczywisto$ci spotecznej i zawodowej nabiera coraz wigk-
szego znaczenia. Jest ona pochodng dwdch najistotniejszych sfer zycia, ktorymi bez watpienia s ak-
tywno$¢ edukacyjna i zawodowa jednostki. Sa to te aktywnoéci, ktére w zyciu kazdej jednostki zajmuja
najwigksza cze$¢ ich zycia. Tym samym ich kariera zawodowa zaleze¢ bedzie w duzym stopniu od
umiejetnosci kierowania wiasnym rozwojem zawodowym. Wazne zatem jest zeby wiedzie¢ i rozumie¢
czym jest 6w rozw6j zawodowy i jakie sg czynniki od, ktdrych zalezny jest zaréwno przebieg, jak i po-
ziom tego rozwoju, a takze wlasna droga do kariery zawodowe;j.

Artykul ten tworzg dwie czeéci. Pierwsza jest swoistego rodzaju tlem teoretycznym dotyczacym
istoty rozwoju zawodowego i kariery zawodowej jednostki. Natomiast druga zawiera dane dotyczace
tej problematyki, uzyskane od studentéow WSH TWP w czasie przeprowadzonych badan jakoscio-
wych. Zawiera réwniez analizy jako$ciowe zgromadzonych danych.

Stowa kluczowe: rozwoéj zawodowy, kariera zawodowa.

Concern for own professional development as the basis for building a professional career

A professional career in contemporary social and professional reality is gaining more and more
importance. It is a derivative of the two most important spheres of life, which are undoubtedly the
educational and professional activity of an individual. These are the activities that occupy the largest
part of each individual's life. Their professional career will largely depend on the ability to manage
their own professional development. Therefore it is important to know and understand what this pro-
fessional development is and what are the factors on which both the course and level of this develop-
ment depend, as well as your own path to a professional career.

This article consists of two parts. The first is a kind of theoretical background concerning the
essence of an individual's professional development and career. The second one contains data on this
subject, obtained during the qualitative research from students of WSH TWP. It also includes qualita-
tive analyzes of the collected data.

Keywords: professional development, professional career.

Translated by Czestaw Plewka



