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Streszczenie

Zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig
zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda. Wiedza i umiejgtnoscei, ktore pracownik nabywa w ramach podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych moga by¢ zwiazane z rodzajem wykonywanej pracy lub zajmowanego stanowiska jak rowniez
dotyczy¢ szeroko rozumianej wiedzy ogélnej. Wszystkie prawa i obowiazki z tytutu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych strony stosunku pracy powinny okresli¢ w umowie szkoleniowej.

RAISING THE PROFESSIONAL QUALIFICATIONS OF EMPLOYEES IN THE LIGHT
OF THE NEW REGULATIONS

Abstract

According to the new legal regulations the professional development is understood as the acquisition or
development of knowledge and skills of the employee, with the employer’s initiative or with his consent.
The knowledge and skills that an employee acquires from the professional development may be related to
the type of the performed work or held position as well as the widely understood general knowledge. All
the rights and obligations arising from the professional development should be specified in the training
contract by the parties of the employment contract.

Problematyke podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow rozstrzygaja nowe
przepisy Kodeksu pracy wprowadzone ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. Nr 105, poz.
655). Oceniajac nowe przepisy o obowiazkach pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych przez pracownikdéw nalezy stwierdzi¢, iz sa one mniej korzystne dla pra-
cownikéw od uprzednio obowiazujacych rozwiazan. Obecnie przepisy nie przyznaja pracow-
nikowi prawa do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uznajac tym samym, iz najwazniej-
sze znaczenie w przedmiocie rozpoczgcia procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika ma decyzja pracodawcy (Swiatkowski A.M., Kodeks pracy. Komentarz,
Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2010 r.). Pracodawca nie jest juz zobowiazany do ksztatcenia
zawodowego pracownika nawet w sytuacji gdy pracownik przejawia taka inicjatywe. Skiero-
wanie pracownika na szkolenie zawodowe zalezy wigc od dobrej woli i potrzeb pracodawcy.

Jesli pracodawca nie jest zainteresowany podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez swo-
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jego pracownika to pracownik moze ksztalci¢ si¢ na wlasnag rgke, co oznacza, ze nie bedzie
mogl korzysta¢ z zadnych uprawnien ustawowych. W wyroku z dnia 25.05.2000 r. (I PKN
657/99, OSNPiUS 2001, Nr 22, poz. 660) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze pracodawca nie ma
obowiazku szkolenia pracownikéw, ma natomiast utatwi¢ im podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych, jezeli pracownicy sami chcg te kwalifikacje podnosi¢. Dodatkowo, jak zauwazyt Sad
Najwyzszy, samo ulatwienie pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie ozna-
cza obowiazku po stronie pracodawcy do stwarzania warunkéw do uzyskania okre§lonych
kwalifikacji, w zwiazku z czym pracownik nie moze domagac¢ si¢ od pracodawcy okre§lonego
dziatania w przedmiocie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Obowiazek ten nie
ma w tym wypadku charakteru prawnego, ktory powodowalby mozliwos¢ egzekwowania go
przez uprawnionego w razie niedopelnienia go przez zobowiazanego czyli pracodawce
(Swiatkowski A.M., Kodeks pracy. Komentarz, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2010 r.). Wy-
nika to rowniez z art. 17 1 94 pkt. 6 Kodeksu Pracy, ktory nalezy ocenia¢ w kontekscie no-
wowprowadzonych regulacji prawnych. Zatem dbalo$¢ o zawodowe kwalifikacje poprzez
nabywanie nowej wiedzy i umiejgtnosci powinna leze¢ w gestii samych pracownikéw, ktorzy
chca skutecznie konkurowacé na rynku pracy.

Zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oznacza zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda. Kodeks pracy nie definiuje pojecia kwalifikacji zawodowych. Brak jest row-
niez innych przepisow powszechnie obowiazujacych, okreslajacych jakie wymagania powi-
nien spelnia¢ kandydat Iub pracownik zatrudniony na danym stanowisku pracy. Takie wy-
szczegodlnienie kwalifikacji czy uprawnien dotyczy tylko nielicznych grup zawodowych.
W systemie edukacji istnieja standardy kwalifikacji zawodowych jednak nie sa one zbiezne
w stosunku do wymagan i oczekiwan pracodawcy. Pracodawca moze jednak dostosowywac
wymagania kwalifikacyjne do potrzeb swojego przedsigbiorstwa (Pisarczyk L., Ryzyko pra-
codawcy, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008 r.). Dlatego tez, kwalifikacje moze-
my rozumie¢ na podstawie analizy literatury jako wyksztatcenie, potwierdzone dyplomem
ukonczenia studiow lub §wiadectwem, kursy szkoleniowe potwierdzone zas§wiadczeniem,
uprawnienia do wykonywania okreslonej pracy zdobyte zgodnie z ustawowymi wymaganiami
i potwierdzone dokumentacja, staz pracy w okreslonej dziedzinie potwierdzony §wiadectwem
pracy lub innym dokumentem, umiejgtnosci za zakresie wykonywania okreslonej pracy po-
twierdzone o§wiadczeniem pracownika lub stosowna dokumentacja, predyspozycje do wyko-
nywania zawodu, potwierdzone ocena pracodawcy lub testami. Kwalifikacje zawodowe pra-
cownikow wymagane do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stano-
wisku moga by¢ ustalane w przepisach wewnatrzzaktadowych np. regulaminie pracy, w za-
kresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych (Wagner B., Kodeks pracy 2011. Ko-
mentarz, Wydanie VII, Wyd. ODDK, 2011 r.). Wynika z tego, iz to pracodawca decyduje

jakich kwalifikacji oczekuje od pracownika przy wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju lub
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na danym stanowisku. Kwalifikacje zawodowe moga wigc by¢ zwiazane wytacznie z wiedza
specjalistyczna niezbgdna do $wiadczenia pracy lub dotyczy¢é wiedzy ogolnej zwiazanej
z rozwojem zawodowym pracownika. Zardwno w jednym jak i w drugim wypadku decyduja-
ce znaczenie dla rozpoczgcia procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowni-
ka ma decyzja pracodawcy (Celeda R., Florek L., Gonera K., Gozdziewicz G., Hintz A., Ki-
jowski A., Pisarczyk L., Skoczynski J., Wagner B., Zielinski T., Kodeks pracy. Komentarz,
Wydanie 6, Wyd. Wolters Kluwer Polska — Lex, 2011 r.). Nowa wiedza i umiejgtnosci pra-
cownika maja stuzy¢ glownie dobru pracodawcy w zwiazku z czym to do niego powinna na-
leze¢ ostateczna decyzja o tym czy i na jakich warunkach bedzie sig¢ ksztatci¢ pracownik.

Nie ulega watpliwosci, iz nowe przepisy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw dotycza przede wszystkim pracy obecnie wykonywanej przez pracownika,
gdzie najbardziej - z punktu widzenia pracodawcy, wida¢ konieczno§¢ zdobywania nowej
wiedzy i do$wiadczenia przez pracownika (Swiatkowski A. M., Kodeks pracy. Komentarz,
Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2010 r.). Pracodawcy sa coraz bardziej §wiadomi korzysci wy-
nikajacych z planowanego i celowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracow-
nikéw. Przewaga konkurencyjna oparta na wiedzy i kompetencjach pracownikow to jeden
z glownych celéw jakie stawiaja sobie wspolczesni pracodawcy. Wedtug badan przeprowa-
dzonych przez KPMG na zlecenie PKPP Lewiatan w ramach projektu ,,Kwalifikacje dla po-
trzeb pracodawcow” coraz czesciej polscy pracodawcy dostrzegaja fakt, ze w nowoczesnym
biznesie decydujacym czynnikiem warunkujacym sukces oraz powodzenie firmy jak roéwniez
tworzenie wartosci jest wiedza, ktora spycha w cien kapitat finansowy. Ponadto z przeprowa-
dzonych badan wynika, iz wielu pracodawcow planuje ksztalci¢ pracownikéw w oparciu
0 swoje potrzeby i zatozenia organizacyjne. Tak wigc na oczekiwania wobec kwalifikacji pra-
cownikow duzy wpltyw ma rodzaj i rozmiar zaktadu pracy. Malte zaklady pracy potrzebuja
pracownikdéw wszechstronnych, gotowych do rozpoczecia pracy bez dodatkowych szkolen,
a wigc wykwalifikowanych na poziomie zajmowanego stanowiska. Takich pracodawcoéw nie
sta¢ na przyuczanie pracownika do wykonywania pracy. W tym wypadku najwazniejszy jest
fakt, aby pracownik na starcie miat odpowiednie kwalifikacje do $wiadczenia okreslonej pra-
cy. Z kolei duzy zaklad pracy ma zar6wno czas jak i $rodki na szkolenie swoich pracowni-
kéw. Wynika to z faktu, iz czgsto posiada whasna polityke kadrowa i szkoleniowa, a wige jest
w stanie przygotowaé swojego pracownika, nawet o niskich kwalifikacjach do wykonywania
pracy.

Na podstawie badan ,,Kazdy pracownik jest wazny — podnoszenie kompetencji pracowni-
kow o niskich kwalifikacjach” realizowanego przez PARP, az 75% ankietowanych pracodaw-
cow dostrzega sens szkolen pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktore, ich zdaniem stuza
poprawie wydajnosci i przyczyniaja si¢ do lepszego wykonywania pracy. Z kolei sami pra-
cownicy, ktoérzy posiadaja niski poziom kwalifikacji dostrzegaja sens podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych jedynie wtedy, gdy przektada si¢ to na konkretne korzysci, np.
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awans lub podwyzka. Niestety pracownicy w zdecydowanej wigkszosci oczekuja na propozy-
cje sktadane przez pracodawceg co $wiadczy o ich braku umiejgtnosci wyboru celow zawodo-
wych oraz planowania wtasnej kariery. W warunkach gospodarki wolnorynkowej, gdzie kwa-
lifikacje zawodowe staty sie dobrem o wymiernej wartosci, dbatos¢ o zawodowe kwalifikacje
czyli ich zdobywanie lub podwyzszanie powinna by¢ sprawa samych zainteresowanych, gdyz
to bedzie warunkowac ich funkcjonowanie na rynku pracy.

Obok potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw w ramach ak-
tualnie zajmowanego stanowiska nowe przepisy bgda mogly mieé rowniez zastosowanie
w przypadku, gdy pracodawca planuje zmiang warunkéw pracy pracownika np. w postaci
zmiany stanowiska lub awansu. W takiej sytuacji pracodawca bedzie zainteresowany do-
ksztalceniem pracownika w celu przygotowania go do nowych obowiazkéw stuzbowych
(Wagner B., Kodeks pracy 2011. Komentarz, Wydanie VII, Wyd. ODDK, 2011 r.). Zatrud-
niajac pracownika, ktory nie ma kwalifikacji wymaganych do wykonywania pracy okreslone-
go rodzaju, pracodawca moze okresli¢ mu termin w przeciagu ktorego kwalifikacje powinny
by¢ uzupehione. Niedopehienie przez pracownika tego obowiazku moze spowodowaé roz-
wigzanie umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Z winy
pracownika pracodawca moze réwniez rozwigza¢ umowe o pracg z powodu zawinionej utraty
uprawnien do wykonywania okre§lonego rodzaju pracy. Co wazne z chwila zwolnienia pra-
cownika z obowiazku uzupetnienia kwalifikacji zawodowych pracodawca nie traci prawa do
rozwiazania z nim umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Ma rowniez prawo do wy-
powiedzenia takiemu pracownikowi warunkow pracy lub placy wiasnie z powodu braku wy-
maganych kwalifikacji lub wyksztalcenia. Uzasadnione jest rowniez wypowiedzenie umowy
0 pracg w razie niezawinionej przez pracownika utraty uprawnien potrzebnych do wykony-
wania pracy okreslonego rodzaju (Iwulski J., Sanetra W., Kodeks pracy. Komentarz, Wydanie
I, Wyd. LexisNexis, 2011 r.). Sad Najwyzszy uznal, ze pracodawca ze swej strony nie ma
réowniez obowiazku przypominania pracownikowi o utracie waznos$ci uprawnien do wykony-
wania okre§lonego rodzaju pracy, nie jest réwniez zobowiazany do zadbania, aby przed
uptywem terminu waznosci uprawnien do wykonywania okreslonej pracy pracownik przysta-
pit do egzamindéw, od wynikéw ktérych uzaleznione jest uprawnienie do dalszego wykony-
wania pracy okreslonej w umowie o pracg (wyr. SN z dnia 06.10.1998r., I PKN 368/98,
OSNAPiUS 1999, Nr 21, poz. 685).

Jak zostato to juz wczesniej wspomniane, na gruncie obowiazujacych przepis6w podno-
szenie kwalifikacji zawodowych odbywa z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda, jezeli
z inicjatywa podnoszenia kwalifikacji zawodowych wystapi sam pracownik. Mozliwe jest
rowniez zdobywanie i uzupetianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika samodzielnie
z wlasnej inicjatywy, bez udzialu pracodawcy. W zaleznosci od powyzszego przepisy o pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych beda rdéznicowaé przystugujace pracownikowi swiadcze-

nia. Gdy pracodawca skieruje pracownika na okreslone szkolenia albo przynajmniej wyrazi
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zgode na podjecie takiego szkolenia, pracownik uprawniony begdzie do domagania si¢ §wiad-
czen ustawowych zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (Celeda R., Florek
L., Gonera K., Gozdziewicz G., Hintz A., Kijowski A., Pisarczyk L., Skoczynski J., Wagner
B., Zielinski T., Kodeks pracy. Komentarz, Wydanie 6, Wyd. Wolters Kluwer Polska — Lex,
2011 r.). W pierwszej kolejno$ci pracownik nabgdzie prawo do platnego zwolnienia z catosci
lub czgsci dnia pracy oraz platnego urlopu szkoleniowego. Zwolnienie z catosci lub czgsci
dnia pracy pracodawca powinien udzieli¢ w wymiarze wynikajacym z programu obowiazko-
wych zaje¢ w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz czasu potrzebnego by pra-
cownik mégl punktualnie przyby¢ na zajecia. Obecne przepisy nie przewiduja limitu takich
zwolnien. Pracodawca zobowiazany begdzie udzieli¢ tyle zwolnien ile bedzie potrzeba aby
mogl spetni¢ swdj ustawowy obowiazek. Zwolnienia udzielane sa jedynie w czasie, ktory jest
dla pracownika czasem pracy wynikajacym z jego rozktadu czasu pracy. W zwiazku z tym,
pracownik, ktoéry podnosi kwalifikacje zawodowe w czasie wolnym dla niego od pracy nie
bedzie mogt korzystac¢ z zadnych zwolnien ustawowych. Oprocz zwolnien z czgsci lub catosci
dnia pracy pracodawca zobowiazany jest do udzielenia pracownikowi urlopu szkoleniowego.
Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi wylacznie na czas egzaminow konczacych
niektére formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych. I tak, w przypadku egzamindéw ekster-
nistycznych, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
pracownikowi przystuguje 6 dni urlopu. Na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygo-
towanie si¢ i przystagpienie do egzaminu dyplomowego pracownikowi przystuguje 21 dni
urlopu w ostatnim roku studiow. O tym, ktéry egzamin nalezy zakwalifikowa¢ do danej grupy
egzaminow konczacych dany etap nauki, decyduja przepisy innych ustaw lub aktéw wyko-
nawczych, takich jak ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.), ustawa o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2005r. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz.U. Nr 31, poz. 216).

Zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty egzaminy eksternistyczne to egzaminy zdawane
przez osoby, ktére ukonczyly 18 rok zycia, ale nie pobieraja nauki w zadnej szkole. Samo-
dzielnie przygotowuja si¢, a nastgpnie przystepuja do egzamindw eksternistycznych, ktorych
zdanie umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum lub
liceum ogolnoksztalcacego. Z kolei egzamin maturalny pozwala uzyska¢ §wiadectwo dojrza-
osci po ukonczeniu liceum, czteroletnich technikéw albo trzyletnich technikéw dla absol-
wentow zasadniczych szkot zawodowych. 1 wreszecie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe to egzamin, ktéry zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty pozwala na
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, np. po ukonczeniu zasadniczej
szkoly zawodowej oraz gdy inne przepisy wiaza z ukonczeniem danej formy ksztalcenia

obowiazku potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w formie egzaminu. Jesli chodzi o egza-
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min dyplomowy na ostatnim roku studidw to bez znaczenia pozostaje fakt jakiego rodzaju
studia pracownik konczy. Taki sam wymiar urlopu bedzie przyshugiwal w przypadku studiow
licencjackich, magisterskich czy podyplomowych (Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej,
Departament Prawa Pracy, wyjasnienia dotyczace ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. Nr
105, poz. 655). Warto doda¢, iz obecne przepisy nie przewiduja udzielania urlopéw szkole-
niowych na egzaminy konczace dana sesje. Art. 103 Kodeksu pracy dotyczacy urlopu szko-
leniowego stanowi katalog zamknigty co do rodzajow egzamindéw i okre§la minimalny wy-
miar takich urlopéw Oznacza to, iz strony stosunku pracy moga w umowie szkoleniowej za-
wrze¢ korzystniejszych dla pracownika uregulowan i przyzna¢ mu dodatkowy urlop szkole-
niowy. Wymiar kazdego urlopu szkoleniowego okreslany jest zawsze w dniach roboczych
(Wagner B., Kodeks pracy 2011. Komentarz, Wydanie VII, Wyd. ODDK, 2011 r.). Na wy-
miar urlopu szkoleniowego w $wietle nowych przepiséw nie ma juz wptywu forma podno-
szenia kwalifikacji zawodowych czyli forma szkolna lub pozaszkolna oraz system nauki czyli
stacjonarny i niestacjonarny. Nie ma juz znaczenia rowniez fakt, czy pracodawca sam kieruje
pracownika na szkolenie czy tylko zgadza si¢ na takie szkolenie.

Ponadto nowe przepisy nie dotycza takich kwalifikacji zawodowych, ktérych obowiazek
podnoszenia wynika wprost z przepisdw szczegdlnych, np. ustawowe zwolnienie aplikantow
adwokackich na obowiazkowe zajecia (Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-
Finansowych nr 27 (710) z dnia 20.09.2010 r., Wyd. Podatkowe GOFIN). Na koniec nalezy
dodaé¢, iz prawo do urlopoéw szkoleniowych zalezy wylacznie od zgody pracodawcy na do-
ksztalcanie, a nie od podpisanej umowy. W przypadku wyrazenia zgody na doksztatcanie
pracodawca nie moze pozbawié pracownika ptatnych zwolnien ani urlopéw jako formy dys-
cyplinowania pracownika z powodu stabych wynikéw w nauce.

Zar6wno za czas zwolnienia z czgsci lub cato$ci dnia pracy aby punktualnie przyby¢ na
zajgcia oraz na czas ich trwania jak i urlopu szkoleniowego pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia. Do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zastosowanie ma Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wy-
nagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996r. Nr 62, poz. 289, z pézn. zm.).
Zgodnie z paragrafem 15 wspomnianego Rozporzadzenia wysoko$¢ wynagrodzenia za czas
zwolnienia z czg$ci lub catosci dnia pracy aby punktualnie przyby¢ na zajgcia oraz na czas ich
trwania jak i urlopu szkoleniowego oblicza si¢ stosujac zasady przy obliczaniu wynagrodze-
nia za urlop z zastrzezenie, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej

oblicza si¢ z miesiaca, w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania

pracy.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika moze odbywac si¢ z inicjatywy
pracodawcy lub za zgoda pracodawcy, gdy z inicjatywa wystapi sam pracownik. Przez zgode
pracodawcy nalezy rozumie¢ kazde zachowanie si¢ pracodawcy, ktdre ujawnia jego wole na
zewnatrz w sposOb dostateczny. Zastosowanie beda tu miaty przepisy Kodeksu cywilnego,
gdyz obecne przepisy Kodeksu pracy dotyczace podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika nie definiuja pojecia zgody pracodawcy (Iwulski J., Sanetra W., Kodeks pracy.
Komentarz, Wydanie II, Wyd. LexisNexis, 2011 r.). Zgodnie z art. 60 Kodeksu cywilnego
w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy wola osoby dokonujacej czynno$ci prawnej moze by¢
wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej osoby, ktore ujawnia jej wolg w sposdb dostateczny.
W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych takie zachowanie si¢ pracodawcy wyra-
zone jest najczesciej w postacie podpisania z pracownikiem umowy szkoleniowej okreslajace;j
wzajemne prawa i obowiazki stron stosunku pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ pracownika.
W sytuacji gdy nie ma obowiazku zawierania umowy szkoleniowej — pracodawca nie zobo-
wiazuje pracownika do pozostawanie w stosunku pracy po ukonczeniu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, zgoda pracodawcy na szkolenie pracownika moze by¢ wyrazone przez
kazde jego zachowanie w sposdb dorozumiany, np. udzielenie urlopu szkoleniowego.

Umowa szkoleniowa zgodnie z art. 103* Kodeksu Pracy zawierana jest na pi$mie — forma
zastrzezona dla celow dowodowych i nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla
pracownika niz te wynikajace z przepisow prawa. Oznacza to, iz pracodawca wysytajac pra-
cownika na szkolenie — z wlasnej lub z pracownika inicjatywy, moze w umowie szkoleniowej
przyzna¢ pracownikowi szersze uprawnienia od tych, do ktdrych obliguje go ustawa. Wazne
aby w momencie zawierania umowy szkoleniowej przyznane uprawnienia byly obiektywnie
bardziej korzystne dla pracownika, czyli np. wigksza ilos¢ dni przystugujaca na zaliczenie
egzaminow koncowych, od ktorych ustawa warunkuje nabycie nowych kwalifikacji zawodo-
wych. Zawarte w umowie postanowienia mniej korzystne dla pracownika sa niewazne i za-
stgpowane z mocy prawa postanowieniami wynikajacymi z przepiséw prawa (Celeda R., Flo-
rek L., Gonera K., Gozdziewicz G., Hintz A., Kijowski A., Pisarczyk L., Skoczynski J., Wa-
gner B., Zielinski T., Kodeks pracy. Komentarz, Wydanie 6, Wyd. Wolters Kluwer Polska —
Lex, 2011 r.). Umowg szkoleniowa pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem co do za-
sady przed rozpoczgciem procesu ksztalcenia. Umowa powinna dotyczy¢ takiego procesu
ksztalcenia, ktory pozwoli stwierdzié, iz po jego zakonczeniu pracownik nabyl nowe umiejet-
nosci 1 wiedzg, a wige podniost swoje kwalifikacje zawodowe. Zgoda pracodawcy powinna
wige dotyczy¢ catego, zamknigtego procesu ksztalcenia pracownika, w wyniku ktérego pra-
cownik spelni oczekiwane wymagania kwalifikacyjne. Zgoda nie moze dotyczy¢ tylko czgsci
takiego procesu, np. jednego semestru studiow gdyz trudno bedzie stwierdzi¢, ze pracownik
w petni podnidst swoje kwalifikacje zawodowe (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Prawa Pracy, wyjasnienia dotyczace ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. Nr
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105, poz. 655). Podpisanie umowy szkoleniowej mozliwe jest rowniez w przypadku, gdy pra-
cownik rozpoczat juz samodzielnie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe a nastgpnie wy-
stapit do pracodawcy o zgode na dalsze jego kontynuowanie. W tym przypadku zgoda praco-
dawcy bedzie dotyczy¢ pozostalej czgsci procesu ksztalcenia a pracownik od tego momentu
bedzie miat prawo do korzystania z przystugujacych mu §wiadczen ustawowych.

Umowa szkoleniowa oprocz swiadczen obowiazkowych moze zawiera¢ rowniez $wiad-
czenia dodatkowe, ktorych okre$lenie lezy w gestii stron stosunku pracy. Przede wszystkim
pracodawca moze pokryé pracownikowi koszty szkolenia, w tym koszty zwiazane z nauka,
przejazdami oraz materiatami dydaktycznymi jak réwniez moze przyzna¢ pracownikowi do-
datkowy urlop szkoleniowy. Zgodnie z trescia art. 103* Kodeksu pracy obowiazek podpisania
umowy szkoleniowej zachodzi zawsze w sytuacji gdy pracodawca zamierza zobowiaza¢ pra-
cownika do pozostawanie w stosunku pracy po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. W przeciwnym wypadku takiego obowiazku nie ma.

W zamian za wystanie pracownika na szkolenie i przyznanie mu dodatkowych $wiad-
czen, np. w postaci zaptaty za jego nauke pracodawca moze wymagac¢ od pracownika pew-
nych zachowan lub powstrzymania si¢ od nich pod sankcja zwrotu kosztow podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych. Zwrot kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych poniesionych
przez pracodawceg obejmuje tylko te koszty, ktore zwiazane sg ze §wiadczeniami dodatkowi
przyznanymi pracownikowi w umowie szkoleniowej (Swiatkowski A.M., Kodeks pracy.
Komentarz, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2010). Nie zawierajg si¢ w nich koszty zwiazane
z wynagrodzeniem za czas urlopéw szkoleniowych, za czas niezbednych zwolnien z pracy
aby punktualnie przyby¢ na zajecia i w nich uczestniczy¢. Zgodnie z art. 103° Kodeksu pracy
pracownik zobowiazany bgdzie do zwrotu kosztow szkolenia gdy bez uzasadnionych przy-
czyn nie podjal nauki lub ja przerwat - zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z czerwca 2010 r. oceny zasadnosci niepodjecia nauki lub jej przerwania przez
pracownika dokonywa¢ bedzie pracodawca a w razie sporu sad pracy, gdy pracodawca roz-
wiazal z nim umowe o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia w czasie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Iub po ich zakonczeniu w czasie okreslonym w umowie szkolenio-
wej, nie dluzszym niz 3 lata, gdy pracownik wypowie umowe o prace z jakiegokolwiek po-
wodu wylaczajac mobbing, gdy pracownik rozwiaze umowg o prac¢ bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracodawcy lub z powodu mobbingu, mimo braku uzasadnionych
przyczyn. Wspomniany 3 letni okres stuzacy odpracowaniu przez pracownika poniesionych
przez pracodawce kosztéw szkolenia jest okresem maksymalnym i nie mozna go wola stron
przedhuzy¢ w umowie szkoleniowej. Okres ten nie moze rozpoczaé si¢ wczesniej niz po za-
konczeniu catego procesu ksztatcenia, a wigc w momencie podniesienia kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika. W przypadku, gdy pracownik uczestniczy w kolejnych formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych okres 3 letni dotyczy¢ bedzie z osobna kazdej formy

ksztalcenia i liczony bedzie kazdorazowo od jej zakonczenia. Nalezy dodaé, iz art. 103° Ko-



Podnoszenie kwalifikacji zawodowych... 111

deksu pracy stanowi zamknigty katalog przypadkéw uzasadniajacych zwrot kosztow podno-
szenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika. Koszty §wiadczen dodatkowych powinny
zosta¢ zwrocone w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu szkole-
nia zawodowego lub okresu zatrudnienia w celu podnoszenia tych kwalifikacji.

Obok sytuacji, w ktorych pracownik bedzie zobowiazany do zwrotu kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych istnieja takze i takie sytuacje, w ktorych bedzie wolny od zwrotu
takich kosztow. Mianowicie w przypadku gdy pracodawca rozwiaze za wypowiedzeniem
umowg o pracg, dojdzie do rozwiazani stosunku pracy na mocy porozumienia stron, umowa
o prace wygasnie lub rozwiaze si¢ na skutek uptywu terminu na jaki zostata zawarta, pracow-
nik rozwiaze umoweg o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia z uzasadnionych przy-
czyn lub wypowie umoweg o prac¢ z powodu mobbingu, pracownik zmieni pracodawce
w wyniku przejgcia zaktadu pracy przez innego pracodawcg oraz pracownik rozwiaze stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia za uprzedzeniem w zwiazku z realizacja wyroku sadowego
przywracajacego go do pracy — pracownik nie bedzie zobowiazany do zwrotu kosztow szko-
lenia poniesionych przez pracodawcg (Wagner B., Kodeks pracy 2011. Komentarz, Wydanie
VII, Wyd. ODDK, 2011 r.).

Jak to juz zostato wczesniej wspomniane kluczowe znaczenie dla rozpoczgcia procesu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika ma decyzja pracodawcy. Pracodaw-
ca, ktory nie zdecyduje si¢ na delegacje pracownika na szkolenia albo nie wyrazi zgody na
jego inicjatywe¢ nie bedzie zobowigzany do udzielania zadnego ze §wiadczen ustawowych.
Natomiast bedzie on mogt udzieli¢ pracownikowi zwolnienia z calo$ci lub czgsci dnia pracy
bez zachowania prawa do wynagrodzenia oraz urlopu bezptatnego. Wymiar czasu zwolnien
oraz urlopu strony stosunku pracy beda mogly okresli¢ w zwartym porozumieniu.

Dokonujac oceny obecnych przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych przez pracownika nalezy stwierdzi¢, iz z jednej strony moga by¢ one oce-
niane jako bardziej korzystne dla pracownika bo umozliwiaja mu nabywanie nowej wiedzy —
zaro6wno tej specjalistycznej jak i ogdlnej. Nowa wiedza i umiejgtnosci nie musza by¢ $cisle
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca. Jesli pracodawca sam uzna je
za przydatne to skieruje pracownika na szkolenie. Przepisy nie wprowadzaja tez podziatu na
formg szkolenia. Jedynym ograniczeniem uprawnien pracownika do korzystania ze S$wiadczen
ustawowych w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji ustawowych jest zgoda pracodawcy na
ich podnoszenie. W odréznieniu od uprzednio obowiazujacych przepisow, ktore zezwalaty
pracownikowi na domaganie si¢ od pracodawcy pomocy w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, obecne przepisy sa mniej korzystne bo nie przyznaja pracownikowi takiego
prawa. W dobie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy powiazanego z gospodarka wol-
norynkowa wymaga si¢ od pracownikéw gotowosci i otwarto$ci na zmiang dotychczasowe;j
drogi zawodowej. Pracownicy aby moéc skutecznie konkurowaé na rynku pracy powinni sami

zadba¢ o poziom swoich kwalifikacji zawodowych i w razie potrzeby dazy¢ do ich podniesie-
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nia. W zwiazku z tym pracownik chcac podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe powinien sam

przejawia¢ w tym wzgledzie inicjatywe.
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