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Rzeszowscy studenci
I ich pierwsza aktywnos$¢ zawodowa

Podejmowanie przez studenta pracy zarobkowej w okresie studiow jest nie-
rzadko pierwszym kontaktem mtodego czlowieka z rynkiem pracy. Proby samo-
dzielnego zdobywania §rodkéw finansowych majg réznorodng genezg i warunko-
wane sg r6znymi czynnikami. Czgsto dziatania takie majg takze nieformalny charak-
ter, a wykonywana praca jest sezonowa i dorywcza. Jakkolwiek zjawisko zdobywa-
nia przez studentéw doswiadczen zawodowych podczas studiow znajduje si¢ poza
glownym nurtem badan poswigconych rynkowi pracy, zastuguje niewatpliwie na
szczegblng uwage badaczy wspotczesnego spoteczenstwa. Aktywno$¢ miodych
0s0b probujacych pogodzi¢ studia z praca (lub roznorodng dziatalnoscig zmierzajaca
do zdobycia doswiadczenia na tym etapie zycia) staje si¢ bowiem wspoélczesnie nie
tylko okazjg do powickszenia wlasnych zasobow finansowych. Jest takze w coraz
wigkszym stopniu przygotowaniem studentéw do rywalizacji na rynku pracy po
zakonczonej edukacji oraz niezbednym warunkiem zdobycia po niej jakiejkolwiek
pracy, w ktorej wymog doswiadczenia odgrywa coraz wigksza role.

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego juz podczas studiow jest uwarun-
kowane wieloma czynnikami i zalezy od dziatan zaréwno uczelni, jak i samych
studentéw. Mamy tutaj zatem do czynienia z dwoma podstawowymi sytuacjami.
W pierwszym przypadku mozliwo$¢ zdobycia przez studenta do§wiadczenie jest
zwigzana z dziataniami samych uczelni, ktore oferuja swoim studentom mniej
lub bardziej szeroki wachlarz mozliwosci do wykazania si¢ aktywnos$cig. Sa to
nie tylko staze wdrazajace mtode osoby w realia rynku pracy (sytuacja taka ma
miejsce zwlaszcza tam, gdzie uczelnie maja dobre relacje z otoczeniem bizne-
sowym), ale takze zagraniczne wymiany lub programy zachgcajace do bycia
aktywnym juz w okresie studiow.

Zaangazowanie i aktywna polityka samych uczelni w aktywizowaniu wia-
snych studentéw nie przyniesie rezultatow bez aktywnosci samych zaintereso-
wanych. Nawet najlepsze programy stazoéw i1 bogata oferta wymian studenckich
nie przyniesie rezultatow bez otwartej postawy mtodych ludzi, ich checi i zaan-
gazowania. Mamy tutaj do czynienia z drugg podstawowa sytuacjg i zarazem
waznym pytaniem — na ile sami studenci pragna podejmowac réznorodne dzia-
tania taczace proces ich nauki z rynkiem pracy w okresie studiow?
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Duzg role odgrywaja w tym przypadku bez watpienia czynniki osobowo-
sciowe absolwentow, a takze zwyczajna konieczno$¢ wynikajaca z potrzeby
utrzymania si¢ lub optacenia kosztéw studidw. Ten ostatni czynnik odgrywa bez
watpienia szczegdlnie duzg role w przypadku osob niemogacych liczy¢ na wick-
sze wsparcie ze strony rodziny. Wplyw na skalg podejmowania przez studentéw
pracy w okresie studiow ma takze charakter regionalnego rynku pracy. Ten
czynnik odgrywa niebagatelng role zwlaszcza w sytuacji, kiedy miasto, w ktérym
studiuja mtodzi ludzie nie jest w stanie zaoferowac wystarczajacej liczby atrak-
cyjnych miejsc chocby tylko tymczasowego zatrudnienia.

Powyzsze uwagi wskazuja na potrzebg badan w tej problematyce, zwlaszcza
dzi$, kiedy absolwenci studiow wyzszych stoja coraz czg¢sciej w obliczu wyma-
gan zdobywania do$wiadczenia zawodowego juz podczas nauki w szkole wyz-
szej. Znaczenie takich badan byloby niemale, a wnioski cenne, gdyz moga by¢
podstawa do konstruowania strategii aktywizacji mtodych osob jeszcze na etapie
studiowania, przynajmniej na tych kierunkach, na ktorych studiowanie wigze si¢
Z posiadaniem znaczacego zasobu czasu wolnego. Uwagi te nakazuja zwrdci¢ takze
szczegblng uwage na przypadek regionalnego rynku wojewddztwa podkarpackiego,
a zwlaszcza Rzeszowa, stolicy regionu i miasta z najwiekszym odsetkiem studentow
w Unii Europejskiej*. Ten peryferyjny region posiada znaczaco ubozszy zasob ofert
zwigzanych z pracg niz wiele innych o$rodkow akademickich. W sytuacji cztonko-
stwa Polski w UE otwarcie rynkow pracy na Zachodzie i Poludniu pewne znacze-
nie odgrywa niewatpliwie takze doswiadczenie zdobywane podczas sezonowych
wyjazdow za granicg. Wydaje si¢, ze ma ono ograniczony wymiar (odnosi si¢
bardziej do doswiadczen jezykowych), cho¢ zaliczy¢ go nalezy do waznych
wskaznikdéw na operatywno$¢ i przejaw zaangazowania mtodych ludzi podejmu-
jacych sig aktywnos$ci na nowych i nieznanych sobie realiach.

*k*k

Nie sposob zaprzeczy¢, ze aktywno$¢ miodych osob w okresie studiow
przejawiajaca si¢ w podejmowaniu zatrudnienia (nawet sezonowego), dziatalno-
$ci wolontariackiej lub w organizacjach studenckich ma olbrzymig role przygo-
towujaca studenta do coraz ostrzejszej rywalizacji o prace juz w roli absolwenta.
Nie sposob takze zaprzeczy¢ temu, ze dzialania takie przynosza wielorakie ko-
rzy$ci zarowno dla samego studenta, jak i dla pracodawcy. Sam student zdoby-
wa nie tylko dodatkowe $rodki finansowe, ale przede wszystkim powicksza za-
sob swych doswiadczen. Nawet w sytuacji wykonywania dziatalno$ci o charak-
terze nieodptatnym student oswaja si¢ z nowg rzeczywistosciag obecnosci w rea-

! Wedhug danych Eurostatu z 2012 roku Rzeszéw posiada najwiccej studentow w przelicze-
niu na liczb¢ mieszkancéw w catej Unii Europejskiej. Z kolei Urzad Statystyczny w Rzeszowie
informuje, ze w miescie studiuje 54 tys. osob, z czego 69% na Uniwersytecie Rzeszowskim oraz
Politechnice Rzeszowskiej [Kulczycka, 2012].
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liach bliskich rywalizacji na rynku pracy (co niechybnie czeka na niego po za-
konczonej edukacji). Korzysci odnosi takze pracodawca. W gre wchodzi tu
przede wszystkim stosunkowo niewysoki koszt wykonywania obowigzkoéw
przez studenta, co wiaze si¢ z brakiem obowiazku optacania sktadek ubezpie-
czeniowych do ZUS (w przypadku zatrudniania osoby do 26. roku zycia na
umowe-zlecenie lub umoweg o dzieto). Nierzadko pracodawca juz na etapie stu-
diéw zdobywa ludzi gotowych do podejmowania wielu wyzwan. Na tym etapie
zycia pracownicy sg nie tylko mobilni, dynamiczni, lecz mozna ich ksztattowac
wedtug wzoréow firmy, w ktorej pracuja.

Nawet jesli zatozymy, ze wykonywana praca nie ma charakteru zwigzanego
z profilem studiow (a wiec jest praca o charakterze fizycznym) i nie jest przy-
datna z punktu widzenia poszerzania kwalifikacji w ramach studiow, nawet
wowczas aktywnos$¢ studenta jest wazna i jest dowodem na aktywna i otwartg
postawe wobec wyzwan nielatwego rynku pracy.

Oficjalnie dostepne statystyki wskazuja, ze wigkszo$¢ mtodych osob pierw-
sze doswiadczenia z pracg zdobywa juz po zakonczeniu studiow. Jesli nawet
praca jest podejmowana, to dotyczy ona przewaznie studentow studiow niesta-
cjonarnych. W raporcie Gléwnego Urzedu Statystycznego opartego na wynikach
badan z 2009 roku czytamy, ze: ,,dwoch na pigciu studentow jednoczesnie pra-
cowalo (724 tys. z 1776 tys., tj. 40,8%) (...) Znaczaca wigkszos¢ (83,3%) ogodtu
mtodych 0sob pracujacych i jednoczesnie uczacych si¢ to stuchacze szkot wie-
czorowych i zaocznych (...) W zdecydowanej wigkszosci pierwsze doswiad-
czenia zawodowe zdobywane sa juz po zakonczeniu edukacji szkolnej [pod-
kreslenie w oryginale — uwaga wtasna K.M.]. Blisko 3/4 ogotu osob mtodych
w wieku 15-34 lata (a wiec zarowno jeszcze uczacych sie, jak i tych, ktore juz
zakonczyly nauke) nie podejmowato pracy zarobkowej w trakcie nauki w wy-
miarze czasu minimum 1 miesigca w roku (8005 tys. z 11253 tys., tj.71,1%)”
[Raport GUS 2010, s. 6].

Problem bezrobotnego absolwenta ukazuje tym samym zaniechania w za-
kresie polityki wtadz (panstwowych, po czesci uczelnianych) w kreowaniu poli-
tyki zachecania mtodych osob do zdobywania do$wiadczenia juz w czasie stu-
diéw®. Czasami brak lub niewielka aktywno$é studentow wigze sie z nieszcze-

2 Sytuacje te dobrze ilustruje list Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej do rektorow uczelni wyzszych z wrzesnia 2012 roku. W liscie tym autorzy
powotuja si¢ na zalecenia Komisji Europejskiej zawartej w strategii ,,Europa 20207, gdzie popra-
we szans mtodych na rynku pracy uznaje za jedno z najwazniejszych zadan panstw UE. KE reko-
menduje zatem dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, skuteczniejsze powiazanie uczelni
z rynkiem pracy, rozwijanie umiejetnosci studentdw waznych w pracy zawodowej, wspieranie
pierwszych do$wiadczen zawodowych oraz przyjecie programéw ulatwiajacych mtodziezy wcho-
dzenie na rynek pracy. W liScie tym ministrowie powotujac si¢ takze na podj¢te w ich resortach
zmiany ustawowe i realizowane programy (np. rzadowy program ,,Mtodzi na rynku pracy”) apelu-
ja do rektorow szkot wyzszych: ,,Oczekujemy, ze uczelnie zechca si¢ w nie szeroko zaangazowac”
(za ,,Gazeta Wyborcza” z 23.09.2012).
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gblnie bogata oferta uczelni, a nie z biernos$ciag samych studiujacych. Nawet

najlepsze dziatania zachecajace do aktywnosci muszg w takim przypadku przy-

nie$¢ jedynie polowiczne sukcesy. Wydaje si¢, ze rola takich dziatan aktywizu-
jacych studentdow wzrosnie wraz z poglgbianiem wiedzy uczelni o dysfunkcjach

i mankamentach nauczania w wyniku obligatoryjnego i ustawowego badania

losow absolwentow szkot wyzszych.

Niniejszy artykut podejmuje wybrane zagadnienia zwigzane z aktywnoscia
zawodowa studentéw rzeszowskich uczelni wyzszych i zawiera wyniki badan
ankietowych na temat aktywno$ci studentow najwigkszych rzeszowskich uczelni
z roku 2011. Badanie zrealizowano na zbiorowosci 315 studentow w czterech
uczelniach wyzszych w Rzeszowie: na Uniwersytecie Rzeszowskim, Politechnice
Rzeszowskiej, w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania oraz Szkole Jezy-
kow Obcych PROMAR?. O wyborze zadecydowat nie tylko fakt, ze trzy sposrod
nich zajmuja czotowe lokaty jako najwicksze uczelnie w regionie, lecz takze
rozny profil nauczania pozwalajacy na lepsze analizowanie uzyskanych danych.
Badanie zrealizowano za pomoca techniki CAPI (Computer Assistent Personal
Interview). W trakcie badania poruszono cztery zasadnicze zagadnienia:

1. Jaka jest aktywnos$¢ respondentéw — studentow rzeszowskich uczelni — pod-
czas studiéw (praca, udzielanie si¢ w pracy organizacji studenckich, wolonta-
riackich)?

2. Czy wybor kierunku studiéw byt decyzja przemyslang, a zatem, czy przed
rozpoczeciem studiow respondenci poszukiwali informacji o szansach na zna-
lezienie pracy po wybranym przez siebie kierunku?

3. Czy zdobywana wiedza oceniana jest przez respondentdow jako przydatna
w ewentualnych przysztych poszukiwaniach pracy?

4. Jak z punktu widzenia do$wiadczen wyniesionych ze studidw oceniane sg
szanse na znalezienie pozniejszej pracy zgodnej z wyksztalceniem?

*xxk

Uzyskane w trakcie badania wyniki pozwalaja na wstepng diagnoze aktyw-
nosci rzeszowskich studentow w trakcie podejmowanej nauki. Nie zawsze jest to
aktywno$¢ w postaci pracy zarobkowej. Nierzadko ma takze inny charakter,
nieprzynoszacy konkretnych korzysci finansowych.

W trakcie badania 33,5% respondentow studiujgcych na wspomnianych
czterech rzeszowskich uczelniach zadeklarowato, ze podejmowato w trakcie

% Cze$¢ wynikéw tego badania zrealizowanego pod kierunkiem autora niniejszego tekstu
(w ramach kursu CAPI w Instytucie Socjologii UR) opublikowano w: [Buczyniska, Kuncio, Potoc-
ka, 2013]. Dane opublikowane w tym raporcie, jak i nieopublikowane, a obliczane ze Zrodtowe;j
bazy danych na potrzeby tego tekstu cytowane jako: dalej jako: Projekt: Studenci rzeszowskich
uczelni 2013).
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studiow prace zarobkowa na obszarze Polski. W zdecydowanej wigkszoSci praca
taka miata charakter czasowy (sezonowy) i odnosila si¢ do wojewodztwa podkar-
packiego. Takze 28,8% respondentéw zadeklarowato, ze prace taka wykonywato
podczas wyjazdow zagranicznych. Tak nieznaczna réznica pomiedzy obydwoma
wskaznikami wynika zapewne nie tylko z istniejacych mozliwosci nieskrgpowanej
pracy w panstwach UE, lecz takze zapewne z braku atrakcyjnych ofert w kraju.

Jednoczesnie 19,6% studentow zadeklarowalo, ze wykazato si¢ aktywnoscia
w studenckich organizacjach (np. samorzad, kota naukowe), 9,8% w wolontaria-
cie, a 8,2% w wyjazdach za granice w ramach stazy i wymian studenckich.

Praca zarobkowa w kraju 33,5%

Wyijazd zarobkowy za granice 28,8%

Dziatalno$¢ w organizacjach studenckich

Wolontariat 9,8%

Staze i zagraniczne wymiany 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 1. Aktywno$¢ studentéw rzeszowskich uczelni w trakcie studiow (N=315)

Zrodlo: Projekt: Studenci rzeszowskich uczelni 2013, s. 21.

Powyzsze dane wskazuja jedynie na procentowy udziatl respondentow
W wymienionych dzialaniach. Nowe i znacznie bardziej interesujace informacje
uzyskujemy przy probie oszacowania skali zaangazowania poszczegolnych studen-
tow w aktywne dziatania zmierzajace do poszerzenia swych do$wiadczen. Tabela 1
pokazuje procentowy rozklad studentow pod wzgledem aktywnosci wykazywanej
w trakcie studiow. Z danych tych wynika, ze kobiety cechuja si¢ nieznacznie wigk-
szg aktywnoscia podczas studiow niz mezczyzni. Z roku na rok rosnie takze aktyw-
nos¢ studentow. O ile na pierwszym roku studiow niemal 43% studentow nie anga-
zuje sie¢ w jakiekolwiek dziatania, na ostatnim roku studiéw udziat takich os6b male-
je do 11,1%. Nie sposob nie dostrzec wyraznie stabszej aktywnosci studentow szko-
1y jezykow obcych. Wyniki te mozna zapewne wytlumaczy¢ przekonaniem (bgdzie
to widoczne podczas analizy kolejnych danych), ze profil ich studiéw pokrywa si¢
W bardzo duzym stopniu z przysztymi obowigzkami zawodowymi i poszerzanie
wlasnych doswiadczen nie jest tak bardzo potrzebne.
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Tabela 1. Aktywno$¢ respondentéw podczas studiow

Brak mata Srednia duza Ogoétem:

Kobieta 27,4% 52,0% 15,6% 5,0% 100,0%

Plec¢ Megzczyzna 30,1% 49,3% 16,9% 3,7% 100,0%
Ogodtem 28,6% 50,8% 16,2% 4,4% 100,0%

I 42,7% 41,5% 13,4% 2,4% 100,0%

I 31,1% 52,2% 12,2% 4,4% 100,0%

Rok i 24,1% 51,9% 19,0% 5,1% 100,0%
studiow I SUM 13,0% 60,9% 21,7% 4,3% 100,0%
11 SUM 11,1% 55,6% 22,2% 11,1% 100,0%

Ogodtem 28,6% 50,8% 16,2% 4,4% 100,0%

PROMAR 44,0% 48,0% 8,0% 100,0%

Politechnika 27,4% 50,7% 20,5% 1,4% 100,0%

Uczelnia UR 29,8% 51,9% 14,5% 3,8% 100,0%
WSIiZz 23,3% 50,0% 17,4% 9,3% 100,0%

Ogotem 28,6% 50,8% 16,2% 4,4% 100,0%

Zrodto: Projekt: Studenci... (obliczenia wilasne).

Podjecie decyzji o wyborze kierunku studiéw jest jedna z wazniejszych de-
cyzji w zyciu i skutkuje dalekosigznymi konsekwencjami. Nierzadko przypadkowy
i nieszczegdlnie przemyslany tryb wyboru powoduje, ze student traci cenne lata,
a konczac studia niezgodne ze swymi predyspozycjami naraza si¢ na wieksze nie-
bezpieczenstwo biernosci zawodowej. W trakcie badania zadano respondentom
pytanie o to, czy przed rozpoczeciem studiow kiedykolwiek probowali zdoby¢
informacje o szansach na zatrudnienie po tym kierunku (tabela 2).

Tabela 2. Poszukiwanie informacji o szansach na znalezienie pracy
po wybranym kierunku studiéw (przed ich rozpoczeciem)

Tak Nie Nie pamigtam Ogotem

Kobieta 48,6% 41,3% 10,1% 100,0%

Ple¢ Mezczyzna 32,4% 47,8% 19,9% 100,0%
Ogotem 41,6% 44,1% 14,3% 100,0%

[ 42,7% 48,8% 8,5% 100,0%

1 40,0% 43,3% 16,7% 100,0%

Rok I 35,4% 51,9% 12,7% 100,0%
studidw I SUM 52,2% 32,6% 15,2% 100,0%
11 SUM 44,4% 22,2% 33,3% 100,0%

Ogodtem 41,6% 44,1% 14,3% 100,0%

PROMAR 40,0% 36,0% 24,0% 100,0%

Politechnika 46,6% 49,3% 4,1% 100,0%

Uczelnia UR 39,7% 42,7% 17,6% 100,0%
WSIiZ 40,7% 44,2% 15,1% 100,0%

Ogotem 41,6% 44,1% 14,3% 100,0%

Zrédlo: Projekt: Studenci...
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Uwzgledniajac gldéwne zmienne niezalezne (ptec, rok studiow i uczelni¢) nie
stwierdzamy istotnych zréznicowan w odpowiedziach. Niepokdj budzi¢ musi
natomiast fakt, ze niemal potowa studentow deklaruje, iz takich préb nie podej-
mowalo przed podjeciem decyzji o studiowaniu. Oznacza to, ze bardzo niewielu
studentow kieruje si¢ w swych wyborach kalkulacja i cho¢by powierzchownym
rozpoznaniem realiow rynku pracy, na ktory trafig po zakonczeniu studiow.

Rownie niepokojaco wyglada analiza wynikéw na inne z pytan zadanych stu-
dentom rzeszowskich uczelni — jak oceniajg oni przydatnos¢ zdobywanej na stu-
diach wiedzy z punktu widzenia poszukiwan przyszlej pracy (tabela 3). Szczegdlnie,
jesli w obliczeniach pod uwage wezmiemy rok studiow respondenta. O ile na I roku
ponad 7,3% respondentow uwaza, ze wiedza ta nie przyda si¢ w przysztych poszu-
kiwaniach pracy, to na ostatnim roku studiow udziat ten wzrasta do 38,9%.

Tabela 3. Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej na studiach
dla przyszlego poszukiwania pracy

Zdecydo- | Raczej | Raczej Zdecydo- Trudno

wanie sie si¢ si¢ nie W.ame St powie- | Ogélem:

nie przy- .

przyda przyda | przyda da dzie¢
Kobieta 22,3% 54,2% 16,2% 1,7% 5,6% 100,0%
Pte¢ Mezczyzna 18,4% 48,5% 17,6% 5,9% 9,6% 100,0%
Ogodtem 20,6% 51,7% 16,8% 3,5% 7,3% 100,0%
| 24,4% 61,0% 7,3% 7,3% 100,0%
1 23,3% 42.2% 21,1% 6,7% 6,7% 100,0%
Rok 11 17,7% 53,2% 17,7% 1,3% 10,1% 100,0%
studiow | SUM 19,6% 50,0% 17,4% 6,5% 6,5% 100,0%
11 SUM 5,6% 55,6% 33,3% 5,6% --- 100,0%
Ogodtem 20,6% 51,7% 16,8% 3,5% 7,3% 100,0%
PROMAR 32,0% 68,0% --- --- --- 100,0%
Politechnika 11,0% 54,8% 23,3% 5,5% 5,5% 100,0%
Uczelnia | UR 15,3% 43,5% 22,9% 4,6% 13,7% 100,0%
WSIiZ 33,7% 57,0% 7,0% 1,2% 1,2% 100,0%
Ogodtem 20,6% 51,7% 16,8% 3,5% 7,3% 100,0%

Zrédlo: Projekt: Studenci...

Ciekawie prezentujg si¢ odpowiedzi z uwzglgdnieniem uczelni, na ktorej
studiujg respondenci. Najwigkszy optymizm towarzyszy studentom szkoty jezy-
kow obcych (wszyscy wyrazaja przekonanie, ze zdobywana wiedza jest przy-
datna). Najmniejszy wystepuje wsrdd studentow UR.

Niewielkim optymizmem charakteryzuja si¢ takze studenci rzeszowskich
uczelni w ocenie szans na znalezienie pracy po studiach zgodnej ze swoim wy-
ksztatceniem (tabela 4). Takze tutaj najwigksze rdznice dostrzegamy analizujac
odpowiedzi ze wzgledu na uczelnie respondenta. Najwiekszy optymizm deklaru-
ja studenci PROMAR-u, najmniejszy Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Tabela 4. Ocena szans na znalezienie pracy po studiach (zgodnej z wyksztalceniem)

Bardzo | Raczej Raczej Bardzo | Trudno | Ogotem:

duze duze mate mate pow.
Kobieta 8,9% 43,0% 31,3% 8,9% 7,8% 100,0%
Pleé Mezczyzna 14,0% 39,7% 20,6% 8,8% 16,9% 100,0%
Ogodtem 11,1% 41,6% 26,7% 8,9% 11,7% 100,0%

| 14,6% 50,0% 19,5% 1,2% 14,6% 100,0%
I 7,8% 41,1% 31,1% 11,1% 8,9% 100,0%

Rok I 12,7% 36,7% 27,8% 8,9% 13,9% 100,0%
studidw | SUM 4,3% 41,3% 26,1% 15,2% 13,0% 100,0%
11 SUM 22,2% 27,8% 33,3% 16,7% --- 100,0%
Ogodtem 11,1% 41,6% 26,7% 8,9% 11,7% 100,0%
PROMAR 24,0% 52,0% 20,0% --- 4,0% 100,0%
Politechnika 13,7% 49,3% 24,7% 5,5% 6,8% 100,0%
Uczelnia | UR 7,6% 29,0% 32,1% 16,0% 15,3% 100,0%
WSsliz 10,5% 51,2% 22,1% 3,5% 12,8% 100,0%
Ogotem 11,1% 41,6% 26,7% 8,9% 11,7% 100,0%

Zrédto: Projekt: Studenci...

Zebrane dane wskazujg na umiarkowang aktywnos¢ studentow w okresie
nauki na studiach wyzszych oraz niewielki optymizm w zakresie swoich szans
na znalezienie pracy zgodnej z wyksztalceniem. Oczywiscie istniejg tu roznice
wynikajace z bagazu doswiadczen (pomiedzy pierwszym a ostatnim rokiem)
oraz uczelni, na ktorej studiujg respondenci. Stosunkowo najbardziej aktywni
studenci UR charakteryzujg si¢ najmniejszym optymizmem. Silne jest wsrod
nich przekonanie, ze zdobywana wiedza nie do konca bedzie potrzebna w przy-
szto$ci. Odwrotnie jest ze studentami szkoty jezykowej. Nie deklarujg oni wiek-
szej aktywnosci, lecz panuje wsrod nich przekonanie, ze zdobywana wiedza jest
pozyteczna, a znaleziona w przysztosci praca bedzie zgodna z ich wyksztalce-
niem. Generalnie ,,lepsze samopoczucie” towarzyszy w tym wzgledzie studen-
tom szkoty jezykowej 1 uczelni technicznej. Studenci studiow humanistycznych
postrzegaja swoja przyszios¢ w bardziej ciemnych barwach.

*k*k

Podsumowujac zebrany materiat empiryczny nalezy podkresli¢, ze w okre-
sie studiow wzrasta aktywnos$¢ studentow (zar6wno w podejmowaniu pracy
zarobkowej, jak i w innych formach dziatan o charakterze wolontariackim),
pomimo tego az Y4 studentow przez caly okres studidéw zachowuje niemal cat-
kowitg biernos¢ i nie angazuje si¢ w jakickolwiek inicjatywy. Nie jest to dobra
prognoza, zwlaszcza jesli wezmiemy pod uwage wymagania, jakie stawia si¢
absolwentom. Potowa studentéw przed rozpoczgciem studiow nie czyni takze
jakiegokolwiek rozpoznania dotyczacego szans na znalezienie pracy zwigzanej
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z wybranym kierunkiem. Studia wybierane sa w oparciu o czynniki inne niz
rozpoznanie szans na zdobycie przysztej pracy.

Co szczegolnie niepokojace, z kazdym rokiem studidw wzrasta pesymizm
studentow co do przydatnosci zdobywanej wiedzy dla wymagan przysztych
pracodawcow. Jednoczes$nie ro$nie w tej kategorii spolecznej pesymizm odno-
$nie do szans na znalezienie pracy zgodnej z wyksztatceniem.
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Streszczenie

Artykut zawiera wyniki badan wérdd studentéw najwiekszych uczelni w Rzeszowie. Analizie
poddano aktywnos$¢ studentdéw na rynku pracy, aktywnos$¢ w organizacjach studenckich oraz
w dziatalno$ci wolontariackiej. Podczas badania uwzgledniono takze opinie o perspektywach
miodych ludzi na znalezienie pracy po studiach oraz ocene przydatnosci zdobywanej wiedzy z punktu
widzenia poszukiwan przysziej pracy.

Students from Rzeszow and their first Professional activity
Summary

The article contains the results of the research conducted among students of the biggest
universities in Rzeszow (University of Rzeszow, Rzeszow University of Technology, University
of Information and Management in Rzeszow, PROMAR). The text analyses the activity of
students on the labor market and their activity in students organizations and volunteering. The
research also included opinions about perspectives of finding a job after graduation as well as
usefulness of acquired knowledge in future work search.



