ARTYKULY

ALBERT TERELAK

Uniwersytet Szczecinski

PRZEWAGA CZYNNIKOW ,,WYPYCHAJACYCH” Z KRAJU
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TYMCZASOWOSC JAKO EGZYSTENCJALNA KATEGORIA
CZASU.

Tekst stanowi rozwinigcie, uzupetnienie oraz probe syntezy rozwazan nad
zagadnieniem tymczasowosci zagranicznych emigracji zarobkowych, podjetych
w pracach pt.: Praca za granicq w swiadomosci emigrantow zarobkowych z woje-

I Tytut artykulu stanowi hipoteza sformutowana w przytaczanych tu badaniach, zrealizo-
wanych w latach 2009-2011, w ramach grantu badawczego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr NN116432437. W projekcie zrealizowano koncepcj¢ badawcza, obejmujaca analizg
materialu empirycznego, gromadzonego z trzech rodzajéw zrodel: 1) analizie typu desk research
poddano dostgpne dane wtorne, charakteryzujace zachodniopomorski rynek pracy, spoteczenstwo
1 jego specyfike¢ demograficzng ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ruchow wedréwkowych, w tym
zjawisk emigracji zarobkowych i statych z obszaru wojewoddztwa; 2) przeprowadzono 1100 wywia-
dow kwestionariuszowych na probie celowej, dobranej metoda wielostopniowg (pierwszy stopien
— losowanie gmin na obszarze wojewodztwa, drugi stopien — losowanie sotectw na obszarach wiej-
skich, jak réwniez dzielnic w duzych oraz $rednich miastach i sektoréw w malych miastach, trzeci
stopien — dobor celowy rodzin emigrantdw zarobkowych przebywajacych za granicg lub samych
emigrantdw w przypadku aktualnego ich pobytu w kraju; przy czym warunkiem zakwalifikowa-
nia emigranta do proby badawczej byt jego czasowy pobyt w kraju lub maksymalnie pdtroczna
perspektywa kolejnego wyjazdu), czwarty stopien — dobor kolejnych emigrantéw, zastosowanie
metody ,.kuli $nieznej — ulosowionej”) —. zgromadzony materiatl poddany zostal analizie staty-
stycznej, z zastosowaniem procedur estymacji i wnioskowania statystycznego; 3) przeprowadzono
67 wywiadow poglebionych z emigrantami zarobkowymi z Pomorza Zachodniego, wywiady byty
analizowane z zastosowaniem metodologii teorii ugruntowanej Anselma Straussa i Barneya Gla-
sera. Szczegodtowy opis zastosowanej metodologii badan ujety zostat w dwoch pozycjach stano-
wigcych zwienczenie wymienionego projektu: Terelak A., Kolodziejczak S. (2012c¢), Zagraniczne
emigracje zarobkowe mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego a regionalny rynek pra-
¢y, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL oraz Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicg
w Swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wy-
dawnictwo ZAPOL.
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wodztwa zachodniopomorskiego oraz Zagraniczne emigracje zarobkowe miesz-
karcow wojewddztwa zachodniopomorskiego a regionalny rynek pracy?®. Obie
pozycje stanowig kanwe dla zawartych w artykule dociekan znaczenia kategorii
tymczasowos$ci w ogladzie relacji miedzy czynnikami wptywajacymi na wybor
emigracji zarobkowe;.

Kiedy podejmujemy w swym zyciu decyzje fundamentalne i oryginalne
zarazem (nowe, dotad nieobecne w naszej codziennosci) — takie, ktére moga
zasadniczo odmieni¢ sytuacje, w jakiej si¢ znajdujemy — najczesciej robimy
to w przekonaniu, ze inaczej si¢ nie da.., ze wszystko inne jest nieskuteczne,
nietworcze lub malo wydajne?. Niekiedy jednak takie decyzje podejmujemy
w odniesieniu do bardziej lub mniej okreslonego okresu o specyficznych wia-
sciwosciach. Tymczasowo gotowi jesteSmy zaréwno na wielkie poswigcenia, jak
1 na dziatania, do ktdérych niech¢tnie bysmy si¢ przyznali albo ktoére wrecz gotowi
byliby$my ukrywa¢ latami przed bliskimi, a niejednokrotnie przed wszystkimi.
Tymczasowos$¢ jest rodzajem nawiasu, w ktorym — przez jaki§ okres — umiesz-
czamy wiele zachowan i dziatan, traktowanych przez nas jako do pewnego
stopnia przymusowg czy wynikajaca z poczucia powinnosci aktywno$¢, obca
naszym wewnetrznym przekonaniom o tym, kim jesteSmy, czym chcemy sie
w zyciu zajmowac, jakie potrzeby zaspokajac, jakie cele osiggac. Tymczasowos¢
bywa okresem w zyciu, w ktory wkraczamy, pozostawiajac ,,na zewnatrz”
— w czasie ptynacym réwnolegle, w ptaszczyznie naszego wewngtrznego dialogu
oraz w $wiadomosci naszych bliskich — jaka$ czegs¢ siebie (bedaca, w naszym
najglebszym przeswiadczeniu, jadrem naszej tozsamosci, tworzonym np. przez
status spoteczny, osobiste potrzeby zwigzane z czyms, co mozna nazwaé pry-
watng koncepcja siebie, niektore wartosci). Na jaki$ czas potrafimy wzig¢ na
siebie niewygodne obowiazki innych, odpowiedzialno$¢ za sprawy, za ludzi, za
bieg zdarzen, traktujgc je jako obce naszym wewnetrznym potrzebom, przykre,

2 W treéci artykuhlu znajdujg si¢ odwotania, przytoczenia oraz modyfikacje fragmentéw ksig-
zek, stanowiacych podstawe¢ niniejszego opracowania, tj. Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a),
Praca za granicqg w swiadomosci emigrantow zarobkowych z wojewddztwa zachodniopomorskie-
go, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 64-86 oraz 100—115 oraz Terelak A., Kolodziejczak S.
(2012c¢), Zagraniczne emigracje zarobkowe mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego
a regionalny rynek pracy, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 103—127. Swoista kontynuacja oma-
wianych tu probleméw jest, nastgpujacy po niniejszym tekscie, artykut Sebastiana Kotodziejczaka
pt. Problemowy wymiar emigracyjnej tymczasowosci.

3 We wstepnej czesci artykutu postuzono sie kategorig uogolnionego ,,my” ze wzgledu na po-
trzebg odwotana si¢ do szerszego niz tylko emigracyjny kontekstu zastosowania tymczasowosci
w zyciu codziennym. Te wstgpne rozwazania posiadaja charakter bardziej ogdlny niz tresci sformu-
lowane w dalszej czgsci artykutu. Tym samym pozwalaja one — w zamierzeniu autora — zidentyfi-
kowaé tymczasowo$¢ w zyciu jako rodzaj szczegdlnej kategorii pojmowania czasu, wystepujacej
w roznych sferach aktywnos$ci wielu ludzi.
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ucigzliwe, niedajace poczucia samorealizacji. Tymczasem zajmujemy si¢ praca
niedajaca satysfakcji, odkladajac zatozenie wymarzonej firmy albo bierzemy na
siebie trudy ,,dorabiania si¢” kosztem — na jaki$ czas odlozonej — pracy nauko-
wej, podrozy dookota §wiata czy codziennych $niadan, obiadow i kolacji badz
sobotnich, dtugich porankéw z zong albo me¢zem i dzie¢mi.

Jesli przyjrze¢ sie naszym dziataniom na przestrzeni lat, czgsto okazac sie
moze, iz tymczasowos$¢ stanowi bardzo znaczaca kategori¢ zycia. Jej nietatwa do
uchwycenia, dwoista natura wywiera zgota odmienny wptyw zaréwno na nasze
otoczenie, jak i na nas samych, zaleznie od tego, ktora jej posta¢ wybierzemy
w danych okoliczno$ciach, w jaki sposob 1 w jakim konteks$cie tymczasowos$¢
wkracza w nasze codzienne zycie. Gdy jest ona wzglednie ustrukturalizowana,
gdy jest przemys$lana — jako okres wpisany w jaki$ plan, z rozmyslem zakta-
dajacy ,,czasowg inno$¢”, odmienno$¢ dziatan — wtedy stanowi aspekt naszego
zycia poddajacy sie kontroli, dookreslony, posiadajacy wzglednie jasno sprecy-
zowane przeznaczenie. Inicjujemy ja z bardziej lub mniej jednoznacznie prze-
widywanym zakonczeniem oraz efektami pracy, dzialan, zachowan — tym, co
przyniesie nam ten czas wydzielony na aktywnos$¢ szczegélnego rodzaju; nowa
w stosunku do tego, co robili§my dotad. Wkraczamy w nia catymi soba, w jaki$
sposob realizujgc si¢ w podjetych na pewien czas obowigzkach, zadaniach, pracy,
stanowigcych — co prawda — swoiste novum w naszym zyciu, ale zawierajacych
w sobie jaki$ aspekt nas samych, takich, jakimi wewnetrznie si¢ czujemy. Jesli
natomiast tymczasowos¢, na jaka si¢ decydujemy, jest amorficzna, jesli stanowi
uzasadnienie dla koniecznosci zyciowej, swoista deske ratunku przed przyttacza-
jaca perspektywa dzialan przymusowych, niechcianych i przy tym nieuniknio-
nych, wtedy staje si¢ przestrzenig, w ktorej nie czujemy si¢ obecni w catosci,
staje si¢ tu i teraz jedynie dla jakiej$ czesci nas samych, areng dziatan i aktow
realnych — co prawda — ale jednak pozbawionych pelnej identyfikacji, poczucia
utozsamienia.

Jest jeszcze inny — zgota odmienny od przytoczonych powyzej (dlatego tez
nie bedzie on stanowil przedmiotu dalszej czesci rozwazan) — aspekt tymczaso-
wosci, taki ktory ma miejsce, gdy nie mozemy si¢ przed czym$ powstrzymac,
a trudno by byto si¢ do tego komus przyznaé, bo tego rodzaju zachowania sa
spotecznie naznaczone. Kiedy, np. kto§ nie moze sobie odmowi¢ codziennego
drinka, dwoch lub trzech..., wtedy zwykle przyjmuje, Ze to tylko przez jaki$ czas
tak si¢ zachowuje, ze przyjdzie taki moment, w ktérym z tym skonczy. Tego
rodzaju tymczasowos$¢ ma to do siebie — i tym nade wszystko rozni si¢ od dwu
powyzej naszkicowanych — ze trudno stwierdzi¢, na ile jest ona ,,bgblem czaso-
wym”, w ktory wttoczona zostata, sila zewnetrznych okolicznosci, jaka$§ czes¢
naszej osoby, a na ile stanowi ona wybrany przez nas okres autokreacyjnego
(badz autodestrukcyjnego) albo autoterapeutycznego czy wreszcie rekreacyjnego
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dziatania. W takim przypadku trudno jest stwierdzi¢, jak (w jaki sposob) jestesmy
w owym tymczasowo podjetym ciaggu dziatan ,,ukrytych” przed tymi, ktérych
pozostawiamy na zewnatrz, a w jaki sposob jestesmy poza nim.

Decyzja o emigracji zarobkowej za granice nie jest czyms tatwym w zyciu
wielu ludzi wyjezdzajacych z miejscowosci, w ktorych dotad zyli, pracowali,
tworzyli kregi towarzyskie ze znajomymi, przyjaciotmi i ogniska domowe
z rodzing. Wyjazd do pracy za granic¢ jest aktem zaréwno ich odwagi, jak i deter-
minacji oraz konsekwencji. Jednakze wszystkie te cnoty nie sg tylko naturalnym
zasobem, ktorego sita i autentyczno$¢ jest elementem wylgcznie wewnetrznej
konstrukcji psychicznej osob podejmujacych decyzje o wyjezdzie do pracy
w niejednokrotnie odlegtym kraju o odmienne;j tradycji, uktadzie stosunkoéw spo-
tecznych, wzorach relacji miedzyludzkich, organizacji pracy i kulturach organi-
zacyjnych. Ogromne znaczenie odgrywaja tu zewnetrzne czynniki oddziatujace
na codzienne postepowanie ludzi, na ich zachowania i dziatania, sktadajace si¢ na
podejmowane przez nich zabiegi, by zapewni¢ sobie i swoim bliskim godne zycie
oraz poczucie bezpieczenstwa. W niektorych przypadkach pojawiaja si¢ i rozwi-
jaja w ludziach mysli o ewentualnos$ciach, ktore by¢ moze nigdy by nie zaistniaty,
gdyby nie splot jakich$ okolicznosci zewnetrznych. Co$ skfania ich do myslenia
o wybraniu tego sposobu na zycie — przynajmniej w zatozeniach — zgodne z ich
wyobrazeniami i marzeniami o szczgsciu, dobrobycie, sukcesie zawodowym
czy tez o wzglednie dobrej egzystencji — swojej oraz bliskich. Jakie$ okoliczno-
$ci doprowadzaja ludzi do opuszczenia (na dtuzej lub krécej) stron rodzinnych
1 wyjazdu gdzie$, gdzie by¢ moze wszystko jest inne, nowe, obce, ale jednak daje
przekonanie lub cho¢by jedynie nadzieje na odmiang Zycia, osiggniecie celow,
zaspokojenie potrzeb, ktore do tego wyjazdu sktonity. Identyfikacja tych deter-
minujacych badz tylko sprzyjajacych emigracji czynnikoéw stanowi ptaszczyzne
wyjscia w refleksji nad motywami osob podejmujacych decyzje o wyjezdzie do
pracy za granice*.

Podejmujac badania zagranicznych emigracji zarobkowych, jedng z central-
nych kategorii analitycznych uczyniono motywy wyjazdéw. Naleza one do szero-
kiej dziedziny refleksji nad zjawiskiem bedacym przedmiotem podjetych badan.
Bynajmniej nie mozna powiedzie¢, iz stanowig punkt wyjscia w rozwazaniach,
poniewaz — jako takie — pojawiajg si¢ w §wiadomosci ludzi podejmujacych decy-
zje o trwatym lub tymczasowym opuszczeniu stron rodzinnych i podrézy w nowe
strony, pod wptywem tego, co dzieje si¢ w ich zyciu i otoczeniu. Motywy, jakimi
kieruja si¢ w swych wyborach emigranci zarobkowi, sa swoista wypadkowa
,obecnosci w ich zyciu” szerokiego kompleksu czynnikow sprawczych i deter-

4 Pierwotna wersja akapitu opublikowana zostala w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a),
Praca za granicqg..., op. cit., s. 67.
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minant. Z jednej strony, w konkretnych indywidualnych sytuacjach zyciowych
— charakteryzowanych przez uczestnikow zrealizowanych badan — mozna
zaobserwowac znaczace oddziatywanie stosunkowo stabo poddajacych sie¢
indywidualnej modyfikacji — tworzacych ramy codzienno$ci ludzi — warunkow
gospodarczych, spotecznych, a takze politycznych. Z drugiej za$ strony, relacje
ujawniajg istotne znaczenie swoistego zyciowego équipage’, decydujacego o ich
sposobie bycia w tej codziennosci, o szczegélnych scenariuszach interakcji spo-
tecznych, w jakie wchodza, o ich zachowaniach i dziataniach. Ten drugi rodzaj
czynnikéw jest bardziej zalezny od indywidualnej konstrukcji psychicznej, jak
rowniez od osobowosci spotecznej, ale ze wzgledu na to, ze sa one nierozerwal-
nie zwigzane z pierwszymi, czgsto stanowig ich dopetnienie.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, do podstawowych czynnikéw
oddziatujacych na motywy wyjazdéw zarobkowych za granic¢ naleza przede
wszystkim: 1) sytuacja spoteczna i gospodarcza w zbiorowosciach terytorialnych
czy spolecznosciach lokalnych, w ktorych zyja osoby emigrujace; 2) przypusz-
czenia, przekonania oraz wiedza, jaka posiadajg o warunkach i mozliwosciach
osiggniecia zamierzonych celdw w kraju imigracji; 3) potrzeby i aspiracje, sta-
nowigce badz to przedmiot marzen, badz to przedmiot niepokojoéw oraz poczucia
powinnosci czy tez przymusu.

Czynniki, prowadzgce do podjgcia decyzji o poszukiwaniu za granicg sposo-
boéw na godne i szczgsliwe zycie, stanowig kompleks wzajemnie powigzanych
okolicznosci, tworzacych w uogdlniony sposéb pojmowang sytuacje zyciowa,
w jakiej znalazty si¢ osoby rozwazajace ewentualnos$¢ wyjazdu. Szczegodlne zna-
czenie dla ostatecznego ,.kroku ku nowemu” posiada przekonanie o tymczaso-
wym charakterze sytuacji pracy za granica.

5 Chodzi o szczegblne dyspozycje wobec faktow codzienno$ci, rodzaj gotowego uposazenia
we wzorce percypowania rzeczywistosci oraz intelektualnego i emocjonalnego jej rekonstruowania
w mysleniu, a takze w kazdego rodzaju dziataniu. Najbardziej adekwatnym odniesieniem wydaje
si¢ tu koncepcja habitusu Pierre’a Bourdieu; por. Kloskowska A., Teoria socjologiczna Pierre’a
Bourdieu. Wstgp do wydania polskiego, w: Bourdieu P., Passeron J. C. (2006), Reprodukcja, War-
szawa: PWN, s. 13—14. Godna uwagi jest tez koncepcja stylu myslenia Ludwika Flecka, akcentuja-
ca swoisty wptyw okoliczno$ci zewngtrznych 1 — do pewnego stopnia — niezaleznych od jednostki
na jej sposodb myslenia i doznawania rzeczywistosci. Autor oryginalnej koncepcji, odwotujac si¢
do stow L. Gumplowicza, pisze: ,,[...] to, co w cztowieku mysli, to wcale nie jest on sam — ale
jego spoteczna wspolnota. Zrodlem jego myslenia nie jest on sam, ale jego spoteczne otoczenie,
w ktorym zyje, spoleczna atmosfera, w ktorej oddycha, nie moze mysle¢ inaczej, niz to wyptywa
nieodzownie z koncentrujacych si¢ w jego mozgu wpltywow otaczajacego go spotecznego srodowi-
ska”; por. Fleck. L. (1986), Powstanie i rozwdj faktu naukowego, Lublin: Wydawnictwo Lubelskie,
s. 681 71. Tres¢ przypisu przytoczona dostownie z: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za
granicq..., op. cit., s. 47.
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Kategorie, wytonione w wyniku przeprowadzonego badania, obrazujg wymiar
warunkow zyciowych, tworzacych swoista platforme myslenia o ewentualno$ci
wyjazdu do pracy za granica. Mozna okresli¢ je jako swoiste warunki przy-
czynowe lub sprzyjajace rozwazeniu emigracji zarobkowej poza Polske, dla
zaspokojenia potrzeb badz realizacji wyznaczonych celdow i aspiracji zyciowych.
Badanie przeprowadzone w$rdd emigrantéw zarobkowych z Pomorza Zachod-
niego ujawnilo trzy podstawowe kategorie tworzgce warunki przyczynowe:

Pierwsza kategorie stanowi jako§¢ rynku pracy w Polsce®. Zostala
ona nasycona nastepujacymi wiasno$ciami, wylonionymi w toku analizy wypo-
wiedzi emigrantdw uczestniczacych w wywiadach:

— niezadowalajgce warunki ptacowe;

— wysokie bezrobocie;

— dyskryminacyjna selektywno$¢ rynku pracy;

— stabos¢ lokalnych rynkéw pracy w glebi regionu;

— ograniczona chtonno$¢ rynku w zakresie okreslonych zawodow

i specjalnosci;

— ograniczona dostepno$¢ kredytow inwestycyjnych.

Wylaniajacy si¢ z relacji emigrantow zarobkowych obraz jakosci rynku pracy
cechuje si¢ wyraznymi odcieniami braku nadziei, niepewnosci i bezsity wobec
sytuacji panujacej w srodowiskach ich codziennego zycia. Wyrazny akcent cha-
rakterystyki emigracji zarobkowych z obszaru wojewodztwa kladzie si¢ na ich
aspekcie egzystencjalnym, poniewaz w przewadze posiadaja one specyfike ,.emi-
gracji przezycia™’.

Druga kategorie warunkow przyczynowych emigracji zarobkowej za gra-
nic¢ stanowi pozycja przyszlego emigranta zarobkowego na polskim
rynku pracy?®. Zostala ona nasycona nastepujgcymi wlasno$ciami:

6 Nazwa kategorii zostata skonstruowana pod wpltywem tego, iz w wypowiedziach emigran-
tow w roznych postaciach przewijat si¢ watek ogélnych warunkow, jakimi charakteryzuje si¢ polski
rynek pracy. Badanie obejmowato, co prawda, tych emigrantow zarobkowych, ktérzy badz na state
mieszkajg na Pomorzu Zachodnim, badz z niego pochodza, jednak wskazywana przez nich specy-
fika rynku pracy ma najczesciej charakter strukturalny i jako taka moze by¢ kojarzona nie tylko
z regionalnymi, ale wrecz z ogdlnopolskimi warunkami rynku pracy. Ilustracje do poszczegdlnych
wlasciwosci wyrdznionej kategorii (oraz do pozostatych, wymienionych w dalszej czesci artykutu),
w postaci fragmentéw wypowiedzi (tacznie z kodami otwartymi), czytelnik znajdzie w pozycji
bedacej podstawa niniejszego opracowania: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za grani-
cq..., op. cit., s. 68—69 i dalsze.

7 Por. Krawczynska-Butrym K. (2009), Migracje. Wybrane zagadnienia, Lublin: Wydawnic-
two Naukowe Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, s 18.

8 Tlustracje do poszczegdlnych wilasciwosci wyrdznionej kategorii, w postaci fragmentow
wypowiedzi (facznie z kodami otwartymi, jak rowniez pierwotna tres¢ rozwazan nad uzyskanymi
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— brak stalego zatrudnienia; niestabilna sytuacja zawodowa;

— niskie dochody;

— marginalizujgca ostatnia dekada kategorii wieku produkcyjnego;

— nieatrakcyjny zawodowo wiek mlodzienczych ambicji i braku doswiad-

czen zawodowych;

— dyskryminowana pte¢ zenska;

— ograniczajace perspektywy zatrudnienia, miejsce zamieszkania na obsza-

rze niestabilnego rozwoju lub zagrozenia marginalizacja;

— nieatrakcyjne na rynku pracy wyksztatcenie;

— wysokie, specjalistyczne kwalifikacje zawodowe;

— dos$wiadczenie w pracy za granica;

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

— brak perspektyw rozwoju zawodowego w §wiatowym formacie.

O ile poprzednio zarysowana kategoria jakos$ci rynku pracy w Polsce
odnosita si¢ do swoistej przestrzeni zewngtrznych — niezaleznych od poszczego6l-
nych jednostek — warunkow bytowych, zawodowych oraz spotecznych, o tyle
kategoria pozycji na polskim rynku pracy daje wyraz osobistego uwiktania
ludzi w sytuacje, w ktorej przyszto im wies¢ zycie na obszarze ich zamieszkania.
Czyni ona wyroznione zewngetrzne ramy dziatan czyms$ osobistym dla jednostki,
czyms$, co wyznacza zyciu czlowieka okreslony poziom egzystencji, narzuca
miar¢ dobrobytu, jaka moze on ,,przytozy¢” do swojej codziennosci, jakie aspira-
cje 1 ambicje moze zaspokajac, ktore za§ pozostang dlan nieosiaggalne, dopoki nie
doprowadzi ob do jakiej$ bardzo znaczacej zmiany w swoim zyciu.

Jak ujawnia wnikliwy oglad relacji miedzy obydwiema kategoriami warun-
koéw przyczynowych wyjazdéw do pracy za granice, emigranci bedacy ludzmi
w wieku startu w zycie zawodowe albo tymi, ktoérzy zblizaja si¢ do schytku
kariery zawodowej czy tez begdacy kobietami, albo wreszcie ludzmi, ktorzy
chcieliby wznies¢ si¢ znacznie ponad poziom dotychczasowych dokonan zawo-
dowych, dostrzegaja strukturalne warunki panujace na obszarze ich zamieszkania
— a w istocie czasem bolesnie ich do§wiadczaja. Warunki te sg niczym szklane
$ciany, za ktorymi wida¢, jak mozna zy¢, ale ktore tylko wydajg niemity dzwigk
w momencie, gdy ci ludzie — pragnac osiagnaé to, co wydaje si¢ w zasiegu
reki — uderzaja w nie gtowa. Dla nich albo nie ma pracy na lokalnym rynku, albo
dochody z tej, ktéra moga wykonywac, pozwalajag im zy¢ na granicy ubdstwa
czy wrecz degradujg ich do kategorii ludzi ubogich. Niektorzy zmuszeni sg do
wykonywania r6znych zaj¢¢ bez formalnego zatrudnienia — ,,na czarno”, co czyni
ich ,,niby-pracownikami”, ludzmi zyjacymi z dnia na dzien, bez zabezpieczenia

wynikami analizy) czytelnik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq...,
op. cit., s. 70-72.
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socjalnego, w stanie ciggtego niepokoju o byt i nade wszystko bez perspektyw na
przyszto$¢?.

Trzecia kategoria — sytuacja poprzedzajaca decyzje o emigracji'®.
Nasyca si¢ ona takimi wlasnosciami, ktoére pozwalajg okreslic¢ je jako tworzace
swoisty kontekst sytuacyjny podejmowania decyzji o wyjezdzie:

— utrata statego zatrudnienia;

— wyczerpanie si¢ funduszy inwestycyjnych;

— zakonczenie etapu ksztalcenia;

— panujgca w srodowisku fala wyjazdéw zarobkowych;

— przejscie na wczesng emeryture, wymuszajgce aktywno$¢ zarobkowa;

— niespodziewane zawirowanie w zyciu osobistym;

— zla sytuacja / atmosfera w miejscu pracy;

— okres przetomu w karierze zawodowej i w zyciu.

Wyrdzniony zestaw wilasciwosci nasycajacych powyzsza kategorie, oprocz
tego, ze nalezy do zestawu warunkow przyczynowych emigracji, tworzy rowniez
swoisty kontekst sytuacyjny dla myslenia o wyjezdzie do pracy za granice.
Za kazdym razem osoby, ktére zdecydowaty si¢ na rozpoczecie ,kariery emi-
granta zarobkowego”, na niedtugo przed podjeciem ostatecznych decyzji trafiaty
w swym zyciu na splot szczegélnych okolicznosci, ktére — oprocz ogoélnych,
wzglednie trwatych warunkow ich zycia, zwigzanych z sytuacja na polskim (czy
regionalnym) rynku pracy oraz z ich pozycja na tym rynku — zmuszatly do jakich$
radykalnych dzialan. Wobec narastajacego zagrozenia marginalizacja czy wobec
realnego widma biedy albo przeciwnie — wobec poglebiajacego si¢ poczucia
braku mozliwos$ci rozwoju zawodowego zgodnego z ambicjami czy wreszcie
wobec niebezpieczenstwa wyhamowania impetu realizowanej inwestycji — nie-
zbedne stato si¢ poszukiwanie takich rozwigzan, ktore nie miatyby charakteru
dziatan doraznych, poniewaz te juz si¢ nie sprawdzity... Kontekst sytuacyjny ma
zatem nade wszystko znaczenie katalityczne dla myslenia o radykalnej zmianie
W zZyciu.

Ponizszy rysunek przedstawia uklad czynnikow oddzialujacych na decyzje
0 emigracji oraz gldwne jej motywy.

9 Pierwotna tre$¢ akapitu sformutowana zostata w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Pra-
ca za granicq..., op. cit., s. 72-73.

10 Tlustracje do poszczegdlnych wiasciwosci wyrdznionej kategorii, w postaci fragmentow
wypowiedzi (facznie z kodami otwartymi, jak réwniez pierwotng tre§¢ rozwazan nad uzyskanymi
wynikami analizy) czytelnik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq...,
op. cit., s. 74-75.



Tymczasowosé jako egzystencjalna kategoria czasu ... 17

Rysunek 1.

Schemat wplywu warunkéw przyczynowych i kontekstu sytuacyjnego na sposob
postrzegania emigracji zarobkowej za granice
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Zrédlo: A. Terelak, S. Kotodziejczak (2012a), Praca za granicqg w $wiadomosci emigrantéw zarob-
kowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 77. Rysunek

stworzony w oparciu o wyniki badania wlasnego.
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Wazng perspektywe ogladu czynnikéw oddzialujacych na decyzje o wyjaz-
dach do pracy za granice tworzy szeroka dziedzina, okreslona w toku analizy
materialu empirycznego jako kategoria perspektyw zawodowych na zagra-
nicznym rynku pracy. Jej wlasciwos$ci, ujawniajace si¢ w poszczegolnych
przypadkach wyjazdéw na zagraniczne rynki pracy, okreslone zostaty jako
warunki interweniujgce w procesie rozwazania mozliwosci emigracji zarob-
kowej za granicg. Okazuje si¢ bowiem, iz sg one niezwykle istotng czg¢scig roz-
wazan, a w konsekwencji rowniez ostatecznych decyzji, poniewaz — zaleznie od
pozycji przysztego emigranta zarobkowego na polskim rynku pracy i od warun-
kéw, jakie na tym rynku panujg — kontekst sytuacyjny myslenia o wyjez-
dzie do pracy za granicg, tworzony przez sytuacj¢ poprzedzajaca decyzje
o emigracji, badz determinuje podjecie decyzji, badz jedynie sprzyja podjeciu
decyzji wlasnie ze wzgledu na fakty nalezace do warunkéw interweniujgcych.
Dzieje si¢ tak, poniewaz nie wszystkie perspektywy, jakie otwieraja przed imi-
grantami rynki pracy krajow przyjmujacych, majg charakter czynnikow ,,przycia-
gajacych”. Niekiedy moga one oddziatywac na osoby rozwazajace ewentualnosé
zycia na state lub tylko czasowej pracy poza Polska ,,odpychajaco” czy ,,znie-
checajaco”. Nie wywotuje zdziwienia prawidlowos¢, zgodnie z ktorg jesli ktos
posiadal w Polsce niska pozycje, nie osigga za granicg niczego — oprocz znacznie
wyzszych zarobkoéw rzecz jasna — co mogtoby §wiadczy¢ o jakkolwiek pojmowa-
nym awansie. Jedynie dobra pozycja na polskim rynku pracy moze implikowac
atrakcyjne perspektywy zawodowe na rynkach zagranicznych. Oczywiscie pod
warunkiem dysponowania okre§lonymi atutami na tych rynkach. Warto zatem
wyrdzni¢ wlasnosci nasycajace kategorie perspektyw zawodowych na
zagranicznym rynku pracy!'!:

— zajecia o charakterze pracy fizycznej, niewymagajace wysokich

kwalifikacji;

— samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza;

— wysoka pozycja zawodowa 0s6b o specjalistycznych, wysokich kwalifika-

cjach zawodowych;

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego dla 0sob z wysokimi aspiracjami;

— status spoteczny imigranta zarobkowego.

W przypadku oséb, ktére sg w stanie osiggnaé co najwyzej perspektywe
zaje¢ o charakterze pracy fizycznej, niewymagajacych wysokich
kwalifikacji, mamy t¢ szczegélng sytuacje, ze praktycznie nie dysponuja one

I Tlustracje do poszczegdlnych wiasciwosci wyrdznionej kategorii, w postaci fragmentow
wypowiedzi (facznie z kodami otwartymi, a takze pierwotng tre§¢ rozwazan nad uzyskanymi wy-
nikami analizy) czytelnik znajdzie w: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012a), Praca za granicq...,
op. cit., s. 80-81.
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zadnymi atutami na rynku pracy kraju przyjmujacego. W istocie okazuje sie, ze
do wykonywania zaje¢ najprostszych oraz cieszacych si¢ matg (albo zgota zadng)
atrakcyjnoscig wsrod pracownikow tworzacych rodzima sil¢ robocza, wystarczy
che¢ podjecia si¢ tych prac. Nawet tak podstawowe kompetencje komunikacyjne
w obcym kraju, jak znajomos$¢ powszechnego w nim jezyka, nie sa potrzebne
ludziom, ktorzy wigkszo$¢ czasu za granica spedzaja w gronie Polakow, co
bardzo czgsto tworzy specyfike zycia imigrantow zarobkowych w krajach
przyjmujacych. Odmiennie natomiast przedstawia si¢ perspektywa mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego dla os6b z wysokimi aspiracjami oraz
perspektywa wysokiej pozycji zawodowej osob o specjalistycznych,
wysokich kwalifikacjach. Obydwu mozna przypisa¢ charakter ekskluzyw-
nych, poniewaz naleza do nich mozliwosci zawodowe dostgpne praktycznie
wylacznie dla tych imigrantow, ktérzy dysponujg umiejetnosciami unikatowymi,
a przy tym szczegdlnie pozadanymi na rynku pracy kraju imigracji. Nadto umie-
jetnosci te naleza do wiodacych, to znaczy takich, ze ich posiadanie nie wymaga
innych atutow (cho¢ oczywiscie im wigcej zasobow, tym lepiej...), za wyjatkiem
znajomosci jezyka obcego!2.

Warto rowniez podkresli¢, iz — jak wynika z przeprowadzonych analiz,
dotyczacych zwigzkéw miedzy kategoriami opisujacymi sytuacje zawodowa
i zyciowg poprzedzajaca emigracj¢ z Pomorza Zachodniego na zagraniczne
rynki pracy a perspektywami zawodowymi, jakie te rynki oferuja przybyszom
z naszego kraju — jedynie osoby, ktérych pozycja na polskim rynku pracy
wyraza si¢ brakiem perspektyw rozwoju zawodowego w $wiatowym formacie
mogg ustrzec si¢ przypisania statusu imigranta zarobkowego. W zasadzie wszy-
scy pozostali z chwilg podjecia aktywno$ci zawodowej w kraju przyjmujacym
staja si¢ ,,pracownikami (i nierzadko réwniez mieszkancami) specjalnymi”!3,
o odmiennych niz lokalne formach spedzania wolnego czasu, wzorach pracy,
standardach zachowan w relacjach interpersonalnych itd.

Oto zatem czgsto osoby, ktdre stang w obliczu jakichs okoliczno$ci tworzacych
kontekst sytuacyjny, sprzyjajacy mysleniu o wyjezdzie do pracy za granice,

12 Tre$¢ akapitu w pierwotnej wersji zamieszczona zostala w: Terelak A., Kotodziejczak
S. (2012a), Praca za granicq..., op. cit., s. 86.

13 Znamienny jest np. sposob traktowania ,,polskiej postawy w pracy”, ktora sprowadza si¢
do aktywnego wykorzystywania szerokiego wachlarza umiej¢tnosci zawodowych, zdecydowanie
wykraczajacych poza te, ktore okreslone sa w zakresie przypisanym zajmowanemu stanowisku.
Tzw. ,,ztota raczka z Polski” to pracownik wysoko ceniony za to, ze posiada tak wiele umiejetnosci
oraz ze tak chetnie wykorzystuje je w pracy, wyreczajac tych, ktorzy sa wasko wyspecjalizowani.
Istnieje jednak réwniez inny aspekt stosunku do wszystko potrafigcych i zaradnych Polakéow. Cho-
dzi o rodzaj lekko ironicznego podziwu, ktory do pewnego stopnia utrwala przypisanie statusu imi-
granta zarobkowego; por. Terelak A., Kolodziejczak S. (2012a), Praca za granicqg..., op. cit., s. 82.
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uswiadamiajg sobie, iz oprocz poprawy poziomu dochodéw moga spodziewac si¢
w kraju przyjmujacym stosunkowo mato zachecajacych do wyjazdu perspektyw
zyciowych. Wielu z nich cate swoje wysitki zwroci ku zarabianiu pienigdzy, zas
wolny czas spedza¢ beda w stosunkowo waskim gronie Polakdéw, podobnie Zle
doswiadczonych przez zycie, podobnie nieufnych, krytycznych wobec warunkow
panujacych w ojczyznie, ale rowniez bardziej lub mniej zdystansowanych wobec
zastanych wzorow, zwyczajow, stylow zycia. Nadto rowniez dochody z pracy za
granicg, cho¢ znacznie wyzsze niz przed emigracja, zwykle pozostaja wyraznie
nizsze niz pracownikéw kraju przyjmujacego. Z kolei rodzaj wykonywanej pracy
tylko w przypadku wysoko wykwalifikowanych fachowcow oraz najwyzszej
klasy specjalistow nie daje poczucia niskiego statusu imigranta.

Co$ zatem sprawia, ze w przypadku czgsci osdb, na ktore ,,sity wypycha-
jace” do wyjazdu z Polski (a takze ,,sity zniechecajace” do przyjazdu do krajow
przyjmujacych), dziatajac w podobny sposob, doprowadzaja do zdobycia si¢ na
odwage i pozostawienia (na dtuzej Iub krocej) najblizszych, sasiadow, kolegow
i calego znanego im $wiata zycia codziennego, by jecha¢ w ,,nieznane”, by pro-
bowa¢ szczeScia na emigracjil4. Z jednej strony, mamy do czynienia z sytuacja,
w ktorej ludzie ci w jakim§ momencie stracili wiar¢ w szans¢ na zachowanie lub
odzyskanie w swoim powiecie, gminie czy regionie perspektyw na przysztos¢.
Cos$ si¢ w nich przetamato, co§ doprowadzito do ostatecznego ,,wysaczenia si¢
nadziei” na zachowanie moze nie najwyzszego (czasem wrecz skromnego), ale
stabilnego i niezagrozonego poziomu zycia. Cos$ pochtoneto marzenia o wyko-
nywaniu takiej pracy, ktora daje poczucie giebokiej satysfakcji 1 autentycznego
spetnienia zawodowego. Co$ wreszcie ,,zatruto jadem” ufno$¢ w to, ze posiadane
kwalifikacje, zaangazowanie w prace, pomystowos$¢ i talent nie bedg marnotra-
wione przez zachlanno$¢ ludzi miernych, ale ustosunkowanych, zajmujacych
piedestaty, z ktorych nigdy nie zstapia, tworzacych ,,uktady” posiadajace moc
przeistaczania wszelkiego entuzjazmu w zniechecenie lub motania go w kokon
nieufnosci, podejrzliwosci i niewiary we wilasne sity. W ten sposdb — na wskros
nicujacy zycie licznych przysztych emigrantow zarobkowych — brak perspektyw
zyciowych doprowadza ich do poszukiwania radykalnych rozwigzan, do mysli
o tym, ze moze — wzorem wielu kolegow, znajomych — za granica poszukaé
szczescia dla siebie. Z drugiej strony, emigracja wigze si¢ z rozwazeniem tego,
co mozna zasta¢ w kraju przyjmujacym, jakich warunkow pracy i zycia mozna
si¢ spodziewac. Osoby, ktére na polskim rynku pracy zajmujg niskie pozycje,
ktore zyja w sytuacji cigglego zagrozenia utratg zatrudnienia lub po jego utracie

14 Por. ibidem, s. 82, a takze: Terelak A., Kotodziejczak S. (2012¢), Zagraniczne emigracje
zarobkowe mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego a regionalny rynek pracy, Szczecin:
Wydawnictwo ZAPOL, s. 103—127.
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miesigcami pracujg ,,na czarno”, bez zadnych zabezpieczen socjalnych, w kraju
imigracji moga liczy¢ na niewiele wyzsza (a czasem nawet nizszg) pozycje
spoteczng i zawodowg. Wazne okazuje si¢ to, iz taka praca przynosi dochody
i — w obecnych czasach — jest ona zwykle praca legalna; choc¢ i ten aspekt bywa
niekiedy dyskusyjny. Dos¢ powiedzie¢, iz w przypadku emigrantow o stosun-
kowo stabej pozycji na polskim rynku pracy jedynym, co wymiernie zmienia
sytuacje emigranta i jego rodziny, jest pewny i zazwyczaj wyzszy niz w Polsce
dochod. Jedynie ci, ktoérzy nie sa zmuszeni sytuacja ekonomiczng, a dokonuja
wyboru wiedzeni potrzeba rozwoju zawodowego czy — szerzej — ogolnego i sa
niekiedy wysokiej klasy specjalistami w dziedzinach o duzym zapotrzebowaniu
na rynku przyjmujacym, mogg liczy¢ na znaczaca zmiang nie tylko w sensie
poziomu dochodow, ale rowniez pozycji spotecznej. Emigracja tych ludzi — ina-
czej niz ,,emigracja przezycia’ — jest zatem elementem realizacji ambicji. W ich
przypadku mozemy mowi¢ o przewazajacym wplywie ,,czynnikow przyciagaja-
cych” nad ,,wypychajacymi” i — zgodnie z klasyczna juz koncepcja Everetta Lee
— 0 ,,pozytywnej selekcji migracji”!’.

Jednakze znamienny jest fakt, iz emigranci posiadajacy wzglednie dobra
pozycje na polskim rynku pracy, mogacy si¢ pochwali¢ znaczacymi atutami
zawodowymi w kraju przyjmujacym, zwykle albo od razu wyjezdzaja z rodzina,
albo po pewnym czasie postanawiaja $ciagnaé najblizszych do siebie i osiedli¢
si¢ na state, albo — jesli emigracja catej rodziny z jakich§ wzgled6éw nie jest moz-
liwa — tak organizuja sobie prace i zycie za granica, by raczej mieszka¢ w Pol-
sce 1 dojezdza¢ do pracy, na przyktad w Hamburgu, Berlinie czy Sztokholmie.
Stosunkowo tatwo opierajg si¢ oni przypisaniu statusu imigranta zarobkowego,
wilasnie ze wzgledu na atuty zawodowe, kapital kulturowy, sposéb mysle-

15 Charakter selekcji migracji zalezy, zgodnie z ustaleniami Everetta Lee, od wielkosci udzia-
hu imigrantéw przejawiajacych badz pozytywny stosunek do warunkéw rynku pracy oraz zycia
kraju przyjmujacego, badz negatywny stosunek do warunkéw panujacych w kraju odptywu. W sy-
tuacji przewagi naptywu pierwszego typu imigrantow mamy do czynienia z selekcja pozytywna,
natomiast w przypadku przewagi naptywu emigrantéow drugiego typu, selekcja migracji posiada
charakter selekcji negatywnej. Jak pisza autorzy pozycji stanowigcej kompendium wiedzy teore-
tycznej na temat migracji zarobkowych: «Jako selekcje pozytywng Lee rozumie relatywnie wigkszy
udzial migrantéw wysokiej jakosci, zas jako negatywna sytuacj¢ odwrotna. Migranci reagujacy
poczatkowo na czynniki dodatnie w miejscu przeznaczenia s3 selekcjonowani pozytywnie, w tym
przypadku wyjezdzaja te osoby, ktore nie sa zmuszone do migracji, ale w najlepszy sposob sa
w stanie oceni¢ i wykorzysta¢ czynniki przyciagajace (sprzyjajace). Z drugiej strony, migranci re-
agujacy poczatkowo na czynniki negatywne w miejscu pochodzenia beda selekcjonowani negatyw-
nie lub tez nie beda selekcjonowani w ogdle (jesli obejmujg one cate grupy ludnosci).» Gorny A.,
Kaczmarczyk P. (2003), Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w swietle wybranych
koncepcji teoretycznych, Seria: Prace migracyjne nr 49, Warszawa: Instytut Spraw Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego, s. 41.”. Tres¢ przypisu przytoczona dostownie z: Terelak A., Koto-
dziejczak S. (2012a), Praca za granicq..., op. cit., s. 111.



22 Albert Terelak

nia o swoim wyjezdzie oraz cele, jakie sobie wyznaczyli, podejmujac decyzje
0 emigracji.

Pozostali natomiast decyduja si¢ na roztake z rodzing, cigzka prace — niejed-
nokrotnie takg, ktora nie cieszy si¢ zainteresowaniem ws$rod rodzimych pracow-
nikow kraju przyjmujacego, decyduja si¢ na zycie w warunkach mieszkaniowych
niejednokrotnie znacznie gorszych niz w Polsce, a nadto trafiaja do niemal kseno-
fobicznie funkcjonujacych enklaw zycia spotecznego swoich rodakow. Przyjecie
takiej perspektywy zyciowej, z pewnoscig mocno uwarunkowanej czynnikami
natury psychologicznej, ma jedng — wspdlng w zasadzie wszystkim emigrantom
wahadtowym — wlasciwos$¢ ogodlna, ktéra jest tymczasowos$¢ emigracji zarob-
kowych. Wyjazdy do pracy za granic¢ maja, w przypadku osob ,,przymuszonych
egzystencjalnie”, charakter tymczasowy, poniewaz decyzja o samotnym (tzn.
bez rodziny) wyjezdzie, prowadzacym do trudnej do zniesienia roztgki z naj-
blizszymi i innymi, jest o wiele tatwiejsza, gdy zaklada tylko czasowy charakter
tej zmiany w zyciu. Z drugiej strony, emigracja zarobkowa jest aktem poszuki-
wania zagubionego poczucia kontroli, sprawstwa, poczucia, ze co§ w ich zyciu
od nich zalezy, ze moga nim kierowac, przeciwstawiajac si¢ zrzadzeniom losu,
bezwzglednym warunkom posiadajacym moc odbierania godnosci i straszacym
widmem ubdstwa.

Jednakze ten swoisty akt sprzeciwu wobec spotecznych mechanizmow degra-
dacji statusowej jest tymczasowy juz u swych podstaw — skoro decyduje si¢ jedy-
nie na emigracje zarobkowa, nie za$ pelng. Pozwala to przyjac za granica status
imigranta, wykonujacego prace gorzej platng niz obywatele kraju przyjmu-
jacego, czasami tez zajmujacego si¢ czyms$ nie tylko odmiennym od tego, co
dotychczas stanowito jego zajecie w Polsce, ale takze nieodpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym oraz formalnemu wyksztatceniu. Niekiedy rowniez
zaje¢cia te nie zaspokajaja osobistych ambicji emigrantow. Nie sposob jednak
bagatelizowa¢ faktu, iz dochody uzyskiwane w kraju przyjmujacym, mimo ze
nizsze niz tubylcow, sg piec, sze$¢ razy wyzsze niz w Polsce. Natomiast co do
osobistych ambicji, to znaczenie tymczasowego charakteru emigracji zarobko-
wych okazuje si¢ mie¢ jeszcze bardziej fundamentalne znaczenie. Przyjecie sta-
tusu imigranta w niejednym przypadku oznacza pozostawienie ambicji w kraju,
w domu...; bo — dla niektorych emigrantdw zarobkowych — to przysztos$¢ dzieci
jest ambicja, dla niektoérych — emigracja jest elementem planu, wstepem, warun-
kiem realizacji osobistych ambicji, ale po powrocie, w Polsce... 0.

Przedstawiony ponizej rysunek nr 2 pozwala przes§ledzi¢ mechanizm docho-
dzenia do podjecia decyzji o wyjezdzie do pracy za granicg, ujawniajacy si¢

16 Por. ibidem, s. 82—83.
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w relacjach emigrantow, w przypadku ktorych zdecydowang przewage zyskuja
czynniki ,,wypychajace” nad ,,przyciagajacymi’.

Rysunek 2.

Wtasno$ci emigracji zarobkowej, podejmowanej z przymusu egzystencjalnego

Sytuacja poprzedzajgca decyzje o emigracji

Utrata perspektyw godnego Zycia w Polsce . —
/ / P y

e

~-  Dziatania ,ratunkowe”, na The—
migjscu (w regionie lub
okolicy zamieszkania)

— Poczucie bezradnodci —  ——

Tymczasowy charakter emigracji

—— ) Status imigranta zarobkowego

Zrédlo: A. Terelak, S. Kotodziejczak (2012a), Praca za granicq w swiadomosci emigrantéw zarob-
kowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL, s. 100. Rysunek
stworzony w oparciu o wyniki badania wlasnego.

PODSUMOWANIE

Jedng z centralnych kategorii analitycznych w badaniach nad zagranicznymi
emigracjami zarobkowymi sa motywy wyjazdow. Artykut stanowi probe opisu
znaczenia zjawiska tymczasowosci emigracji jako waznej perspektywy ogladu
czynnikow warunkujacych decyzje o wyjezdzie do pracy za granicg, pociggajacym
za sobg rozliczne konsekwencje, w tym szczegdlnie ucigzliwg koniecznos¢ przy-
jecia statusu imigranta zarobkowego. Tymczasowos¢ traktowana jest jako spe-
cyficzna odmiana warunkéw czasowych, niejako oddzielonych od zaplanowanej
biografii, tworzacej ramy autentycznej tozsamosci ludzi. W zaleznosci od sytuacji
zyciowej 1 warunkow spotecznych oraz gospodarczych, w jakich znajduja si¢ przy-
szIli emigranci, tymczasowo$¢ przyjmuje w ich wyborach odmienne znaczenie.
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