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Postrzeganie badan poligraficznych w Polsce
oraz ich uzytecznos¢ w stuzbach i innych obszarach dzialalnos$ci

1. Badania poligraficzne w polskiej literaturze przedmiotu

W polskiej literaturze naukowej jest widoczne niejednolite stanowisko w sprawie oce-
ny przydatno$ci badan poligraficznych (wariograficznych). Wielu autorow podkresla,
ze krytykowanie tej metody badan jest zwiazane z niedostatecznym zrozumieniem
istoty pomiarow wykonywanych za pomoca poligrafu. Wsérdd znacznej czesci $ro-
dowiska psychologicznego, rowniez w Polsce, funkcjonuje mylne prze§wiadczenie
na temat badan poligraficznych, majace podstawy m.in. w pracach Paula Ekmana
zajmujacego si¢ naturg emocji i metodami detekcji nieszczero$ci przy wykorzystaniu
mikroekspresji'. Ten autor uwaza, ze klamstwo moze zosta¢ zdemaskowane w sytu-
acji, gdy osoba odczuwa strach, poczucie winy, rado$¢ i inne emocje. Podkresla, ze
poszukujac oznak ktamstwa, nalezy pamigtac o ryzyku popehienia btgdu Otella? oraz
mozliwos$ci pomytek zwiazanych z nieuwzglednieniem réznic indywidualnych w za-
chowaniu emocjonalnym osoby badanej. Co do badan z wykorzystaniem poligrafu
Ekman przyznaje, ze swoja oceng przydatnosci tego urzadzenia opiera na publikacjach
innych naukowcdow, w jego pracach za$ mozna zauwazyé¢, ze nie uwzglednia on do-
wodow naukowych potwierdzajacych rzetelnos¢ 1 doktadno$¢ tej metody badawcze;j.
Istnieje wiele prac polskich autoréw zwracajacych uwage na wysoka doktadnos¢
badan poligraficznych i szeroki wachlarz mozliwos$ci ich zastosowania. Do prekur-
sorow naleza m.in. Jan Widacki i Jerzy Konieczny. Wyniki jednego z eksperymen-
tow przeprowadzonych przez J. Widackiego dowiodly, ze badania poligraficzne sa
réwnie warto$ciowe jak inne metody identyfikacji kryminalistycznej®. Mimo to cze$é
srodowiska prawniczego przejawia sceptycyzm wobec dowodowego wykorzystania
tego typu badan w polskim procesie karnym. Piotr Herbowski wskazuje, ze bada-
nia poligraficzne w procesach sadowych sa czgsto postrzegane jako metoda shuzaca
wprost do oceny szczero$ci wypowiedzi osoby badanej, czyli stuza wykrywaniu ktam-
stwa®. Sytuacj¢ wyjasnit Sad Najwyzszy, wydajac 29 stycznia 2015 r. postanowienie

' P. Ekman, Klamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce i matzenistwie, Warszawa 2006.

? Tytutowy bohater tragedii Szekspira, ktory interpretuje strach i zaniepokojenie Desdemony
jako reakcje na wies¢ o $mierci jej domniemanego kochanka, potwierdzajac w ten sposob swoje
przekonanie o jej niewiernosci.

3 J. Widacki, Badania poligraficzne w Polsce, Krakow 2014, s. 135-138.

4 P. Herbowski, Wykrywcze wykorzystanie wynikéw badan poligraficznych, ,,Problemy Krymina-
listyki” 2010, nr 267, s. 12—14.
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(I KZP 25/14), w ktérym oficjalnie potwierdzit mozliwo$¢ przeprowadzania badan poli-
graficznych wobec podejrzanego, oskarzonego lub §wiadka oraz potraktowania opinii
biegltego — sporzadzonej na podstawie ekspertyzy — zarowno jako dowodu odciazaja-
cego, jak i obciazajacego (na podstawie art. 199a kodeksu postepowania karnego®).

2. Postrzeganie badan poligraficznych przez rézne sSrodowiska w Polsce

Z analiz J. Moszczynskiego opublikowanych w 2011 r. (patrz tabela) wynika, ze glow-
ni odbiorcy ekspertyz z zakresu badan poligraficznych, czyli prokuratorzy i sedziowie,
przypisywali im bardzo niska warto$¢ poznawcza, dowodowa (w skali od 1 do 10
— odpowiednio: 2,9 i 3,2). Nawet kolejny, najnizej oceniany rodzaj badan kryminali-
stycznych — identyfikacja osmologiczna — uzyskal dwukrotnie wyzsze oceny (odpo-
wiednio: 6,01 5,9).

Tabela. Preferencje badan kryminalistycznych wsrod prokuratorow i sedziow.

PROKURATORZY
Badania kryminalistyczne Ocena warto$ci (w skali 1-10)

Identyfikacja genetyczna 9,82
Identyfikacja daktyloskopijna 9,81
Identyfikacja fizykochemiczna 9,0
Identyfikacja broni palnej 8,9
Identyfikacja na podstawie pisma rgcznego 8,8
Rekonstrukcja wypadku drogowego 7,7
Identyfikacja sladéw ust 7,6
Identyfikacja fonoskopijna 7,5
Identyfikacja sladéw narzedzi 7,4
Identyfikacja $ladéw uszu 7,3
Identyfikacja §ladéw obuwia 7,0
Identyfikacja osmologiczna 6,0

Badania wariograficzne 2,9

SEDZIOWIE
Badania kryminalistyczne Ocena wartoSci (w skali 1-10)

Identyfikacja genetyczna 9,7
Identyfikacja daktyloskopijna 9,5
Identyfikacja broni palnej 8,8
Identyfikacja na podstawie pisma rgcznego 8,3
Identyfikacja fizykochemiczna 8,3
Rekonstrukcja wypadku drogowego 7,7

5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tj.: Dz.U. z 2017 r.
poz. 1904).
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Identyfikacja fonoskopijna 7,4
Identyfikacja sladow narzedzi 7,2
Identyfikacja sladow ust 7,2
Identyfikacja sladow obuwia 7,1
Identyfikacja sladow uszu 6,7
Identyfikacja osmologiczna 5,9

Badania wariograficzne 3,2

Zrodto: za: J. Moszezynski, Subiektywizm w badaniach kryminalistycznych, Olsztyn 2011,
s. 205-206, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Kilka lat po opublikowaniu badan J. Moszczynskiego preferencje ulegly niewiel-
kim zmianom na korzy$¢ badan poligraficznych, ale ich miejsce w hierarchii si¢ nie
zmienilo. Z analiz K. Niziotka wynika, ze aktualnie prokuratorzy i sedziowie przypisuja
tego typu badaniom (ocenianym w skali 1-10) wartos¢ 4 (dla poréwnania — identyfika-
cja genetyczna: powyzej 9, daktyloskopia: prawie 9, balistyka: ponad 8, identyfikacja
osmologiczna: ponad 5)°. PodejScie oceniajacych do badan poligraficznych roznito sie
w zalezno$ci od osobistych do§wiadczen. Osoby, ktore w jakikolwiek sposdb miaty do
czynienia z poligrafem, przypisywaly tym badaniom $rednio o ponad 1 punkt wyzsza
warto$¢ niz ci, ktorzy bazowali wytacznie na opiniach obiegowych.

Brakuje polskich badan dotyczacych stopnia akceptacji badan poligraficznych
w $rodowisku naukowym. Dla poréwnania — takie analizy przeprowadzono
na poczatku XXI w. w Stanach Zjednoczonych’. Wsérod ankietowanych byli
czlonkowie Towarzystwa Badan Naukowych nad Psychofizjologia (Society
for Psychophysiological Research, SPR) oraz Amerykanskiego Towarzystwa
Psychologii i Prawa (American Psychology-Law Society, APLS). Ponad 90 proc.
ankietowanych odpowiedzialo twierdzaco na pytanie, czy opracowania na temat
badan poligraficznych, publikowane w czasopismach naukowych recenzowanych
niezaleznie, sa oparte na powszechnie akceptowanej metodologii? Okoto
70 proc. naukowcow ocenito m.in., ze badanie poligraficzne jest dowodem tak
samo uzytecznym, albo nawet bardziej, jak opinia psychologiczna na temat
tego, czy dana osoba jest niebezpieczna. Siedemdziesiat dwa procent cztonkdéw
APLS i sze$c¢dziesiat jeden procent cztonkéw SPR stwierdzito, ze w przypadku
dopuszczenia dowodu z opinii bieglego z zakresu badan poligraficznych
w postgpowaniu sadowym trafno$¢ orzeczen si¢ zwigkszy albo pozostanie bez
zmian. Pozostali uznali, Ze si¢ obnizy.

¢ K. Niziotek, Ocena trafnosci badan psychofizjologicznych w odniesieniu do polskiego procesu
karnego, prezentacja z Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Rola badan psychofizjologicznych
w rozumieniu i korekcji funkcjonowania cztowieka”, 18 V 2017 r., UKSW, Warszawa.

" C.R. Honts i in., General acceptance of the polygraph by the scientific community: Two surveys
of professional attitudes, referat zaprezentowany podczas zjazdu APLS w Austin (Texas, USA)
w 2002 1.
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W celu okreslenia, jak polskie spoteczenstwo (rézne grupy, nie tylko przedstawi-
ciele wymiaru sprawiedliwos$ci) postrzega obecnie badania poligraficzne, opracowano
ankiete dotyczaca m.in. znajomos$ci pojecia badania poligraficzne, doswiad-
czen w zakresie wykorzystania tej metody oraz opinii dotyczacych jej praktycznego
zastosowania. W badaniu pilotazowym wzigto udziat 200 osob w wieku 1667 lat.
Sredni wiek w grupie wyniost 25 lat. Pod wzgledem plci wigkszo$é stanowity kobiety.
Dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym lub studiujace (gtownie z kierunkdw:
Prawo, Psychologia, Kryminologia, Bezpieczenstwo Wewngtrzne).

W momencie przeprowadzania ankiety 33,5 proc. 0sob bioracych w niej udziat dekla-
rowato, ze sg zatrudnione na pelny etat. Wsr6d miejsc pracy badani wymieniali m.in.: Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Brygade Kawalerii Pancernej, Stuzbg Celna, Policje, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Wojsko Polskie, administracje panstwowa, centra medyczne
1 psychoterapii, fundacje, firmy ochroniarskie oraz firmy zajmujace si¢ rekrutacja pracow-
nikéw. Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 3,5 proc. ankietowanych, 2 proc. utrzy-
mywalo si¢ z gospodarstwa rolnego, 4,5 proc. stanowili bezrobotni, a 2,5 proc. emeryci
i rencisci. Dla pozostalych badanych glownym zajeciem byta nauka na studiach wyzszych.

W grupie osob badanych 63,5 proc. deklarowalo znajomos$¢ pojecia badanie
poligraficzne, zkolei 22 proc. przyznalo, ze miato posrednia lub bezposrednia stycz-
nos¢ z poligrafem. U wigkszosci badanych podstawa wyobrazenia na temat tej metody
byta wiedza zdobyta na studiach, w miejscu pracy lub wilasne zainteresowania, a przede
wszystkim przekazy medialne, zwtaszcza programy dokumentalne, rozrywkowe lub tele-
turnieje emitowane w telewizji (np. ,,Moment prawdy”). Osiem procent ankietowanych
byto poddanych badaniu z wykorzystaniem poligrafu, 36 proc. deklarowato podstawowa
wiedzg na temat przebiegu badania poligraficznego, 64 proc. za$ nie wiedzialo, jak wygla-
da procedura takiego badania.

Na wykresie 1 przedstawiono wyobrazenie oso6b bioracych udziat w ankiecie
na temat czgstotliwosci stosowania badan poligraficznych w Polsce.

0,50% _ rD;ED%

9,50%

bardzo czesto stosowane

34% czgsto stosowane

W crasami stosowane
readko stosowane
hardzo rzadko stosowane

® wogile nie stosowane

WyKkres 1. Stosowanie badan poligraficznych w Polsce w ocenie ankietowanych.
Zrédto: Opracowanie wlasne autorow.
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Na wykresie 2 przedstawiono odpowiedzi ankietowanych dotyczace nieSwiado-
mych reakcji psychofizjologicznych organizmu mierzonych przez poligraf.

Fmiany w cvklu oddechowvm 59.9%
Fmiany w ciinieniv krwi | 08%a
Fmiany w preewodnictwic elekirvernym skiry i
Preephyw krwi w naceyvniach krwionosnyveh |
| 61%

MNapigcie migini

Poziom odcruwanezo stresu

Lmiany temperatury ciala
Reakeja wskazujaca na saburzenia 1 -
ryitmu okolodobowego _- 3%
Ruchy galek ocenych s | 16,5%

Aktywnosé gruczolow dokrewnych ———— 21.5%

Emocje s 16,5%

Wykres 2. Nieswiadome reakcje organizmu mierzone przez poligraf wskazane przez
ankietowanych.
Zrédto: Opracowanie wlasne autorow.

Wsrod odpowiedzi znalazty si¢ warianty poprawne, tj.: zmiany w cyklu odde-
chowym (wskazane przez 59,5 proc. ankietowanych), zmiany ci$nienia krwi i tgt-
na (68 proc.), zmiany w przewodnictwie elektrycznym skory (57 proc.), zmiany
objetosci krwi w naczyniach krwiono$nych (37 proc.) oraz napigcie migsni, czyli
ruchy badanego (61 proc.).

Nieprawidtowe warianty odpowiedzi obejmowaty: poziom odczuwanego stresu
(38 proc.), zmiany temperatury ciata (41 proc.), reakcje wskazujace na zaburzenia ryt-
mu okotodobowego (5 proc.), ruchy gatek ocznych (16,5 proc.), aktywno$¢ gruczotéw
dokrewnych (21,5 proc.), emocje (16,5 proc.). Wskazanie odpowiedzi dotyczacych
pomiaru poziomu stresu i emocji odczuwanych przez badanego jest zwiazane z mitami
powszechnie funkcjonujacymi w spoteczenstwie. P. Ekman uwazat miedzy innymi, ze
na podstawie badania poligraficznego mozna stwierdzi¢, czy osoba badana odczuwa
w czasie przeprowadzania procedury okre$lone emocje, np. ztos¢, strach®.

Na wykresie 3 przedstawiono wskazania ankietowanych dotyczace mozliwosci
wykorzystania badan poligraficznych w procedurach naboru do pracy.

8 P. Ekman, Kfamstwo i jego wykrywanie...,s. 171-216.
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secrerze lub nieszczerze

Wykres 3. Stosowanie poligrafu w badaniach kadrowych w ocenie ankietowanych.
Zrodto: Opracowanie whasne autorow.

Poza odpowiedziami zgodnymi z rzeczywistoscia, np. sprawdzeniem wiarygod-
nos$ci kandydata (71,5 proc. ankietowanych), weryfikacja danych z CV lub informa-
cji przekazywanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej (36 proc.), padaty takze takie,
ktore wskazywaty np. na mozliwos$¢ ustalenia, czy kandydat zamierza® postepowac
uczciwie w nowym miejscu pracy (25,5 proc.), a nawet okreslenia predkosci procesow
metabolicznych organizmu w miejscu zatrudnienia (4 proc.).

Funkcje badan poligraficznych

Pigédziesiat jeden procent respondentdow uznalo, ze stosowanie badan poligraficz-
nych na szersza skalg przyczynitoby si¢ do poprawy dziatania organdéw panstwowych
(w tym stuzb mundurowych) i przedsigbiorstw prywatnych. Natomiast 49 proc. 0s6b
bylto przeciwnego zdania. Przedstawiciele pierwszej grupy twierdzili, ze badania poli-
graficzne pozwalaja wykluczy¢ nieodpowiednich kandydatow do pracy lub stuzby,
o czym $wiadcza nastgpujace wypowiedzi: Jest to szczegolnie wazne w przypadku
stuzb. Bytaby to rowniez dodatkowa metoda na potwierdzenie lojalnosci pracownikow
oraz weryfikacji ich dziatan. Podkres$lali takze ich walor prewencyjny, np.: Dzieki nim
mozliwe jest zmniejszenie liczby oszustw i kradziezy oraz zniechecenie niewtasciwych
0s0b do aplikowania na dane stanowiska.

Prewencyjna rola badan poligraficznych znajduje swoje odzwierciedlenie
przede wszystkim w badaniach osob skazanych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

° Poligraf to nie szklana kula!
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seksualnej, a zwolnionych warunkowo, ktore sa praktykowane w Stanach Zjedno-
czonych i Wielkiej Brytanii. Wsrod ankietowanych 75 proc. wskazato, ze takie ba-
dania bylyby przydatne takze w Polsce'®. Argumentowano to m.in. w ten sposob:
(...) mozna bytoby dowiedzie¢ sie, czy takie osoby nadal nie zagrazajq bezpieczen-
stwu innych; sprawdzi¢ ich funkcjonowanie na wolnosci, np.: (...) w celu wery-
fikacji, czy osoba nie popetnita kolejnych przestepstw lub ztamata warunki zwol-
nienia warunkowego. Pozostate 25 proc. ankietowanych odpowiedziato, ze badania
poligraficzne nie powinny by¢ w ten sposdb wykorzystywane, poniewaz bytoby to
rozwiazanie (...) niezgodne z prawem i ograniczajqce wolnos¢ osobistq takich osob.
Jeden z ankietowanych poruszyt m.in. kwesti¢ prywatnosci oséb badanych:

(...) dzigki badaniom poligraficznym zastosowanym wobec oséb skazanych
za przestepstwa seksualne mozna by monitorowaé codzienna aktywnos¢ tych osob
i zapobiega¢ ewentualnemu popetnieniu przestgpstwa seksualnego w przysztosci.
Jednak stosowac¢ te badania wobec ww. 0s6b powinno si¢ jedynie wtedy, gdy bada-
nia psychiatryczne wykazuja mozliwo$§¢ powrotu na droge przestepcza czy spaczenie
psychiczne bytego skazanca. (...) taka kontrola na etapie postpenitencjarnym wobec
osoby resocjalizujacej si¢ moze by¢ zbyt daleko idaca ingerencja w jej prawa i wolno$-
ci osobiste (prawo do prywatnosci).

Cze$¢ ankietowanych zwrocita uwage rowniez na koszty.

Zwolennicy badan poligraficznych dostrzegaja tez mozliwo$¢ pozyskiwania
istotnych informacji w $ledztwach, m.in.: Jestem zwolenniczkq stosowania ba-
dan poligraficznych, przede wszystkim w sqdach. Jest duzo spraw dotyczqcych
np. podrabiania podpisow, testamentow, anonimow itp. Po takim badaniu nie by-
toby waqtpliwosci; czy: Badanie poligraficzne na etapie postepowania przygoto-
wawczego juz mogloby nakierowaé organy Scigania na obranie odpowiedniego
kierunku dziatan — dowod poszlakowy. Za wykorzystaniem badan poligraficznych
w procesie karnym opowiedziato si¢ 76 proc. ankietowanych, a 24 proc. wyrazito
swoj sprzeciw. Zwolennicy uznali je za ,,warto$ciowy dowod”, widzac szczegdl-
na przydatnos¢ przy rozwiazywaniu zawitych spraw albo w takich sprawach,
w ktorych wystepuje stowo przeciwko stowu. Dodawano takze postulat ostroznej
interpretacji, np.: Zapewne jest to metoda dajqca pewien poglqd ma dang sytuacje.
Mimo watpliwosci co do 100 proc. wiarygodnosci, mogq by¢ one bardzo przydat-
ne, cho¢ nie powinny by¢ uznawane za pewnik, a ich rezultaty weryfikowane za
pomocq innych metod.

Jednoczesnie postulowano potraktowanie badan poligraficznych jako metody
pomocniczej, np.: Mogq by¢ uzytecznym zrodtem wiedzy, jesli bedq stosowane w po-
tqczeniu z innymi metodami, np. wywiadem badz: Badanie tym narzedziem mogtoby

10 Szerzej na ten temat zob. M. Gotaszewski, Uzytecznosé badan poligraficznych w ograniczaniu
recydywy wsrod sprawcow przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej, ,,Prokuratura i Prawo” 2016,
nr12,s. 5-22.
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pomoc w doborze 0sob na wazne stanowiska panstwowe albo w danej firmie. Nie cho-
dzi tu o to, aby opiera¢ sie tylko na wynikach z badania poligrafem, ale traktowac je
Jjako wskazowke badz usprawnienie procesu rekrutacyjnego, mowiqce o tym, co nale-
zaloby jeszcze sprawdzi¢ albo na co zwroci¢ szczegolng uwage.

Natomiast przeciwnicy badan poligraficznych argumentowali swoje stanowisko
tym, ze rzekomo sa one (...) niemiarodajne, a ich wyniki moga by¢ zwiazane ze (...)
stanem zdrowia, przyjmowanymi lekami, wiekiem, stresem zwiqzanym z badaniem itp.,
wczesniejsze zas przygotowanie do badania umozliwia oszukanie urzqdzenia. Ta grupa
ankietowanych uwaza, ze nie nalezy wykorzystywac badan poligraficznych w proce-
sie karnym, poniewaz: (...) trafnosc¢ badania jest waqtpliwa; (...) sytuacja emocjonalna
zwiqzana z badaniem ma wplyw na otrzymany wynik; (...) ekspertyza jest kosztowna.

3. Badania poligraficzne funkcjonariuszy w instytucjach panstwowych

W odniesieniu do wykorzystania badan poligraficznych w stuzbach mundurowych
85 proc. badanych wskazato na ich przydatnos$¢, o czym $wiadcza m.in. takie wypo-
wiedzi: Jest to wyjatkowo odpowiedzialna i wymagajqca praca, dlatego trzeba mie¢
pewnosc ze kandydat nie ma powiqzan np. z grupami handlujqcymi narkotykami.
Praca jest tez wybitnie obciqzajqca, dlatego warto badaé w trakcie stuzby, czy ktos
nie pekt i nie przeszedt na ciemnq strone mocy oraz: Uwazam, ze w procesie rekru-
tacji do stuzb szczegolnie waznych dla obronnosci i bezpieczenstwa kraju badanie
poligrafem jest znakomitym i adekwatnym (co prawda, wchodzi w sfere prywatnq
osoby rekrutowanej, ale jest to uzasadnione specyfikq sytuacji) sposobem na wery-
fikacje kandydatow.

Stosowania poligrafu w procesie rekrutacji do stuzb nie poparto 15 proc. ankie-
towanych. Pojawialy si¢ wypowiedzi typu: Moim zdaniem badania poligraficzne nie
mogq by¢ zrodlem informacji o rekrucie, majq zbyt duzy wskaznik bledu czy: Uwazam,
ze to dodatkowy, niepotrzebny stres dla kandydata, ktory i tak przechodzi skrupulatng
weryfikacje.

Pierwsza polska stuzba mundurowa, ktora w latach 60. XX w. kupita poligraf
Keelera (model 6308), byta Wojskowa Stuzba Wewngetrzna — formacja taczaca funkcje
policji wojskowej i kontrwywiadu wojskowego. P6zniej poligraf nabyto Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych, w ktorego strukturze byly: wywiad cywilny (Departament I)
i kontrwywiad cywilny (Departament II). W obydwu instytucjach poligrafy stuzyly
przede wszystkim do celow szkoleniowych.

Prawdopodobnie z dziataniem poligrafu zapoznawano takze agentow wy-
wiadu, zakladajac, ze moga oni by¢ w przysztosci poddani tego rodzaju badaniom
(np. przez stuzby amerykanskie). W Wojskowej Stuzbie Wewngtrznej poligraf wy-
korzystywano w sprawach karnych — w §ledztwach prowadzonych przez prokuratury
wojskowe, szczegblnie w sprawach kradziezy broni. Eksperci WSW byli tez powoty-
wani przez prokuratury powszechne do wykonywania badan poligraficznych w naj-
powazniejszych sprawach karnych, zwtaszcza w sprawach o zabdjstwa.
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W strukturach Milicji Obywatelskiej do 1989 r. nie byto zadnej komorki badan
poligraficznych, a w razie potrzeby korzystano z ustug ekspertow WSW lub uniwersy-
teckich. W tamtym czasie nie wykonywano badan poligraficznych kandydatow ani do
stuzb policyjnych, ani specjalnych.

Zmiana nastapita po 1989 r., po upadku komunizmu. Uniezaleznienie si¢ od
ZSRR, reforma stuzb specjalnych i policyjnych oraz nawiazanie nieskr¢gpowanej
wspotpracy w roznych dziedzinach z panstwami zachodnimi, w tym Stanami Zjedno-
czonymi, pozwolito na szersze niz do tej pory stosowanie badan poligraficznych i wy-
korzystanie wzoréw zachodnich. Policja, ktora zastapita Milicje Obywatelska, kupita
pierwsze poligrafy i zorganizowata centralny o$rodek badan poligraficznych w War-
szawie oraz cztery osrodki terenowe. Réwniez Urzad Ochrony Panstwa, utworzony
w 1990 r., uruchomit swoja komorke badan poligraficznych. Takie komorki powstaty
takze w Strazy Granicznej i Zandarmerii Wojskowej.

Obecnie badania poligraficzne znajduja zastosowanie w postepowaniach kwalifi-
kacyjnych i kontrolnych (ang. screening) wigkszosci stuzb policyjnych i specjalnych. Pro-
cedury przyjec (rekrutacyjne) do stuzby sa okreslone ustawowo i przewiduja obowiaz-
kowe badania poligraficzne kandydatow. Wykorzystuje si¢ je rowniez do sprawdza-
nia lojalno$ci funkcjonariuszy stuzb oraz zotnierzy. Liczba badan przeprowadzonych
na uzytek wewnetrzny w stuzbach policyjnych i specjalnych nie jest znana, ale mozna
szacowac, ze jest ich co najmniej kilkakrotnie wigcej niz w sprawach karnych.

Lojalno$¢ wspomniana w wypowiedziach ankietowanych to postawa cha-
rakteryzujaca si¢ m.in. przestrzeganiem przepisOw prawa, wiernosciag wobec siebie
0s0b potaczonych wzajemnym zaufaniem i uczciwoscia w kontaktach migdzyludz-
kich!'. Objawia sie dotrzymywaniem przyjetych zobowiazan oraz respektowaniem
zasad honoru i prawo$ci'>. Lojalno$§¢ pracownicza jest postawa, przez ktora
rozumie si¢ m.in. che¢¢ pozostania pracownika w organizacji i wykonywanie z zaan-
gazowaniem powierzonych mu obowiazkéw, bez wzgledu na wystepujace problemy
w miejscu zatrudnienia®>. Lojalno$¢é w stuzbach mundurowych jestuwa-
runkowana z jednej strony wzgledami pragmatycznymi wynikajacymi z trwatego
stosunku stuzbowego i dazen do awansu w strukturach hierarchicznych. Z drugiej
za$ ma podtoze w warto$ciach, postawach obywatelskich i patriotycznych oraz
osobistej satysfakcji funkcjonariuszy ze stuzby. Z badan ankietowych i wywiadow
przeprowadzonych w latach 2015-2016 ws$rod pracownikow polskich przedsig-
biorstw wynika, ze lojalny pracownik jest opisywany jako osoba uczciwa,
szczera, sumiennie i rzetelnie wykonujaca swoje obowiazki'*. Konformistyczne

' M. Jarosz, Stownik wyrazéw obcych, Wroctaw 2001.

12M.S. Szczepanski, Lojalnosé, w: Fundamenty dobrego spoleczenstwa. Wartosci, M. Bogunia-
-Borowska (red.), Krakow 2015.

3 A. Lipka, A. Winnicka-Wejs, J. Acedanski, Lojalnosé¢ pracownicza. Od diagnozy typow pra-
cownikow do Zarzqdzania Relacjami z Pracownikami (Employee Relationship Management),
Warszawa 2012.

4 E. Robak, Lojalnos¢ pracownikéw a zarzqdzanie potencjatem spolecznym wspélczesnych or-
ganizacji, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej. Zarzadzanie” 2016, nr 24, s. 82-95.
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podporzadkowanie si¢ organizacji nie wysuwa si¢ tutaj na pierwszy plan, choé
z pewnos$cig ma wigksze znaczenie w stuzbach niz w sektorze prywatnym. Przed
podjeciem stuzby w réznych instytucjach funkcjonariusze $lubuja wedtug roty, ktora
uwzglednia takie przyrzeczenia zwiazane z lojalnoscia, jak: stuzba Narodowi, wier-
no$c¢ konstytucyjnym organom Rzeczpospolitej Polskiej, pilne przestrzeganie prawa
i dyscypliny stuzbowej, wykonywanie rozkazow, strzezenie honoru, godnosci oraz
dobrego imienia danej stuzby.

Kandydaci do stuzby w: Policji, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Agencji
Wywiadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Strazy Granicznej, Zandarme-
rii Wojskowej, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Krajowej Administracji Skarbowej sa poddawani badaniom poligraficznym przed
ich zatrudnieniem.Celem tych badan jest sprawdzenie przydatnosci danego kandydata
do shuzby na danym stanowisku lub w okreslonej komorce organizacyjne;j i eliminacja
tych sposréd kandydatow, ktorzy z okreslonych powoddéw nie powinni petni¢ stuzby
lub pracowa¢ na okre§lonym stanowisku. W przypadku ABW i AW, SKW i SWW?,
CBA oraz Strazy Granicznej'® badanie poligraficzne moze by¢ przeprowadzone
w przypadku kandydatéw na stanowiska, ktére wymagaja szczegdlnych umiejgtnosci
lub predyspozycji (dotyczy to niemal wszystkich stanowisk).

Badaniom poligraficznym sa poddawani takze funkcjonariusze i pracownicy
wymienionych instytucji. O skierowaniu funkcjonariusza na badanie poligraficzne
w stuzbach specjalnych decyduja szefowie tych stuzb. Nie musza oni przy tym uza-
sadnia¢ swojej decyzji. Jest to element kontroli funkcjonariusza. Ewentualna od-
mowa poddania si¢ badaniu moze by¢ potraktowana jako niewykonanie polecenia
stuzbowego, czyli delikt dyscyplinarny. Przeprowadzenie badania poligraficzne-
go wobec funkcjonariusza zostato §cisle okre§lone w Strazy Granicznej i jest ono
mozliwe w przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie oraz prowadzenia
postgpowania w sprawie o przestepstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych!”.

W Krajowej Administracji Skarbowej badaniom poligraficznym sa poddawani
kandydaci przewidziani do shuzby w wigkszosci komodrek organizacyjnych Stuzby

15 Rozporzqdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
(Dz.U. z 2006 r. nr 137 poz. 978); Rozporzqdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 lipca
2006 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Stuzbie Wywiadu
Wojskowego (Dz.U. z 2006 r. nr 137 poz. 979).

16 Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (t.j.: Dz.U. z 2017 1. poz. 2365).

17 Zgodnie z art. 1 ust. 2a ustawy o Strazy Granicznej Straz Graniczna prowadzi postg-
powania w sprawach rozpoznawania i wykrywania przestgpstw okreslonych w art.: 228
(tapownictwo bierne), 229 (fapownictwo czynne) i 231 (naduzycie uprawnien, niedopetnienie obo-
wiazkow) kodeksu karnego, popelnionych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych oraz zapobieganie im. W takim przypadku funkcjonariu-
sza kieruje na badanie Komendant Gtowny Strazy Graniczne;j.
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Celno-Skarbowej's. W celu sprawdzenia przydatnosci do stuzby na danym stanowisku
badaniom moga by¢ poddani takze funkcjonariusze tego organu (szczegdlnie ci, kto-
rzy sa uprawnieni do wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych).

Warto przy tym zwr6ci¢ uwage na obowiazujace w KAS kryteria, ktore powinna
spetniac osoba przeprowadzajaca badania poligraficzne. Zgodnie z § 7 rozporzadzenia
ministra rozwoju i finanséw w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologiczne-
g0, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej'" poligrafer

(...) posiada tytut magistra oraz ukonczyt kurs specjalistyczny i uzyskat stosow-
ny certyfikat autoryzowany lub uznany przez American Polygraph Association (APA)
lub kurs z zakresu badan poligraficznych na poziomie co najmniej podstawowym, lub
posiada odpowiednie, nabyte w innej drodze umiejgtnosci prawidtowego przeprowa-
dzania badania poligraficznego i interpretacji jego wynikow po$wiadczone przez pol-
skie organizacje z zakresu badan poligraficznych, w tym Polskie Towarzystwo Badan
Poligraficznych.

Wymienione rozporzadzenie jest najnowszym dokumentem tej rangi w Polsce,
ktory reguluje kwalifikacje poligrafera.

W Policji badania poligraficzne maja shuzy¢ okresleniu predyspozycji danego
funkcjonariusza do pelnienia shuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych
komorkach organizacyjnych, zwlaszcza ustaleniu: lojalnosci wobec stuzby, czy nie
czerpie on nieuprawnionych korzysci w stuzbie, a takze patologii i niepozadanych
uzaleznien w stuzbie. Podczas badania poligraficznego nie zadaje si¢ pytan dotycza-
cych wyznania oraz preferencji seksualnych i politycznych. Przebieg badania jest re-
jestrowany (obraz i dzwigk), a jesli jego wynik jest niejednoznaczny, takie badanie
mozna powtorzy¢ tylko jeden raz w ciagu 30 dni®.

Badania kontrolne maja na celu gléwnie sprawdzenie, czy od ostatniego bada-
nia funkcjonariusze nie ujawnili informacji niejawnych, nie nawiazali niepozadanych
kontaktow, nie popetili przestgpstw lub przewinien dyscyplinarnych itp.

Sposroéd wszystkich stuzb wykonujacych zadania w zakresie bezpieczenstwa
panstwa jedynie w przypadku Biura Ochrony Rzadu brakowato regulacji ustawowych,
ktore wprowadzatyby obowiazek — i jednocze$nie mozliwos¢ — przeprowadzenia ba-
dan poligraficznych zarowno wobec kandydatéow do stuzby, jak i funkcjonariuszy.

8 Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 .
poz. 1947, ze zm.).

Y Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie przeprowa-
dzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U. z 2017 1. poz. 805).

2 Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r. w spra-
wie trybu i warunkow ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantow do stuzby na okreslo-
nych stanowiskach lub w okreslonych komorkach organizacyjnych jednostek Policji (Dz.U. z 2007 r.
nr 62 poz. 423).
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W Shuzbie Ochrony Panstwa, ktora w 2018 r. zastapita BOR, przewidziano juz obli-
gatoryjne badania psychofizjologiczne dla kandydatow do stuzby i fakultatywne dla
funkcjonariuszy, pracownikow SOP lub funkcjonariuszy innych instytucji panstwo-
wych przenoszonych do stuzby w SOP.

Nie ulega watpliwosci, ze skoro uprawnienie do wykonywania badan poligra-
ficznych kandydatow do stuzby i funkcjonariuszy ma oparcie w przepisach rangi usta-
wowej, to znaczy, ze zadni inni urzednicy panstwowi nie moga by¢ poddawani takim
badaniom, jesli ustawa tego nie przewiduje.

Stuzby policyjne i specjalne, ktdre realizuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,
moga ponadto wykonywa¢ badania poligraficzne wobec 0sob udzielajacych pomocy
przy takich czynnosciach.

Badania poligraficzne sa dopuszczalne takze w postepowaniach dyscyplinar-
nych prokuratorow. Przepisy ustawy — Prawo o prokuraturze?! (w rozdziale dotycza-
cym odpowiedzialno$ci karnej, dyscyplinarnej i stuzbowej prokuratorow), mowia
o tym, ze rzecznik dyscyplinarny podczas prowadzonego postgpowania dyscyplinar-
nego moze — w celu ograniczenia kregu 0so6b podejrzanych o popetienie przewinie-
nia dyscyplinarnego zawierajacego znamiona przestgpstwa ujawnienia informacji
z postgpowania karnego stanowiacych informacje niejawne o klauzuli ,,tajne” lub
»Scisle tajne” — powolaé bieglego w celu zastosowania wobec prokuratora majacego
dostgp do tych informacji, za jego zgoda, srodkow technicznych kontrolujacych nie-
swiadome reakcje organizmu. Wymagana jest tez zgoda prokuratora generalnego?.

Wieloletnie doswiadczenia pozostatych polskich stuzb mundurowych dowodza
wysokiej wartosci badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem poligrafu, ponie-
waz dzigki nim zdobywa si¢ cenne informacje, trudne lub wrgcz niemozliwe do uzys-
kania w ramach innych dostgpnych procedur. Mimo to badania przeprowadzane w in-
stytucjach panstwowych wywotuja niekiedy rozmaite kontrowersje, ktore wystgpu-
ja na dwoch ptaszczyznach. Pierwsza jest zwigzana z dopuszczalno$cia takich badan
w sensie formalno-prawnym i etycznym, a watpliwosci w tym zakresie sa zgtaszane
przez osoby spoza stuzb, z naciskiem na rzekomo wysoki poziom btedu badan poli-
graficznych. Druga ptaszczyzna to zagadnienia standaryzacji badan i polityka zapew-
nienia jako$ci. Ta cz¢$¢ dyskusji toczy si¢ migdzy resortami oraz w gronie funkcjonar-
iuszy poszczegoélnych instytucji.

Dopuszczalno$¢ badan poligraficznych kandydatéw do shuzby oraz funkcjona-
riuszy juz zatrudnionych byta w Polsce przedmiotem badan Trybunatu Konstytucyj-
nego®, ktory nie dopatrzyt si¢ niekonstytucyjnosci przepisow ustawy pozwalajacych
na takie badania w Policji. Organom panstwowym wolno czynic¢ tylko to, co jest przez
ustawg nakazane lub dozwolone. Zakres tych kompetencji zostat wyzej wskazany dla
poszczegblnych instytucji i nie powinien budzi¢ watpliwosci.

2 Ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (t.j.: Dz.U. z 2017 1. poz. 1767).

22 Tamze, art. 154.

B Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r. K. 1/2008 LexPolonica nr 2144497,
OTK ZU 2010/2A, poz. 14.
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W sektorze prywatnym natomiast obowiazuje zasada, ze co nie jest przez prawo
zabronione, nalezy uzna¢ za dozwolone. Badania poligraficzne sa w firmach wykony-
wane zwykle w ramach rekrutacji oraz w sytuacjach, gdy podejrzewa sig, ze pracownik
moze dziata¢ na niekorzys¢ pracodawcy. A. Drozd wskazuje na glosy przedstawicieli
prawa pracy, ktorzy zwracaja uwage na zwiazane z tym naruszanie dobr osobistych,
wolnos$ci, godnosci i sfery zycia prywatnego jednostki?*. Wedtug tego autora badania
kadrowe z wykorzystaniem poligrafu moga by¢ dopuszczone jedynie wtedy, gdy zo-
stana ustanowione normy niebudzace watpliwosci oraz gdy kandydat lub pracownik
wyrazitby dobrowolna zgode na ich przeprowadzenie. Te warunki sa zgodne z obo-
wizujacymi standardami American Polygraph Association® i Polskiego Towarzystwa
Badan Poligraficznych. J. Pietruszka i R. Rogalski konstatuja, ze badania poligraficzne
sa dla pracodawcy czgsto nieocenionym zréodiem wiedzy i pozwalajq na zdobycie in-
formacji, do ktorych nie dotartby w inny sposob?.

Oponenci czgsto przedstawiaja pod adresem badan poligraficznych nierealny
postulat bezwzglednej trafho$ci, przytaczajac jednoczes$nie zanizone dane (np. 75 proc.
doktadno$ci)?”’. Nalezy podkresli¢, ze badania poligraficzne maja bardzo wysoka
i prawdopodobnie najlepiej zbadang warto$¢ diagnostyczna w stosunku do innych
metod wykorzystywanych w kryminalistyce. Srednia doktadno$¢ wszystkich typow
testow poligraficznych, potwierdzona badaniami naukowymi, wynosi 87,1 proc.”® Dla
testow diagnostycznych (jednoproblemowych) jest to 92,1 proc., a dla przesiewowych
(wieloproblemowych) — 85 proc. Dane dotyczace doktadnosci technik badan poligra-
ficznych wynikaja z rozmaitych badan naukowych prowadzonych na przestrzeni XX
1 XXI wieku. Brane sa pod uwagg te badania naukowe, ktdre spetniaja naukowe stan-
dardy i zostatly opublikowane w czasopismach niezaleznie recenzowanych i mono-
grafiach naukowych. W rezultacie metaanalizy danych pochodzacych z wielu badan
powstaly m.in. dwa wazne raporty podsumowujace srednig doktadno$¢ badan poligra-
ficznych ogdtem, a takze poszczegdlnych typow badan i technik badawczych. Jeden ze
wspomnianych raportdéw wydata w 2003 r. amerykanska National Research Council.
Potwierdzono wowczas wskaznik doktadnos$ci badan poligraficznych prowadzonych
w ,.konkretnych sprawach”, ktory wynosit ok. 90 proc. Drugi raport zostal opracowany
przez APA w 2011 r. i obecnie uznaje si¢ go za najlepszy punkt odniesienia. Jak w kaz-
dej innej dziedzinie nauki, dane opublikowane w raporcie nalezy uzna¢ za obowiazu-
jace dopdty, dopoki nowe wyniki dowodé6w naukowych nie zaowocuja istotna zmiana.

2* A. Drozd, O dopuszczalnosci wykorzystywania wariografu w stosunkach pracy, ,,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2003, nr 4, s. 9—14.

3 Code of Ethics, http://www.polygraph.org/assets/docs/Misc.Docs/2015 proc.20code proc.200f
proc.20ethics.pdf [dostep: 25 V 2017].

26 J. Pietruszka, R. Rogalski, Nie odbierac¢ prawa do obrony — artykul dyskusyjny o poligrafie,
»Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 11, s. 15-21.

21 Zob. m.in. P. Stowik, Rekrutacja do Strazy Granicznej: Wariograf watpliwy, ale nie dla MSWiA,
,»(Gazeta Prawna” z 14 111 2017 r., http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1026987 re-
krutacja-do-strazy-granicznej-badanie-wariografem-w-sadzie.html [dostgp: 26 111 2017].

8 Meta-Analytic Survey of Criterion Accuracy of Validated Techniques, ,,Polygraph” 2011, nr 4.
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W kontekscie doktadnosci testow stosowanych w badaniach poligraficznych bar-
dziej zasadny jest postulat minimalizacji ryzyka bledu, wyrazony w marcu 2017 r.
m.in. przez przedstawiciela Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka®. Temu postulato-
wi wychodza naprzeciw standardy profesjonalne. Jesli jaki$ test, a tym bardziej cale
badanie poligraficzne, jest na pewnym etapie nierozstrzygnigty, to nalezy wykona¢ do-
datkowe testy (w ramach tego samego badania lub kolejnego — powtorzonego). Z kolei
podejscie tzw. sukcesywnego pokonywania przeszkod wymaga, aby przy niekorzystnym
dla badanego wyniku testu przesiewowego przeprowadzi¢ test diagnostyczny w celu we-
ryfikacji powstatych watpliwosci. Technicznie oznacza to, ze po tescie o mniejszej doktad-
nosci (Srednio 85 proc.), powinien nastapi¢ test bardziej doktadny (Srednio 92,1 proc.).

Nalezy tez wyraznie podkresli¢, ze nie wolno stawia¢ znaku réwno$ci migdzy
stanowiskami w instytucjach rzadowych i organach egzekwowania prawa a miejs-
cami pracy w zwyktych urzedach czy zaktadach pracy. Nikomu nie trzeba chyba
tlumaczy¢, ze z punktu widzenia bezpieczenstwa panstwa lepiej odrzuci¢ pewien
procent kandydatéw — by¢ moze nie do konca stusznie ocenionych — niz pozwo-
li¢ na przej$cie przez rekrutacyjne sito jednostce, ktora moze wyrzadzi¢ powazne
szkody Rzeczpospolitej Polskiej. Interes zwiazany z bezpieczenstwem panstwa
i ochrong informacji niejawnych ma pierwszenstwo przed innymi prawnie chro-
nionymi interesami*’.

Zasady przeprowadzania badan poligraficznych okre$laja ogélnodostepne stan-
dardy organizacji profesjonalnych i normalizacyjnych o zasiggu migdzynarodowym
(APA, ASTM International) oraz krajowym (m.in. Polskie Towarzystwo Badan Poli-
graficznych). Ponadto w r6znych instytucjach panstwowych, w ktérych przeprowadza
si¢ badania poligraficzne, obowiazuja wewngtrzne instrukcje i zarzadzenia regulujace
wykonywanie takich badan. Standardy zostaty omowione w polskojezycznych publi-
kacjach naukowych3! i sa powszechnie dostepne, zatem bariera jezykowa nie jest do-
statecznym usprawiedliwieniem, aby je ignorowac.

Do badan kadrowych typu screening rekomenduje si¢ techniki, ktére sa potwier-
dzone naukowo i maja poziom doktadno$ci wyzszy niz statystyczna szansa. Moga by¢
stosowane wraz z podejsciem tzw. sukcesywnego pokonywania przeszkod.

Poszczegolne testy, w powiazaniu z okre§lonym systemem analizy danych testo-
wych, r6znia si¢ miedzy soba nie tylko doktadnoscia, lecz takze czutoscia na ktamstwo
i swoistoscia. Optymalnym rozwiazaniem wydaje si¢ dobor takiej techniki, ktora ma
te parametry zrownowazone. Polityka danej instytucji moze jednak przewidywac, ze
celem nadrzednym jest jak najwyzsza czutos¢ na klamstwo, nawet kosztem swoistosci

2 P. Stowik, Rekrutacja do Strazy Granicznej. ..

30 Zob. art. 24. ust. 4 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tj.: Dz.U. 22016 1. poz. 1167, ze zm.).

3V Wspdlczesne standardy badan poligraficznych, M. Gotaszewski (red.), seria: Biblioteka Prze-
gladu Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Warszawa 2013; M. Gotaszewski, M. Widacki, Aktualny stan-
dard badan poligraficznych a praktyka polska, w: Badania poligraficzne w Polsce, J. Widacki (red.),
Krakow 2014.
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testu (skutecznego potwierdzenia prawdoméownosci badanego). Regulacji moga pod-
legac takze progi decyzyjne przy ocenach numerycznych — w zaleznosci od akcepto-
wanej tolerancji btedu. Standardowo przyjmuje si¢ tolerancjg btedu przy wynikach
korzystnych dla badanego na poziomie 10 proc. System mozna by jednak uszczelnic,
obnizajac te tolerancje do 5 proc. (tak jak to jest w przypadku wynikow wskazujacych
na nieszczerosc).

Mozliwos¢ wyboru testu sposrod kilkunastu nie powinna jednak oznaczaé zupet-
nej dowolnosci. Na uwage zastuguje stosowanie testu R/I (tzw. klasycznego), ktory
powoli odchodzi do historii, a mata doktadno$¢ (na poziomie ok. 75 proc.), w pota-
czeniu z bardzo niska swoistoscia i wytacznie jakoSciowa (globalna) metoda ewaluacji
wykresow, podaja w watpliwos$¢ sens jego stosowania w ogole. W pewnych warun-
kach ten test bywa uzyteczny, jednak w normalnej sytuacji trudno zrozumiec¢ jakie-
kolwiek argumenty za jego wyborem (poza prostota techniki i wygoda badajacego),
skoro istnieja inne, o parametrach pod kazdym wzgledem korzystniejszych. Podobne
zastrzezenia moze budzi¢ takze stosowanie testow szczytowego napigcia (ang. Peak
of Tension, POT) z tego wzgledu, ze ich wyniki sa podstawa wydania opinii o wiary-
godnosci osoby badanej. Test typu POT w wersji z poszukiwanym rozwiazaniem ma
charakter wylacznie pomocniczy.

Na gruncie tego typu watpliwosci pojawia si¢ temat tzw. kontroli jakosci czy —
delikatniej rzecz ujmujac — ,,polityki zapewnienia jakosci”. W Stanach Zjednoczonych
takie procedury funkcjonuja z powodzeniem. Z jednej strony pomagaja eliminowac
patologie (np. wyniki ,,na zamowienie”), ogranicza¢ subiektywizm badajacych, mo-
bilizowa¢ do doskonalenia zawodowego, a z drugiej — samym badajacym zapewnia-
ja ochrong przed naciskami zewngtrznymi i probami podwazania opinii. W Polsce,
w roznych instytucjach i roznym zakresie, wprowadzono wewngtrzne procedury obej-
mujace migdzy innymi tzw. $lepa oceng poligramow, sprawdzania wybranych badan
w calosci (,,na zywo” lub z odtworzenia) i nadzor merytoryczny wlasciwych przetozo-
nych. Brakuje natomiast organu kontrolnego, ktory koordynowatby programy badan
poligraficznych na poziomie centralnym, migdzyresortowym, i odpowiadatby rowno-
czesnie za proces szkolenia ekspertow 1 badania naukowe (na wzdr National Center
for Credibility Assessment w Stanach Zjednoczonych).

Podobny problem wystegpuje przy badaniach poligraficznych w procesie karnym,
w ktorych, wobec braku procedur licencyjnych, dziatalno$¢ bieglych pozostaje jedy-
nie pod formalna kontrola sadowa i, ewentualnie, naukowa oraz Srodowiskowa. Czgs¢
biegtych dziata poza strukturami stowarzyszen zawodowych i nie jest zainteresowana
utrzymywaniem jakichkolwiek kontaktow z ekspertami.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié¢, ze niezaleznie od wskazanych kontrowersji
i problemoéw badania poligraficzne w polskich instytucjach panstwowych sa stoso-
wane w szerokim zakresie. Wydaje sig, ze poligraferzy zapracowali na ugruntowa-
na pozycj¢ i renome u oséb kierujacych stuzbami i tzw. resortami sitowymi. Tylko
wysoka jako$¢ systematycznie realizowanych ekspertyz (szczegoélnie na potrzeby
procesu karnego) oraz aktywno$¢ w przestrzeni publicznej samego srodowiska
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ekspertow tej specjalnosci przyczynia si¢ do postrzegania badan poligraficznych
przez spoteczenstwo jako spojne z obrazem tych badan w stuzbach i adekwatne do
rzeczywistych mozliwosci diagnostycznych.
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Abstrakt

Problem badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem poligrafu jest przyczyna
wielu dyskusji na gruncie naukowym i spotecznym. Zwykle ma to zwiazek z ogra-
niczonym dostgpem do wiedzy w tym zakresie i w konsekwencji — z powszechnymi
przekonaniami panujacymi w polskiej opinii publicznej. W artykule zostaty przedsta-
wione wyniki przeprowadzonej ankiety, uwzgledniajacej takie zmienne, jak: znajo-
mos¢ istoty badan poligraficznych, doswiadczenie w zakresie wykorzystania metody
tego typu badan, opinie dotyczace praktycznego zastosowania badan poligraficznych
(zar6wno podczas rekrutacji, jak i na etapie zatrudnienia na okreslonych stanowiskach
czy w postgpowaniu karnym). Wyniki wskazuja na skromny zakres wiedzy na temat
tych badan w spoteczenstwie, w duzej mierze oparty na nieprawidtowym lub niedosta-
tecznym przedstawianiu metody w mediach, prasie i literaturze (rowniez obejmujacej
zagadnienia specjalistyczne). Ten obraz zestawiono z uzytecznoscig badan poligra-
ficznych w réznych obszarach praktyki — szczegolnie w instytucjach panstwowych
(stuzbach mundurowych i innych).

Stowa kluczowe: poligraf, badania psychofizjologiczne, detekcja nieszczeroSci,
uzytecznos¢, funkcjonariusze, instytucje panstwowe, lojalnos¢, spoteczenstwo, ankieta.



