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Wybrane zagadnienia i dane
statystyczne opisujace problem
wieku emerytalnego

W artykule oméwiono wybrane czynniki majgce wptyw na moment przejscia na emerytu-
re, w tym ekonomiczne, ktére decydujg o mozliwosci finansowania systemu emerytalnego
w przysztosci. Szczegdlny nacisk potozono na czynniki takie jak stan zdrowia oraz wysoko$¢
Swiadczenia. Po analizie nasuwa sie watpliwos$¢, czy mozna jednoznacznie przesadzi¢ o definicji
witasciwego wieku emerytalnego.
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»Zdarzeniem ubezpieczeniowym jest réwniez osiagniecie wieku, z ktérym wiaze
si¢ zaprzestanie aktywnosci zawodowej i utrata ptynacych stad dochodéw. Wiek ten,
okreslany w dawnych ustawach ubezpieczeniowych jako staro$¢, a obecnie jako wiek
emerytalny, powoduje zazwyczaj ostabienie sprawnosci organizmu, obnizenie wydajnosci
pracy, zwickszong chorobowo$¢ i wynikajaca stad trudnos¢ utrzymania si¢ w regularnym
zatrudnieniu”.

prof- Wactaw Szubert,
Ubezpieczenie spoteczne. Zarys systemu, Warszawa 1987

Wstep

Powyzszy cytat pochodzi z lat 80. XX w. W tych dwéch krétkich zdaniach prof. Szu-
bert wskazal na ewolucjg, jaka dokonata si¢ na przestrzeni lat. Dawniej wiek przejscia
na emeryturg okreslano jako wiek starczy, staro§¢é. Wspétczesnie wiek przejscia na
emeryturg to po prostu wick emerytalny. Mozna powiedzied, ze jest on podstawo-
wym elementem systemu emerytalnego. Wiek emerytalny niewiele si¢ zmieniat
w ciggu ostatnich kilkudziesi¢ciu lat — od momentu wprowadzenia pierwszych
paistwowych ubezpieczen emerytalnych ksztattowat si¢ na ogét na poziomie 65 lat
dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet. W wielu krajach dokonywano zmian wieku eme-
rytalnego, doktadano elementy, ktére mozna nazwaé socjalnymi. W Polsce przez
dziesigciolecia istnial przepis, ktéry dla kobiet z odpowiednim stazem pracy ustalat
wiek emerytalny na de facro 55 lat. W efekcie rzeczywisty wiek przechodzenia na
emerytur¢ w Polsce byt daleki od wieku ustawowego zaréwno w przypadku kobiet,
jak i mezezyzn.

Temat wieku emerytalnego jest bardzo ztozony, mozna go rozpatrywa¢ na wielu ptasz-
czyznach. Organizatorzy polsko-niemieckiej konferencji, ktérej tematem przewodnim
byta adekwatno$¢ systeméw emerytalnych, postawili przede mng trudne zadanie — po-
prosili o zdefiniowanie pojecia whasciwy wiek emerytalny. Na wstepie nasuwa si¢ kilka
pytani — wlasciwy dla kogo, wlasciwy dlaczego, czy istnieje poziom wieku emerytalnego
ogdlnie satysfakcjonujacy.

Moim zdaniem kategoria wlasciwego wieku emerytalnego moze by¢ rozpatrywana
z réznych ujeé. W niniejszym opracowaniu przedstawie dwa z nich, ktére, jak si¢ wydaje,
pokazuja ztozonos¢ tego zagadnienia:

1. perspektywa ubezpieczen spolecznych (ekonomiczna), czyli wszystkie aspekty

wplywajace na mozliwosci finansowania ubezpieczenia emerytalnego;

2. perspektywa ubezpieczonego, potencjalnego emeryta — chodzi tu nie tylko o po-

ziom $wiadczeri emerytalnych, lecz takze o ogdlnie rozumiany komfort zycia na
emeryturze.



Perspektywa ubezpieczen spotecznych
(ekonomiczna)

Jak napisatam we wstepie, perspektywa ekonomiczna to wszystkie czynniki wptywajace
na finansowanie ubezpieczenia emerytalnego. Zanim przejde do, jakze istotnych, kwe-
stii demograficznych, cheg zwréci¢ uwage na ksztattowanie si¢ wieku przechodzenia na
emerytur¢ w Polsce na przestrzeni lat. Dane na ten temat przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Sredni wick 0s6b przechodzacych na emeryture wyptacana przez ZUS

w latach 1995—2016
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Zrédto: opracowanie wlasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Wida¢, ze pomimo wieku ustawowego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn rzeczy-
wisty wiek emerytalny obu plci daleki byt od tych wielkosci. Dla przyktadu w 1995 .
rzeczywisty wiek przejscia na emeryture kobiet wynidst 55 lat i byt o 5 lat nizszy od
ustawowego, w przypadku mezczyzn rzeczywisty wiek przejécia na emeryture wyniést
59 lat i byt o 6 lat nizszy od tego okreslonego ustawa.

Dopiero wygaszanie przepiséw umozliwiajacych wezesniejsze przechodzenie na emery-
turg spowodowato podwyzszenie wieku przechodzenia na to $wiadczenie. Wprowadzenie
przepiséw o podwyzszeniu ustawowego wieku emerytalnego — sukcesywnie od 2013 r. —
wplynelo wyraznie na podwyzszenie rzeczywistego wieku przechodzenia na emeryture.
Juz w 2016 r. wiek przejscia na emeryture byt wyraznie wyzszy i wyni6st 61 lat dla kobiet
63,3 lata dla m¢zczyzn. Zmiana przepiséw polegajaca na obnizeniu ustawowego wieku
emerytalnego do poprzedniego poziomu, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,
niewatpliwie odwréci trendy z ostatnich lat, zwtaszcza w przypadku kobiet.

Woybrane zagadnienia i dane statystyczne opisujace problem wieku emerytalnego



Od lat obserwujemy takze wyrazny wzrost liczby emerytéw. W 2000 r. wypta-
cili§my emerytury dla 3,4 mln oséb, a w 2016 r. juz dla 5,2 mln oséb. Oznacza to
wzrost liczby emerytéw w tym okresie o 53 proc. Ksztattowanie si¢ liczby oséb po-
bierajacych emeryture wyplacang przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych obrazuje
ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0séb pobierajacych emeryture wyptacana przez ZUS

w latach 2000—2016
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Zrédlo: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Na wzrost liczby emerytéw, poza czynnikami demograficznymi i wiekem emerytal-
nym, miata wplyw takze zmiana przepiséw, w wyniku ktdrej rencisci osiagajacy wiek
emerytalny przenoszeni sg z urzgdu na emeryturg. Chciatabym takze zwréci¢ uwagg
na jeszcze jedng tendencjg, a mianowicie rosnacy udzial kobiet w populacji emerytéw.
W 2000 r. udziat kobiet w populacji emerytéw wynidst 55,4 proc., natomiast w 2016 r.
juz 59,4 proc.

Struktura demograficzna to punkt wyjscia do analizowania systemu emerytalnego
w kontekscie mozliwosci jego finansowania. W wigkszoéci krajéw $wiata obserwujemy
proces starzenia si¢ spoleczeristwa. To wynik zaréwno zmniejszania si¢ wspélczynnikéw
dzietnosci, jak i wydtuzania si¢ przecigtnej dtugosci zycia cztowieka. O ile bowiem jesz-
cze w 1990 r. udziat 0séb w wieku 60 lat i wigcej w populacji na $wiecie ksztattowat si¢
na poziomie 9,2 proc., to w 2013 r. osiagnat poziom 11,7 proc., a prognozy przewiduja
dalszy wzrost udziatu oséb w wieku 60 lat i wigcej w populacji $wiata.

Procesy demograficzne zachodzace w Polsce nie odbiegajg od trendéw swiatowych.
W niektdrych aspektach sa nawet bardziej dynamiczne.

Zmiany demograficzne w Polsce to:

* niski poziom liczby urodzen;

* zmniejszajaca si¢ $miertelnosé;

* wydluzajace si¢ Srednie dalsze trwanie zycia (jako konsekwencja zmniejszajacej sig

$miertelnoéci).



O tym, jak bedzie si¢ ksztaltowata sytuacja demograficzna Polski w przysztosci, infor-
muja prognozy demograficzne. Przyjrzyjmy si¢ jednej z nich, tj. prognozie demograficznej
Eurostatu (EUROPOP 2013, scenariusz gltéwny)'.

Ilustracje wynikéw prognozy demograficznej stanowia tzw. piramidy wieku.

Wykres 3. Piramidy wieku (EUROPOP 2013) dla Polski — rok 2015 i 2060
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Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Zgodnie z prognoza EUROPOP 2013 (scenariusz gtéwny) populacja Polski caly czas
maleje (w horyzoncie do 2060 r.). Maleje réwniez liczba oséb w wieku produkcyjnym.
Przez wigkszo$¢ lat maleje liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym, a ro$nie liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym. W 2060 r. w poréwnaniu do 2015 r.:

* populacja ogétem zmaleje o 5,4 mln osdb,

* populacja w wieku przedprodukcyjnym zmaleje o 1,7 mln oséb,

* populacja w wieku produkcyjnym zmaleje o 8 mln oséb,

* populacja w wieku poprodukcyjnym wzro$nie o 4,4 mln oséb.

1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wykorzystat tg prognoze przy budowie ,, Prognozy wptywéw i wydatkéw funduszu
emerytalnego do 2060 r.”.
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Zmiany te obrazuje zamieszczona ponizej tabela (pokazujaca prognoze¢ populacji
Polski w podziale na ekonomiczne grupy wieku).

Tabela x. EUROPOP 2013 (scenariusz gtéwny) (definicje ekonomicznych grup wieku

po podwyzszeniu wieku emerytalnego) — stan na koniec roku

Populacja ogétem 38 490 38 346 37 403 36 108 34 696 33126
z tego:
w wieku przedprodukcyjnym 6959 6954 6223 5561 5499 5230
w wieku produkcyjnym 24 020 23 843 22 926 22 385 19 834 17 759
w wieku poprodukcyjnym 7 511 7 548 8 253 8162 9 362 10 137

Zrédto: opracowanie wlasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Zgodnie z prognoza Eurostatu EUROPOP 2013 liczebno$¢ populacji zmieni si¢ w 2060 r.
w poréwnaniu do 2015 r. nastgpujaco:

* populacja ogétem spadnie o 13,9 proc.,

* populacja w wieku przedprodukcyjnym spadnie o 24,8 proc.,

* populacja w wieku produkcyjnym spadnie o 33,3 proc.,

* populacja w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 58 proc.

Prognoza demograficzna EUROPOP 2013 zaktada poprawg wspétczynnikéw dziet-
nosci ogdlnej, ale wspétczynnik ten w perspektywie do 2060 r. utrzyma si¢ na poziomie
wyraznie nizszym niz poziom wspdtczynnika dzietnoéci gwarantujacy prosta zastgpo-
walno$¢ pokolen (2,1). Zgodnie z prognoza demograficzng Eurostatu EUROPOP 2013
(scenariusz gléwny) wspélczynnik dzietnosci wzrosnie do poziomu 1,50 w 2035 r. i do
poziomu 1,62 w 2060 r.

Wykres 4. Prognozowane wspétczynniki dzietnosci
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Zrédlo: Prognoza demograficzna EUROPOP 2013



Po II wojnie $wiatowej $rednie dalsze trwanie zycia szybko wzrastalo. Wzrost ten
nastgpowat do okoto 1970 r. (wzrost w poréwnaniu do 1950 r. o przeszto 10 lat dla
mezezyzn i przeszto 11 lat dla kobiet). Kolejnych 20 lat (lata 1970-1990) to okres
stagnacji (w przypadku me¢zczyzn spadek $redniego dalszego trwania zycia o 0,73 roku,
dla kobiet wzrost o 1,73 roku). Okres po 1991 r. to ponownie wzrost $redniego dal-
szego trwania zycia (wzrost w 2013 r. w poréwnaniu do 1991 r. o przeszto 7 lat dla
mezczyzn i o przeszlo 6 lat dla kobiet). Réwniez EUROPOP 2013 przewiduje dalszy
wzrost $redniego dalszego trwania zycia. W prognozie wyliczono, ze $rednie dalsze
trwanie zycia zerolatkéw w 2060 r. bedzie wyzsze niz w 2013 r. o 10 lat dla me¢zczyzn
i o 7,4 roku dla kobiet.

Przez caly okres prognozy przewiduje si¢ takze wzrost Sredniego dalszego trwania
zycia dla oséb w wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn.

Wykres s. Srednie dalsze trwanie zycia (w latach) dla mezczyzn w wieku 65 lat
oraz dla kobiet w wieku 6o lat — prognoza
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Zrédlo: Prognoza demograficzna EUROPOP 2013

Jak wida¢ z powyzszych danych, $rednie dalsze trwanie zycia bedzie zdaniem demo-
graféw nadal rosnag¢ — o ile w 2020 r. 60-letnia kobieta bedzie mie¢ przed soba 24,8 lat
zycia, to w 2060 r. — juz 29,7 lat. Takze dalsze trwanie zycia 65-letnich mezczyzn bedzie
rosnaé —z 16,4 lat w 2020 r. do 21,4 lat w 2060 r.

Potencjalna liczba lat przebywania na emeryturze bedzie si¢ zatem powigksza¢. Mamy
wigc do czynienia z sytuacja rosnacej liczby emerytéw, takze z powodu przewidywanego
wzrostu dalszego trwania zycia. Jak to wplynie na sytuacje finansowa funduszu emery-
talnego wyodr¢bnionego w ramach Funduszu Ubezpieczert Spotecznych? Jak ksztatto-
wac si¢ beda wydatki na emerytury w przysztosci? Oczywiscie na poziom wydatkéw na
emerytury istotny wplyw ma takze wysoko$¢ emerytur. Zagadnienie to, takze w aspekcie
zasad ustalania wysokosci emerytur, zostanie oméwione w dalszej czgéci analizy.

Woybrane zagadnienia i dane statystyczne opisujace problem wieku emerytalnego



Sytuacja finansowa kazdego funduszu to relacja strony dochodowej i strony wydat-
kowej. Gléwnym zrédtem dochodéw funduszu emerytalnego sa sktadki finansowane
przez ubezpieczonych i platnikéw sktadek. Kwoty wplaconych sktadek zalezg zaréwno
od czynnikéw demograficznych, makroekonomicznych, jak i od prawa regulujacego te
kwestie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych opracowuje prognozy dlugoterminowe sytuadji
finansowej zaréwno Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych, jak i funduszy bedacych jego
sktadowymi, w tym emerytalnego, z ktérego finansowane sg emerytury.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest zobowiazany na mocy ustawy do przy-
gotowywania dlugoterminowej prognozy wplywéw i wydatkéw funduszu eme-
rytalnego.

Wykres 6. Saldo roczne funduszu emerytalnego w kwotach zdyskontowanych na 2016 r.
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Zrédlo: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Przez caly okres prognozy (tzn. w latach 2018-2060) fundusz emerytalny generuje deficyty
roczne, tzn. biezace wplywy sktadkowe do funduszu emerytalnego oraz wplywy z tzw. ,su-
waka bezpieczeristwa” nie pokrywaja wydatkéw na emerytury finansowane z tego funduszu
oraz cz¢éci odpisu na ZUS.

W latach 2018-2027 saldo roczne funduszu emerytalnego w kwotach zdyskonto-
wanych inflacja na 2016 r. maleje, co oznacza poglebianie si¢ deficytu. Deficyt roczny
funduszu emerytalnego rosnie z 46,0 mld zt w 2018 r. do 68,7 mld zt w 2027 r. Nastep-
nie w latach 2028-2039 saldo roczne funduszu emerytalnego rosnie do -60,5 mld zt
w 2039 r. Po 2039 r. saldo roczne funduszu emerytalnego ponownie maleje do
-70,1 mld zt w 2052 r., aby w latach 2053-2060 ponownie wzrasta¢. W 2060 r.
prognozowany deficyt roczny funduszu emerytalnego wyniesie 62,3 mld zt i bedzie
wigkszy o 16,3 mld zt niz w 2018 r.



Poglebianie si¢ deficytu rocznego funduszu emerytalnego w pierwszym okresie pro-
gnozy zwigzane jest w duzej mierze z przechodzeniem na emerytury oséb, ktére nie miaty
prawa do emerytur wczesniejszych oraz oséb z wyzu demograficznego lat powojennych,
a takze z obnizeniem ustawowego wieku emerytalnego. Na spadek deficytu rocznego
funduszu emerytalnego w latach 30. XXI w. wptyw ma przechodzenie na emerytury
0s6b z nizu demograficznego lat 60. ubiegtego wieku. Pogorszenie sytuacji finansowej
funduszu emerytalnego po 2039 r. zwigzane jest migdzy innymi z przechodzeniem na
emerytury os6b z wyzu demograficznego lat 80. XX w. Wzrost salda rocznego funduszu
emerytalnego prognozowany od 2053 r. wynika w duzej mierze z przechodzenia na
emerytury osob z nizu demograficznego przetomu XX i XXI w.

Inaczej zachowuje si¢ saldo roczne funduszu emerytalnego wyrazone w procen-
cie PKB. Po okresie spadku salda rocznego funduszu emerytalnego w procencie PKB
z -2,29 proc. w 2018 r. do -2,64 proc. w 2024 r. nastgpuje wzrost salda do poziomu
-1,54 proc. w 2047 r.

W latach 2047-2050 saldo utrzymuje si¢ na mniej wigcej staltym poziomie. Nastep-
nie saldo roczne funduszu emerytalnego w procencie PKB ponownie ro$nie i osiaga
w 2060 r. -1,17 proc., czyli poziom o 1,13 p.p. wigkszy niz w 2018 r. Inne zachowanie
salda rocznego funduszu emerytalnego w procencie PKB niz w kwotach zdyskontowa-
nych inflacja na 2016 r. wynika z tego, ze produkt krajowy brutto ro$nie szybciej niz
deficyt wyrazony w zlotéwkach.

Wykres 7. Wydolnos§¢ funduszu emerytalnego
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Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Wydolnos¢ funduszu emerytalnego — rozumiana jako iloraz wplywéw i wydatkéw fundu-
szu emerytalnego — zachowuje si¢ podobnie do salda rocznego w procencie PKB. Wydol-
no$¢ funduszu emerytalnego maleje z 70,0 proc. w 2018 r. do 65,9 proc. w 2024 r., po czym
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roénie do 2043 r. (76,1 proc.). W latach 2044-2050 wydolnos¢ funduszu emerytalnego
nieznacznie maleje do 75,5 proc. w 2050 r. Po 2050 r. wydolnos¢ funduszu emerytalnego
ponownie wzrasta i w 2060 r. wynosi 79,6 proc., tzn. 0 9,6 p.p. wiccej niz w 2018 r.

Przedstawiona perspektywa sytuacji finansowej funduszu emerytalnego przygotowana
przez Zaklad Ubezpieczent Spotecznych nie napawa optymizmem. Widaé wyraznie, ze
deficyt roczny bedzie si¢ poglebial. Tym niemniej wydolnos¢ funduszu emerytalnego
(przy przyjetych przez Ministerstwo Finanséw zatozeniach makroekonomicznych) be-
dzie wyzsza. Ten czynnik, jak tez utrzymujaca si¢ na zblizonym poziomie relacja salda
do PKB pozwalaja sadzi¢, ze nadal bedzie mozliwe finansowanie deficytu, np. z dotagji
z budzetu paristwa.

Perspektywa ubezpieczonego,
potencjalnego emeryta

Perspektywe ubezpieczonego, potencjalnego emeryta stanowia te elementy, ktére po-
woduja, ze ubezpieczony podejmuje decyzj¢ o przejsciu na emeryturg. Chodzi tu nie
tylko o poziom $wiadczenia emerytalnego, lecz takze o szereg innych czynnikéw, ktére
wplywaja na ogélny komfort zycia na emeryturze. Mozna wskaza¢ m.in. na:

* sytuacj¢ na rynku pracy,

* rodzaj wykonywanej pracy,

¢ stan zdrowia,

* poziom wyksztalcenia,

* sytuacj¢ rodzinna,

* sytuacj¢ ckonomiczna,

* poziom emerytury,

* plany na przysztos¢.

To oczywiscie tylko czg$¢ z powodéw. Decyzja o przejéciu na emerytur¢ ma cha-
rakter indywidualny, determinuje ja wiele réznych okolicznosci. Te wymienione wyzej
nie sg ustawione wedtug rangi. Wéréd nich znajduja si¢ zaréwno czynniki obiektywne,
np. sytuacja na rynku pracy, jak i subicktywne, np. plany na przysztos¢. Niewatpliwie
waznym elementem decydujacym o momencie przejécia na emeryturg przez konkretna
osobg jest stan zdrowia, ktéry pozwala badz nie na dalsza prace. Jak pokazuja demogra-
fowie, zyjemy coraz dtuzej i bedziemy zy¢ coraz dtuzej, ale czy oznacza to zycie w tzw.
dobrym zdrowiu?

Na nastgpnych dwdch wykresach przedstawi¢ wyniki badan Eurostatu wskazujace na
istotng réznicg pomigdzy dalszym trwaniem Zycia a trwaniem zycia w tzw. dobrym zdro-
wiu. Prezentowane dane pochodzg z raportu przygotowanego przez Europejski System
Informacyjny o Oczekiwanej Dtugosci Zycia i Dtugosci Zycia w Zdrowiu (European
Health and Life Expectancy Information System, EHLEIS) jako jeden z serii raportéw
krajowych ,Oczekiwana dtugos¢ zycia w zdrowiu w Polsce”.



Oczekiwana dalsza dlugos¢ zycia ogétem oraz lata zycia w zdrowiu (HLY) oséb
w wieku 65 lat dla danego kraju oraz dla ogétu 28 krajéw Unii Europejskiej obliczane
byly z wykorzystaniem odpowiedzi na pytania z badania SILK dotyczace dtugotrwalej
niepetnosprawnosci zwiazanej ze zdrowiem. Unia Europejska wlaczyta do swojej puli
kilka wskaznikéw dtugosci zycia w zdrowiu dostarczajacych informacji o niepetnospraw-
nosci (tzn. ograniczenia codziennych czynnosci), chorobach przewleklych i samoocenie
stanu zdrowia.

Wykres 8. Dalsze trwanie zycia w dobrym zdrowiu — kobiety 65 lat
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LE = 183 | 185 | 188 | 18,9 | 19,1 | 19,2 | 19,5 | 199 | 198 | 19,9
HLY = = 10,2 8,2 7.1 7,7 7,7 7,5 8,3 7,8 7,8
% HLY/LE = = 55% | 44% | 38% | 40% | 40% | 38% | 42% | 39% | 39%

Zrédto: Eurostat, Statystyka Dochodéw i Warunkéw Zycia (Statistics on Income and Living
Conditions, SILC)

Z powyiszych danych wynika, ze w przypadku kobiet w wieku 65 lat oczekiwane
dalsze trwanie zycia w Polsce bylo nizsze o 1,4 roku od $redniej dla krajéw UE28.
Dane dotyczace HLY, zapoczatkowane w 2005 r. jako cz¢$¢ danych SILC pokazuja,
ze w Polsce w 2013 r. kobiety w wieku 65 lat mogty oczekiwa¢, ze 39 proc. dalszych
lat zycia (tj. 7,8 lat z 19,9 lat) bedzie ,wolne od opartego na samoocenie dtugotrwalego
ograniczenia aktywnosci fizycznej”. Co ciekawe, przed 2013 r., np. w 2006 r. kobiety
mogly oczekiwa¢ 10,2 lat zycia w zdrowiu.
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Wykres 9. Dalsze trwanie zycia w dobrym zdrowiu — me¢zczyZni 65 lat
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HLY = = 8,4 7,3 6,5 7,0 6,9 6,7 7,6 74 7,2
% HLY/LE = = 59% | 50% | 45% | 47% | 47% | 44% | 49% | 48% | 46%

Zrédlo: Eurostat, Statystyka Dochodéw i Warunkéw Zycia (Statistics on Income and Living
Conditions, SILC)

W przypadku mezczyzn w wieku 65 lat oczekiwane dalsze trwanie zycia byto w Polsce
nizsze o 2,4 lat niz $rednia dla krajéw UE28.

Mgzczyzni w Polsce w 2013 r. mogli liczy¢, ze 46 proc. dalszych lat zycia bedzie
,wolne od opartego na samoocenie dtugotrwatego ograniczenia aktywnosci fizycznej”
(7,2 lat z 15,5 lat). W 2006 r. mezezyzni mogli oczekiwaé 7,3 lat zycia w zdrowiu, co przy
oczekiwanym trwaniu Zycia ogétem 14,5 lat stanowito 50 proc. Zastanawiajace sa wyniki
tych badan dla obu pici w Polsce. Pomimo wzrostu na przestrzeni lat dalszego trwania
zycia ogblem, zaréwno dla kobiet, jak i dla m¢zczyzn, dalsze trwanie zycia w zdrowiu
utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Nie napawa to optymizmem.

Czy ta sytuacja ma wplyw na decyzje emerytalne? Wydaje sig, ze tak. Wiele osdb,
w zwigzku z perspektywa pogorszenia stanu zdrowia w nieodleglym czasie, choc¢by tylko
subiektywnego, moze podja¢ decyzjg o przejsciu na emeryture.

To, ze wraz z uptywem lat zycia pogarsza si¢ stan zdrowia, potwierdzajq takze dane
Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych o orzeczeniach tzw. pierwszorazowych wydanych
dla celéw rentowych osobom w wieku 50 lat i wigcej.

I tak, w 2016 r.:

* 87,2 proc. orzeczen wydanych w zwiazku z chorobami uktadu oddechowego,

* 83,1 proc. orzeczeri wydanych w zwiazku z chorobami uktadu krazenia,



* 72,8 proc. orzeczeri wydanych z tytutu choréb uktadu kostno-stawowego,
* 72,5 proc. orzeczenn wydanych w zwiazku z nowotworami
wydano osobom majacym co najmniej 50 lat.

Wykres 10. Udzial orzeczen pierwszorazowych ustalajacych niezdolnos¢ do pracy
dla celéw rentowych wydanych w 2016 r. osobom w wieku so lat i wigcej
w orzeczeniach ogétem wedtug wybranych grup chorobowych

Choroby uktadu oddechowego 12,8%

Urazy, zatrucia i inne okreslone
skutki
dziatania czynnikow zewnetrznych

48,6%
I I

41,5%
| |
46,7%

Choroby uktadu nerwowego

Zaburzenia psychiczne
i zaburzenia zachowania

Choroby ukfadu kostno-stawowego

Choroby uktadu krazenia

Nowotwory
O osoby w wieku 50 lat i wiecej O pozostate osoby badane

Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

W 2016 r. wydatki Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych na renty z tytutu niezdolnosci
do pracy os6b bedacych w wieku 50 lat i wigcej wyniosty ok. 89 proc. ogétu wydatkéw
na renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Poza stanem zdrowia istotnym elementem majacym wptyw na decyzje o przejsciu na
emeryturg jest niewatpliwie wysoko$¢ $wiadczenia, ktére bedzie otrzymywat potencjalny
emeryt.

Jak obecnie ustalana jest w polskim systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury?

Wysokos¢ emerytury wedtug nowych zasad — w mysl reguly ,moja sktadka pracuje
na moja emeryturg’ — ustala si¢ przez podzielenie indywidualnej kwoty sktadek na
ubezpieczenie emerytalne zewidencjonowanych na koncie i subkoncie ubezpieczonego
z uwzglednieniem ich waloryzacji oraz kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego
przez $rednie dalsze trwanie zycia w wieku réwnym wiekowi przejscia na emeryture.

Jest zatem oczywiste, ze im wyzszy licznik i nizszy mianownik, tym wysoko$¢ eme-
rytury jest wyzsza.

W tabeli 2 przedstawione zostato $rednie dalsze trwanie zycia kobiet i m¢zczyzn
(w miesigcach) w zaleznosci od wieku. Oczywiste jest, ze dla 0sdb starszych dalsze
trwanie zycia si¢ skraca. Tabela 2 pokazuje takze wzrost wysokosci emerytury z FUS
wynikajacy wyltacznie z przedtuzenia aktywnosci zawodowej, co taczy si¢ z nizszym
$rednim dalszym trwaniem zycia.
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Tabela 2.

Wyciag z tablicy $redniego dalszego ~ Wzrost wysokosci emerytury z FUS
trwania zycia kobiet i m¢zczyzn (obliczanej wedtug nowych zasad)
(komunikat Prezesa GUS wynikajacy wylacznie z mniejszego

Z 24 marca 20I7 I.) $redniego dalszego trwania zycia

60 263,2 60 =

61 254,2 61 = 3,5%
62 2454 62 = 7,3%
63 236,6 63 = 11,2%
64 228,1 64 = 15,4%
65 219,6 65 = 19,9%
66 211,3 66 3,9% 24,6%
67 203,0 67 8,2% 29,7%
68 194,9 68 12,7% 35,0%
69 186,9 69 17,5% 40,8%
70 178,9 70 22,8% 47,1%

Zrédto: opracowanie wlasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

W przypadku osoby 65-letniej przedtuzenie aktywnosci zawodowej do 66 lat powoduje
wzrost wysoko$ci emerytury o prawie 4 proc., a przedluzenie aktywnosci zawodowej
do 68 lat powoduje wzrost wysokosci emerytury o prawie 13 proc. W przypadku osoby
60-letniej przedtuzenie aktywnosci zawodowej do 65 lat oznacza emeryture wyzsza o pra-
wie 20 proc.

Pozostaje pytanie, czy argument pobierania wyzszej emerytury, ale w péZniejszym
wieku jest wystarczajacy, by przedtuzy¢ aktywno$¢ zawodowa.

Analitycy i prakeycy od wielu lat przewiduja, ze obecny algorytm ustalania wyso-
kosci emerytury spowoduje, ze w przysztosci bedzie ona relatywnie nizsza niz obecnie.
[lustruje to wykres 11.

Na wykresie 11 przedstawiona zostata relacja przecigtnej miesigcznej wysokosci emerytury
wyplacanej z FUS do przecigtnego wynagrodzenia (pomniejszonego o obligatoryjng sktadke
placona przez ubezpieczonego). Jest to prognoza przygotowana przez Departament Statystyki
i Prognoz Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych. Wida¢ bardzo istotne pogor-
szenie si¢ tej relacji. Na przestrzeni lat relacja ta spada z 56,9 proc. do nieco ponad 24 proc.

Czy to wplynie na decyzje emerytalne Polakéw w przysztosci? Wydaje sig, ze tak.
Tymczasem Polacy przechodza na emeryturg gtéwnie doktadnie w wieku emerytalnym.

W 2015 r. 87,1 proc. m¢zezyzn i 81,2 proc. kobiet przeszlo na emeryture dokfadnie
w momencie uzyskania wieku emerytalnego. Analiza dotyczy wieku przejscia na emeryture
nowosystemowa. W 2016 r. odsetki te wynosity: w przypadku me¢zczyzn — 84,4 proc.,



w przypadku kobiet — 79,4 proc. Bardzo interesujace jest to, w jakim kierunku péjda ten-
dencje w latach pézniejszych w zwiazku z faktem obnizenia wieku emerytalnego.

Wykres 11. Prognozowana przecigtna miesi¢czna wysoko$¢ emerytury wyptacanej
z FUS (z dodatkami pielegnacyjnymi) wyrazona w procencie przecigtnego
wynagrodzenia pomniejszonego o obligatoryjng sktadke ptacong przez
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Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Centrali ZUS

Podsumowanie

Co to jest wlasciwy wick emerytalny? W opracowaniu przedstawitam wybrane czynniki,
ktére moim zdaniem determinujg moment przejécia na emeryturg ubezpieczonych, po-
tencjalnych emerytéw, a takze czynniki ekonomiczne (perspektywa ubezpieczen spotecz-
nych), ktére wplywaja na mozliwosci finansowania systemu emerytalnego w przysztosci.

Sposréd czynnikéw majacych wptyw na indywidualne decyzje emerytalne szerzej
oméwitam wplyw stanu zdrowia i wysoko$¢ $wiadczenia, ktére bedzie otrzymywat
potencjalny emeryt. Po dokonanej analizie nasuwa si¢ watpliwo$¢, czy taka kategoria
istnieje, czy mozna zdefiniowa¢ to pojecie. Wydaje sig, ze nie.

Ustawowy wiek emerytalny, o ktérym pisalam na wstepie, jest kategoria prawna, ale
czy jest on wlasciwy? To pytanie pozostaje otwarte.

Hanna Zalewska

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
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ZRODtA
* Oczekiwana ditugosé zycia w zdrowin w Polsce, ,EHLEIS. Raporty Krajowe” 2015, nr 9.
* Szubert W., Ubezpieczenie spoteczne. Zarys systemu, Warszawa 1987.

» Wiktorow A., Zmiany w ustawowym wieku emerytalnym w Europie — wnioski dla Polski
[w:] System emerytalny — problemy na przysztosé, Warszawa 2011.



Selected problems and statistical data describing
the problem of retirement age

The article examines selected factors that impact on the moment of retirement, including
those economic ones which decide on the possibility of financing the retirement pension
system in the future. Especial emphasis is placed on factors such as health and the amount
of a retirement pension. Analysis raises the doubt as to whether one can unequivocally
determine an appropriate age for retirement.

Key words: appropriate retirement age, state of health, retirement pension amount
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