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Wprowadzenie

W latach 1998-2008 odnotowano w Polsce znaczne zmiany liczby pracujacych,
zaréwno w skali ogélnokrajowej, jak i w obrebie poszczegélnych wojewddztw.
W latach 1998-2003 liczba pracujacych ogétem zmniejszata sie w Polsce w $red-
niorocznym tempie 2,4%, z kolei w latach 2003-2008 ich liczba rosta przecietnie
w tempie 3,0% rocznie. W efekcie, w latach 1998-2003 wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 15-64 lata spadt z 59,0% do 51,4%, a nastepnie systematycznie rost
osiaggajac w 2008 roku poziom 59,2%. Te bardzo silne wahania dynamiki liczby
pracujacych i poziomu wskaznika zatrudnienia byly wypadkowa umiarkowanych
zmian w jednych wojewddztwach i jednocze$nie znaczacych zmian w innych.
Przyktadowo, w latach 1998-2003 liczba pracujacych spadata Sredniorocznie
w tempie 5,4% w wojewddztwie opolskim, z kolei w wojewddztwie wielkopolskim
odnotowano w tym czasie ,jedynie” stagnacje liczby pracujacych. Z kolei w latach
2003-2008 najwyzsza $rednioroczna dynamika wzrostu liczby pracujacych wysta-
pita w wojewddztwie mazowieckim (5,7%), natomiast w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano w tym czasie kontynuacje redukcji liczby pracujacych
w $redniorocznym tempie 1,1% wobec spadku o 1,0% w latach 1998-2003.

Mimo duzych réznic w dynamice liczby pracujacych w ujeciu miedzyregio-
nalnym w Polsce, wyjas$nieniu przyczyn tego zjawiska po$wiecono dotychczas
niewiele miejsca w literaturze ekonomicznej. Do nielicznych prac dotycza-
cych tej problematyki naleza Rogut [2001], Przybyla i Rutkowski [2002] oraz
Bukowski et al. [2006]. Niniejszy artykut prébuje wypelnié te luke. Jego celem
jest okreslenie determinant dynamiki liczby pracujacych w wojewddztwach
Polski w latach 1999-2008 na podstawie oszacowania parametréw regionalnych
modeli panelowych. Obok zmiennych, ktére najczeSciej sg wykorzystywane
w badaniach obja$niajacych tempo zmian liczby pracujacych, czyli dynamiki
wynagrodzen i warto$ci dodanej brutto, w niniejszym artykule rozszerzyliSmy
ten ,typowy” zestaw zmiennych objas$niajacych o dynamike eksportu, traktujgc
ja jako zmienng odzwierciedlajaca konkurencyjno$é¢ gospodarek poszczegblnych
wojewddztw i majaca potencjalnie pozytywny wplyw na dynamike tworzenia
nowych miejsc pracy. Nie jest nam znany zaden artykut, ktéry przy wykorzystaniu
narzedzi analizy ekonometrycznej ocenialby wplyw miedzynarodowej wymiany
handlowej na zréznicowanie mig¢dzyregionalne sytuacji na rynku pracy w Polsce.

Iloéciowa analiza determinant dynamiki liczby pracujacych w przekroju
wojewddzkim jest poprzedzona przegladem wynikéw dotychczasowych badan
empirycznych po$wieconych temu zagadnieniu oraz analizg stylizowanych fak-
téw nt. miedzyregionalnego zréznicowania sytuacji na rynku pracy w Polsce
ijego potencjalnych przyczyn.

Determinanty regionalnej dynamiki liczby pracujacych
w $wietle dotychczasowych badafi empirycznych

Poglebiony przeglad wynikéw miedzynarodowych badain empirycznych
po$wieconych analizie determinant dynamiki liczby pracujacych wykracza
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daleko poza ramy niniejszego artykutu. Czytelnikéw zainteresowanych tym
zagadnieniem odsytamy do prac np. Bassanini i Duval [2006] lub Belot i van
Ours [2000]. W $wietle wynikéw wielu miedzynarodowych badan poréwnaw-
czych, ekonomisci podzielaja obecnie opinig, ze w Sredniej i dlugiej perspektywie
dynamika liczby pracujacych oraz wysokos$¢ wskaznika zatrudnienia sa uwarun-
kowane przede wszystkim przez czynniki instytucjonalne (zob. np. [Blanchard,
2005]). Sa to regulacje prawne, ktére okreslajg motywacje przedsiebiorstw do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz bodzce pracownikéw do podejmowania
zatrudnienia. Do najwazniejszych z nich nalezg m.in. wysoko$¢ pozaptacowych
kosztéw pracy, wysoko$¢ zasitkéw dla oséb niepracujacych czy sita negocja-
cyjna zwigzkéw zawodowych. Czynniki o charakterze instytucjonalnym okre-
$laja zdolno$é¢ adaptacyjng gospodarek do pojawiajgcych sie wstrzaséw (zob.
np. [Blanchard, Wolfers, 2000] oraz [Nunziata, 2005]). Szczegé6lnie wazny jest
wplyw instytucji na tempo dostosowan ptac realnych w reakcji na wstrzasy.
Poszczegdblne instytucje mogg oddzialywaé na poziom wynagrodzen zaréwno
ograniczajac presje na wzrost plac, jak i okreslajac site barier, ktére utrudniajg
przeplywy na rynku pracy.

W krétkim okresie, dynamika liczby pracujgcych moze byé natomiast rela-
tywnie silniej zdeterminowana przez czynniki koniunkturalne, czyli np. przez
wielko$¢ popytu na produkowane dobra (zob. np. [Jerger, Michaelis, 2003])
lub przez réznice w strukturze gospodarczej poszczegélnych regionéw (zob.
np. [Suedekum et al., 2006]).

Cho¢ czynniki instytucjonalne majg kluczowg role w wyjasnieniu trwatych
miedzynarodowych réznic wielko$ci popytu na prace i wskaznikéw zatrud-
nienia, to ich znaczenie w analizie determinant regionalnego zréznicowania
dynamiki liczby pracujacych w obrebie konkretnych krajéw jest bardzo ograni-
czone. Gléwng przyczyng jest silne réznicowanie czynnikéw instytucjonalnych
w ujeciu migdzynarodowym, przy jednoczesnym niemal catkowitym braku tego
zréznicowania w ujeciu miedzyregionalnym. Przyktadowo, udzial pozaptaco-
wych kosztéw pracy w catkowitych kosztach zatrudnienia (klin podatkowy)
lub regulacje dotyczace zwalniania pracownikéw sg zazwyczaj takie same we
wszystkich wojewddztwach w Polsce. Pewne réznice regionalne wystepuja
w zakresie dltugosci okreséw pobierania zasitkéw przez bezrobotnych: czas ten
jest zalezny od wysokosci stép bezrobocia w powiecie w relacji do $redniego
poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju. Dostepne dane statystyczne
dla Polski nie pozwalajg jednak na przeprowadzenie poglebionej analizy deter-
minant popytu na prace na poziomie powiatéw. W szczegélnosci brak jest
danych statystycznych na temat wynagrodzen na tym poziomie!l.

W efekcie badanie determinant regionalnego zr6znicowania dynamiki liczby
pracujacych powinno obejmowaé przede wszystkim analize czynnikéw popy-
towych (np. dynamike wytwarzanego produktu), ale tez analize strukturalnych

I Z poziomu powiatéw niedost¢pne sa tez dane nt. eksportu, ktérego wplyw na zréznicowanie
miedzyregionalne wykorzystania zasobu pracy jest przedmiotem analizy w niniejszym arty-
kule.
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cech poszczegdlnych regionéw, takich jak np. poziom kapitatu ludzkiego czy
konkurencyjnos¢é.

W tym miejscu ograniczamy sie wylgcznie do wymienienia najwazniejszych
zmiennych wylaniajacych si¢ z dotychczasowych badan jako determinant dyna-
miki liczby pracujacych. Szczegblng uwage po$wiecamy aktywnosci eksportowej,
ktérej wplyw na miedzyregionalne zréznicowanie dynamiki liczby pracujacych
w Polsce nie byl dotychczas analizowany przy uzyciu narzedzi ekonometrycz-
nych. Zestawu tych zmiennych, uzupetnionego w wyniku préby sformutowania
pewnych stylizowanych faktéw nt. wykorzystania zasobu pracy w regionach
Polski, uzywamy jako zbioru zmiennych objasniajacych w modelach panelo-
wych, ktérych wyniki oszacowania przedstawiamy w dalszej czesci artykutu.

Zgodnie z dwoma gléwnymi nurtami ekonomii (neoklasycznym i keynesow-
skim), czynnikami, ktére okreslaja wielko$¢ popytu na prace, a w efekcie takze
dynamike liczby pracujacych sa, odpowiednio, wielko$¢ popytu na rynku pro-
duktéw (ujecie keynesowskie) oraz poziom plac realnych (ujecie neoklasyczne).

W ujeciu keynesowskim gléwng przyczyng zwiekszania popytu na prace jest
wzrost efektywnego popytu. Wigkszej liczbie zaméwien w przedsigbiorstwach
i zapotrzebowaniu na produkty ze strony konsumentéw towarzyszy wzrost
wielko$ci zatrudnienia i spadek liczby bezrobotnych, bowiem przedsiebiorcy
dostosowujg liczbe zatrudnionych pracownikéw do zwiekszonej skali produkcji.
Wielko$¢ produktu na poziomie kraju i regionéw mozna mierzy¢ wielkoscia
warto$ci dodanej brutto.

W ujeciu neoklasycznym liczba pracujagcych zalezy od poziomu ptac real-
nych. Przedsiebiorcy zwiekszajg wielko$¢ produkcji tak dlugo az krancowa
warto$¢ produktu pracy zréwna si¢ z krancowym kosztem pracy. Poniewaz
krancowy produkt pracy maleje wraz ze wzrostem zatrudnienia, to zatrudnie-
nie jest tym wigksze, im nizszy jest poziom plac realnych w gospodarce lub
regionie przy innych czynnikach niezmienionych.

Rogut [2001] analizujac dane o dynamice liczby pracujacych w Polsce na
poziomie wojewddztw w latach 1995-2001 potwierdzila wystepowanie dodat-
niej elastycznoéci popytu na prace wzgledem wartosci dodanej brutto (ujecie
keynesowskie) i jednocze$nie ujemnej elastycznoéci wzgledem plac realnych
(ujecie neoklasyczne).

Uzytecznym punktem wyjscia w analizie determinant dynamiki liczby pracu-
jacych poza dwie wyzej wymienione zmienne jest teoria bezrobocia réwnowagi
(Friedman [1968]). Zgodnie z tg teorig, w kazdej gospodarce, niezaleznie od
stanu koniunktury, utrzymuje si¢ pewien poziom bezrobocia, zwany natural-
nym. Wielko$¢ bezrobocia réwnowagi jest uwarunkowana przede wszystkim
przez wymienione juz wcze$niej czynniki instytucjonalne. Wysoko$¢ naturalnej
stopy bezrobocia moze zaleze¢ réwniez od strukturalnych cech podazy pracy,
glownie jakosci kapitalu ludzkiego, ktéra mozna charakteryzowaé np. odset-
kiem os6b w wieku aktywnosci zawodowej o okreslonym poziomie wyksztalce-
nia. Im wyzsze kwalifikacje zawodowe 0s6b aktywnych zawodowo, tym nizszy
poziom naturalnej stopy bezrobocia. Nalezy jednak podkresli¢, ze naturalna
stopa bezrobocia jest uwarunkowana przede wszystkim przez czynniki insty-
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tucjonalne, natomiast struktura kwalifikacji podazy pracy okresla jedynie site
wplywu poszczegdblnych instytucji na rynek pracy ogétem. Przyktadowo, osoby
relatywnie lepiej wyksztatcone cechuje przecietnie wyzsza wydajno$¢ pracy niz
pracownikéw niewykwalifikowanych, przez co pracodawcy mogg im zaofe-
rowaé wyzsze wynagrodzenie. Tym samym, w poréwnaniu do pracownikéw
o niskich kwalifikacjach, wielko$¢ zatrudnienia oséb lepiej wyksztatconych jest
stosunkowo mniej wrazliwa np. na wzrost ptacy minimalnej, czy wzrost poza-
placowych kosztéw pracy.

Naturalng stope bezrobocia mozna utozsamiaé z bezrobociem frykcyjnym
i strukturalnym. Bezrobocie strukturalne w szerokim ujeciu to ta cze$é¢ bezrobo-
cia, ktéra nie zmienia sie w okresie cyklicznych wahan koniunktury. Bezrobocie
strukturalne w waskim ujeciu nie obejmuje natomiast bezrobocia frykcyjnego.
W takim rozumieniu sprowadza si¢ ono do bezrobocia, ktére wynika z niedopa-
sowania struktury podazy i popytu na prace. Niedopasowanie to moze wystepo-
waé¢ w wymiarze zawodowym, kwalifikacyjnym oraz geograficznym. Przyczyna
powstawania tego typu bezrobocia sg zmiany w strukturze popytu na produkty,
postep techniczny prowadzacy do spadku zapotrzebowania na pracownikéw
w przestarzalych zawodach czy dysponujacych nieodpowiednimi kwalifikacjami,
przy jednoczesnym wzroscie popytu na pracownikéw o innych kwalifikacjach.

Zmienng instytucjonalng, ktéra moze mie¢ istotny wpltyw na dynamike liczby
pracujacych, szczegélnie w wojewddztwach stabo rozwinigtych gospodarczo, jest
w Polsce ustawowa placa minimalna. Najnizsze wynagrodzenie jest ustalane na
identycznym poziomie dla catego kraju, a w efekcie jego relacja do przecietnego
wynagrodzenia w silnie rozwinietych wojewd6dztwach jest wyraznie nizsza niz
w regionach znajdujacych sie na nizszym poziomie rozwoju. Przybyla i Rutkow-
ski [2002] pokazujg, ze w drugiej polowie lat dziewiecdziesigtych w wojewddz-
twie stolecznym ptaca minimalna odpowiadata 36% mediany wynagrodzen, ale
na przyktad w wojewddztwach ciechanowskim czy bialskopodlaskim, relacja
ta wynosita 58%. Wedtug szacunkéw tych autoréw, w wojewddztwach najsta-
biej rozwinietych gospodarczo, podwyzszeniu ogélnokrajowej placy minimalnej
0 10% towarzyszyl wzrost stopy bezrobocia o ok. 3 pkt. proc. Przedstawione
wyniki nie upowazniajg wprawdzie do bezposredniego wyciggania wnioskéw
0 wystepowaniu zalezno$ci przyczynowo-skutkowej pomiedzy wysoko$cig ptacy
minimalnej w relacji do przecietnego wynagrodzenia w regionie a stopg tworze-
nia nowych miejsc pracy czy wysokoScia regionalnej stopy bezrobocia, jednak
pokazuja, ze wysoka placa minimalna w Polsce mogla istotnie pogarszaé per-
spektywy wzrostu zatrudnienia os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Badania empiryczne prowadzone dla innych krajow pos$wiecone deter-
minantom regionalnych réznic w dynamice liczby pracujacych wskazuja, ze
oprocz wysokiej dynamiki wytwarzanego produktu, wysokiej jakosci kapitatu
ludzkiego i niskiej dynamiki wynagrodzen, ktére przecigtnie zwigkszajg liczbe
pracujacych, ta dynamika istotnie zalezy takze od lokalizacji poszczegdlnych
regiondéw. Przykltadowo, Suedekum et al. [2006] analizujac sytuacje na rynku
pracy we wschodniej czgéci Niemiec w latach 1993-2001 pokazuja, ze lokalizacja
poszczegblnych regionéw byla nie mniej istotna w wyjas$nieniu regionalnych
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r6znic w dynamice liczby pracujacych od wymienionych powyzej zmiennych
obrazujacych czynniki typowo ekonomiczne.

Wplyw eksportu na sytuacje na regionalnych rynkach pracy jest pochodng
struktury gospodarczej regionu, w tym jej wrazliwo$ci na zmiany w wiel-
kosci i strukturze przeplywéw migdzynarodowych, ktére determinujg stopien
w jakim popyt zagraniczny i krajowy oddzialywujg na regionalny rynek pracy.
W dotychczasowych pracach teoretycznych po$wieconych modelowaniu wplywu
wymiany handlowej na aktywno$¢ gospodarcza, w tym na sytuacje na rynku
pracy, analizowano gléwnie rézne wersje mnoznika eksportowego dla gospo-
darki regionalnej (zob. np. [Novlan, 2006]), ktére nawigzujg do keynesowskiego
ujecia popytu na prace. W analizach empirycznych prowadzonych dla innych
krajow niz Polska (np. [Baldwin, Brown, 2004]) wskazuje sie, ze zwiekszanie
wolumenu handlu mi¢dzynarodowego prowadzi do wzrostu specjalizacji pro-
dukcyjnej regionéw, a w efekcie zwieksza ich podatno$é¢ na wstrzasy popytowe.
Whiosek ten wydaje sie jednak kontrowersyjny, gdyz zazwyczaj wigkszej skali
wymiany handlowej towarzyszy nie tylko wzrost wymiany wewnatrzgateziowej,
ale takze wigksza dywersyfikacja partneréw handlowych. W efekcie wzrost eks-
portu powinien ograniczaé¢ podatno$é regionéw na zewnetrzne wstrzasy popy-
towe, chyba ze dany region cechuje sie bardzo stabo zréznicowang struktura eks-
portu. Przyktadowo, badania regionalnych rynkéw pracy w Chinach [Ma, 2006]
wskazuja, ze rozwojowi eksportu towarzyszy wysoka dynamika wynagrodzen,
co jest szczegdlnie widoczne w najbardziej aktywnych w wymianie handlowej
nadmorskich prowincjach tego kraju. Na uwage zastuguja takze wnioski z bada-
nia przeprowadzonego przez Buch i Schlotter [2008], ktére pokazuja, ze wzro-
stowi wolumenu wymiany handlowej w regionach z zachodniej cz¢$ci Niemiec
w latach 1970-2005 nie towarzyszyl wzrost zmiennoSci poziomu zatrudnienia.

Ze wzgledu na wysoki udziatl pracujacych w rolnictwie w wielu regio-
nach Polski, na uwage zastuguje badanie Effa i Livingstona [2007], dotyczace
wplywu wymiany handlowej na rynki pracy w regionach rolniczych i regio-
nach zurbanizowanych. Autorzy ci dowodza, ze przyczyna niskiego potencjatu
eksportowego rolniczych regionéw sa przede wszystkim niedostatki kapitatu
ludzkiego, asymetria w dost¢pie do informacji na temat potencjalnych ryn-
kéow eksportowych oraz niedostateczne wsparcie instytucjonalne w promocji
eksportu. Jednocze$nie, regiony rolnicze cechujg sie relatywnie niskimi kosz-
tami pracy, co zwieksza ich atrakcyjno$¢ dla inwestoréw. W praktyce jednak,
ograniczenia dla naptywu nowych inwestycji wynikajace z zazwyczaj niskiego
poziomu kapitalu ludzkiego pracownikéw z regionéw rolniczych sg silniejsze
od ewentualnych zachet w postaci niskich kosztéw pracy.

Stylizowane fakty
nt. dynamiki liczby pracujacych w wojewédztwach w Polsce

Réznice w poziomie dochodu na mieszkanca migdzy regionami nie wyka-
zujg wyraznego zwigzku z réznicami w liczbie pracujacych. Wsréd pieciu
najzamozniejszych wojewddztw w Polsce sg zaréwno takie, w ktérych liczba
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pracujacych na 1000 mieszkancéw jest wysoka (wojewddztwo mazowieckie
i wielkopolskie), jak i takie, w ktérych jest ona niska (wojewddztwo Slaskie
i pomorskie). Z kolei w grupie pieciu najubozszych regionéw w Polsce liczba
pracujacych na 1000 mieszkancéw jest albo relatywnie wysoka (wojewéddztwa
Swietokrzyskie i lubelskie), albo umiarkowana (w pozostalych).

W wojewddztwach o niskim dochodzie na mieszkanca duza czgs$¢ pracu-
jacych przypada na rolnictwo, tj. sektor o bardzo niskiej wydajnosci pracy.
Warto$¢ dodana na pracujgcego jest w nim prawie 4 razy nizsza niz $rednio
w calej gospodarce. W ubogich regionach, w sektorze rolniczym pracuje od
16% wszystkich pracujagcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 29-37%
w wojewddztwach podkarpackim, $wietokrzyskim, podlaskim i lubelskim. Te
cztery ostatnie wojewddztwa sg wojewddztwami o najwyzszym odsetku pra-
cujacych w rolnictwie w kraju i jednocze$nie jedynymi, w ktérych ten odsetek
jest wyzszy od odsetka pracujacych w sektorze ustug rynkowych, charaktery-
zujacym si¢ najwyzsza wydajno$cig pracy — o ponad jedng trzecig wyzszg niz
srednio w calej gospodarce.

W wojewddztwach o wysokim dochodzie na mieszkanca odsetek pracuja-
cych w rolnictwie jest niski (wojewddztwo §laskie, dolnoslaskie i pomorskie)
lub umiarkowany (wojewddztwo mazowieckie i wielkopolskie). Wysoki jest tam
natomiast odsetek pracujacych w sektorze ustug rynkowych. Tylko wojewddz-
two wielkopolskie nie miesci si¢ w pigtce wojewddztw o najwyzszym odsetku
pracujacych w ustugach rynkowych (pod tym wzgledem sytuuje sie na 7 pozycji
w kraju), ale i tam jest to najwazniejszy sektor, odpowiadajacy za 46% wartosci
dodanej brutto i tworzacy ponad 36% miejsc pracy.

Jesli dla celéw analizy determinant regionalnych réznic w dynamice liczby
pracujacych, ze zbioru pracujacych ogélem wyltgczy sie osoby pracujace w rol-
nictwie, to okaze si¢, zZe najzamozniejsze wojewoddztwa (z jednym wyjatkiem
- Wielkopolski) pokrywajg sie z regionami o najwiekszym tak mierzonym
zatrudnieniu, natomiast najbiedniejsze wojewddztwa — z regionami o najniz-
szym zatrudnieniu. Z grupy 5 najbiedniejszych wojewddztw najwyzszy odsetek
0s6b w wieku produkcyjnym pracujacych poza rolnictwem ma wojewddztwo
warminsko-mazurskie. Wynosi on 48,9% i sytuuje ten region na széstym od
kofica miejscu w kraju?.

W rolnictwie w Polsce utrzymuje sie znaczgce bezrobocie ukryte. Szczegdlnie
wysokie jest ono w biednych regionach. Z wyjatkiem wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego nalezg one do regionéw o wyraznie nizszej od $redniej dla

2 Podobne wyjasnienie braku wystepowania silnej zaleznosci (na poziomie podregionéw) pomie-
dzy zréznicowaniem sytuacji na rynku pracy a zréznicowaniem PKB per capita mozna zna-
lez¢ np. w pracy [Bukowskiego et al., 2006]. Zwroécili oni uwage, ze brak tej zalezno$ci
wynika z nominalnie dobrych wskaznikéw rynku pracy dla podregionéw o wysokim udziale
zatrudnienia w rolnictwie, ktére jednak w znacznej mierze jest zacofane i odznacza sie niska
produktywnoscia. Badanie to dowodzi, ze cho¢ w latach 2000-2005 pomiedzy rynkami poszcze-
g6lnych wojewddztw nie doszlo do znaczacych zmian zréznicowania wskaznika zatrudnienia,
to jednocze$nie jednak mialy miejsce znaczace zmiany w poziomie produktu, produktywnosci
i w strukturze zatrudnienia.
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kraju wydajnosci pracy w rolnictwie mierzonej warto$cig dodang na pracu-
jacego. Na Podkarpaciu, charakteryzujacym sie najnizsza wydajnoscig pracy
w rolnictwie w kraju, jest ona ponad pieciokrotnie nizsza niz w wojewddz-
twie zachodniopomorskim, w ktérym jest ona najwyzsza w kraju. Co ciekawe,
odplyw pracujacych z rolnictwa w analizowanym okresie nastepowal generalnie
szybciej w wojewddztwach zamoznych niz w wojewddztwach biednych. W tej
pierwszej grupie spadek liczby pracujacych w rolnictwie w latach 1999-2008
byl, za wyjatkiem wojewddztwa pomorskiego, glebszy niz $rednio w kraju,
natomiast w tej drugiej — za wyjatkiem Podlasia - ptytszy, przy czym w dwdéch
wojewédztwach z tej grupy — podkarpackim i warmifisko-mazurskim - liczba
pracujacych w rolnictwie wzrosta (odpowiednio, o 4 i 8%).

Liczba pracujacych w latach 1999-2008 wzrosta na poziomie kraju o 7,0%.
Wsréd 5 wojewddztw o najsilniejszym wzroscie liczby pracujacych byly 3 woje-
wodztwa zamozne (mazowieckie (18,4%), §laskie (17,0%) i pomorskie (12,3%)
oraz jeden biedny region (wojewédztwo warminsko-mazurskie (17,2%)). Wsréd
6 wojewddztw, w ktérych w tym okresie spadla liczba pracujacych byly
2 zamozne wojew6dztwa (wielkopolskie (2,3%) i dolnoslaskie (1,3%)) oraz jeden
biedny region (wojewddztwo podlaskie (7,1%)). Wojewddztwo dolnoslaskie byto
wojewddztwem, w ktérym dokonala si¢ najglebsza sposréd wszystkich regionéw
restrukturyzacja zatrudnienia w tym okresie. W latach 1999-2003 nastgpit tam
najglebszy spadek zatrudnienia (o 22,9%), a w latach 2003-2008 drugi - po
wojewddztwie mazowieckim — najsilniejszy jego wzrost (o 28,0%).

Zmiany liczby pracujacych byly dodatnio skorelowane ze zmianami wartosci
dodanej. Na przyktad wojewddztwo mazowieckie zajmowato pierwsze miejsce
zar6wno pod wzgledem dynamiki warto$ci dodanej w latach 1999-2008, jak
i pod wzgledem dynamiki liczby pracujacych. Z kolei wojewddztwo zachod-
niopomorskie zajmowalo ostatnie miejsce pod wzgledem dynamiki wartosci
dodanej i przedostatnie pod wzgledem dynamiki liczby pracujacych. Kore-
lacja ta byla jednak sltaba. Kilka wojewédztw zajmowalo przeciwne pozycje
pod wzgledem dynamiki, odpowiednio, wartosci dodanej i liczby pracujacych.
Z jednej strony, wojewddztwa dolnoslaskie i wielkopolskie nalezaty do 5 naj-
szybciej rozwijajacych sie regionéw, a jednocze$nie do 6 regionéw, w ktérych
spadta liczba pracujgcych w badanym okresie. Z drugiej strony, wojewddztwo
warminsko-mazurskie bylo jednym z 3 najwolniej rozwijajacych sie regionéw,
a przy tym drugim pod wzgledem skali wzrostu liczby pracujacych.

Dynamika liczby pracujacych w regionach nie wykazywata istotnej kore-
lacji z dynamika wynagrodzen, niezaleznie od sposobu ich pomiaru (zbadano
dynamike wynagrodzen w przemysle i w gospodarce narodowej oraz koszty
zwigzane z zatrudnieniem z rachunkéw narodowych). Brak korelacji miedzy
dynamikg liczby pracujacych a dynamika wynagrodzen moze wynikaé¢ z pozy-
tywnego wplywu dynamiki wartoéci dodanej zaréwno na liczbe pracujacych,
jak i na dynamike wynagrodzen. Inaczej méwigc, w szybko rozwijajacych sie
regionach moze szybko rosngé¢ zaréwno liczba pracujacych, jak i wynagrodze-
nia, z kolei w regionach o niskim tempie wzrostu gospodarczego dynamika
obu tych wielko$ci jest niska. Nie oznacza to jednak, ze koszty pracy nie maja
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znaczenia dla zdolno$ci regionéw do tworzenia miejsc pracy. Warto zauwazy¢,
ze réznice w poziomie ptac miedzy regionami sg duzo mniejsze niz w pozio-
mie wydajnoSci pracy. Rozpieto$¢ przecigtnego wynagrodzenia nieco przekra-
cza 50%, podczas gdy rozpigto$¢ wartosci dodanej brutto na pracujacego jest
bliska 100%. Moze to stanowi¢ bariere dla wzrostu zatrudnienia w biednych
regionach, szczegblnie wsréd oséb o niskich kwalifikacjach.

Dynamika liczby pracujacych w regionach byla ujemnie skorelowana ze
wskaznikiem zatrudnienia, ale nie byla to bardzo silna korelacja. Wysoki poczat-
kowy wskaznik zatrudnienia stanowi naturalng bariere dla dalszego wzrostu
liczby pracujacych. Jednak ze wzgledu na duzy niewykorzystany zaséb pracy
w zdecydowanej wiekszosci regionéw, objawiajacy sie wysokim odsetkiem bier-
nych zawodowo, a czesto tez bezrobotnych, nie byta to bariera znaczaca. Warto
zauwazy¢, ze ukryte bezrobocie w rolnictwie nie stanowito zasobu pozwalaja-
cego na podniesienie dynamiki liczby pracujacych. Po wylgczeniu pracujgcych
w rolnictwie ze wskaznika zatrudnienia, ujemna korelacja miedzy dynamika
liczby pracujacych (jak réwniez liczby pracujacych poza rolnictwem) a tym
wskaznikiem, zamiast sie poglebié, zblizyla sie do zera. Fakt, ze pracujacy
w rolnictwie, w tym w szczegélno$ci w regionach, w ktérych ma ono wysoki
udzial w zatrudnieniu (zob. fragment dotyczacy skali odptywu pracujacych
z rolnictwa), wydajg si¢ niezdolni do pracy w innych sektorach, wskazuje na
problem niedopasowania kwalifikacji czesci sily roboczej do popytu na prace.
Do powigzan miedzy liczbg pracujgcych a kwalifikacjami sity roboczej powra-
camy w dalszej cze$ci tego punktu.

Dynamika liczby pracujgcych byla ujemnie skorelowana z relacjg ptacy
minimalnej do przecietnego wynagrodzenia. Z 5 wojewddztw o najwyzszej
dynamice liczby pracujacych 3 pokrywaly sie z 3 wojewddztwami (mazowieckie,
Slaskie i pomorskie), w ktorych ta relacja byta najnizsza. 2 wojewddztwa z tej
tréjki (mazowieckie i $laskie) byly jednoczesnie jedynymi, w ktérych byla ona
nizsza od $redniej dla kraju. Podobnego zwigzku nie mozna jednak znalezé
wéréd regionéw o najnizszej dynamice liczby pracujacych. W tej piatce jedno
wojewddztwo (kujawsko-pomorskie) nalezato do 5 regionéw, w ktérych rela-
cja ptacy minimalnej do przecietnego wynagrodzenia byla najwyzsza, a jedno
(wielkopolskie) — do 5 regionéw, w ktérych byla ona najnizsza.

Dynamika liczby pracujagcych wykazywata dodatnig korelacje z dynamika
eksportu. Jednak pozycja regionéw w eksporcie znacznie lepiej odzwierciedlata
ich pozycje pod wzgledem zamozno$ci niz pod wzgledem zmiany liczby pracu-
jacych. Lista 5 najzamozniejszych regionéw pokrywala sie z listg wojewddztw
majacych najwyzszy, i do czasu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, ros-
nacy udzial w tacznym eksporcie kraju. Z kolei 5 najbiedniejszych wojewddztw
nalezalo do 6 wojewddztw o najnizszym udziale w facznym eksporcie kraju,
przy czym w kazdym z nich byt on nizszy, w wigkszosci wyraznie, od udziatu
w PKB.

Liczba pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w latach 1999-2008 rosta
duzo silniej niz liczba pracujacych ogétem. Jej wzrost zawieral si¢ od 50,6%
w wojew6dztwie dolnoslaskim do 119,0% w wojewddztwie mazowieckim, a na
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poziomie kraju wyniést 86,8%. W ujeciu absolutnym wzrost liczby pracuja-
cych z wyzszym wyksztalceniem (1716 tys.) wyraznie przekroczyt wzrost liczby
pracujacych ogétem (1035 tys.). W odréznieniu od liczby pracujacych ogétem
spadki w skali roku liczby pracujacych z wyzszym wyksztalceniem na pozio-
mie kraju nie wystgpily nigdy, a na poziomie regionéw zdarzaly si¢ rzadko
— przecigtnie raz na sze$¢ lat.

Do wzrostu liczby pracujacych z wyzszym wyksztalceniem przyczyniat sie
wzrost liczby os6b w wieku produkcyjnym z wyzszym wyksztalceniem. Na
poziomie kraju wskaznik zatrudnienia wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem
nieznacznie sie obnizyl. Jego wzrost nastapit tylko w 5 wojewddztwach, w tym
w 3 zamoznych (mazowieckim, §laskim i wielkopolskim). Z kolei, wéréd 5 regio-
néw, w ktérych wzrost liczby miejsc pracy dla os6b z wyzszym wyksztalceniem
najbardziej odbiegal in minus od wzrostu liczby oséb w wieku produkcyjnym
z wyzszym wyksztalceniem byly 3 biedne wojewddztwa (podlaskie, Swietokrzy-
skie i podkarpackie) i tylko jedno zamozne (wojewddztwo dolnoslaskie).

Mimo ze wskaznik zatrudnienia wsréd oséb z wyzszym wyksztalceniem
w latach 1999-2008 nieco sie obnizyl, to na koniec badanego okresu byt na
poziomie kraju o 18 pkt proc. wyzszy niz dla populacji w wieku produkcyjnym
ogétem. Roéznica ta byla generalnie wieksza w regionach o niskim wskaz-
niku zatrudnienia niz w regionach, w ktérych jest on wysoki. Najwieksza byta
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, majacym trzeci najnizszy wskaznik
zatrudnienia w kraju, a najmniejsza w wojewddztwie mazowieckim, charak-
teryzujacym sie najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia sposréd wszystkich
regionéw. Ujemna korelacja miedzy wskaznikiem zatrudnienia oraz réznica
w odsetku pracujacych, odpowiednio, wéréd os6b z wyzszym wyksztalceniem
i w populacji ogétem zanika, jezeli wylaczy¢ ze wskaznika zatrudnienia pra-
cujacych w rolnictwie.

Analiza empiryczna

W tej czeSci artykulu przedstawiamy wyniki oszacowania szeregu wielo-
wymiarowych modeli panelowych3 objasniajacych zmiennoé¢ dynamiki liczby
pracujacych w przekroju wojewédzkim, w ktérych wymiar przedmiotowy sta-
nowilo 16 polskich wojewddztw (i = 1 ..., 16), za§ wymiar czasowy — dane
roczne z okresu 1999-2008 (r = 1 ..., 10).

Zastosowanie modelu panelowego charakteryzuje sie szeregiem przewag
w stosunku do modelu przekrojowego, wérdéd ktérych najistotniejsze z punktu
widzenia niniejszego badania to mozliwo$¢ uchwycenia dynamicznego charak-
teru analizowanych zalezno$ci oraz interakcji miedzy poszczegdlnymi jednost-
kami (wojewddztwami), a takze mozliwo$¢ estymacji wigkszej, niz w przypadku
modelu przekrojowego, liczby parametréw strukturalnych.

3 Obszerny przeglad metod modelowania z wykorzystaniem danych panelowych mozna znalezé
np. w pracy [Wooldridge'a, 2002] i [Baltagi, 2003].
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Na podstawie analizy przeprowadzonej w dwdéch poprzednich punktach,
wséréd zmiennych objasniajacych zmienno$é dynamiki liczby pracujacych
w przekroju wojewddzkim, uwzgledniono w modelu nast¢pujace zmienne:

* dynamika wartosci dodanej brutto w cenach stalych - zgodnie z ujeciem
keynesowskim, nalezy oczekiwaé, ze im wyzszy jest popyt na produkty
wytwarzane w danym regionie, tym wiekszy jest takze popyt na prace,

* dynamika wynagrodzen brutto w cenach stalych - zgodnie z ujeciem klasycz-
nym nalezy oczekiwad, ze w dlugim okresie wysoka dynamika wynagrodzen,
podnoszac koszty zatrudnienia, ogranicza wielko$¢ popytu na prace,

* poziom wspoélczynnika zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym — zdolnosé
poszczegblnych wojewéddztw do zwiekszania liczby pracujagcych powinna
male¢ wraz ze wzrostem poziomu wspétczynnikéw zatrudnienia. Niski
poziom wspoélczynnika zatrudnienia dowodzi niskiego stopnia wykorzystania
dostepnych zasobéw pracy, a w efekcie oznacza potencjal do znaczacego
wzrostu liczby pracujacych, oczywiscie jedynie w sytuacji wystepowania
sprzyjajacych warunkéw do tworzenia nowych miejsc pracy (np. wyso-
kiego udzialu odpowiednio wyksztalconych pracownikéw w populacji oséb
w wieku produkcyjnym),

* dynamika eksportu w cenach stalych - dodatnia dynamika eksportu na
poziomie wojewddztwa powinna potwierdzac¢ konkurencyjno$é dziatajacych
tam przedsiebiorstw w wymianie handlowej z zagranica. Zgodnie z ujeciem
keynesowskim, dodatnia dynamika eksportu netto powinna zwiekszaé¢ popyt
na prace ze strony lokalnych przedsiebiorcéw,

* dynamika liczby nowych przedsiebiorstw — wzrost liczby nowych podmiotéw
gospodarczych odzwierciedla rozw6j przedsigbiorczo$ci na terenie woje-
wodztw, a takze potencjal do tworzenia nowych miejsc pracy,

* procentowa relacja ptacy minimalnej do przecietnego wynagrodzenia w wo-
jewddztwie — zgodnie z wynikami dotychczasowych badan regionalnych
w Polsce, zbyt wysoki poziom minimalnego wynagrodzenia moze ograniczaé
zdolnos¢ przedsigbiorstw do tworzenia nowych miejsc pracy, a w efekcie
do zwiekszania popytu na prace,

* procentowy udzial oséb z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie lud-
no$ci — dostepne analizy prowadzone dla innych krajéw wskazujg, ze im
wyzszy jest udzial pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, tym w wiek-
szym stopniu kwalifikacje dostepnej podazy pracy powinny odpowiadaé
potrzebom pracodawcow.

Dokonano estymacji parametréw modelu dynamiki liczby pracujacych ogé-
tem o nastepujacej postaci funkcyjne;j:

dpraci[ = f(dwdbi,’ dplacl-,, N Wspzat[l, N dexi,’ dfirm[,’ Wspplac“’ ea’uit’ Meit) + it (1)

gdzie oznaczenia poszczegélnych zmiennych odpowiadaja opisom, ktére
przedstawia tablica 1, ¢ jest skladnikiem losowym, a subskrypty i = 1, ..., 16
oraz t =1, ..., 10 identyfikujag wymiar, odpowiednio, przekrojowy i czasowy
danych.
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Tablica 1

Zmienne dla panelowego modelu dynamiki liczby pracujacych

Skrécona nazwa zmiennej Opis

Roczna dynamika liczby pracujacych wedlug BAEL

d_prac; L .
Praci w wojewoddztwie i oraz w roku ¢

d wdb Roczna dynamika warto$ci dodanej brutto w cenach statych
- w wojewoddztwie i oraz w roku ¢

Roczna dynamika realnych wynagrodzen brutto, zdeflowanych
d placj; wskaznikiem cen towar6éw i ustug konsumpcyjnych
w wojewddztwie i oraz w roku ¢ - 1

Wspdlczynnik zatrudnienia w grupie wiekowej 15-64 lata

wsp_zat; Y S
P_2lir-1 w wojewoddztwie i oraz w roku ¢ - 1
d ex Roczna dynamika eksportu w EUR w wojewddztwie i oraz
- w roku ¢
Roczna dynamika liczby przedsigbiorstw w wojewodztwie i oraz
d_firmi w roku ¢
wsp plac. Relacja ptacy minimalnej do przecigtnego wynagrodzenia
P_PHacu w wojewddztwie i oraz w roku ¢
edu Procentowy udzial 0séb z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej
it

liczbie ludno$ci w wojewddztwie i oraz w roku ¢

Zmienna zero-jedynkowa (binarna) przyjmujaca warto$é zero
ue;, dla lat 1999-2003 i jeden dla lat 2004-2008, w ktérym Polska
byla cztonkiem UE

Zrédlo: opracowanie wlasne

Do estymacji parametréw modelu zastosowano cztery rézne estymatory
w celu zidentyfikowania wplywu réznic w zaktadanej postaci funkcyjnej na
otrzymane oszacowania parametréw.

W pierwszym podej$ciu zastosowano estymator typu pooled (dalej: OLS),
w ktérym ignorowany jest wymiar przekrojowy analizowanej préby, tzn. zaklada
sie tu, iz wszystkie wspétczynniki w modelu, w tym wyraz wolny, sg state, za$
sktadnik losowy ma ten sam rozktad dla wszystkich analizowanych jednostek.
Model (1) przyjmuje wtedy postaé:

dprac,-, =4 + Bl dwdbi[ + 62 dplac,-[_l + 53 Wspzat,-,_l + 54 dex,-, + 65 dﬁrm,-, +
+ B WSP e, Bedu; + Bgue, + ¢,

(2)

Pomija sie w ten sposéb mozliwo$é wystepowania efektéw indywidualnych,
czyli specyficznych dla danej jednostki (w tym przypadku: wojewddztwa) cech
(np. réznic wynikajacych z polozenia geograficznego, uwarunkowan historycz-
nych itp.) nieujetych w modelu, lecz wplywajacych na zmienng objas$niang.
W przypadku, gdy zaloZenie to nie jest prawdziwe, estymator jest obcigzony,
stad w literaturze jest on traktowany jako pierwsze przyblizenie, nie za$ osta-
teczna posta¢ modelu. Wyniki estymacji réwnania 2 przedstawia tablica 2
w kolumnie (1).
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Wyniki estymacji parametré6w dla czterech r6znych estymator6w

Tablica 2

Zmienna OLS FE RE PCSE
(1) (2) (3) (4) (5)
d wdb- 0,2422%* 0,2298* 0,2401%* 0,2318**
WD (0,1186) (0,1260) (0,1176) (0,1107)
d placi -0,1661 -0,2734 -0,1773 -0,1777
pract-y (0,1830) (0,2016) (0,1824) (0,1621)
wsp zati -0,1158 0,0362 -0,1088 -0,1134
P20t (0,0953) (0,1706) (0,1005) (0,0771)
d exit 0,0527* 0,0600* 0,0541* 0,0551%*
- (0,0310) (0,0325) (0,0309) (0,0268)
dfi it 0,4928%** 0,5300%* 0,5143%** 0,4856%**
et (0,1806) (0,2108) (0,1818) (0,1616)
wsp placit 0,0264 -0,0189 0,0332 0,0248
PP (0,0996) (0,3351) (0,1061) (0,0878)
eduit 0,3620* 0,5105%* 0,3786* 0,3720*
(0,1999) (0,2538) (0,2034) (0,1935)
weit 3,6369%** 3,3973%* 3,6692%** 3,5612%**
(1,2876) (1,4689) (1,2900) (1,1410)
Stata -2,8864 -10,8362 -3,7919 -2,9539
(6,0200) (12,7917) (6,4035) (4,7050)
R taczny 0,3511 0,3188 0,3609 0,3219
Test Walda facznej 0,000 0,000 0,000 0,000
istotnosci (warto$¢ p)
Test Walda tacznej
istotno$ci efektow statych NA 0,227 NA NA
(warto$¢ p)
Test LR Breuscha-Pagana
efektéw losowych NA NA 0,812 NA
(wartos¢ p)
Test sp/e/cyflkacp Hausmana NA 0,334 NA
(warto$¢ p)
Liczba obserwacji 144 144 144 144

Zroédlo: opracowanie wlasne

W kolejnym kroku uchylono zatozenie o braku systematycznych réznic mie-
dzy poszczegblnymi wojewddztwami. W modelu panelowym tego typu réznice,

czyli efekty indywidualne mozna uwzglednié na dwa sposoby:

* pierwszy sposéb polega na estymacji parametréw modelu z tzw. efektami
ustalonymi (ang. fixed effects, dalej: FE), ktéry zaklada homogenicznosé
parametréw stojgcych przy zmiennych objasniajacych, lecz dopuszcza rézne
warto$ci wyrazu wolnego dla poszczegdlnych wojewodztw. Efekty indywidu-
alne sa wiec traktowane jako dodatkowe parametry podlegajace estymacji,
a model przyjmuje postac:
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dpracl-t = a'i + Bl dwdbl-t + 52 dplac,-t_1 + 83 Wspzalit_1 + 64 dex,-[ + 55 dfirm,-[ + (3)
+ B WSP e, + Bedu; + Pgue, + &,

gdzie a; jest wyrazem wolnym dla wojewddztwa o indeksie i,
drugi sposéb polega z kolei na estymacji parametréw modeli z tzw. efek-
tami losowymi (ang. random effects, dalej: RE). Podobnie jak w przypadku
estymatora FE zaklada sie tutaj, ze parametry przy zmiennych objasniaja-
cych sg homogeniczne. Réznica polega jednak na odmiennym traktowaniu
efektéw indywidualnych: w przypadku estymatora RE traktuje sie je jako
wartosci losowe i wlacza do sktadnika losowego*. Model przyjmuje wiec
postac:

dpe, = @+ Bidygy +Byd e +Bywspy,  +Byd, +PBsdg, + W
FBWSP prge, + Byeduy + Byue, + v,

gdzie v, = ¢, + a,,.

Wyniki estymacji parametréw tak zdefiniowanych modeli przedstawia tab-

lica 2, odpowiednio, w kolumnie (2) i (3).

Rozbiezno$é wynikéw estymacji FE i RE w zakresie determinant dynamiki

liczby pracujgcych prowadzi do pytania o to, ktéry z estymatoréw ,lepiej” opi-
suje analizowane relacje. Niestety, zestaw testow statystycznych pozwalajacych

ud

zieli¢ odpowiedzi na to pytanie nie dostarcza jednoznacznych wnioskéw:
test Walda testuje taczng istotno$é efektéw ustalonych (ang. fixed effects).
Jego statystyka przy prawdziwos$ci hipotezy zerowej o braku istotnosci
tych efektéw ma rozktad Fischera-Snedecora. Uzyskana dla oszacowanego
modelu FE warto$¢ krytyczna (1,21) wskazuje, ze na poziomie istotno$ci
10% nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej co oznacza, iz wpro-
wadzone do modelu efekty ustalone nie sg istotne statystycznie,

drugi test — Breuscha-Pagana — bazuje na hipotezie zerowej méwigcej o ze-
rowej wariancji efektéw losowych (co w praktyce oznacza, ze wariancja
sktadnika losowego w catym modelu jest stata, niezaleznie od badanej jed-
nostki). Przy prawdziwosci hipotezy zerowej statystyka tego testu ma rozktad
Chi-kwadrat. Warto$¢ krytyczna dla oszacowanego modelu RE na poziomie
0,03 wskazuje na brak podstaw do odrzucenia hipotezy zerowe;j,

trzeci z testéw — test Hausmana - bada bezposrednio réznice w oszaco-
waniach parametréw uzyskanych metoda FE i RE. Jesli réznice miedzy
oszacowaniami sg duze, moze to by¢ spowodowane albo obcigzonoscig
estymatora RE, albo btedng postacig funkcyjng modelu. Jesli brak jest syste-

4

Przyjecie takiego zalozenia prowadzi do niesferycznosci sktadnika losowego ze wzgledu na
jego autokorelacje w ramach obserwacji dla poszczegdlnych regionéw. W efekcie konieczne
jest tu stosowanie do estymacji uogélnionej metody najmniejszych kwadratéw lub metody
najwiekszej wiarygodnosci.
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matycznych réznic, to oba estymatory sg nieobcigzone, ale RE jest w tym
przypadku bardziej efektywny. Hipoteza zerowa testu Hausmana zaktadajaca
brak istotnych réznic miedzy oszacowaniami parametréw ma rozktad Chi-
kwadrat. Warto$¢ krytyczna testu (0,334) uzyskana dla oszacowanych na
podstawie dwoch modeli wektoréw parametréow wskazuje na brak podstaw
do odrzucenia hipotezy zerowej, co oznacza, ze oszacowania parametrow
uzyskane metodg RE charakteryzujg sie mniejszg wariancja.

Wyniki powyzszych testéw statystycznych wskazujg wiec, ze estymator RE
dostarcza bardziej precyzyjnych oszacowan niz estymator FE, jednak efekty
losowe wyjasniajg bardzo matg cze$¢ zmiennosci sktadnika losowego.

W ostatnim kroku uchylono zatozenie o homoskedastycznos$ci i braku kore-
lacji sktadnika losowego z tych samych okreséw miedzy poszczegbélnymi jed-
nostkami oraz braku autokorelacji sktadnika losowego tzn. zaleznosci sktadni-
kéw losowych w czasie. Wydaje sie, Ze najszerzej stosowang obecnie metoda
estymacji w sytuacji wystepowania heteroskedastycznosci i autokorelacji jest
zaproponowany przez Becka i Katza [1995] estymator panelowy ze skorygowa-
nymi bledami standardowymi (ang. panel corrected standard error, dalej: PCSE)
bazujacy na regresji Prasa-Winsteina5. Pozwala on jednoczes$nie uwzglednic
brak sferycznosci sktadnika losowego wynikajacy z zalezno$ci jego wartosci
miedzy poszczegblnymi jednostkami, jak i okresami. Wyniki estymacji metoda
PCSE przedstawia tablica 2 w kolumnie (4).

Na podstawie otrzymanych wynikéw estymacji mozna sformutowaé naste-
pujace wnioski:

* parametr opisujgcy zalezno$¢ miedzy dynamika liczby pracujacych oraz
dynamikg warto$ci dodanej brutto wynosi ok. 0,24, co oznacza, ze przy-
spieszeniu tempa wzrostu wartos$ci dodanej brutto o 1 pkt. proc. towarzyszy
zwiekszenie tempa wzrostu liczby pracujacych o ok. 0,24 pkt. proc. Zaré6wno
otrzymana warto$¢ punktowa parametru, jak i istotno$¢ statystyczna oszaco-
wania nie réznia si¢ istotnie, niezaleznie od zastosowanej metody estymacji,

* pozostale ,podstawowe” determinanty dynamiki liczby pracujacych, tzn.
op6zniona dynamika ptac realnych oraz opdzniony wspélczynnik zatrud-
nienia 0s6b w wieku 15-64 lata okazaly sie nie mie¢ istotnego wplywu na
ksztaltowanie si¢ zmiennej objasnianej. Co prawda w obu przypadkach znak
oszacowanego parametru strukturalnego byt ujemny, a wiec zgodny z ocze-
kiwaniami, jednak 95% przedzial ufnosci dla tych parametréw obejmowat
zaréwno warto$ci ujemne, jak i dodatnie. W efekcie, jednoznaczna interpre-
tacja kierunku oddziatywania tych zmiennych na dynamike liczby pracuja-
cych nie jest uprawniona. Jedna z potencjalnych przyczyn braku istotnego
wplywu dynamiki ptac realnych na dynamike liczby pracujacych w badanym

5 Czesto stosowang metodg jest tez estymator uogélnionej metody najmniejszych kwadratéw
Parksa, jednak Beck i Katz [1995] przekonuja, ze metoda ta prowadzi do znacznego niedosza-
cowania standardowych bledow szacunkéw. Z drugiej strony Chen at al. [2005] dowodzg, ze
estymator PCSE dostarcza rzeczywiscie doktadniejszego w poréwnaniu do estymatora Parksa
oszacowania bledéw standardowych, lecz kosztem gorszej precyzji punktowego oszacowania
parametréw strukturalnych.
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okresie jest to, ze szczegé6lnie wysoka dynamika wynagrodzen odnotowy-
wana w latach 2006-2008 byta konsekwencja presji ptacowej wynikajacej
z silnego popytu na prace, ktéremu towarzyszyly problemy z zatrudnianiem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. W efekcie, dane w badanej
prébie pokazujg silny wzrost zaréwno plac jak i liczby pracujacych, co
nalezy interpretowac wylacznie jako zjawisko krétkookresowe. Kroétki zakres
préby badawczej, ktéra w szczegdlnosci nie obejmuje pelnego cyklu koniunk-
turalnego, nie pozwala na zidentyfikowanie zaleznoéci dlugookresowych,
dynamika eksportu ma statystycznie istotny wplyw na dynamike liczby pra-
cujacych (na poziomie przynajmniej 10%). Oszacowany parametr ksztaltuje
sie na poziomie od 0,052 do 0,060 (w zaleznosci od przyjetej metody esty-
macji). Oznacza to, ze wzrost eksportu zwieksza wielko$¢ popytu na prace
w poszczegblnych wojewddztwach, jednak skala tego oddzialywania jest
umiarkowana: wzrost dynamiki eksportu o 1 pkt. proc. zwieksza dynamike
pracujacych o ok. 0,06 pkt proc. Nalezy zaznaczy¢, ze mierzona w ten sposéb
sita zaleznosSci pomig¢dzy tymi zmiennymi jest oczyszczona z oddziatywania,
jakie na dynamike liczby pracujacych wywiera dynamika produktu, gdyz
w estymowanym modelu, oprécz dynamiki eksportu, uwzgledniono réwniez
dynamike wartoéci dodanej brutto. Moze to w znacznym stopniu ttumaczyé
niewielkg warto$¢ oszacowanego parametru,

istotny wplyw na dynamike liczby pracujacych ma poziom wyksztalcenia
mieszkancéw wojewddztwa: wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym
w og0lnej liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym o 1 pkt proc. zwieksza
dynamike liczby pracujacych o ok. 0,36-0,51 pkt proc. Efekt ten jest statystycz-
nie istotny na poziomie 10% niezaleznie od zastosowanej metody estymacji,
podobnie, istotny dodatni wplyw na dynamike liczby pracujacych ma skala
przedsiebiorczos$ci w wojewddztwie: wzrost liczby firm na tys. mieszkancow
o 1% zwieksza dynamike liczby pracujgcych o 0,48-0,55 pkt proc. Wplyw
ten jest istotny statystycznie na poziomie 5% lub nizszym,

nieistotny okazal sie natomiast wplyw poziomu relacji miedzy ptacg
minimalng a przecigtnym wynagrodzeniem w danym wojewddztwie.
Prawdopodobng przyczyna otrzymania takiego wyniku jest brak mozliwosci
odniesienia poziomu ptacy minimalnej do przecietnego poziomu placy oséb
najmniej zarabiajacych. Rozklad ptac w poszczegblnych wojewddztwach
moze sie bowiem istotnie rézni¢, a w zwigzku z tym relacja ptacy mini-
malnej do placy przecietnej moze nie stanowié¢ dobrej miary ograniczen
w dostepie do formalnego zatrudnienia, jakie ze wzgledu na relatywnie
wysoki poziom ptacy minimalnej napotykaja osoby o najnizszych kwali-
fikacjach zawodowych, ktére zazwyczaj sg takze osobami uzyskujgcymi
najnizsze wynagrodzenia. Poza tym, przedmiotem badania bylo 16 woje-
wodztw, ktére ze wzgledu na swojg wielko$é sa znacznie silniej zréznico-
wane wewngtrznie pod wzgledem poziomu wynagrodzen w pordéwnaniu
do 49 bylych wojewddztw, ktére byly przedmiotem wcze$niejszych badan
[Przybyta, Rutkowski, 2002] wplywu ptacy minimalnej na dynamike two-
rzenia nowych miejsc pracy,



Piotr Cizkowicz, Andrzej Rzonica, Wiktor Wojciechowski, Determinanty regionalnych réznic... 75

* oddzielny wplyw na zmiany zachodzace na rynku pracy wywarlo cztonko-
stwo w Unii Europejskiej: w okresie od 2004 r. dynamika liczby pracujacych
byla przecietnie wyzsza o ok. 3,5 pkt proc., niz w okresie poprzedzajgcym
czlonkostwo. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze efekt ten utrzymuje swoja
istotno$¢ nawet po dodaniu do modelu zmiennej uwzgledniajacej ewentu-
alny trend w przebiegu dynamiki zatrudnienia liczby pracujacych. Choé
w badanej prébie w latach, w ktérych Polska byla cztonkiem UE, odno-
towano istotne przyspieszenie dynamiki liczby pracujacych, to nie mozna
wprost uznawacé przystagpienia naszego kraju do UE jako czynnika, ktéry
w tej skali podwyzszyt wielko§¢ popytu na prace. Najbardziej prawdopo-
dobnym kanatem oddziatlywania czlonkostwa w UE na wielko$¢ popytu
na prace w Polsce w latach 2004-2008 jest naplyw funduszy unijnych do
przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych (efekt popytowy) oraz wzrost nakta-
déw na rozwdj kapitalu ludzkiego (zmniejszanie niedopasowania kwalifikacji
popytu i podazy pracy). Te czynniki nie byty jednak przedmiotem niniejszego
badania, ze wzgledu na ograniczenia w dostepie do odpowiednio dtugich
i spéjnych szeregéw czasowych.

Posumowanie

W celu okreslenia, jakie zmienne decydowaly o dynamice liczby pracuja-
cych w regionach Polski w latach 1999-2008, oszacowaliSmy szereg modeli
panelowych. Wynika z nich, ze dynamika liczby pracujacych w wojewédztwach
w tym okresie byla dodatnio zwigzana z dynamika wartosci dodanej brutto,
odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w populacji w wieku produkcyj-
nym, liczbg firm na tysiac mieszkancéw oraz dynamikg eksportu. Podniosto
ja réwniez przystapienie Polski do Unii Europejskie;j.

Otrzymane wyniki estymacji nie pozwalajg oczywiscie zidentyfikowac wszyst-
kich czynnikéw decydujacych o dynamice liczby pracujacych w poszczegdl-
nych wojewddztwach. Stosunkowo niskie (nieprzekraczajace 40%) wartosci
wspoélczynnikéw determinacji wskazujg, ze znaczna cze¢$¢ zmiennosci dynamiki
liczby pracujgcych zalezy od charakterystyk gospodarek poszczegélnych woje-
wodztw nieujetych w modelach. Zidentyfikowany na podstawie modeli istotny
wplyw tempa wolumenu eksportu, poziomu wyksztalcenia i przedsiebiorczosci
wskazuje jednak, ze polityka gospodarcza na poziomie regionéw promujaca
rozwoj tych cech strukturalnych moze stanowi¢ istotny wklad w wykorzystanie
potencjatu dostepnego zasobu pracy.
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DETERMINANTS OF REGIONAL VARIATIONS
IN EMPLOYMENT GROWTH IN POLAND FROM 1999 TO 2008

Summary

The paper aims to empirically analyze the determinants of regional variations in
employment growth in Poland during the period of 1999-2008. The authors expand the
typical set of variables used to explain regional changes in employment — which include
the wage and value added growth rates — to include export momentum as an indicator
of a region’s competitiveness and as a variable that is likely to significantly influence the
employment growth rate.

As a research method, the authors estimate panel cross-section models of regional
diversity in annual employment growth rates in Poland. The main results of the analysis
are that regional employment growth is accompanied by (i) an increased volume of exports,
(ii) a high level of education among workers, and (iii) entrepreneurship measured by the rate
at which new businesses are established. The results indicate that a regional economic policy
designed to promote the development of exports and entrepreneurship could significantly
contribute to an increase in employment, the authors say.

Keywords: employment, exports, panel models
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