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OD OUTSIDEROW DO LOKALNYCH PATRIOTOW.

W JAKIM STOPNIU

URODZENI ZA GRANICA BADACZE Il WYKLADOWCY
CZUJA SIE ZWIAZANI Z POLSKA?

Artykut omawia zagadnienie tozsamosci narodowej urodzonych za granica pracownikow akademickich, ktorzy
znalezli zatrudnienie w Polsce. Na podstawie stu wywiadow poglebionych udziela on odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu urodzeni za granicg pracownicy naukowi czuja si¢ Polakami oraz jak bardzo sa czgscia polskiej
wspolnoty naukowej, a takze analizuje, na czym opiera si¢ ich poczucie przynaleznosci do tych zbiorowosci.
Badanie pokazato, ze podczas gdy uczestnicy wywiadow relatywnie rzadko czuli si¢ Polkami i Polakami, to
czesto deklarowali przynalezno$¢ do polskiej wspdlnoty naukowej. Sposob, w jaki prezentowali swoje miejsce
w obrebie obu tych wspdlnot, kaze zada¢ pytanie o adekwatnos¢ ogdlnej kategorii ,,insider6w”, poniewaz
urodzeni za granica pracownicy akademiccy okazali si¢ bardzo zr6znicowana zbiorowoscia. Niektorzy z nich
traktowali Polske instrumentalnie — jako etap w karierze naukowej, lecz byli tez tacy, ktorzy zostawali polskimi
patriotami. Ci ostatni, do$¢ niespodziewanie, optowali za nauka lokalna, nie wspierajac umiedzynarodowienia.

Stowa kluczowe: tozsamos¢, umiedzynarodowienie, urodzeni za granicg naukowcy, migracje akademickie,
nauka w Polsce, ekspaci

WPROWADZENIE - KIM SA ,,ZAGRANICZNI” NAUKOWCY?

Celem tego artykutu jest analiza tozsamo$ci urodzonych za granica pracownikow pol-
skich instytucji naukowych i badawczych. Analizowane dane empiryczne stanowig pochodng
dwuletniego projektu empirycznego (sto wywiadow poglebionych), realizowanego w latach
2017-2019. Postawione na gruncie socjologicznym pytanie o to, ,,.kim sg” urodzeni za gra-
nicg pracownicy polskich instytucji naukowych i badawczych, jest istotne, poniewaz badania
z pokrewnych dziedzin nie dajg jasnej odpowiedzi na to, czy kosmopolityzm jest dzi$ ztotym
standardem, ktory wypart identyfikacje narodowosciowe, czy tez tozsamosci zwigzane z po-
szczegdlnymi krajami majg si¢ dobrze nawet w zglobalizowanym $wiecie nauki. Przyktadowo,
jedno z badan po$wigconych wizerunkowi naukowca w prasie wykazato, ze ,,na pierwszym
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miejscu listy kolokatow przymiotnikowych znajduje si¢ stowo polski” (Rytko-Kurpiewska
i Gustowski 2016: 152). Oznacza to, ze — przynajmniej na poziomie j¢zyka — nauka ma
narodowos¢, a jej kosmopolityczny charakter schodzi na plan dalszy. Moze to wydawac si¢
zaskakujace w kontekscie kosmopolitycznych autoidentyfikacji wspotczesnych pracownikow
naukowych i wykwalifikowanych migrantéw (por. Colic-Peisker 2010; Wagner 2010). Z tego
powodu warto zbada¢, kim czuja si¢ osoby urodzone za granica, ktore podjety prace w Polsce.

Whnioski z niniejszego artykulu wykraczaja poza ramy zwyktego studium przypadku,
poniewaz Polska moze by¢ potraktowana jako emblematyczny kraj peryferyjny w $wiecie
globalnej nauki. Ze wzgledu na réznorodne problemy instytucjonalne (Luczaj 2020) napty-
wajacy tu naukowcy stanowig zaledwie kilka procent tutejszej kadry akademickiej, co wy-
raznie kontrastuje z sytuacja w globalnych centrach (m.in. USA, Wielka Brytania). W tych
krajach nawet jedna trzecia naukowcow to osoby urodzone za granicg (Lawson et al. 2019).
Umigdzynarodowienie polskiej nauki, jezeli skoncentrowac si¢ na polityce kadrowej, jest
wigc specyficznym, peryferyjnym, typem umi¢dzynarodowienia.

W artykule ,,tozsamo$¢” rozumiem w klasyczny sposéb jako odpowiedz na pytanie
»Kim jestem”, czy — mowiac Scislej — uktad autodefinicji aktora spotecznego (Bokszanski
1989: 4). Obecnie, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, odpowiedz na tak zadane pytanie
staje si¢ zlozona, a ze wzgledu na wielos$¢ rol spotecznych i przynaleznosci sama tozsamo$é
nie ma jasnych granic. Z tego powodu w nowszej literaturze bardzo rzadko moéwi si¢ o jed-
noznacznej tozsamosci, zastepujac to konserwatywne rozumienie opisem wielosci tozsamosci
wystepujacych w warunkach wielokulturowosci (Sliz i Szczepanski 2020), interkulturowosci
(Kim 2009) Iub transkulturowosci (Misiejuk 2020). Ze wzgledu na wskazang tu trudno$¢
w definiowaniu tozsamosci ponowoczesnej, a takze fakt, Ze proces zbierania danych oparty
byt na teorii ugruntowanej, w przegladzie literatury skoncentruj¢ si¢ raczej na ogoélnych
charakterystykach migracji naukowych do peryferii i zjawisku pozycjonowana si¢ niz na
poszczegodlnych wyznacznikach tozsamosci badanych.

PRZEGLAD LITERATURY

Badania nad tozsamoscia urodzonych za granica pracownikow naukowych (dalej nazy-
wanych w skrocie: UZPA), prowadzone sg na catym $wiecie. Najbardziej znane studia doty-
cza tych regionéw, gdzie dochodzi do silnych tar¢ o podtozu tozsamos$ciowym, na przyktad
w krajach Zatoki Perskiej, gdzie pracuje wiele 0sob pochodzacych z USA i Europy Zachodniej
(Romanowski i Nasser 2014; Koch 2016; Lehn 2016). Akademicy czgsto zadaja sobie pytanie
o to, kim sg w kontekscie prob politycznej cenzury czy oskarzen o zdrade uniwersalistycznych,
zachodnich ideatéw w zamian za wysokie pensje wyptacane dzigki petrodolarom. Tematyka
samopozycjonowania si¢ pracownikow naukowych (Pliiss 2013) badana jest jednak takze
w roznych kontekstach kulturowych. Alexander Akulli (2015: 118) pokazat na przyktad,
ze znaczna cze$¢ badanych przez niego urodzonych za granica naukowcow, ktérzy pracuja
w USA, nie zaliczala samych siebie do miedzynarodowej kadry (international faculty mem-
bers). To odkrycie pokazuje dobitnie, ze analiza tozsamosci UZPA wymaga analizy literatury
przedmiotu, w ktorej bardzo czesto panuje terminologiczny chaos.
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Badania nad migracjami kadry akademickiej wpisuja si¢ w szersze zjawisko migracji
pracownikoéw o wysokich kwalifikacjach. W studiach poswieconych migracji miedzynaro-
dowej wspotwystepuje kilka bliskoznacznych terminéw, a niejasno$ci terminologiczne oraz
wskazniki tego terminu sg czgsto podnoszonym problemem (por. np. Aupetit 2017). Obec-
nie najpopularniejsze wydaja si¢ terminy wskazujace wprost fakt urodzenia si¢ za granica
(foreign-born) (Lawson et al. 2019) czy kraj pochodzenia (third-country faculty) (Munene
2014). Czgsto spotyka sie rowniez terminy podkreslajace doswiadczenie migracyjne, takie
jak ,,migrujacy uczeni” (Kirpitchenko 2014; Mucha i Luczaj 2016), cho¢ cze¢sto pojecie to
stosuje si¢ arbitralne, na podstawie roznych kryteriow, takich jak wspomniane juz miejsce
urodzenia, fakt studiowania za granica, miejsce statego pobytu (Kinchin 2018), a ponadto
mogg niestusznie sugerowac che¢ permanentnego osiedlenia si¢ lub nieuregulowany status
prawny. Przyktadowo Jodie-Lee Trembath (2016: 115) przypomina badania, gdzie — zaleznie
od przyjetych kryteriow — populacje ,,migdzynarodowych” akademikoéw w Australii mozna
byto oszacowac¢ na 20% lub 41%.

Pewnym rozwigzaniem jest pisanie o ,,mobilnych” akademikach (Wagner 2011; Lee
i Kuzhabekova 2018), jednak wowczas problemem staje si¢ odroznienie osob, ktdre poruszaja
si¢ w obrebie jednego kraju, od pracownikow przekraczajacych granice panstw narodowych,
dlatego ukuto termin akademikow mobilnych miedzynarodowo (internationally mobile aca-
demics) (Teichler 2017; Bauder et al. 2018). Niestety rowniez on moze by¢ mylacy, poniewaz
ktos, kto w calej swojej karierze naukowej odbyt tylko jeden krotki wyjazd szkoleniowy tez,
przynajmniej teoretycznie, mogtby by¢ uznany za osobeg, ktora doswiadczyta mobilnosci.

Pojecia wskazujace jednoznacznie na inno$¢ sg za$ zazwyczaj traktowane jako wyklu-
czajace, szczegblnie gdy foreign-born zamieni si¢ w foreign (Teferra 2016) lub alien, czyli
wyrazanie juz wprost wigzace migracje z obcoscia (Kim et al. 2012)!. W zwigzku z tym
w literaturze anglosaskiej, szczeg6lnie amerykanskiej, szczego6lng popularnos¢ zdobyt termin
international faculty (Cantwell 2011; Altbach i Yudkevich 2016), ktéry nalezy traktowac jako
eufemizm wskazujacy na to, ze osoba, o ktérej mowa, jest obca. Alternatywa pojgciowa jest
bardzo precyzyjny termin ,,akademiccy ekspatrianci” (expatriate academics), ktory zazwyczaj
obejmuje ,,przedstawicieli sektora edukacji wyzszej, ktorzy wyjechali za granic¢ z glownego
miejsca zamieszkania, aby podjac legalne i dtugoterminowe, cho¢ ograniczone w czasie,
zatrudnienie w roli nauczyciela lub badacza w srodowisku akademickim” (Trembath 2016:
116; Selmer et al. 2017). W literaturze migracyjnej mozna spotkaé rowniez uszczegdlowienie
tego ogdlnego ujecia w postaci terminu akademikdw, ktorzy sami zainicjowali swoj wyjazd
(self-initiated expatriated academics), ktory ktadzie nacisk na samoorganizacj¢ oraz fakt
opuszczenia poprzedniego kraju (Froese 2012). Jeszcze inne problemy terminologiczne
otwiera pojecie ,,transnarodowego akademika” (transnational academic) (Kim 2009), rowniez
pojawiajace si¢ w kontekscie umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego. Trudno$ci wigza
si¢ tu z catym szeregiem zalozen (np. definicji transnarodowosci). Ktopoty terminologiczne
pojawiaja si¢ tez, gdy autorzy artykutu chcg uzy¢ ogdlnego terminu, takiego jak ,,Ameryka-
nie”. Na przyklad Rémy Tremblay, Susan Hardwick i Jamie O’Neill (2014) poswigcaja dos¢
duzo miejsca wyjasnieniu, ze cho¢ termin ,,Amerykanin” odnosi si¢ do mieszkancow dwoch

! Ten termin jest najczgsciej pochodna analizy sytuacji prawnej migrantow.
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kontynentéw rozdzielonych Kanalem Panamskim, to w teks$cie bedzie on ograniczony do
pracownikow akademickich z USA.

Ta réznorodno$¢ terminéw stosowanych w badaniach migracji badaczy i nauczycieli
akademickich pozwala zobaczy¢, jak bardzo zréznicowanym i niejednoznacznie interpreto-
wanym fenomenem sa badacze i wyktadowcy, ktorzy przyjechali zza granicy. Tym bardziej
sktania to do przyjrzenia si¢ problemowi z innej strony — przez analiz¢ narracji pracownikow
akademickich, ktorzy zdecydowali si¢ podja¢ prace w Polsce. Artykul odpowiada wigc na
pytania: w jakim stopniu urodzeni za granicg pracownicy naukowi czujg si¢ Polakami i czgécig
polskiej wspolnoty naukowej oraz jak konstruujg poczucie przynaleznosci do tych zbiorowosci.

Dla konceptualizacji tej pracy kluczowe znaczenie ma proba typologizacji tozsamos$ci
akademickiej, ktorej dokonali, opierajac si¢ na czterech archetypach, Jason Owen-Smith
i Walter Powell (2004). Cytowane badanie dotyczylo tozsamo$ci w odniesieniu do komercja-
lizacji badan, w ramach ktoérego wyrdzniono ,,profesoréw tradycyjnych”, czyli niechetnych
komercjalizacji, ,,niechg¢tnych przedsigbiorcow™, ,,otwartych tradycjonalistdéw” oraz ,,nowa
szkolg”. Rownie trudnym wyzwaniem jest negocjowanie wilasnej tozsamosci w sytuacji
kontaktu miedzynarodowego. Niniejszy artykut pokazuje, jakie modele radzenia sobie z tym
wykorzystuja UZPA zatrudnieni w Polsce. Artykut wpisuje si¢ wigc w literatur¢ dotyczaca
procesow tozsamosciowych wsrod wysoko wykwalifikowanych pracownikéw lub profesjo-
nalistow (Wagner 2007, 2010; Domecka 2010).

METODOLOGIA

Artykut jest czgécig wigkszego projektu, ktorego rezultaty byty publikowane w innych
miejscach (Luczaj et al. 2020; Luczaj 2020), gdzie mozna znalez¢ szczegoty metodologiczne
dotyczace projektu?. Prezentowane tu ustalenia nie byly jednak dotad przedmiotem szczegoto-
wej analizy. Material empiryczny obejmuje sto wywiadoéw poglebionych przeprowadzonych
w Polsce. Kryterium wzigcia udziatu w badaniu byto taczne spetnienie dwoch warunkow:
posiadanie waznej umowy z polska instytucja naukowa oraz miejsce urodzenia poza Polska.
Proba zostata dobrana zgodnie ze strategia maksymalnej roznorodnosci (Suri 2011), cho¢
kluczowe zmienne, takie jak pte¢, stopien naukowy, dyscyplina naukowa, odpowiadaty roz-
ktadowi w populacji — na podstawie danych z systemu POLON. Badani byli wyszukiwani na
podstawie obco brzmigcych imion i nazwisk na stronach uczelni, a nastgpnie, po weryfikacji
za pomocg publicznie dostgpnych danych (np. CV), zapraszani e-mailowo do udziat w badaniu
realizowanym tradycyjnie — twarzg w twarz.

Wywiady byly prowadzone na podstawie zestawu dyspozycji i trwalty od godziny do 100
minut. Badani mieli do wyboru jezyk angielski lub polski. Wszystkie cytaty z wywiadow
anglojezycznych zostaly przettumaczone przez autora artykutu. Podstawg analiz byly trans-
krypcje wywiadow zakodowane tematycznie w pakiecie Atlas.ti. Na potrzeby tego artykutlu

2 Badania sfinansowano w ramach projektu realizowanego w latach 2017-2019 w Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (program
Dialog, numer projektu: 0142/DLG/2017/10).
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szczego6lny nacisk potozono na wszystkie kody dotyczace tozsamosci badanych. Czg$¢ z nich
to tak zwane kody strukturalne, czyli pochodne narzgdzia badawczego (DeCuir-Gunby et
al. 2011), poniewaz ostatnia cz¢$¢ scenariusza przewidywata pytania, takie jak: Czy uwaza
si¢ Pan/-i za czg$¢ polskiego $rodowiska akademickiego? Dlaczego/dlaczego nie? Jaka jest
Pan/-i podstawowa identyfikacja/tozsamo$¢ narodowa? Czy uwaza si¢ Pan/-i, przynajmnie;j
w czgscl, za Polaka/-ke pod wzgledem narodowosci? Dlaczego/dlaczego nie? Czgs¢ to kody
teoretyczne, grupujace wypowiedzi na pytania wyplywajace z teorii, np. bloku pytan o relacje
kolezenskie i rodzinne lub znane postaci z zycia publicznego. Wreszcie niektore kody to tzw.
kody wyptywajace z danych (data-driven), czyli wypowiedzi pojawiajace si¢ samoczynnie,
a nie planowane na etapie konstruowania narzg¢dzia. Stwierdzenia dotyczace tozsamosci po-
jawiaty si¢ bowiem w roznych miejscach wywiaddéw ze wzgledu na charakter metody zakta-
dajacej ptynne przej$cia pomiedzy poszczegodlnymi watkami (np. kod ,,tozsamos¢ lokalna™).
Innym przyktadem sg zaimki wskazujace na przywiazanie do danego kraju, ktoére kodowano
oddzielnie jako: ,,Jezyk zdradzajacy przywigzanie narodowe”. Zgodnie z koncepcja ptynne;j
tozsamosci, na etapie przygotowawczym zrezygnowatem ze szczegétowej operacjonalizacji
réznych wymiaréw tozsamosci, co mogtoby by¢ zadaniem bardzo trudnym, jesli nie niemoz-
liwym. W zwiazku z tym, w duchu teorii ugruntowanej, w artykule analizuj¢ odpowiedzi na
ogoblne pytania dotyczace tozsamosci, pokazujac ztozonos¢ odpowiedzi, a nie koncentrujac sie
na konkretnych wymiarach, opisywanych w innych artykutach omawiajacych poszczegodlne
tematy wylaniajace si¢ z analizy transkrypcji wywiadéw (np. poczucia izolacji na arenie
miedzynarodowej — tozsamos$¢ peryferyjna, probleméw jezykowych — tozsamos¢ outsidera,
trudnych warunkach pracy — tozsamo$¢ prekaryjna) (por. Luczaj 2020).

Analiz¢ empiryczng podzielitem na dwie czgsci — zgodnie z dystynkcja terminologiczna,
ktorej dokonal Michael Burawoy (2010: 21), odrozniajac ,,socjologi¢ na terenie globalnego
Potudnia” (Sociology in the South) ,,socjologie globalnego Potudnia” (Sociology of the South)
oraz ,,socjologi¢ dla globalnego Potudnia” (Sociology for the South). Burawoy oddziela wigc
nauke¢ uprawiang w pewnych miejscach §wiata (majaca lokalng specyfike lub jej pozbawio-
ng*) od nauki, ktora dziata na jej korzys¢. W pierwszym przypadku chodzi o geograficzne
umiejscowienie pewnej refleksji bez wzgledu na jej charakter. Na poczatku analizy bede wigc
starat si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu urodzeni za granica naukowcy czuja si¢
czescig polskiego srodowiska akademickiego. Koncowa czgs¢ artykutu poswigcona jest zas
pytaniu, czy urodzeni za granica naukowcy dbaja o to, aby swoja pracg osiggnac korzysé dla
Polski, na przyktad bronigc dobrego imienia lokalnej nauki za granica.

TOZSAMOSC NARODOWA

Juz wstepna analiza danych wskazuje na relatywnie prosta zalezno$¢: podcezas gdy badani
stosunkowo rzadko czuli si¢ Polkami i Polakami, to dos¢ czesto deklarowali przynaleznos¢

3 Zakres danych zebranych w ramach projektu nie pozwala, niestety, rzetelnie odpowiedzie¢ na pytania o to,
czy zdaniem badanych istnieje ,,nauka polska”, cho¢ wstepne dane wskazuja, ze podziat zachodzi tu na linii
oddzielajacej od siebie poszczegolne dyscypliny naukowe: Scistowcy opowiadali si¢ raczej za wizja uniwer-
salistyczna, a humanisci za lokalnoscia wiedzy.
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do polskiej wspdlnoty naukowej (tabela 1), a wiec byli naukowymi insiderami — osobami,
ktére sg akceptowane przez grupe dominujacg i darzone zaufaniem, dlatego ze znaja i ak-
ceptuja jej reguty (Becker 2009). Grupa dominujaca jest tu za§ rozumiana jako ,,zbiorowos¢,
ktora (bez wzgledu na powody) jest w stanie narzuci¢ innym funkcjonujacym w nim grupom
swoje wzory zachowan, praktyki kulturowe i swoj system normatywny oraz wiarygodnie
przedstawic je jako konstytuujace cale to spoleczenstwo” (Mucha 1999: 20). W tej czgsci
analizy grupa dominujaca beda wigc osoby urodzone w Polsce bez wzgledu na zajgcie, dalej
za$ ,,rodzimi” pracownicy naukowi.

Tabela 1. Odsetek badanych, ktorzy czuli si¢ czgscia polskiego srodowiska naukowego
oraz narodu polskiego*

Czuje sie czeScig polskiego Czuje si¢ Polka/Polakiem
Srodowiska naukowego przynajmniej w czeSci
Tak 76 34
Nie 16 59
Nie mozna okresli¢ 8 7
Lacznie 100 100

Ponad potowa badanych deklarowata brak polskiej tozsamosci narodowej, a pozosta-
li, poza pojedynczymi wyjatkami, deklarowali mieszang tozsamos$¢, ktora przynajmniej
w czesci byla polska. Osoby, ktore zgtaszaty akces do polskosci, najczesciej podkreslaty
uczestnictwo w polskich praktykach kulturowych i znajomo$¢ jej kodow oraz wigzi spo-
teczne. Oczywiscie nie oznacza to, ze proces akulturacji musi przebiega¢ liniowo i wraz
z uptywem czasu kazda osoba urodzona za granica przyswoi sobie cechy grupy przyjmujace;j.
Taka interpretacj¢ wyklucza juz klasyczny model Johna Berry’ego (2006), wyrdzniajacy
strategie integracji, asymilacji, separacji i marginalizacji. Dodatkowo, jak zaznaczytem
wczesniej, nalezy wzia¢ pod uwagg, ze ksztattowanie ponowoczesnych tozsamosci bardzo
rzadko przebiega liniowo.

W interpretacji niektorych badanych nabywanie polskosci wigzato si¢ jednak z czasem,
ktory minat od osiedlenia si¢ w Polsce.

Najdtuzej to mieszkam w Polsce i szczerze mowiac, jak kiedys mi dziecko powiedziato: mamo,
kim ty si¢ czujesz? Mowie — Ukrainka. A on mowi, mamo, nie znasz dobrze jezyka, nie moéwisz
teraz po ukrainsku, nie mieszkasz tam, nie masz nic w ogoéle... Szczerze mowiac, to bardziej si¢
juz sie czuj¢ Polka. Mam tu przyjaciot, mam tu no wszystko tak. Tu jest moj dom®.

4 Podane tu liczby nalezy oczywiscie traktowac orientacyjnie, poniewaz badanie nie opiera si¢ na probie losowej.
5 Ze wzgledu na poufno$¢ badania w tym podrozdziale odstepuje od podania numeru wywiadu, co pozwala
zachowa¢ niezmieniong narodowosé.
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No oczywiscie, ze si¢ czuj¢ Bulgarem, ale troche Polakiem tez, po prostu dlatego, ze za dlugo tu
mieszkam. No i zwlaszcza to wida¢, jak wroce do domu.

Odpowiedzi na rézne pytania dotyczace tozsamosci narodowej wigzaly si¢ tez z kra-
jem podchodzenia. Po pierwsze, niektorzy badani, glownie pochodzacy z krajow Europy
Zachodniej, cho¢ zdarzaty si¢ wyjatki, wyrazali si¢ z rezerwa na temat kwestii zwigzanych
z narodowoscia (,,Czlowiek inteligentny nie moze mysle¢ takimi kategoriami jak narodowos¢™;
W6). Po drugie, osoby pochodzace z bardzo réznych od siebie krajow, takich jak Biatorus,
Bulgaria, Stany Zjednoczone czy Ukraina, czuly si¢ bardzo zwigzane ze swojg ojczyzna, co
wykluczato — w opinii tych outsiderow — poczucie bycia Polakiem.

Dla wigkszosci badanych pytania dotyczace tozsamosci narodowej byty jednak bardzo
trudne. Duza cz¢$¢ uczestnikow badania miata problem z udzieleniem jednoznacznej odpowie-
dzi, co nie powinno dziwi¢ w kontekscie ponowoczesnego rozumienia tozsamosci. Poczucie
przynaleznosci lub jego brak wigzaty si¢ czesto z watpliwosciami, a w toku wywiadu okazy-
wato sig, ze zalezy ono od kontekstu (np. kraju, w ktérym tozsamos$¢ ma si¢ manifestowac
lub réznych kryteridw, ktore mozna przyjac¢). Znacznie tatwiejsze jest wigc ustalenie, ze
wigkszo$¢ badanych bylo outsiderami — z r6znych powoddéw, omawianych dalej, nie czuli
si¢ Polakami lub Polkami — cztonkami grupy dominujacej. Osoby te nie identyfikowaly si¢
z kultura polska w skali ogolnokrajowej ani lokalnej (cho¢ nie wyklucza to identyfikacji
z konkretna uczelnia, o czym pisz¢ ponizej), zazwyczaj wskazujac na silny zwiazek z krajem
pochodzenia lub identyfikacje kosmopolityczng®.

W niektorych wywiadach zaliczonych do pierwszej grupy (czyli ,,identyfikujacych si¢”)
pojawialy si¢ wypowiedzi w oczywisty sposob ze sobg sprzeczne, na przyklad gdy ktos
najpierw deklarowat tozsamo$¢ zwigzang z krajem pochodzenia, a nastgpnie w odpowiedzi
na inne pytania lub po prostu chwilg p6zniej pokazywal, ze czuje si¢ przynajmniej w jakiejs$
czescei Polka Iub Polakiem.

To jaka to jest narodowos¢?

Bulgar, jestem Bulgarem.

[...]

Kiedy jestem poza Polska, po pierwsze, ludzie w sprawach zwigzanych z Polska na przyktad, si¢
zwraca do mnie, jakie$ gratulacje mi sktada. Mowi tam: Wasi wygrali, czy cos. Albo odwrotnie.
Jak bytem w [stolicy kraju pochodzenia] kiedy wydarzyla si¢ katastrofa smolenska. Ja przerwalem
konferencje, to bylo w 2010 roku, zeby poda¢ ten komunikat i zainicjowatem minutowa ciszg.
I do mnie ludzie podchodzili, jak do Polaka, sktadali kondolencje. Ja wiem, ze tez jak jestem
poza Polska... albo moja mama jak jest co$, mi moéwi — tam powodz u Was, itd. Albo staje mi si¢
tak ciepto cos, czuje jak jestem poza Polska, co zwigzane z Polska, czuje takie co$ przyjemnego,
jakis$ prad czuje.

Tak, jestem Arabem, i jestem dumny, nie zmienitbym.

[...]

° Analiza tych tozsamosci wykracza poza przyjete ramy pracy.
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Nawet gdybym chcial powiedzie¢, ze jestem Arabem, po pierwsze, nie pamig¢tam j¢zyka arabskiego
do konca, tak ze mowiac z bratem, czasami tak musze zastanowi¢ si¢. A dawno temu bytem bar-
dzo dobry z jezyka arabskiego, tak ze moj brat, ktory skonczyt dziennikarstwo, ja go poprawilem
gramatycznie, jak on co$ pisat do mnie.

Oczywiscie zawsze bedzie tak, Ze ja urodzitam si¢ na Ukrainie, ze jestem, jakby jestem Ukrainka,
prawda? Ale ja juz nie do konca jestem ta Ukrainka, bo naprawde jak juz wracam na Ukraing
i widze, jak to jest po innemu. Ja juz mam inng mentalno$¢ i ja po prostu nie databym rady na
Ukrainie, takze mi si¢ wydaje, ze ja tak sobie mysle: A to jestem jeszcze Ukrainka, ale mi si¢
wydaje, ze jestem tez juz Polka. W jakims sensie. Ale oczywiscie czasami sg takie sytuacje, gdzie
powraca, ze nie, jestem z Ukrainy i tam w Polsce zawsze bede troszeczke traktowana po innemu
przez niektore osoby. Miatam na przyklad taka sytuacje z lekarzem bardzo przykra. Ja nic zlego
nie powiedzialam, ale to tez byto, ze jestem z Ukrainy, prawda? Jest inne traktowanie.

Skomplikowana tozsamos$¢ manifestowata si¢ rowniez na poziomie jezyka. Dla niektorych
badanych pomimo poczucia zwigzku z Polska dom byt jednoznacznie za granicg lub odwrot-
nie — kto$ nie deklarowat poczatkowo polskiej tozsamosci, jednak uzywat zaimkéw ,,wam”
i,,nam” lub przymiotnikoéw ,,wasz” i ,,nasz” w sposob, ktory sktaniat do poglebienia tego
tematu. Owa niekompatybilnos¢ jezyka z ogélnymi deklaracjami sktania wigc do ostroznego
formulowania sagdow na temat tozsamos$ci narodowe;j.

Wedtug mnie to jest no to, z czym musimy walczy¢. Poniewaz Polacy nie musza narzeka¢, po-
niewaz nie maja na co.

Wspomniala Pani ,,musimy”. Czuje si¢ Pani cho¢ w czesci Polka?

Yyy. Tak. Moze no formalnie nie jestem, ale tak, tak. Bo tutaj mieszkam, wi¢c tak naprawd¢ mam
chyba dwie tozsamo$ci, tak? Mam pierwsza, ktora dotyczy mego dziecinstwa, dojrzatosci no i teraz
kiedy bytam dorosta osoba, to bardziej juz jako Polka (W49).

Powiedzial Pan ,,u Was”. Pan si¢ czuje w Polsce u nas, czy u was?
Bardzo czg¢sto moje jakby druga potowa [zona Polka — przyp. aut.]. zwraca mi uwagg, na to, ze ja
bardzo czgsto mowie: ,,u Was” ,,u Was” ,,u Was” (W4).

No to tak. To oczywiscie. To teraz nasza druzyna wygrata wiasnie mistrzostwa, wigc [...] no tez
Robert Lewandowski...

Nasza druzyna... identyfikuje si¢ Pani rzeczywiscie z Polakami?

No wiasnie. .. no tak, tak, tak... no bo czytam caty czas, wigc, no, no... identyfikuje sie, no tak (W49).

W kontekscie takich wypowiedzi termin insider nastr¢cza sporo trudnosci. Potwierdza
to zasadno$¢, pojawiajacych si¢ w literaturze migracyjnej, gtoséw kwestionujacych jego
przydatno$¢ w ogolnym sensie. Przyktadowo, Jergen Carling, Marta Bivand Erdal i Rojan
Tordhol Ezzati (2014) wskazali, ze badajac spotecznosci emigranckie, mozna wyrdznic pigé
réznych znaczen, w ktorym termin outsidera wydaje si¢ niezasadny, jednak etykieta insidera
jest rownie problematyczna. W przypadku tego badania zdecydowana wigkszo$¢ 0sob, ktore
deklarowatly czegsciowo polska tozsamos¢, miescita si¢ w ramach kategorii ,,hybrydowych
insider-outsideréw”, ,,honorowych insideré6w” i,,pozornych outsiderow”. Hybrydowy insider-
-outsider to osoba posiadajaca charakterystyki grupy migranckiej i grupy dominujacej, ktéra
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mogtlaby odnalez¢ si¢ w $rodku continuum. Wyjasnia to, dlaczego tylko nieliczni badani
czuli si¢ jednoznacznie Polakami, podczas gdy znacznie wigcej UZPA deklarowalo mieszang
tozsamos¢. Honorowy insider to termin oznaczajacy osobe, ktéra pomimo oznak jej innosci
traktuje si¢ jak cztonka wtlasnej grupy. Czesto dzieje si¢ tak ze wzgledu na wigzi rodzinne
(malzenstwo, posiadanie dzieci) albo konkretny akt uznania dokonany przez cztonka grupy
(np. bycie tlumaczem z rzadkiego ze wzgledu na dwujg¢zycznosc). Ostatnia mozliwosé to
,pozorny insider”, czyli osoba, ktora moze wydawac¢ si¢ cztonkiem grupy mniejszosciowej
(np. miejsce urodzenia), jednak ze wzgledu na rézne wydarzenia w zyciu (np. biegla znajo-
mos¢ jezyka, doskonalg znajomos¢ kultury polskiej) wyraznie rdzni si¢ od innych outsiderow.
Takimi osobami byli czgsto naukowcy o polskich korzeniach.

Rézne strategie argumentacyjne przyjmowaly tez osoby, ktore nie czuly si¢ Polkami
i Polakami. W tabeli 2 wida¢ wyraznie, ze poza silnym poczuciem zwigzku z krajem pocho-
dzenia wystepowaly tez dwa inne wzorce: zwigzane odpowiednio z tozsamo$cia lokalng lub
jej przeciwienstwem — poczuciem bycia obywatelem §wiata.

Tabela 2. Warianty poczucia przynaleznosci narodowej — wzorcowe cytaty

Typ Przyklad

Tozsamos¢ z kraju pochodzenia Oczywiscie, ze jak najbardziej czuje sie¢ Ormianinem, jestem
dumny z tego, ze jestem Ormianinem.

Tozsamos¢ lokalna Ja sie czuje Sycylijczykiem. Po prostu jest pewna jednos¢
kulturowa.

Tozsamos$¢ kosmopolityczna Obywatelka swiata. Nie identyfikuje si¢ z Europq, z Ukra-
ing, czy z Polskq, tylko bardziej globalnie.

Tozsamos$¢ mieszana Jestem wiasnie Portugalkq w Polsce, a Polkg w Portugalii.
Troche moze tak pot zartem, pot serio, ale troszke chyba tak
jest.

Silna tozsamo$¢ Polska No polskq narodowosé bym wpisata, na pewno tak, polskg,

tak. No bo co? Tak, polskq, bo mowie po polsku, mysle
czesto, juz czesto juz po polsku, dziecko juz catkiem po
polsku. Tym bardziej, ze korzenie mam polskie, no to jakg
mam wpisac.

Osoby nieczujace si¢ Polakami i Polkami jako przyczyne takiej deklaracji wskazywaty
najczesciej na fakt urodzenia za granicg i dorastania poza Polska, a wiec definicje outsidera/
insidera na podstawie statusu przypisanego (Merton 1972).

Jestem Butgarka w stu procentach. Taka si¢ urodzitam, no i nie moge¢ zmieni¢ genotypu.

No identyfikuje si¢ jako Ukrainiec, bo tak bylem wychowany. Czyli nie bytlem takim pojemnikiem
pustym. Juz co$ miatem w sobie, jakie$ relacje w stosunku do historii, do narodowosci, do kultury,
do obrzadkéw, no i to si¢ nie da wyrzucié tak jak z pojemnika, a bylem Ukraincem, teraz sobie
tam bede kim§ innym.
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Wisrdd osob nieczujacych sie Polakami rzadziej pojawialy si¢ tez subiektywne argumenty
natury kulturowej, na przyktad wskazujace na obcos$¢ polskich zwyczajow lub nieudang probe
adaptacji, a wigc dotyczace statusow osiggnietych (Merton 1972).

Nawet, gdy jestem w Holandii, nie uwazam siebie za Polaka. [...] Moze dlatego, ze polskos¢
wiaze si¢ czgsto z patriotyzmem i nacjonalizmem, co mnie odstrasza. Ludzie z flagami na Marszu
Niepodlegtosci. Nie chee robi¢ takich rzeczy.

Zdecydowalam nawet, ze bede Polka, ale akurat Polska mnie odrzucita. Po prostu, no moéwig
z akcentem. Nie zostalam przyjeta, nie bytam odbierana jako Polka, wigc zrezygnowatam z tego
pomystu na zostanie Polka.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze argumentacja mowiaca o réznicach kulturowych wystepowata
rzadko. Osoby nieczujace si¢ Polakami, a pracujace w Polsce, znacznie czg¢sciej deklarowaly
tym osobista sympati¢ dla Polski lub polskich norm i kultury.

Moja tozsamos¢ jest stricte stowacka, ale bardzo lubi¢ Polakow.

Ja naprawdg kocham ten kraj. Naprawde kocham tu mieszkaé. Jest wiele aspektow polskiej kultury,
ktore zastuguja na uznanie w oczach §wiata, ale w dalszym ciggu tozsamos¢ — nie (W70).

Sympatie w stosunku do polskich druzyn narodowych, zaréwno wsrod réznych typow
insiderow i outsideréw, uwidaczniaty si¢ rowniez w rozmowach o sporcie, ktore byly naturalng
konsekwencja duzych imprez sportowych trwajacych w czasie realizacji pracy terenowe;j.

Siatkarki z [kraju pochodzenia] graty przeciwko Polsce. By¢ moze jako jedyny ogladatem te, bo
wtedy byly dwie inne rzeczy... Trzy wazne rzeczy dzialy si¢. Wigc wszyscy byli zafiksowani na
to, a ja ogladatem siatkdwke kobiet, no bo graly te druzyny. I tak bylo: jeden set kibicowatem
[krajowi pochodzenia], drugi set — Polska. Na wszystko da si¢ znalez¢ sposob (W27).

Sympatyzuj¢ z Polska — nie jestem za, ale sympatyzuje, nie jestem szczgsliwy, ze przegrali wczoraj,
nie jestem szczesliwy, przykro mi (W38).

Powiem tak: kto by nie wygral w meczu Polska-[kraj pochodzenia] bytby zadowolony (W1).

Odnosnie kibicowania, no jak Polacy graja z kims, to im kibicuje, oczywiscie dla mnie zawsze

to... yyyy...

I wtedy Pan mowi ,,nasi”?

Oczywiscie, ze mowig, ze ,nasi”. No ale jak [reprezentacja kraju pochodzenia gra] to tez im
kibicuj¢ oczywiscie (WS51).

Problematyka tozsamos$ci narodowej w wypowiedziach badanych byta zagadnieniem
ztozonym i z tego powodu nie poddaje si¢ ona prostej kwantyfikacji. W tej czgsci analizy
zrezygnowatem wiec z prob typologizowania, przeciwstawiajac sobie jedynie osoby, ktore
w jakiej$ czeSci czuly si¢ Polakami i takie, ktore takiej tozsamos$ci nie posiadaty. Wiecej
mozliwo$ci analitycznych pozostawiaja dane zwigzane z drugim badanym tu typem przyna-
leznosci — poczuciem bycia czescia polskiej wspolnoty naukowe;j.
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POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI
DO POLSKIEJ WSPOLNOTY NAUKOWE]J

Siedemdziesiat sze$¢ 0sob, sposrod stu badanych, wyrazito poczucie bycia czgscia
polskiego srodowiska naukowego, a tylko szesnascie osob deklarowato jednoznaczny brak
takiego poczucia. Wiele os6b wahato si¢ w odpowiedzi na pytania, jednak ich stanowisko
mozna byto jednoznacznie sklasyfikowa¢. W kilku przypadkach badani nie podawali zadnej
odpowiedzi, ich wypowiedz byta bardzo niejednoznaczna lub — ze wzgledu na specyfike
wywiadu, w ogdle nie poruszano tej kwestii.

Poczucie przynaleznosci do polskiej wspolnoty naukowej wyptywato z réznych przesta-
nek. Ponizej przedstawiam najpopularniejsze z nich.

INSTYTUCJONALNA PRZYNALEZNOSC

Utozsamiam si¢, bo gdy biore udzial w badaniach czy konferencjach naukowych, wyjazdach, to
prezentuje siebie jako pracownika uczelni (W2).

Reprezentuje¢ instytucje polskie na zewnatrz, jak wydatem artykut w [prestizowym czasopi$mie],
to jest napisane Uniwersytet [nazwa] (W27).

Wszyscy w $wiecie znaja mnie jako osobg pracujaca w Polsce, na Uniwersytecie [nazwa] (W61).

Warto powiedzie¢, ze kiedy rozmawiam ze swoimi kolegami [w kraju pochodzenia], to oni tez
to mowili, Ze jeste$, naukowcem [z kraju pochodzenia], ja mowig, przepraszam bardzo, jestem
[narodowos¢], ale nie jestem naukowcem [kraj pochodzenia], naukowcem jestem polskim (W19).

LOKALIZACJA PRZESTRZENNA LUB DELUGOSC POBYTU
Na pewno identyfikuje si¢ z miejscem, w ktorym jestem (W30).
Tak, teraz, tak. Tak sadze, poniewaz pracuje w Polsce. Pracuje tu i jestem czgscia tego (W3).
Jestem tutaj od tylu lat, Ze po prostu, wiesz, absolutnie tak (W12).

BRAK BARIERY JEZYKOWEJ
Czuje si¢ tu komfortowo, to znaczy, ze nie mam jakiej$ bariery jezykowej (W52).
Mimo Ze angielski nie sprawia mi jakiego$ klopotu szczeg6lnego, to po polsku jest mi najwygod-
niej, po prostu, wigc to tez powoduje, ze pewno w innym $rodowisku naukowym bym si¢ czut

troche wyobcowany (W88).

FAKT ZDOBYWANIA TU DOSWIADCZENIA NAUKOWEGO
I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Jestem produktem tego srodowiska naukowego, polskiego (W27).
Tak naprawde ja nie mam innego $rodowiska naukowego poza polskim (W80).

Ja nie bytam nigdy naukowcem w innym kraju (W57).
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DOBRE RELACJE KOLEZENSKIE I POCZUCIE BYCIA POTRZEBNYM

Mam wswojej pracy takie rezultaty, sukcesy, takie prace magisterskie, takie artykuly ze studentami,
i studenci moga po zajeciach, po wyktadach podej$¢ i mowic o tym, ze bylo ciekawie, ze bylto
zrozumiato, co$ takiego. I to jest takie zadowolenie (W45).

Pytal Pan wcze$niej czy czuj¢ si¢ obcokrajowcem i czy jestem doceniany. Nie cheiatem tego przy-
zna¢ od razu, ale mysle, ze zrobig to teraz. Poprzedni prezydent nadat mi tytut profesora i poczulem
uznanie. Czuje¢ si¢ mile widziany i doceniany w Polsce (W46).

POSTRZEGANIE W KRAJU POCHODZENIA LUB ZA GRANICA

Pojechatem do [kraju pochodzenia]. I mowia: ,,tu bedzie wystepowat profesor [polskiego uniwer-
sytetu]. No i zaczynam wystapienie, a potem mi moéwia, stoja tam ci panowie i: ,,O, widzisz jak
ten Polak fajnie mowi [w naszym jezyku]. Haha. Nawet akcentu nie stycha¢, hahaha. To znaczy
dla nich jestem polskim profesorem i koniec (W52).

Jestem polskim naukowcem i wszyscy sa zdziwieni w konferencjach migdzynarodowych, skad
taki czarny Polak (W65).

W opinii wigkszosci badanych proces stawania si¢ czescia polskiej wspdlnoty akade-
mickiej to proces rozciaggniety w czasie — wieloetapowy 1 wielowymiarowy. Najdobitniej to
podkreslat przedstawiciel nauk $cistych, ktéry w poréwnaniu z innymi uczestnikami wywiadu
spedzit w Polsce niewiele czasu — nieco ponad rok:

Mysle, ze jest wiele poziomow, na ktorych mozna by¢ uwazanym za cze$¢ polskiej nauki. Pierwszy
to posiadanie wtasnej publikacji, by¢ moze w Polsce. Ja nie mam, wigc nie uwazam si¢ zaczgs¢
srodowiska. Drugi poziom to posiada¢ wspolne publikacje i wspolprace. Ja do tej pory duzo
wspolpracowatem, ale nie ma wspolnych publikacji. Trzeci poziom to uczestnictwo w krajowych
konferencjach. Bylem tylko na jednej. Wigc mysle, ze w kolejnym roku, jezeli odwiedze cztery
Iub pig¢, to tak, bede czgscia (W77).

Inne wypowiedzi tego badanego pokazywaly, ze czuje si¢ on akceptowany przez kolegow,
co buduje poczucie wspolnoty. Wskazany przezen wymiar temporalny czgsto towarzyszyt
wypowiedziom badanych, ktorzy nie czuli si¢ czgs$cig sSrodowiska naukowego i podkreslali,
ze spedzili w Polsce zbyt mato czasu, aby czu¢ si¢ czescig jakiejkolwiek wspolnoty.

Pozostate osoby, ktére nie czuly si¢ czescia polskiej wspdlnoty naukowej, najczesciej
akcentowaly jeden z dwoch czynnikow. Pierwszy to fakt przebywania w Polsce tylko na
okreslony czas lub dojezdzania do Polski w ramach migracji wahadlowych.

Naukowiec polski z [kraju w Azji]... Raczej mowig, ze no jestem z [kraju w Azji] i pracuj¢ w Pol-
sce tymczasowo (W34).

Drugi czgsty scenariusz to jaskrawe przejawy bycia nieakceptowanym lub dyskrymino-
wanym lub marginalizowanym w $rodowisku.
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Powiem tak, ja bym si¢ czuta i chciatabym, ale nie przyjmuja mnie. To znaczy, moze zle to wyraze,
ale powiem tak. Ja pracuje¢ jako wyktadoweca, ja publikuje, ja jestem w swoim instytucie uznana,
nie wiem, w tym roku dostatam az dwie nagrody i tak dalej. Ale na przyktad moi koledzy z Polski
czasem ignoruja mnie. Powiedzmy, ze dowiaduje si¢ przypadkowo, ze kto$ przyjezdza do [miasta
zamieszkania], zebral materiat i opublikowat. I nawet mnie nie to, zeby nie zaprosit do wspotpracy,
bo tam pal licho, ale mogt przynajmniej poinformowac (W80).

Nie calkiem czuje si¢ czgscia. Poniewaz, moge powiedziec, ze jezyk jest bariera. Poniewaz wigk-
szo$¢ spotkan i komunikacji jest po polsku. Moja znajomos¢ polskiego ogranicza si¢ do sytuacji
codziennych. Nie znam akademickiego polskiego (W6).

Na poczucie przynaleznosci do srodowiska akademickiego wptywaja tez, bez watpienia,
poczatkowe wahania dotyczace wlasciwej Sciezki kariery oraz epizody powrotow do ojczy-
zny po poczatkowych trudno$ciach z adaptacja. W przypadku wigkszosci typoéw migracji
wstepne oczekiwania i plany dotyczace pobytu potrafig radykalnie si¢ zmieni¢ (Antoniadou
2020; Mendoza et al. 2020). Integracja z krajem przyjmujacym nie zawsze przebiegata bo-
wiem linearnie. Niektorzy badani doswiadczyli kryzysu i wrdcili czasowo do swojego kraju.
Z wydarzeniami tymi wigzat si¢ silny stres emocjonalny.

Pig¢ lat temu miatam taki wielki kryzys, nie chciatam mieszka¢ w Polsce, tez takie sprawy osobiste,
takie relacje z kim$. No takie rozczarowanie pewnym panem, powiedzmy. I wrécitam do [kraju
pochodzenia]. [...] A potem w pewnym momencie, po prostu spotkatam panig profesor, ktora po-
znatam wczesniej podczas studiow i ona po prostu zaproponowata mi pracg w Polsce. [...] I jana
poczatku nie bytam pewna, ja nie planowatam wréci¢ do Polski, nie chciatam, poza tym miatam
chlopaka. I po prostu nie chciatam tez z tego wzgledu. I myslatam, okej, odmawiam propozycje,
a potem dzigki Bogu, porozmawiatam, ja pamigtam, tego dnia z siostra, z kilkoma osobami, ale
siostra mi bardzo tez mowila, natychmiast wro¢ do Polski i zaczynaj znowu’.

To znaczy, zrezygnowatam z pracy tutaj. Ludzie mnie tutaj pozegnali. Niektorzy mowili, wrocisz
na pewno. | ja spedzitam, trzy lata z rodzicami [...] Pamigtam, ze ludzie, tacy bardziej inteligentni,
mi mowili, wro¢ do Polski, bo z [krajem pochodzenia] praktycznie stracitas kontakt [...] To chyba
jedna z moich najlepszych decyzji, ktore podjetam, to, ze wrocitam. Mato tego, kiedy wrocitam,
na poczatku bytam bardzo zagubiona, bytam wrakiem cztowieka, i fizycznie, i psychicznie, bardzo
smutna, bo stracitam wszystko, i mieszkanie, i ostatnig rodzing, no katastrofa.

Labilnos¢ planéw zyciowych jest jeszcze wigksza w przypadku migracji do globalnych
peryferii, gdzie brakuje nie tylko utartych $ciezek — wzoréw do nasladowania dla migrantow,
ale i podstawowych zrédet informacji na temat warunkow pracy i zycia w kraju, ze wzgledu
na niszowy charakter tego zjawiska.

O kurczg, to juz trudno powiedzie¢. To jest dobre pytanie. Czy pojechatbym z powrotem [do
kraju pochodzenia]? Mozliwe. Powiem tak, ze prawdopodobiefistwa 60% na to, ze wyjechatbym,
40% na to, zeby nie. Chodzi o to, ze jezeliby Pani zapytata jeszcze tam, nie wiem, trzy lata temu,

7 Podobnie jak wczesniej, nie podaj¢ tu numerow wywiadow w trosce o prywatno$¢ rozmowcezyn.
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to powiedzialbym 95%, ze wyjechalbym, 5%, Ze nie, tak, no ale w tym momencie to trudno po-
wiedzie¢, czy wyjechatbym z powrotem, czy nie, trudno powiedzie¢. Mozliwe, ze wyjechatbym,
mozliwe, ze nie (PL19).

Przyleciatam tu bez wiedzy, gdzie jad¢. Pojechatam na lotnisko, zobaczytam mojego przetozonego
i to byla jedyna osoba, ktorg znalam. Nawet, gdy juz tu jechatam. Miatam przystanck w Dubaju,
na dziesig¢ godzin. Nawet na lotnisku myslatam: ,,Czy powinnam jecha¢ do Polski, czy tez po-
winnam wroci¢ do domu?”. Jezeli pojade to Polski, to gdzie ja jadg? Nie znam nikogo. Nie znam
nikogo (PL7).

NAUKOWI PATRIOCI: WIECEJ NIZ INSIDERZY

Na podstawie dotychczasowej analizy widzimy wigc, ze wickszo$¢ badanych stanowity
osoby, ktore czuly przywiazanie do Polski ze wzgledu na czynniki zawodowe (poczucie bycia
czescig srodowiska akademickiego) lub, rzadziej, czgsciowo polska tozsamos¢ narodowa.
Tylko trzynascie 0sob nie czuto zadnego typu wigzi, a w przypadku kolejnych czterech trudno
byto to ustali¢. Pozostale osoby czuty zwigzek z Polska w przynajmniej jednym z dwoch
sensow, a wigc zastuguja na miano insidera. Badani nalezacy do tej grupy — jak widzieliSmy
powyzej — nie odczuwali problemow begdacych pochodng bariery jezykowej, ograniczonych
kontaktéow spotecznych, przeszkéod prawnych (np. dotyczacych uzyskania obywatelstwa),
czy stabych wigzi ze spoteczenstwem przyjmujacym. Przeciwnie, osoby, ktore integrowaty
si¢ szybko, miaty silne zwigzki z nowym krajem — najczesciej dzigki partnerowi zyciowemu
i jej badz jego krggach znajomych oraz rodzinie. Cz¢sto dobrym stosunkom interpersonal-
nym towarzyszyly nieruchomosci, ktore dziataty jak spoteczne kotwice, czyli okolicznosci,
umozliwiajagce migrantom odzyskanie spoteczno-psychologicznej stabilno$ci w nowym
srodowisku zycia (Grzymata-Kaztowska 2016). Insiderami czgsciej byly tez osoby, ktore
posiadaty kierunkowe wyksztalcenie zwigzane z Europg Srodkowo-Wschodnig i jej kulturg.

W kontekscie tego artykulu wazne jest, ze termin insider, szczegdlnie gdy jest uzywany
w zmigkczonej formie (np. jako honorowy insider), nie pozwala wyrazi¢ postawy, ktora data
si¢ zauwazy¢ u czesci badanych, a ktora mozna okreslic jako ,,akademicki patriotyzm”. Jest to
nie tylko poczucie zwigzku z krajem, w ktorym zyskato si¢ wyksztatcenie lub do§wiadczenie
zawodowe, lecz rowniez prze§wiadczenie o obowigzkach wobec tego kraju. Badania z za-
kresu szkolnictwa wyzszego sugeruja, ze patriotyczne potrafig by¢ diaspory naukowe (Rose
i LeiSyté 2016) oraz naukowcy, ktorzy wrocili do kraju pochodzenia po czasowym pobycie
za granicg (Almeida et al. 2016). Polski przyktad pokazuje natomiast, jak patriotag naukowym
moze zosta¢ osoba urodzona za granica. W dalszej czesci jako naukowych patriotow okreslam
dalej osoby, ktére — w modelowym przypadku:

znaly doskonale jezyk i lokalne zwyczaje,

— czuly silne przywigzanie do nowej ojczyzny,

— czuly si¢ zainteresowane obrazem nowej ojczyzny za granicg oraz podejmowaty dziatania
majace na celu obrong Polski na arenie migdzynarodowe;j,

— czesto dystansowaly si¢ od wlasnej ojczyzny.
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Oczywiscie tak skonstruowany typ idealny znajduje swoje bardziej i mniej wierne
odbicia w biografiach wielu badanych. Obecno$¢ wskazanych tu cech nazywam wiec dalej
»~ysem patriotycznym”, ktory pojawial si¢ w narracjach autobiograficznych. Dwa pierwsze
wyznaczniki z powyzszej listy to podstawa posiadania statusu insidera, a wigc osoby, ktora
mogtaby uczestniczy¢ w zyciu wspolnoty naukowej ze wzgledu na kompetencje kulturowe
(m.in. znajomo$¢ regut spotecznych oraz j¢zyka), oraz czuta potrzebe, aby tak si¢ identyfi-
kowaé. Te wyznaczniki zostaty juz omowione, dlatego w koncowej czesci artykutu skupie
si¢ na poczuciu zainteresowania nowa ojczyzng za granicg oraz dziataniom majacym na celu
obrong¢ wizerunku Polski, a takze dystansie w stosunku do wtasnej ojczyzny, ktory czgsto im
towarzyszyt. Czg$¢ badanych wychodzita bowiem poza prostg identyfikacje z krajem, gdzie
podjeli prace. Najkrocej wyrazit to jeden z badanych, mowiac: ,,Obecnie pracuje w Polsce
i dla Polski” (W39). Inni badani mowili wprost o ,,obronie Polski”, ktéra wynikata z ich
patriotyzmu?®. Takiej postawie sprzyja oczywiscie przebywanie w innych kontekstach kultu-
rowych, co czesto wymaga tworzenia, nierzadko wartosciujacych, poréwnan.

Ja juz statem si¢ obroncg tutaj Polakéw i wszedzie utozsamiam si¢ z Polakami, bo czuje, Ze jestem
jednym z nich (PL42).

Moze to jest przesada, ale troszke czujg, ze moge pewne rzeczy zrozumie¢ z zachodu, trudne, bo
ja stamtad jestem, i mogg pewne rzeczy [...] jestem w stanie zrozumie¢ Polske, ktorych zachod
nie rozumie, bo ja jestem tu. I potem ja broni¢ Polskg. W swoim otoczeniu, jak jestem (PL33).

Owe ogolne pojecie ,,obrony Polski” oznaczato na ogdt gotowos¢ podwazania stereoty-
poéw narodowos$ciowych, uczestnictwo w sporach historyczno-politycznych lub dyskusjach
na temat stanu nauki w Polsce. Zgromadzony materiat dostarczal przyktadéw dotyczacych
kazdej z tych sytuacji.

STEREOTYPY NARODOWOSCIOWE

Ojciec drwil ze mnie w obecnosci innych ludzi, gdzie ja jestem, gdzie ja pracuje. Kiedy$ mu
powiedziatem, jak jeszcze raz ustysze z twoich ust jedno stowo na temat Polski i Polakow, gdzie
ja pracuje i co robig, to juz nigdy mnie nie zobaczysz tutaj. ,,Nigdy, uwazaj na to co mowisz”.
Te ghupie obrazy. Ja jestem szczgsliwy w Polsce. Kraj mi si¢ podoba. Ludzie mi si¢ podobaja,
zostatlem tam bardzo dobrze przyjety, a ty tutaj judzisz przeciw... Nie znasz ani jednego Polaka,
ale judzisz przeciwko nim [...]. I sa ludzie, ktorzy sa tak ograniczeni, ze wierza w ten kwas (W53).

Znaczy na przyktad, gdziekolwiek temat Polski si¢ pojawia, to ja staram si¢ zarowno w [kraju
pochodzenia], kiedy jeszcze jezdzitem tam, jak, gdziekolwiek tutaj zabra¢ glos. Przeciez nieraz,
tak jak mowie na konferencjach, bywaliSmy z ré6znymi ludzmi, gdzie na przyktad co§ moéwiono
na temat Polakow, na przyktad na Ukrainie. Nie pozwalam na przyktad, zeby tak... Ale grzecznie,
bo staram sig¢, tym bardziej ja mam swobodg, ze nie jestem Polakiem jakby do konca, nie, tak ze
tak zewnatrz [si¢ wypowiadam] (W42).

3

Rys patriotyczny pojawial si¢ rowniez u osob, ktore nie czuly si¢ Polakami ani nie deklarowaty silnej relacji
z Polska.
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Mowia na przyktad, ze w Polsce wszystko jest byle jakie. Albo, Ze sg tam zle produkty, a ja si¢
pytam, a bytyscie w Polsce? Tam sa wysokiej jakosci produkty (W1).

SPORY HISTORYCZNO-POLITYCZNE

Jak juz tyle lat cztowiek zyje, no to na pewno nie, zeby kto$§ tam mowil co$ [niesprawiedliwego]
o Polakach, to zawsze cztowiek si¢ zaczyna broni¢ (W25).

A zagraniczne media aktualnie, no naswietlaja Polske z nie najfajniejszej strony. I oni tak sobie
tak wybieraja, wlasnie takie ,,rodzyneczki” negatywne, negatywne [ ...]. Mam bardzo duzo wlasnie
polskich znajomych w [kraju pochodzenia], ktorzy urodzili si¢ w Polsce, ale nie mowia po polsku,
nie umieja, bo si¢ wychowali za granica, nie interesuje ich Polska, nie jezdza. Ale to jest tak, jakby
wstydzili si¢ ze mng moéwic po polsku (W5).

Jesli jest jakas sprawa migdzynarodowa, oczywiscie ja tez popieram strong¢ polska. No w takim
zakresie (W47).

Polska jest krajem, ktory si¢ rozwija ciagle i mysle, ze tutaj jest w porzadku mieszkac¢. Na przyktad
teraz my ciggle mowimy takie dobre rzeczy o Polsce w [kraju pochodzenia] (W84).

OCENY POLSKIEJ NAUKI

Uwazam, ze ogdlnie praca w Polsce jest naprawde fajna i opinia na temat Polski za granica nie
jest tak dobra, jak powinna by¢. Z tego powodu, gdy szukamy wyktadowcow jest naprawdg trudno
kogo$ znalez¢. Myslg, Ze jest tak dlatego, ze ludzie majg dalej ten historyczny obraz w gtowach,
albo ogladaja wiadomosci i widza te wszystkie spory o s¢dzidow i sady. I mysla sobie: ok, moze
jednak nie (W70).

Gotowosci do obrony Polski towarzyszyt czgsto dystans wobec wlasnej ojczyzny, ktory

stanowit rewers silnej integracji i naukowego patriotyzmu. Badacze migracji akademickich
od dawna podkreslali bowiem, ze trwajace cala karier¢ zatrudnienie w innym kraju bardzo
przypomina migracj¢ na state (Scott 2015), co powoduje, ze poczucie tozsamosci moze
ulec daleko idacym przeobrazeniom. Polscy patrioci wsréd UZPA to rowniez osoby, ktore
postrzegaty kraje pochodzenia przez pryzmat nowego kraju, co powodowato, ze stawali si¢
wobec nich czesto krytyczni.
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Maz si¢ ze mnie $mieje, ze jak ty mozesz by¢ taka, ze nie bronisz swoich rodakow (W48).

Jak co$ zacznie mi si¢ nie podobac, od razu podaj¢ przyktad, powiedzmy, Polski. Karta EKUZ, to
jak nie ma kolejki, potrzebujesz pig¢ minut. Rok temu cérka poprosita mnie o pomoc, zeby sobie
zrobili i dzieciom w [kraju pochodzenia]. To ja po prostu dostatem nerwicy, ile razy z dzieckiem
musze tam i8¢, do jakiego$ banku, sktada¢ papiery, nie byto formularzy, takie rzeczy. W koncu si¢
zdenerwowatem i zrobilem taki skandal, ze trafitem do dyrektora tego banku i powiedzialem, ze
po prostu, no bierzmy przyktad z Polski, pie¢ minut, zeby zatatwic to 1 wszystko, a tu czternascie
dni (W18).



Od outsiderow do lokalnych patriotow

Na koniec warto doda¢, ze patriotyczny rys tozsamosci urodzonych za granicg pracow-
nikow akademickich prowadzi rdwniez do najwigkszego paradoksu polskiego umigedzynaro-
dowienia. Wypowiedzi niektorych badanych wskazuja bowiem dos¢ jasno, ze UZPA repre-
zentujacy humanistyke niekoniecznie daza do popularyzacji tak zwanych migdzynarodowych
standardow naukowosci, optujac czesto za naukg lokalng. Nawet jezeli publikujg nie tylko
dla polskiego czytelnika, to robig to dla czytelnikow w ich krajach pochodzenia. Ich ambicja
nie jest jednak uprawianie nauki ponadnarodowej, a lokalnej, nawet gdy umiedzynarodowienie
jest hastem odmienianym przez wszystkie przypadki w lokalnych politykach.

Mamy swoje czasopisma, a dlaczego mamy stworzy¢ dla innych, kto wtedy nas bedzie czytat
w jezyku angielskim w Polsce, jezeli bedziemy napisa¢ w czasopismach o profilu jezyk angielski,
albo czy inny jezyk, tak? (W80).

Tylko nie punktoza w ogdle, mam nadziej¢, ze to zniosg wszystko, to wariactwo, to juz jest nie-
normalne. Po co te punkty po prostu? Jak mozna oceni¢ tekst, dajmy na to kto$ napisze dobry
tekst, warto$ciowy dajmy na to, a kto$ napisze, przepraszam, jakie$ tam wypociny, przepraszam za
kolokwializm, i co dostanie, tylko ze publikuje w Ameryce i tak dalej, po angielsku 50 punktow,
to jest jaki§ absurd (W26).

W jezyku angielskim nie, no w angielskim nie piszg¢. Po prostu jako$ tak. Nie wiem dlaczego. Moze
trzeba juz zaczaé pisa¢ w angielskim jezyku, bo teraz taka moda (WS58).

Ten przyklad pokazuje, ze dbanie o opini¢ Polski na arenie migdzynarodowej, w przy-
padku obcokrajowcow, nie musi oznacza¢ weale proby podkreslania zastug poszczegdlnych
naukowcow, zespolow i instytucji na arenie globalnej. Cze¢sto przyjmuje ono za$§ forme spo-
tykana u Polakow i Polek — reakcjg na globalizacje nie jest proba wpisania si¢ w jej logike,
co w $wiecie akademickim przektada si¢ na publikowanie w obiegu mi¢dzynarodowym,
cztonkostwo w ponadnarodowych stowarzyszeniach czy wystepy na swiatowych kongresach.
Polscy patrioci naukowi, cho¢ urodzeni za granicg, cz¢sto argumentuja doktadanie tak, jak
ich krajowi koledzy — méwiac, ze z punktu widzenia Zachodu, ktéry rozdaje karty, polskie
sprawy sa malo istotne, a w konsekwencji aktywnos¢ badawcza powinna skupia¢ si¢ na
krajowych odbiorach i lokalnych problemach.

PODSUMOWANIE

Przyjazd urodzonych za granicg pracownikow akademickich do Polski (Luczaj et al. 2020)
to przyktad specyficznej rekrutacji do kraju peryferyjnego naukowo. Cho¢, jak zauwaza Philip
Altbach (2003: 18), nikt nie zostaje profesorem, aby sta¢ si¢ bogaczem, to jednak warunki
finansowe w Polsce nie moga konkurowa¢ z tymi w Ameryce Potnocnej, Europie Zachod-
niej, a takze niektorych krajach peryferyjnych, na przyktad Katarze. Decyzja o osiedleniu si¢
w Polsce wyptywa czesto z wiezi osobistych, checi przezycia przygody lub niemozliwos$ci
znalezienia pracy gdzie indziej (Luczaj et al. 2020). Geograficzna lokalizacja powodowala,
ze Ukraincy lub Bialorusini dojezdzajacy do pracy w Polsce stanowili modelowy przyktad
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»ludzi pogranicza”, a wigc 0sob, ktére ze wzgledu na swoje usytuowanie na pograniczu,
maja czesto tozsamosci ambiwalentne (Sadowski 2020: 50). Ta sama kategoria ,,czlowieka
pogranicza”, ktéra za pomocg czynnika geograficznego dobrze thumaczy, dlaczego niektorzy
chcieli podja¢ pracg w Polsce, wyjasnia réwniez, jak ksztaltowaty si¢ opisywane powyzej
tozsamosci mieszane. Szerokie rozumienie pogranicza jako ,,pogranicza melanzowego”,
»przejsciowego” lub ,etnograficznego” (Nowicka 2020), a wigc kazdego nieterytorialnego
styku kultur, pozwala zrozumie¢ procesy tozsamosciowe prowadzace do wymiany kulturowej
lub transferu kulturowego.

Artykut pokazal, ze wystgpujaca w literaturze przedmiotu wielo$¢ termindéw okreslajacych
»zagranicznych” pracownikow naukowych stanowi konsekwencje ich bardzo niejednoznacz-
nego statusu. Nawet gdy odrzuci¢ radykalne propozycje méwiagce o tym, ze w XXI wieku
réznica pomigdzy karierg akademicka w kraju pochodzenia i za granicg jest niewielka (Scott
2015: 68), definicje zwigzane z poczuciem przynalezno$ci do kraju i systemu akademickiego
bywaja bardzo zréznicowane. UZPA czuja si¢ raczej pracownikami polskiego systemu szkol-
nictwa wyzszego niz Polakami, jednak w probie znalazty si¢ osoby deklarujace przynaleznosé
do kazdej z czterech wyznaczonych logicznie konfiguracji tych dwoch typoéw przynaleznosci
(rysunek 1). Zebrane dane pozwalaja wigc na przedstawienie czterech archetypow urodzo-
nych za granica pracownikéw akademickich (Owen-Smith i Powell 2001), ktorzy pracuja
w Polsce. Osiami podziatu sa tu poczucie przynaleznosci do nauki w Polsce oraz poczucie
bwycia Polakiem.

PRZYNALEZNOSC NARODOWA
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Rysunek 1. Cztery archetypy urodzonych za granicg naukowcow pracujacych w Polsce
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Pierwszy archetyp naukowca to pracownik zadomowiony, czyli kto$, kto rownoczesnie
czuje si¢ w czgsci Polakiem i ma poczucie przynalezno$ci do polskiego srodowiska nauko-
wego. W stu przeprowadzonych wywiadach mozna zidentyfikowaé az dwadziescia dziewieé¢
takich przypadkow. Sa to na ogot badacze i wykladowcy, ktdrzy odnalezli si¢ w Polsce i nie
doswiadczyli powaznych probleméw. Stanko’ to przyktad takiej osoby — po polsku méwi bez
cienia akcentu, cho¢ nie zawsze tak bylo. Ma szcze$liwa rodzing i stabilng prace. Na uczelni
zarabia dobrze dzigki dodatkowym projektom. Ma tez poréwnanie — pracowal wczesniej
w duzej polskiej firmie. Zapytany o to, kim czuje si¢ w Polsce, zdecydowanie odpowiada:
»Nawet si¢ zastanawiatem, na jakiej podstawie miatbym si¢ czu¢ wyobcowany. Trudno mi
znalez¢ taki argument”.

Drugi typ to najemnik, czyli osoba traktujaca swoj pobyt w Polsce zadaniowo — nie
czuje si¢ Polakiem, jednak czuje przynaleznos¢ do srodowiska naukowego. Jest to najpopu-
larniejszy typ w probie (43 przypadki). Jego rysy dobrze widaé na przyktadzie Iwana, ktory
bedac w ogole niechetnym kategorii narodowosci — okreslat si¢ jako Ukrainiec. Jednocze$nie
zauwazat, ze gdy na konferencji spotykaja si¢ zespoty z Ukrainy i Polski, on uwazat si¢ za
»reprezentanta nauki polskiej”, zauwazajac jednoczesnie, ze kultura pracy w Polsce jest
znacznie wyzsza niz na Ukrainie, co uwidacznia si¢ w kompetencjach jezykowych i otwarciu
na nauke migdzynarodowa. W tej kategorii nalezy tez umiejscowi¢ typowych ekspatriantow.
Jako przyktad moze postuzy¢ biografia Lorenzo, ktory swoj pobyt w Warszawie traktuje jako
jeden z okresow w rozwoju kariery, bedac tylko tymczasowo polskim naukowcem.

Trzecim typem jest pracownik wyalienowany, czyli osoba, ktora nie czuje si¢ czescig
nauki w Polsce ani nie czuje si¢ w zadnym stopniu Polakiem. Wsrod stu przypadkow mozna
wskazaé trzynascie takich przyktadow. Modelowa wydaje si¢ w tym zakresie nastepujaca
biografia Niny, ktora jest naukowa patriotka, tyle ze zupetie innego kraju. Posiada silne
poczucie przynalezno$ci narodowej, a jej prace naukowe maja pomoc promowac jej kraj.
Innym przyktadem jest Tomas, ktory dojezdza do pracy w Polsce, zachowujac jednocze$nie
swoja posad¢ w jednym z sgsiednich krajéw. Nie czuje si¢ ani Polakiem, ani cztonkiem
srodowiska, poniewaz w Polsce jedynie bywa.

Czwarty typ do pracownik osiedlony. Jest to rzadka kombinacja, tylko trzy przypadki,
w ktorej kto$ czuje si¢ wyobcowany w srodowisku naukowym, jednak zdazyt juz poczu¢ si¢
Polakiem. Ten typ mozna zegzemplifikowa¢ historig zyciowa Ibrahima, ktory studiowat na
polskiej uczelni i planowat wroci¢ do kraju pochodzenia. W wyniku zrzadzenia losu poznat
jednak w Polsce zong i zatozyt tu rodzing. Osiedlit si¢ w nieduzym miescie i pracuje tu,
dojezdzajac dodatkowo do pracy na innej uczelni. W jego historii oczywista kotwica jest
rodzina, jednak badany ma przeswiadczenie bycia nieco na uboczu w $wiecie nauki.

Cztery wskazane tu wzorce pokazuja, jak trudne sg badania ,,obcokrajowcow”, ktorzy
pracuja w szkolnictwie wyzszym. Ich doswiadczen nie sposob obja¢ jednym terminem,
co usprawiedliwia wielo$¢ propozycji wspotwystepujacych w literaturze. Decydujac si¢
na najogoélniejsze z nich, bedziemy borykali si¢ z takimi problemami, jak duza rozpigtos¢
doswiadczen pomigdzy zadomowionymi, najemnikami a wyalienowanymi. Inne propozycje

® W trosce o prywatno$¢ badanych wszystkie imiona pojawiajace si¢ w tym tekscie zostaty zmienione.
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wydaja si¢ natomiast znacznie gorszymi wyborami. Termin eksparianci wyklucza bowiem
wielu wykladowcow i badaczy, pojecie ,,akademikow mobilnych migdzynarodowo” nie do
konca daje si¢ zastosowac w Polsce, gdzie wielu badaczy czuje si¢ doskonale zintegrowanymi
i osiadtymi. Ponadto raczej nie sg to cztonkowie ,,mi¢dzynawowej kadry”, jako ze czgsto
odkrywaja w sobie elementy polskosci i bronig tradycyjnego podejscia do nauki jako systemu
lokalnego, przeciwstawiajac si¢, paradoksalnie, wielu zapisom regulacji prawnych, ktore maja
umiedzynarodawia¢ nauke w Polsce.
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FROM OUTSIDERS TO LOCAL PATRIOTS.
HOW MUCH FOREIGN-BORN SCHOLARS FEEL TIED TO POLAND?

The paper discusses the issue of the national identity of foreign-born academic employees working in Poland.
Based on 100 in-depth interviews, it answers the question ‘to what extent foreign-born researchers feel Polish and
declare to be a part of the Polish academic community,” and analyses why do they feel like insiders. While the
interviewees relatively rarely felt Polish, they quite often declared belonging to the Polish academic community.
The way they presented their place within these two communities raises the question of the appropriateness of
the general category of ‘insiders’, because foreign-born academics turned out to be a very diverse community.
Some of them treated Poland instrumentally — as a stage of their academic careers, but some became Polish
patriots. Paradoxically, the latter opted for local science without supporting internationalization.

Keywords:identity, internationalization, foreign-born scholars, academic migrations, Polish academia, expats
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