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Dezaktywizacja zawodowa w Polsce

W obliczu zachodzacych przemian demograficznych, znajdujacych odzwier-
ciedlenie we wzroscie takich wskaznikow, jak przecietne dalsze trwania zycia,
a rownoczesnie spadku wspotczynnikdw zgondw czy wspolczynnika dzietnosci
kobiet, Polska — podobnie jak wiele innych krajéw — staje przed konieczno-
$cig podejmowania dzialan sprzyjajacych wydtuzaniu okresu aktywnosci zawo-
dowej. Zgodnie z obowigzujacym od 1 stycznia 2013 r. prawem' wiek emerytal-
ny kobiet i mezczyzn podnoszony bedzie stopniowo do 67 lat (w wieku 67 lat
nabeda uprawnienia do emerytury kobiety urodzone po 30 wrzesnia 1973 r. oraz
mezczyzni urodzeni po 30 wrzesnia 1953 r.). Biorac pod uwage wykorzystywa-
ne w artykule zrodta danych analiza nie uwzglednia jeszcze zmian ustawodaw-
czych. Prowadzona jest bowiem w odniesieniu do populacji emerytow, ktorzy
skorzystali z uprawnien emerytalnych jeszcze przed wejsciem owych modyfika-
cji w zycie. Oznacza to, ze przez ,,ustawowy (powszechny) wiek emerytalny”
nalezy rozumie¢ obowigzujacy do konca 2012 r. wiek 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze uprawnienia niektorych
grup do wczesniejszego przejscia na emeryture — wsrod obecnych emerytow
obejmowaty one znaczng cz¢$¢ populacji.

Pomimo wyzszej dla m¢zczyzn niz dla kobiet granicy (powszechnego) wieku
emerytalnego, $redni wiek przejscia na emeryturg jest obecnie analogiczny dla
obu pici i wynosi ok. 60 lat (Przejscie..., 2013). Wedtug danych administracy;j-
nych w 2012 r. w og6lnej liczbie emerytow ok. 15% stanowity osoby w wieku
nizszym od ustawowego wieku emerytalnego. Znacznie czesciej byli to mez-
czyzni niz kobiety — wsrod wszystkich emerytow odsetek tych w wieku ponizej
progdéw 60/65 lat siegat prawie 25% u mezczyzn i ok. 8% u kobiet (Emerytu-
ry..., 2013). Skala dezaktywizacji zawodowej w Polsce jest zatem znacznie
wyzsza niz wynikatoby to z prostego poroOwnania omawianego wskaznika
z odsetkiem osob w wieku emerytalnym w catej populacji. Wedlug danych NSP
2011 odsetek ten sigga bowiem 16,9%, podczas gdy emeryci stanowig 17,8%
ludnosci Polski (Ludnosé..., 2013).

MATERIAL BADAWCZY I METODY

Analiza prawidlowosci charakteryzujacych dezaktywizacje zawodowsg Pola-
kow stanowi wazny temat w kontekscie potrzeb polityki spolecznej, w tym poli-
tyki rynku pracy. Dlatego od kilku lat podejmowane sg badania stanowiace pro-

I Ustawa z 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 637).
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be wyjasnienia podloza wczesnej dezaktywizacji zawodowej z jednej strony
i czynnikdw sprzyjajacych wydtuzeniu aktywnos$ci zawodowej z drugiej. Bada-
nie w tym zakresie podjat m.in. GUS, ktérego wyniki zamieszczono w publika-
cji Przejscie... (2013). Innym istotnym zrédtem danych w tym zakresie sa wyni-
ki ogélnopolskiego badania Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na
rynku pracy w Polsce (dalej: Diagnoza) przeprowadzonego w 2012 r. przez
Uniwersytet £.6dzki w ramach projektu pt. Wyrownywanie szans na rynku pracy
dla osob 50+, realizowanego wspdlnie z Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
(Lider Partnerstwa). Projekt ten wspotinansowany jest ze $rodkow Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Obydwa badania mia-
ly nieco inny charakter. Badanie Diagnoza miato na celu ocene sytuacji Polakow
w wieku tzw. ,,okoloemerytalnym” na rynku pracy, a wigc jego zakres byl szer-
szy niz wymienione badanie GUS. Ponadto Diagnoza stanowita wielowatkowe
badanie obejmujace zarowno komponent jakosciowy, jak i ilosciowy oraz rézne
grupy interesariuszy. W artykule przedstawiono wybrane wyniki jednego z mo-
dutéw badawczych — badania kobiet i m¢zczyzn w wieku ,,okoloemerytalnym”,
rozumianym tu jako przedziat wieku 45—69 lat.

Przyjete zasady doboru proby zapewniaja jej reprezentatywnos$¢, a tym sa-
mym uogoélnienia na calg populacje ($redni blad estymacji — 1,8%), réwniez
w obrgbie warstw wyréznionych wedtug wieku: 45—49 lat, 50—59/60 lat oraz
60/65—69 lat. Granice te wynikaja z ustawowego wieku emerytalnego® obowia-
zujacego do konca 2012 r. — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn®, jak row-
niez z granicy definiujacej starszych uczestnikow rynku pracy jako grupe bedaca
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy®. Zasady doboru proby przewidywaty
tez zgodno$¢ ze struktura populacji wedtug ptci i miejsca zamieszkania (woje-
wodztwo 1 wielko$¢ miejscowosci). Badanie przeprowadzono metoda CAPI
(wywiady oraz kwestionariusze wspomagane komputerowo) na probie 3200-¢le-
mentowe;.

W ramach Diagnozy poddano ocenie osoby w wieku 45—69 lat, niezaleznie
od ich statusu na rynku pracy. W artykule natomiast ograniczono analiz¢ wy-
lacznie do emerytow (0sob korzystajacych z uprawnien emerytalnych niezalez-
nie od tego, czy pozostaja nieaktywni zawodowo czy tez pobierajac $wiadczenia
emerytalne nadal pracuja). Celem opracowania jest analiza i ocena skali oraz
gltownych uwarunkowan dezaktywizacji zawodowej osob w wieku 45—69 lat,
a takze ich ewentualnych dalszych doswiadczen zawodowych po przejsciu na

2 Ustawowy wiek emerytalny rozumiany jest w kategoriach powszechnego wieku emerytalnego,
z pelna §wiadomoscia ustawowych uprawnien niektorych grup zawodowych (np. stuzb munduro-
wych czy gérnikéw) do wezesniejszego przejscia na emeryture. W celu zaznaczenia takiego rozu-
mienia okre$lenia ,,ustawowy wiek emerytalny”, pojgcie to przytaczane jest jako ,,ustawowy (po-
wszechny) wiek emerytalny”.

3 Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118).

4 Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
7 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
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emeryturg¢. W opracowaniu wykorzystano glownie niepublikowane wyniki ba-
dan Diagnozy, a takze niektére syntetyczne wyniki prezentowane w raporcie
koncowym z badania (Krynska i in., 2013).

Analize wynikdw ograniczono do prezentacji rozktadow wybranych zmien-
nych oraz testowania roznic migdzy populacjami (z uwagi na nominalny poziom
pomiaru wigkszos$ci zmiennych analize statystyczng przeprowadzono z wyko-
rzystaniem testu niezaleznosci chi-kwadrat lub doktadnego testu Fishera; w nie-
licznych przypadkach wykorzystano ANOVA). Obliczenia wykonano w IBM
SPSS Statistics v. 21.

SKALA DEZAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POLAKOW

Polacy w wieku 45—69 lat to w duzej mierze osoby juz nieaktywne zawodo-
Wo0 — wigcej niz co czwarta osoba z nich jest juz na emeryturze, przy czym 2%
emerytow nadal pracuje (tabl. 1).

TABL. 1. STRUKTURA SYTUACJI ZAWODOWEJ OSOB W WIEKU 45—69 LAT
WEDLUG WYBRANYCH CECH

Pobierajacy $wiadczenia Aktywni zawo-
emeryta!n; (w tym korzystajacy | dowo (wylacza- Pozostali
Wyszezegolnienie ~z wezedniejszej emerytury lub | jac pracujacych nieaktywni
¥ g $wiadczenia przedemerytalnego) | pobierajacych zawom
- - - $wiadczenia
niepracujacy pracujacy emerytalne)
Ogolem .o 25,2 2,0 54,8 18,0
Ple¢
KODIELA ...t 31,2 1,8 48,2 18,9
mezczyzna 18,6 22 62,2 17,0
Wiek:
1,8 0,3 82,4 15,5
2,6 0,7 79,7 17,0
13,6 1,7 58,0 26,7
58,7 4,2 17,6 19,5
87,8 5,0 1,9 53
Poziom wyksztatcenia:
€O najwyzej gimnazjalne ..........c.cooceevveennne 36,6 1,2 32,5 29,7
zasadnicze zawodowe ... 233 1,3 53,9 21,5
Srednie ...o.oeeveereeennene 23,8 1,8 60,8 13,6
WYZSZE wevereerueeieenieretensensessessesiesseeseesensensenses 20,9 6,0 69,3 3,8
Typ miejscowosci zamieszkania:
WIS ottt 22,7 1,3 54,8 21,2
miasto:
do 50 tys. mieszKancow ...........c.ccceeeeeee 27,6 1,7 52,9 17,8
0d 50 do 200 ......cccecevreirenene 28,8 1,9 51,3 18,0
powyzej 200 tys. mieszkancOw ................ 24,2 3,6 58,9 13,3
Typ rynku pracy:
A 26,4 1,2 53,4 19,0
23,7 1,7 54,7 19,9
25,1 3,1 56,1 15,7
32,8 0,3 20,0 46,9
przecigtny .. 28,8 1,7 55,8 13,7
AODIY oo 17,8 3,1 71,5 7,6

Z 16 dto: obliczenia wiasne na podstawie niepublikowanych danych z badania Diagnoza.
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Aktywno$¢ zawodowa osob z badanej kohorty byla zréznicowana wedhug
wieku, pici, poziomu wyksztatcenia, stanu zdrowia czy miejsca zamieszkania.
Potwierdza to dotychczasowe ustalenia empiryczne; por. np. wyniki badan:
SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)’, ELSA (English
Longitudinal Study of Ageing)®, Diagnoza spoteczna’ czy tez Bosworth, Burtless
i Steuerle (2000), Makowiec-Dagbrowska (2002), Liwinski, Giza-Poleszczuk,
Gora i Sztanderska (2008), Balandynowicz-Panfil (2010), Burtless (2013).

Roéznice wedtug plci i wieku sg zrozumiate z uwagi na rézne granice ustawo-
wego (powszechnego) wieku emerytalnego dla obu pfici, nie dziwi wigc, ze na
emeryturze przebywa co trzecia kobieta w wieku 45—69 lat wobec ok. 20%
me¢zezyzn. Rowniez po przejéciu na emeryture mezczyzni chetniej niz kobiety
kontynuuja pracg zawodowa.

Przytoczone w tabl. 1 dane potwierdzajg znaczng skale dezaktywizacji zawo-
dowej Polakéw. W okresie poprzedzajagcym wiek emerytalny na emeryturze
przebywato 22% kobiet w wieku 55—59 lat (w tym 1,8% nadal wykonywato
prace zarobkowg) oraz 40% me¢zczyzn w wieku 60—64 lata (w tym pracg za-
robkowg nadal wykonywato 3,7% o0s6b). Sktonno$¢ do przechodzenia na emery-
ture byta tez wyraznie powigzana z wyksztatceniem (na ogoét niezbyt wysokim).
Ok. 22% emerytow w wieku 45—69 lat ukonczylto co najwyzej szkote podsta-
wowg. Wyrazne jest takze znaczenie stanu zdrowia — jedynie osoby oceniajace
swoje zdrowie jako dobre lub bardzo dobre (jak na swoj wiek) w wigkszosci
nadal pracowaly, chetniej tez podejmowaty prace korzystajac réwnolegle ze
swiadczen emerytalnych (3,1%) badz rezygnowaty z nich pomimo osiggnigcia
wieku emerytalnego (14 os6b na 27 spetniajacych te kryteria brzegowe). Mniej-
sze znaczenie miato z kolei miejsce zamieszkania. Biorac pod uwage typ rynku
pracy®, tzn. okreslony na podstawie analizy skupien podzial powiatow pod
wzgledem lokalnych uwarunkowan rynku pracy wobec jego starszych uczestni-
koéw, warto zaznaczy¢, ze prace zawodowa kontynuuja na emeryturze relatywnie
czgsciej mieszkancy powiatéw typu C, a wiec gldwnie najwigkszych miast —
wprawdzie starych demograficznie, ale o stosunkowo dobrej ogolnej sytuacji na
rynku pracy.

W momencie nabycia uprawnien do emerytury (z pomini¢ciem wczesniejszej
emerytury) osoby bedace w wieku 45—69 lat w wigekszos$ci pracowaty najemnie

3 http://www.share-project.org/nc/publications/.

6 http://www.ifs.org.uk/ELSA/publications.

7 Raporty dostepne na http://www.diagnoza.com.

8 Zmienng ,,typ rynku pracy” wyznaczono na podstawie analizy skupien (Mikulec, 2013).
Powiaty pogrupowano na trzy klasy: typ A — obszary najstabiej zurbanizowane, mlode demo-
graficznie, o trudnej ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ale o relatywnie niskim udziale os6b
w wieku 45/50+ wsrod bezrobotnych, typ C — obszary najsilniej zurbanizowane, stare demo-
graficznie, o relatywnie dobrej ogélnej sytuacji na rynku pracy, ale o wysokim udziale osob
w wieku 45/50+ wsrdd bezrobotnych oraz powiaty typu B stanowigce grupe posrednig migdzy
typami A i B.
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(71% wskazan), co znaczace 14% z nich korzystalo wczesniej ze $wiadczenia
przedemerytalnego lub renty, a wiec juz wczesniej uzyskiwaly wsparcie w ra-
mach systemu ubezpieczen spolecznych. Nie ma przy tym istotnych réznic mig-
dzy kobietami i m¢zczyznami (p=0,549). Zaznacza si¢ natomiast wptyw ograni-
czen w zakresie uprawnien do wczesniejszej emerytury — osoby z mtodszych
grup wieku 45—59/64 lata rzadziej (nawet dwu- lub trzykrotnie) korzystaty ze
swiadczenia emerytalnego lub renty w momencie przejscia na emeryture¢ niz
osoby majace 60/65—69 lat’.

Typ rynku ma znaczenie w kontek$cie uwarunkowan sytuacji osob 45+
(»<0,001). Na stabo zurbanizowanych obszarach typu A wyrazny byt udzial tych
emerytow, ktdrzy uprzednio prowadzili gospodarstwo rolne (ok. 24% wobec ok.
5% w powiatach typu B). Potwierdza to zatem wcze$niejsze wnioski dotyczace
dezaktywizacji mieszkancow powiatow typu A. Z kolei w przypadku powiatow
typu C, ktorych stopien urbanizacji jest bardzo wysoki, zdecydowana wigkszos$¢
0s0b w wieku 45—69 lat (ponad 83%) przed przejsciem na emeryture pracowala
najemnie. Na rynku typu B tez dominowala praca najemna (ok. 70%), warto
jednak podkresli¢, ze to w przypadku tego typu obszarow odsetek korzystaja-
cych z zasitku przedemerytalnego lub renty byt najwyzszy (ok. 20% emerytow
korzystalo wczesniej z tych form wsparcia).

WIEK PRZEJSCIA NA EMERYTURE

Moment przej$cia na emeryture (uwzglgdniajac wezesniejsza emeryture) byt
w przypadku emerytow majacych 45—69 lat stosunkowo wczesny — $rednio
rzecz biorgc mieli oni woéwczas 56,7 roku i pomimo pigcioletniej ro6znicy
w ustawowym (powszechnym) wieku emerytalnym kobiet 1 m¢zczyzn, $rednia
ta jest bardzo podobna dla obu pitci (56,3 roku dla kobiet, 57,5 roku dla megz-
czyzn). Potowa kobiet przeszta na emeryture majac 56 lat lub wigcej, potowa
mezczyzn — w wieku przynajmniej 60 lat (tabl. 2). Srednio rzecz biorac osoby
w wieku 45—69 lat w momencie badania byly na emeryturze od ok. 6 lat, poto-
wa z nich — od nie wigcej niz 5 lat (6 lat dla kobiet i 4 lata dla mezczyzn).
Zrbéznicowanie w tym zakresie jest przy tym duze (przecigtnie ok. 4,5 roku
w stosunku do $redniej), a maksimum sigga 32 lat.

Ok. 70% kobiet i ok. 87% megzczyzn przeszto na emeryture przed przekrocze-
niem ustawowego (powszechnego) wieku emerytalnego. W wieku 60 lat skorzy-
stato z emerytury ok. 19% kobiet, zas w wieku 65 lat — tylko ok. 8% me¢zczyzn.
Warto zauwazy¢, ze ok. 11% kobiet i ok. 5% mezczyzn przeszto na emeryture
juz po przekroczeniu ustawowego wieku emerytalnego (wykres).

° Réznice w tym zakresie nie sg jednak w grupach wieku istotne statystycznie (p=0,267 dla ko-
biet oraz p=0,264 dla m¢zczyzn).
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TABL. 2. WARTOSCI MIERNIKOW STATYSTYCZNYCH

WEDLUG WIEKU PRZEJSCIA NA EMERYTURE

Wiek Min x Max Me
Ogoltem ..o 35,0 56,7 69,0 57,0 5,2
Kobiety
45—69 1at .o 39,0 56,3 68,0 56,0 4,4
45—49.. 41,0 45,0 48,0 45,5 3,2
50—59 ... . 39,0 52,8 59,0 55,0 4,6
60—69 1at ....ccooveereinnn 43,0 57,1 68,0 57,0 3,8
Mezczyzni
45—69 lat .. 35,0 57,5 69,0 60,0 6,2
45—49.. 36,0 44,1 48,0 45,0 34
50—64 ... . 40,0 553 64,0 57,0 5,7
65—69 1at ....ccevveviiiieens 35,0 60,4 69,0 60,0 4,9

a Liczebno$¢ prob emerytow w wieku 45—49 lat uniemozliwia generalizowanie wynikéw, mozna je traktowac jedynie

pogladowo.
Zrodto:jak wtabl. 1.

STRUKTURA EMERYTOW W WIEKU 45—69 LAT WEDLUG WIEKU PRZEJSCIA

NA EMERYTURE

mezezyzni

kobiety
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Bl do54lat
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] 61—64
1 s5

1 powyzej 65 lat

Zr 6 d1to: opracowanie whasne.

100%

Ponad polowa kobiet, ktore przeszly na emeryture, gdyz uzyskaly juz takie
uprawnienia, uczynita to przed osiagnieciem 60. roku zycia, w tym 12,7% —
przed osiggnigciem 54. roku zycia. Podobnie 60% mezczyzn, ktorzy uzyskali
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uprawnienia do emerytury, skorzystato z nich w wieku ponizej 65 lat (w tym co
czwarta osoba przed osiggnieciem 54. roku zycia). Wida¢ wiec wyraznie zna-
czenie ustawowego obnizenia wieku emerytalnego niektérych grup zawodo-
wych. Biorac pod uwage prawidtowosci zdiagnozowane dla m¢zczyzn mozna
wnioskowaé¢, zZe jest to pochodna preferencyjnych rozwigzan w przypadku stuzb
mundurowych czy goérnikow. Potwierdza to analiza danych GUS — najmtodsi
emeryci korzystaja ze $wiadczen spotecznych z MON, MSW i Ministerstwa
Sprawiedliwosci, przy czym zdecydowanie przewazaja wsrod nich mezczyzni
(Emerytury..., 2013).

Jesli chodzi o wiek przej$cia na emeryturg, znaczenie odgrywa rowniez po-
ziom wyksztalcenia, ale dotyczy to tylko kobiet. Kobiety legitymujace si¢ wy-
ksztalceniem wyzszym przechodzity na emeryture zwykle w wieku 56—59 lat
lub przed ukonczeniem 54. roku zycia, z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym — takze w wieku 56—59 lat, z kolei z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym — majac 60 lat lub wiecej. Kobiety ze srednim wyksztatceniem znaj-
dowaly si¢ mniej wigcej rOwnomiernie w grupach osiagnigtego wieku do 54 lat,
55 lat oraz 56—59 lat (p=0,079'7).

Wiek przejscia na emeryturg jest tez w pewnym stopniu (p=0,063) powigzany
z lokalnymi warunkami na rynku pracy. W przypadku mieszkancow powiatow
typu A $redni wiek dezaktywizacji zawodowej byt relatywnie najwyzszy (57,2
roku), na co rzutuje znaczny udziat rolnikéw. Rolnicy znacznie rzadziej niz pra-
cownicy najemni przechodza na emerytur¢ przed osiggnigciem 55. roku zycia
(17% vs 34%), ale i przed osiagnieciem 60. roku zycia (46% vs 60%).

W przypadku kobiet wiek przejécia na emeryture zwigzany jest dos¢ wyraznie
z faktem sprawowania opieki nad osobami zaleznymi (niepelnosprawnymi oraz
niedoleznymi) — w wieku do 55 lat wlacznie czesciej skorzystaly z uprawnien
do emerytury kobiety sprawujace taka opieke (p=0,099), zwlaszcza nad wyma-
gajacymi tego rodzicami. Potwierdza to wyniki wczesniejszych badan (Kotow-
ska, Woycicka, 2008; Kotowska i in., 2010; Perek-Biatas, Stypinska, 2010).

WCZESNIEJSZA EMERYTURA

Co trzeci emeryt (w przypadku obu plci) skorzystat z mozliwosci przej$cia na
wczesniejszg emeryture. Jest to glownie efekt polityki prowadzonej na poczatku
lat 90. ub. wieku. W latach 1990—1996 wcze$niejsze emerytury wykorzystywa-
no jako sposob na dezaktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych, ktorym do
osiggniecia wieku emerytalnego pozostaty nie wigcej niz 2 lata. W pdzniejszych
latach prawo to ograniczono do pracownikow wykonujacych okreslone zawody,
zmniejszajac liczbe tych zawodéw (Ptaszynska, 2012). Jak wynika z Diagnozy,

19 Ocena istotnosci roznic przeprowadzona przy pomocy jednoczynnikowej analizy wariancji
(ANOVA). Roéznice migdzy populacjami sa istotne statystycznie, ale na poziomie istotnosci
0,05<a<0,1.
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z uprawnien do wczesniejszej emerytury skorzystato 55% kobiet w wieku 50—
—59 lat 1 41% mezczyzn w wieku 50—64 lata (wsrdd osob bedacych w wieku
emerytalnym odsetek ten siega 27% dla kobiet i 22% dla me¢zczyzn). Przejscie
na wczesniejsza emeryturg jest przy tym stabo (nieistotnie w sensie statystycz-
nym)'' powigzane z wyksztalceniem (p=0,387), stanem zdrowia (p=0,069),
miejscem zamieszkania (p=0,485) czy sytuacja materialng gospodarstwa
(p=0,557).

Warto jednak zauwazy¢, ze prawie potowa emerytow opiekujacych sig¢ nie-
petosprawnymi lub trwale chorymi rodzicami podje¢ta decyzje o wezesniejszej
emeryturze. Zestawiajac najwazniejsze — w opinii samych emerytow — powo-
dy decyzji o przejsciu na wczesniejsza emeryture (tabl. 3), na pierwszy plan
wczesnej dezaktywizacji zawodowej wysuwaja sie w zasadzie trzy czynniki:
che¢ wykorzystania takiej mozliwo$ci (gdyz pozniej nie byloby to mozliwe), zty
stan zdrowia, zmgczenie, wypalenie zawodowe oraz che¢¢ spgdzania czasu
z rodzina.

TABL. 3. GLOWNE POWODY PRZEJSCIA NA WCZESNIEJSZA EMERYTURE WEDLUG PLCI*

Pozycja w rankingu Kobiety Mgzczyzni
1 stan zdrowia che¢ wykorzystania takiej mozliwosci
che¢ wykorzystania takiej mozliwosci stan zdrowia
2 che¢ spedzania czasu z rodzing zmgczenie, wypalenie zawodowe
zmeczenie, wypalenie zawodowe stan zdrowia

che¢ wykorzystania takiej mozliwosci

3 che¢ wykorzystania takiej mozliwosci zmgczenie, wypalenie zawodowe
zmgczenie, wypalenie zawodowe cheé wykorzystania takiej mozliwosci
chec¢ spedzania czasu z rodzing

a Osoby w wieku 45—69 lat, ktore skorzystaly z mozliwosci przejécia na wezesniejsza emeryturg wskazywaty 3 najwaz-
niejsze powody takiej decyzji (pytanic otwarte).
Zrodto: Krynskaiin. (2013).

Sumarycznie zaréwno kobiety, jak 1 me¢zczyzni korzystajacy z wezesniejszej
emerytury najczesciej wskazywali na che¢ wykorzystania takiej mozliwosci
(ok. 35% wskazan w przypadku obu plci), nastepnie wymieniany byl zly stan
zdrowia (odpowiednio 29% kobiet (K) 1 36% mezczyzn (M) z tej grupy). Inne
czynniki wymieniane byly przez emerytow wyraznie rzadziej, np. zmgczenie,
wypalenie zawodowe (K — 15%, M — 25%), zwolnienie z pracy (K — 10%,
M — 14%) czy chec¢ cieszenia si¢ zyciem (K — 13%, M — 12%). W przypadku
kobiet do$¢ waznym powodem wczesniejszej dezaktywizacji byta rowniez sytu-

11 Istotno$¢ roznic badano testem niezalezno$ci chi-kwadrat (zalezno$¢ jest uznawana za istotng
statystycznie, jesli prawdopodobienstwo w tescie p<0,05). O ile nie zaznaczono inaczej, w dal-
szych rozwazaniach prawdopodobienstwo testowe p dotyczy testu niezalezno$ci chi-kwadrat.
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acja rodzinna, w tym zwlaszcza zty stan zdrowia cztonka rodziny lub osoby
niepetlnosprawnej (7%), obowiazki opiekuncze wobec dzieci czy wnukow (5%)
lub starszych rodzicéw lub krewnych (2%). Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
wskazywali takze na ogo6lnie zte warunki pracy (K — 7%, M — 6%)).

Wsréd innych wymienianych w spontanicznych wypowiedziach czynnikéw
relatywnie czgsto pojawialy si¢ ogolna zla sytuacja zaktadu pracy, jego upa-
dek/likwidacja oraz che¢ przejscia na emeryture wspolnie ze wspotmatzonkiem
lub partnerem. Wskazywano rowniez na brak pracy dla oséb starszych, gorsze
traktowanie w miejscu pracy z powodu wieku przez przetozonych i (rzadziej)
wspotpracownikow. Dotyczylo to przede wszystkim kobiet, mgzczyzni spora-
dycznie wskazywali na takie okoliczno$ci. Zwroémy uwage, ze zwlaszcza naj-
wazniejsze powody dezaktywizacji zawodowej nie majg charakteru systemowe-
go, sg raczej wypadkowa indywidualnych sytuacji zyciowych emerytow. Nie-
mniej jednak polityka spoteczna moze ograniczac te bariery.

Decyzja o przejsciu na emerytur¢ podejmowana byla czesto przez obu
wspotmatzonkow w zblizonym okresie (Khan i in., 2014). Jak wynika z Diagno-
zy, co czwarta osoba w wieku 60—69 lat (28% kobiet i 19% mezczyzn) zyta
samotnie, za$ 2/3 (61% kobiet i 76% mezczyzn) — ze wspotmalzonkiem.
W przypadku 49% emerytow (46% kobiet i 54% mgzczyzn) ich wspotmatzon-
kowie rowniez przebywali na emeryturze. Dotyczy to zarowno oséb w wieku
emerytalnym (54%,), jak i w wieku 50—59/64 lata (39%).

EMERYTURA I PRACA ZAWODOWA

Polskie prawo umozliwia (przy spetieniu okreslonych warunkéw) taczenie
emerytury z pracg zawodowg. Jak wynika z badania Diagnoza, ok. 18% emery-
tow w wieku 45—69 lat podejmowato na emeryturze odptatng prace zawodowa,
przy czym istotnie czg¢$ciej mialo to miejsce w przypadku mezczyzn niz kobiet
(p=0,012). Nie ma natomiast wigkszych réznic migdzy grupami wieku. Emeryci,
ktorzy pracowali lub nadal pracuja zawodowo zwykle zatrudnieni sa na umowe
o prace (8% kobiet i 10% mezczyzn). Mezczyzni wyraznie czgSciej niz kobiety
pracowali na podstawie umowy cywilnoprawnej (7,3% wobec 3,1%) badz po-
magali w prowadzeniu biznesu innym cztonkom rodziny lub znajomym (ok. 2%
wobec niespelna 1%). Srednio ok. 4% emerytow (4,2% kobiet i 3,8% mezczyzn)
przyznato, ze pracuje nieformalnie. Odptatng prace zawodowa na emeryturze
czesciej (na tle innych grup) wykonuja lub wykonywali w przeszio$ci:

e mieszkancy duzych miast (ok. 31% wobec ok. 12—17% w pozostatych typach
miejscowosci; p<0,001);

e mieszkancy obszarow zakwalifikowanych jako typ C, z duzym udzialem os6b
w wieku 45+ wsrod bezrobotnych, a przy tym o ogdlnie dobrej sytuacji na
rynku pracy i bardzo duzym stopniu urbanizacji (ok. 26%; p<0,001); rynek ty-
pu B wyrdznial si¢ przy tym relatywnie wigksza czestotliwoscia stosowania
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umow o prace (na pozostaltych obszarach przesunigcie nastepuje w kierunku

umow cywilnoprawnych);

e osoby lepiej wyksztalcone — prawie 40% osdb z wyksztalceniem wyzszym
wobec niespetna 9% osob z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym i ok.
18% w pozostalych grupach (p<0,001); we wszystkich grupach najczgsciej
stosowana jest umowa o pracg, warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym na drugim miejscu
stoi praca nieformalna, za§ w odniesieniu do os6b z wyksztatceniem Srednim
lub wyzszym — umowa cywilnoprawna;

e 0soby o lepszym stanie zdrowia — 28% emerytdw oceniajacych swdj stan
zdrowia jako dobry podejmowato na emeryturze prace zawodowa wobec
ok. 18% o0sob o przecigtnym i ok. 7% o ztym stanie zdrowia (p<0,001); oso-
by o gorszym stanie zdrowia wyraznie cze$ciej podejmowaty prace nieformal-
ng;

¢ osoby, ktore przeszly na emeryture w mtodszym wieku, cho¢ tu réznice nie sa
istotne (p=0,280); warto jednak podkresli¢ porownywalny z ,,mtodymi” eme-
rytami udzial wykonujacych prace zawodowa mezczyzn, ktorzy przeszli na
emeryture po osiggnigciu 65. roku zycia;

e osoby, ktore w momencie przejscia na emeryture prowadzily wlasng dziatal-
noséé gospodarcza (29,4%'?) lub pracowaty najemnie (19,2%; p=0,032);

e osoby aktywne spotecznie — nalezace do organizacji czy stowarzyszen
(36,1%; p=0,010) lub zajmujace si¢ dziatalnoscig spoteczng (40,6%; p=0,011);
co ciekawe, emeryci charakteryzujacy si¢ tego typu aktywnoscia spoteczna
zdecydowanie nie byli sktonni podejmowac pracy nieformalne;j.

Sprawowanie opieki nad innymi osobami (wnukami, rodzicami itp.) nie sta-
nowi bariery podejmowania dodatkowej pracy w trakcie emerytury — wsrod
sprawujacych taka opieke odsetek nadal pracujacych jest analogiczny, jak
w przypadku emerytow wolnych od tego typu obowiazkow. Warto tez podkres-
li¢, ze emeryci sprawujacy opieke nad osobami zaleznymi niechetnie podejmo-
wali prace na podstawie umowy cywilnoprawnej — konieczno$¢ wsparcia in-
nych powodowata, ze oczekiwali wigkszej stabilnosci zatrudnienia, a t¢ mogli
0siggnac majgc umowe o prace.

Wydawaé by si¢ moglo, ze aktywnos$¢ zawodowa zwigzana jest z postawg
afiliacji, autonomii, dominacji czy osiagni¢¢ czy tez z ogdlnym zadowoleniem
z zycia, jednak nie potwierdzaja tego wyniki badania — dotyczy to zarowno
kobiet, jak i mezczyzn.

Okres$lajac swoja sytuacje zawodowa 7,2% populacji w wieku 45—69 Ilat
wskazato, ze w roku badania taczylo emeryturg z praca zawodows. Istotnie czg-
sciej (p=0,012) byli to mezczyzni niz kobiety (9,6% mezczyzn wobec 5,4% ko-
biet). Emeryci pracujacy zawodowo to istotnie czesciej (p=0,003) osoby mtod-

12 Nalezy zwroci¢ uwage na malg liczebno$¢ tej podproby — n=17.
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sze, jednak rowniez w grupie 60/65—69 lat 5,4% o0soéb (w tym 7,6% me¢zczyzn
i 4,6% kobiet) podejmowato taka aktywno$¢. Na pytanie o to, czy emeryci
w wieku 45—69 lat wykonujg jakgkolwiek prace przynoszaca dochdd, twierdza-
co odpowiedziato 9,3% oso6b. Réznica w porownaniu z poprzednim wskazni-
kiem moze oznacza¢ z jednej strony, ze emeryci nie kazda prace przynoszaca
dochdd utozsamiaja z pracg zawodowa, z drugiej za§ moze stanowi¢ argument
za wystepowaniem szarej strefy w tej grupie.

Emeryci podejmowali takze nieodplatng prace zawodowa na rzecz rodziny,
znajomych i organizacji. Kiedykolwiek w trakcie emerytury podejmowat ja co
piaty emeryt w wieku 45—69 lat (22,8% me¢zczyzn, 17,5% kobiet), w roku ba-
dania wykonywato jg 6,2% tej populacji (7,3% mezczyzn, 5,6% kobiet)"*. Nie-
wielkie byty réznice miedzy grupami wieku (18,9% kobiet w wieku 50—59 lat
wobec 16,9% w wieku 60—69 lat, 21,9% mezczyzn w wieku 50—64 lata wobec
23,1% w wieku 65—69 lat).

Znaczace jest, ze 18,2% emerytoéw miato mozliwo$¢ kontynuowania zatrud-
nienia w dotychczasowym miejscu pracy, przy czym czesciej dotyczyto to mez-
czyzn (21,0%) niz kobiet (16,5%)'. Analizujac ksztattowanie sie tej zmiennej
w przekroju wieku, ponownie mozna obserwowac efekty wygaszania przecho-
dzenia na emerytur¢ jako elementu polityki rynku pracy tagodzacej skutki bez-
robocia. Oferte¢ kontynuacji pracy istotnie czgséciej otrzymywali 50—59/64-
-latkowie (mozliwo$¢ kontynuacji pracy w dotychczasowym miejscu miato pra-
wie 30% mezczyzn i 25% kobiet z tej grupy wieku wobec ok. 16% kobiet i mez-
czyzn w wieku 60/64—69 lat). Biorac pod uwage wyksztalcenie, najbardziej
potrzebni sg pracownicy z wyksztalceniem wyzszym — w przypadku 34,9%
kobiet 1 42,4% me¢zczyzn z tej grupy padta oferta kontynuacji pracy u dotych-
czasowego pracodawcy. Zainteresowanie odchodzacymi na emerytur¢ mezczyz-
nami ze Srednim wyksztatceniem jest natomiast analogiczne do tych z wyksztat-
ceniem co najwyzej gimnazjalnym (ok. 22%). W przypadku kobiet cezur¢ wy-
znacza wyksztatcenie érednie’. Uzyskane wyniki zdaja sie potwierdzaé znacze-
nie migdzypokoleniowego transferu wiedzy w organizacjach. Dotyczy to
zwlaszcza pracownikow lepiej wyksztatlconych, a w przypadku mezczyzn row-
niez wysoko wykwalifikowanych pracownikow zajmujacych stanowiska robot-
nicze.

Wyraznie nalezy podkresli¢ rowniez znacznie lepsza sytuacje materialng pra-
cujacych odptatnie emerytow — s$redni dochod dorabiajacych emerytow jest
o ok. tysigc ztotych wyzszy niz tych, ktorzy nie podejmuja dodatkowej pracy,
osiagajac ponad 2580 zt, mediana dochodow wynosita 2500 zt.

13 Réznice migdzy kobietami i mezczyznami nie s3 w obu przypadkach istotne.

14 Roznice w tym zakresie nie sa jednak istotne statystycznie — p=0,176.

15 Zaréwno w przypadku kobiet (p<0,001), jak i mezczyzn (p=0,026) wyksztalcenie istotnie
réznicuje emerytow z punktu widzenia mozliwosci kontynuowania pracy w dotychczasowym
miejscu.
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Whioski koncowe

Emerytura to gldwna przyczyna biernosci zawodowej Polakow w wieku 45—
—69 lat. Decyzje dotyczace przejscia na emerytur¢ warunkowane sa przez rézne
czynniki systemowe, instytucjonalne, przewazaja jednak powody zindywiduali-
zowane, zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczng, zdrowotng i rodzinng.
Niektore z barier wydluzenia okresu aktywnosci zawodowej mozna usuwac
poprzez odpowiednio prowadzong polityke spoleczng. Mowa tu chociazby
o zapewnieniu opieki instytucjonalnej dla matoletnich dzieci oraz senioréw, jako
ze tego typu obowiazki opiekuncze, zwlaszcza wobec wnukow i rodzicow, obar-
czaja wiele oso6b z pokolenia 45+, zwigkszajac sktonnos¢ do dezaktywizacji
zawodowej. Kolejny wazny zakres dzialan to polityka prozdrowotna, w tym
przede wszystkim profilaktyka, zwickszenie aktywnosci fizycznej oséb starszej
generacji i poprawa ergonomii miejsca pracy.

Znaczace jest takze to, ze emeryci podejmujgcy prace zawodowa to general-
nie ludzie bardziej aktywni spolecznie, lepiej wyksztatceni, o lepszej sytuacji
zdrowotnej, mieszkajacy raczej w wigkszych miastach, gdzie mozliwosci za-
trudnienia s3 wigksze, ale tez wigksza jest dbalos¢ o wlasne zdrowie, §wiado-
mos$¢ znaczenia profilaktyki, lepszy jest dostep do stuzby zdrowia, jak réwniez
do ro6znych placowek edukacyjnych lub na wsiach, gdzie z kolei emeryci nieod-
ptatnie pomagaja czlonkom rodziny w gospodarstwie rolnym. Czesciej sa to
mezczyzni niz kobiety. Warto zapewnia¢ zatem wsparcie aktywizujace spotecz-
nie osoby w wieku przedemerytalnym, poniewaz aktywno$¢ spoteczna sprzyja
aktywnos$ci zawodowej. Istotne jest takze przetamywanie stereotypowego po-
strzegania os6b w wieku 45/50+ przez pracodawcow, jak rowniez przez nich
samych. Sg to kierunki dziatan wpisane jako priorytetowe w programie rzado-
wym Solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej
0sob w wieku 50+, ktéry wszedt w zycie w 2008 r., a w 2013 r. zostat zaktuali-
zowany. Podejmowane dziatania powinny przyczynic si¢ do opdznienia momen-
tu dezaktywizacji zawodowej Polakow, a tym samym do zwigkszenia aktywno-
$ci zawodowej starszej generacji.

dr Justyna Wiktorowicz — Uniwersytet £0dzki
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SUMMARY

A longer working life is one of the major objectives pursued by social policy
developed in Poland and other European countries. A considerable, even though
decreasing, proportion of older adults takes advantage of early retirement or
special solutions that allow them to retire much earlier than the mandatory re-
tirement age. As a result, every third Pole aged 45—069 years is retired. The
purpose of the article is to analyse the scale and extent of economic inactivity
among men and women aged 45—69 years and its determinants. The article is
mainly based on the results of a Poland-wide study the “Diagnosis of Current
Situation of Women and Men Aged 50+ on the Labour Market in Poland” fi-
nanced from the Operational Programme Human Capital.
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