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System Rachunkéw Pracy
jako nowoczesne narzedzie badawcze

W Polsce jest wiele opracowan z zakresu rynku pracy. Jednakze pomimo tego
oraz pomimo dobrze dziatajacego rozbudowanego systemu rachunkéw narodo-
wych dotychczas nie wypracowano migdzynarodowej, spojnej metodologii
tworzenia rachunkow pracy. Istniejg wytyczne, ktore nie obejmujg wszystkich
zagadnien zaproponowanych przez MOP i Eurostat. Celem artykutu jest zapre-
zentowanie definicji systemu rachunkéw pracy, omowienie jego roli i znaczenia
dla nowoczesnego, zintegrowanego systemu prezentacji danych statystycznych,
jak tez poréwnanie systemu rachunkéw pracy z systemem rachunkow narodo-
wych oraz macierza przeptywdw spotecznych.

SYSTEM RACHUNKOW NARODOWYCH ORAZ MACIERZ PRZEPLYWOW
SPOLECZNYCH W POWIAZANIU Z RACHUNKAMI PRACY

System rachunkéw narodowych to wewnetrznie uporzadkowany zbidr spdj-
nych, logicznych i zintegrowanych rachunkéw makroekonomicznych, bilansow
i tablic opracowanych wedlug obowigzujacych norm i regut statystycznych,
stuzacy do pomiaru efektow dziatalno$ci gospodarczej w poszczegodlnych pan-
stwach (System... (tom I), 1996; System... (tom II), 1997; Europejski..., 2000)".
Badania prowadzone w jego ramach odgrywaja priorytetowa role w statystyce
publicznej. Duze znaczenie rachunkow narodowych przyczynito si¢ do powsta-
nia wielu publikacji na ich temat (Maddison, 2003; Vanoli, 2005; Plich, 2008;
Bos, 2006; Doniec, 2012).

Podstawowym zadaniem rachunkéw narodowych jest przedstawienie opisu
rzeczywistosci ekonomicznej. Umozliwiajg one dokonywanie mikroekonomicz-
nej 1 makroekonomicznej oceny zmian zachodzacych w gospodarce w przeszio-
Sci 1 jej aktualnego stanu. Stanowi to podstawe do projekcji potencjalnych kie-
runkoéw zmian i skutkéw prowadzenia okreslonej polityki (Plich, 2008). Zwraca
si¢ takze uwage na szczeg6lng role rachunkow regionalnych, ktore stanowig
przestrzenng specyfikacj¢ rachunkow narodowych. Dostarczaja bowiem we-
wnetrznie spojnych i kompleksowych informacji do prowadzenia analiz ekono-
micznych kluczowych w ujeciu regionalnym (Zienkowski, 2008).

! Rozporzadzenie Rady (WE) NR 2223/96 z 25 czerwca 1996 r. w sprawie europejskiego sys-
temu rachunkéw narodowych i regionalnych we Wspolnocie, OJ L 310, 30/11/1996, s. 1—469.
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Szczegblnie wyczerpujaco opisano mozliwosci wykorzystania rachunkow
narodowych do roznego rodzaju analiz w artykule Rachunki narodowe — kie-
runki rozwoju w swietle rewizji standardow migdzynarodowych (Jeznach, Lesz-
czynska-Luberek, 2013).

Problematyka definicji produktu i celu dziatalnosci gospodarczej byta przed-
miotem rozwazan i dyskusji juz w starozytnej Grecji. Wowczas to Ksenofont
zdefiniowat pojecie ,,nadwyzki ekonomicznej”. Za prekursora wspotczesnej
mysli makroekonomicznej oraz koncepcji rachunkéw narodowych uwaza si¢
przedstawiciela fizjokratyzmu F. Quesnay’a. Opracowal on w 1758 r. tzw. ,.ta-
blice ekonomiczng”. Byt to pierwszy w dziejach historii ekonomicznej schemat
reprodukcji prostej i pierwszy prototyp rachunkéw narodowych. W zatozeniu
tablica miata umozliwia¢ opracowywanie diagnozy dotyczacej stopnia gospo-
darczego rozwoju spoteczenstwa, czyli by¢ obrazem stanu rownowagi lub ewen-
tualnej nierownowagi gospodarczej (Zienkowski, 2008).

Historycznie czgstym impulsem do rozwoju rachunkéw narodowych bylty woj-
ny i potencjalne stany zagrozenia wojng. Rachunki narodowe byly postrzegane
jako podstawa do opracowywania taktyki mobilizowania zasobow panstwa na
potrzeby prowadzenia wojen lub likwidowania szkdéd wojennych. Pierwsze ra-
chunki narodowe zostaly opracowane w XVII w. przez W. Petty’ego. Jego opra-
cowanie Verbum Sapienta (1665 r.) przedstawia rachunki narodowe Anglii i Walii
stworzone w celu mobilizacji zasobow podczas drugiej wojny angielsko-
holenderskiej w latach 1664—1667. W 1694 r. C. Davenant opublikowat zarys
rachunkéw narodowych w Essay upon Ways and Means of Supplying the War
(War of the League of Augsburg, 1668 to 1697). Na podstawie tego opracowania
jego przyjaciel G. King stworzyt doktadniejszy zestaw rachunkéw ekonomicznych
i demograficznych w Natural and Physical Observations and Conclusions on the
State and Condition of England (1696 r.). W 1707 r. S. de Vauban opublikowat
szacunki francuskiego dochodu narodowego w La dime royale. Zainteresowanie
tym tematem wynikato z jego do$wiadczenia w mobilizacji $srodkéw na budowe
fortow wojskowych na péinocnej i wschodniej granicy Francji (Bos, 1992, 2006).

Koniecznos¢ opracowywania ustrukturyzowanych, kompletnych, a pozniej
dajacych si¢ porownywaé rachunkéw narodowych narastata wraz z popularyza-
cja i wdrazaniem idei interwencjonizmu par'lstwowego W sytuacji gdy od pan-
stwa zaczeto oczekiwac Jaklejs formy angazowania si¢ w rynek powstata po-
trzeba zbierania i agregowanla danych w mozliwie czytelnej formie. Koniecz-
no$¢ odejscia organéw panstwowych od dziatania ,po omacku” zaczela byc
efektywnie realizowana od lat 30. XX w. Okres ten mozna uzna¢ za poczatek
rozwoju wspotczesnych rachunkéw narodowych®. Byt to okres Wielkiego Kry-
zysu 1 niespotykanego w czasach nowozytnych zalamania gospodarki swiatowe;j.
Woweczas to Keynes opracowal koncepcje wyjscia z kryzysu w postaci inter-
wencjonizmu panstwowego, ekspansywnej polityki fiskalnej i monetarnej. Ak-
tywna ingerencja panstwa w gospodarke wymagata (i nadal wymaga) znajomo-
$ci doktadnych danych o rachunkach narodowych w celu kontroli dziatan rza-
dowych i monitorowania ich efektow.

2 Verrinder (2008), s. 5.
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Rachunki narodowe petnia obecnie doniosta role w rozwinigtej gospodarce
rynkowej. Sg one takze jednym z podstawowych narzedzi ekonomistow, umoz-
liwiaja prowadzenie wyczerpujacych analiz spotecznych i gospodarczych. Po-
rownywalne dane obejmujace kilka do kilkunastu lat umozliwiaja obserwowanie
dtugookresowych zjawisk zachodzacych w gospodarce (Lada, 2008). Wazna
funkcjg rachunkéw narodowych jest w szczegolnoscei ich rola koordynacyjna. Sa
podstawg do prowadzenia skoordynowanych analiz makroekonomicznych, nie-
zbednych dla przeprowadzania wielu proceséw decyzyjnych.

W czasach wspotczesnych pierwsza oficjalng statystyke dochodu narodowego
opublikowat w Stanach Zjednoczonych S. Kuznets (1934 r.), laureat Nagrody
Nobla z 1971 r. Efektem posiedzenia 6smej sesji Committee of Statistical
Experts (rozpoczetej w kwietniu 1939 r.) byla decyzja nawiazujaca do przyjetej
Migdzynarodowej Konwencji dotyczacej Statystyki Gospodarczej z 14 grudnia
1928 r., na podstawie ktorej przyjeto, ze ONZ bedzie opracowywac zestawienia
gospodarcze dla poszczegdlnych panstw’.

Drugim panstwem, gdzie opublikowano pierwszg statystyke dochodu narodo-
wego byta Wielka Brytania. Jej autorem byt R. Stone (Nagroda Nobla z 1984 1.).
Impulsem byta ch¢é stworzenia zasad mobilizacji zasobéw w czasie wojny oraz na
potrzeby odbudowy strat wojennych. Niestety wybuch wojny spowodowat przer-
wanie prac nad projektem ujednoliconych rachunkéw narodowych. Do pomystu
powrocono jednakze zaraz po wojnie organizujac specjalne posiedzenie Komitetu
pod kierownictwem R. Stone’a, ktore trwato od 17 do 20 grudnia 1945 r. Jego
efektem byt raport Definition and measurement of the national income and rela-
ted totals, ktory opracowal R. Stone w 1947 r. dla Podkomisji ds. Statystyk Na-
rodowych Komisji Ekspertow Statystycznych Ligi Narodow. W raporcie R. Sto-
ne podkreslit potrzebe prowadzenia rachunkow narodowych: Zapotrzebowanie
na kompletny i zrozumialy obraz struktury transakcji w systemie gospodarczym
jest odczuwane przez osoby odpowiedzialne za decyzje zarowno w kregach pan-
stwowych jak i biznesowych [...] (Stone, 1947).

Byt to pierwszy krok w kierunku migdzynarodowego systemu rachunkow.
Stone zostal nastgpnie poproszony przez Organizacj¢ Europejskiej Wspdlpracy
Gospodarczej (OEEC, pozniejsze OECD) o opracowanie systemu rachunkow
narodowych, ktory mogtby by¢ wykorzystywany przez kraje cztonkowskie
OEEC do monitorowania powojennej odbudowy na mocy Planu Marshalla. Plan
ten byt programem pomocy finansowej pochodzacej ze Stanow Zjednoczonych
i Kanady, przeznaczonej dla krajéw europejskich, ktére ucierpiaty podczas Il woj-
ny $wiatowej. Wynik pracy Stone’a — A Standardised System of National Acco-
unts, opublikowany przez OEEC w 1952 r. — mozna uzna¢ za pierwszy mig-
dzynarodowy system rachunkéw narodowych. W nastepnym roku ONZ opubli-
kowata poprawiong wersje systemu OEEC jako 4 System of National Accounts
and Supporting Tables (A System..., 1953). To opracowanie jest okreslane jako
SNA 1953%

3 Richard (1974), s. 4.
4 http://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/hsna.asp, United Nations, 16/12/2013.
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Zawiera ono definicje podstawowych termindw uzywanych w rachunkach naro-
dowych, opis struktury szesciu rachunkow podstawowych: produktu krajowego (the
domestic product account), dochodu narodowego (the national income account),
rachunku wydatkéw biezacych instytucji rzadowych (the current and capital recon-
ciliation accounts of general government), gospodarstw domowych 1 instytucji non-
-profit (the current and capital reconciliation accounts of households and private
non-profit institutions), przedsigbiorstw (the domestic capital formation account)
i transakcji zewngtrznych (the current and capital reconciliation accounts for exter-
nal transactions)’. W opracowaniu zaprezentowano takze relacje pomiedzy po-
szczegblnymi rachunkami podstawowymi. Podczas pisania tego swoistego podrecz-
nika kierowano si¢ perspektywa asymilacji danych, ktoére beda zbierane na potrzeby
rachunkow narodowych, w ramach szerszego systemu oraz stworzenia warunkow
do dokonywania poréwnan danych w celu zamknigcia calego procesu w pewien
system raportowania®. ONZ wydata dwie poprawki tego dokumentu w latach 1960
i 1964. Kolejne wydania z serii SNA pojawity si¢ w latach 1968, 1993 1 2008.

W 1968 r. rozszerzono SNA 1953 wprowadzajac m.in. podzial przedsigbiorstw
na sektory: finansowy i niefinansowy oraz sektor non-profit. W 1993 r. do SNA
dotaczyly kraje tzw. ,,bloku wschodniego”. Ponadto zapewniono zgodno$¢ z in-
nymi mi¢dzynarodowymi systemami danych, np. Europejski System Rachunkow
dostosowano do SNA 1993, tworzac ESA 1995 (European System of Accounts).
Powszechnie wskazywano na unowoczesnienie metod zbierania danych, co spra-
wito, ze wczesniej elementy klopotliwe w pomiarze staty si¢ bardziej przystepne
(Xlvii, 2009). Zgodnie z SNA jednostki klasyfikowane sa nastepujaco:

1) instytucje finansowe,

2) instytucje niefinansowe,

3) jednostki rzadowe wraz z instytucjami obstugi ubezpieczen spolecznych,

4) instytucje non-profit stuzace gospodarstwom domowym (NPISH),

5) gospodarstwa domowe.

Wsrod potencjalnych mozliwosci wykorzystywania danych pochodzacych
z rachunkow narodowych wyrdznia sie:

1) okreslenie skutecznosci rzagdowych programoéw ingerowania w gospodarke;

2) dokonywanie porownan migdzy krajami ze wzgledu na powszechnie obowig-
zujace koncepcje, definicje i klasyfikacje. Dzialania migdzynarodowe, takie
jak pomoc, pozyczki i warunki, na jakich sa one oparte mogg by¢ ustalane na
podstawie zebranych danych;

3) prowadzenie analiz makroekonomicznych — dane stuza do weryfikacji i bu-
dowania teorii ekonomicznych (transnarodowe korporacje mogg rowniez bu-
dowa¢ modele ekonomiczne stuzace ich potrzebom).

Dokument wydany przez ONZ na temat rachunkow narodowych wskazuje, ze
powinno si¢ je prowadzi¢ w taki sposob, aby dane zebrane w ramach tej metodo-
logii byty:

1) kompleksowe — wszystkie wyznaczone przedsiewzigcia i konsekwencje doty-
czace wszystkich uczestnikow rynku powinny by¢ uwzglednione;

5 A System... (1953), s. 15—19.
6 A System... (1953),s.213.
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2) spojne — do ustalania skutkéw poszczegolnych dziatan dla wszystkich pod-
miotow powinno si¢ stosowac te same zasady prowadzenia rachunku;

3) zintegrowane — w taki sposob, ze wszystkie konsekwencje poszczegolnych
przedsiewzig¢ jednego uczestnika rynku sg uwzgledniane w zestawieniach
wynikowych, takze w saldzie koncowym.

Miedzynarodowym systemem Unii Europejskiej (UE) do uporzadkowanego
i szczegotowego opisu gospodarki jest ESA 2010. System ten jest wykorzysty-
wany m.in. do kontroli realizacji i prowadzenia europejskiej polityki pieniezne;j,
ustalania wysoko$ci wsparcia finansowego wybranych regionow Unii (wydatki
z funduszy strukturalnych UE zaleza m.in. od danych regionalnych rachunkow
narodowych), jak tez do $rodkow wlasnych UE’. ESA 2010 jest w ujeciu ogdl-
nym zgodny ze §wiatowymi wytycznymi dotyczacymi rachunkéw narodowych,
czyli systemem rachunkow narodowych SNA 2008, opracowanym w wyniku
wspotpracy ONZ, MFW, Eurostatu, OECD oraz Banku Swiatowego. Podobnie
jak SNA 2008, system ESA 2010 jest zharmonizowany w zakresie pojec i klasy-
fikacji stosowanych w wielu innych krajach. Za przyktad moze tu postuzy¢ sta-
tystyka zatrudnienia, produkcji i handlu zagranicznego.

Poprzedni system ESA 1995 opublikowano w 1996 r. Pierwsze trzynascie roz-
dzialow podrecznika ESA 2010 ma takg sama strukture jak ESA 1995. Ma on jed-
nak jedenascie nowych rozdzialdow poswieconych aspektom systemu odzwiercie-
dlajacego zmiany w dziedzinie pomiaru wspotczesnej gospodarki UE. ESA 2010
rozni si¢ od ESA 1995 zaréwno pod wzgledem zakresu, jak i przyjetych pojec.
Wigkszo$¢ tych réznic odpowiada roéznicom pomiedzy SNA 1993 i SNA 2008°.

ESA w zatozeniach powinien by¢’:

1) zgodny miedzynarodowo — kraje cztonkowskie UE sa zobligowane do prze-
sytania danych w standardzie ESA, ktory jest zgodny ze standardem ogolno-
swiatowym, czyli SNA;

2) zgodny z inng statystyka spoteczno-ekonomiczna;

3) spojny — ESA uzywa wielu koncepc;ji i klasyfikacji juz stosowanych, np. przez
MFW czy w ramach statystyki dochodéw prowadzonych przez OECD;

4) operacyjny — zasady stosowane w ramach ESA przygotowano uwzgledniajac
kwestie operacjonalizacji i pomiaru, dla przyktadu, okre§lone sa minimalne
wielko$ci analizowanych jednostek;

5) odmienny od wigkszos$ci istniejacych rozwiazan administracyjnych — zato-
zenia ESA sg inne niz rozwigzania administracyjne w poszczeg6lnych pan-
stwach, gdyz te r6znig si¢ migdzy sobg i ulegaja zmianie;

6) ponadczasowy — ESA zatwierdzono jako rozwigzanie obowigzujace w na-
stepnych dekadach;

7) nastawiony na opis zjawisk ekonomicznych przy uzyciu juz dostepnych, po-
wszechnie wykorzystywanych pojec;

7 System ESA 2010 opublikowano w Dzienniku Urzedowym z 26 czerwca 2013 r. Na tej podsta-
wie od 1 wrzes$nia 2014 r. kraje cztonkowskie sa zobligowane do przekazywania danych do Euro-
statu zgodnie ze standardami ESA 2010.

8 Rozporzadzenie. . ., (2013).

° The European System of National and Regional Accounts, dostepne na http://circa.europa.eu/
/irc/dsis/nfaccount/info/data/esa95/en/een00007.htm, 22.04.2013 r.
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8) elastyczny i wielozadaniowy — ESA obejmuje wiele rodzajow ludzkiej ak-
tywno$ci — od hodowli ryb do zakazanych przez prawo, tj. prostytucji i pro-
dukcji narkotykow.

Macierz przeptywoéw spotecznych (Social Accounting Matrix — SAM) to
sposob na przedstawienie wszystkich instytucjonalnych podmlotow d21alajqcych
w ramach gospodarki jako kupujacych (w kolumnach) i sprzedajgcych (w wier-
szach). Tabela pozwala wiec na ujecie ogotu przeplywajacego kapitatu (transak-
cji finansowych'®) miedzy podmiotami nalezacymi do réznych dziedzin. Mozna
zatem na jej postawie ocenia¢ takze rynek pracy i szuka¢ odpowiedzi na pytanie,
ile uzyskanego dochodu gospodarstwa domowe (pogrupowane wedlug okreslo-
nych cech) i przedsigbiorstwa wydaja na réznego rodzaju dobra i ustlugi, a ile
kieruja na oszczednosci? Zasadniczo SAM sktada si¢ z rownej liczby kolumn
i wierszy mogacych zawiera¢ w gtdwce i boczku:

1) gospodarstwa domowe,

2) przedsigbiorstwa,

3) instytucje panstwowe,

4) pozostate elementy gospodarki (import, eksport),

5) inwestycje netto.

Kwadratowy ksztatt SAM wynika z faktu, ze podmioty (gospodarstwa domowe,
przedsigbiorstwa, instytucje panstwowe, pozostate elementy gospodarki) sg zaro6w-
no kupujacymi, jak i sprzedajacymi. Kolumny reprezentuja kupujacych (wydatki),
a wiersze sprzedajacych (wplywy). Macierz ta ma na celu identyfikowanie wszel-
kich przeptywow pienigznych ptynacych od zrédet do odbiorcoéw (Punt, 2013).

Pomyst na tworzenie matryc rachunkow narodowych zawdzigczamy pracy
R. Stone’a w ramach przedsigwzigcia znanego jako The Cambridge Growth
Project (Stone, 2013) zainicjowanego w 1960 r. Glownym zadaniem projektu byto
stworzenie modelu gospodarki brytyjskiej (The Cambridge Multisectoral Dynamic
Model of the British Economy). Matryce przeptywu srodkéw w ramach gospodar-
ki krajowej zostaty spopularyzowane przez G. Phyatta i E. Thorbecke’a jako na-
rzedzia mogace stuzyé decydentom w okreslaniu przysztej polityki pafstwa''.

SAM stanowi rozszerzenie rdzenia rachunkow narodowych prowadzonych
wedtug standardow SNA oraz ESA (Handbook..., 2003). Oprocz czesci wspol-
nej z rachunkami narodowymi, jak np. redystrybucja dochodéw czy konsump-
cja, SAM zawiera dodatkowe informacje istotne z punktu widzenia statystyki
rynku pracy. Mozna (dla przyktadu) z SAM uzyska¢ informacje o podziale pracy
w spoleczenstwie ze wzgledu na zmienne spoteczno-ekonomiczne, np. takie jak
wyksztalcenie czy ptec.

SAM pokazuje powigzania pomiedzy tablicami podazy i wykorzystania a ra-
chunkami sektoréw instytucjonalnych oraz dostarcza zazwyczaj uzupetniajacych
informacji na temat liczby i struktury pracujacych poprzez podzial kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem, jak tez dochodu mieszanego wedlug rodzaju pracu-

10 Transakcje w SAM dotycza przeptywdw pienigznych zwigzanych z: zakupem débr i ushug,
zakupow potproduktow i czynnikoéw produkcji, transferéw réznego rodzaju, wydatkéw konsump-
cyjnych, podatkdéw, oszczednosci, inwestycji przedsigbiorstw, bezposrednich inwestycji zagra-
nicznych i innych przeptywow finansowych.

UThorbecke (2000), s. 2 i 3.
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jacych. Podziat ten stosuje si¢ zarowno do wykorzystania naktadow pracy we-
dlug galezi, co jest pokazane w tablicach wykorzystania, jak rowniez do podazy
sity roboczej wedtug grup spoteczno-ekonomicznych, co jest pokazane w ra-
chunku podziatu pierwotnego dochodow dla podsektorow sektora gospodarstw
domowych. W ten sposob podaz i wykorzystanie odptatnej sity roboczej sq pre-
zentowane w ujeciu systemowym (ESA 2010, European..., 2013).

Innymi stowy SAM jest stworzona na podstawie matrycy rachunkéw narodo-
wych, gdzie kazda kontrolna suma l3aczna z macierzy rachunkow narodowych
jest rozszerzona na podmacierze, ktorych wiersze i kolumny przedstawiaja bar-
dziej szczegotowe podzialy podmiotéw uczestniczacych w transakcjach oraz
samych transakcji.

SYSTEM RACHUNKOW PRACY — DEFINICJA
ORAZ UZASADNIENIE POTRZEBY OPRACOWANIA

Rachunki pracy stanowia statystyczny system zmiennych z zakresu rynku
pracy uzyskiwany w wyniku integracji danych z rynku pracy. Sg one zestawem
tablic dostarczajacych systematycznych i wewnetrznie spojnych informacji do-
tyczacych tego rynku (ESA 2010, European..., 2013).

Rachunki pracy sg jednym z dziewieciu specyficznych tzw. rachunkéw satelitar-
nych. Do najwazniejszych zalet takich rachunkéw nalezy to, ze: oparte sg na ze-
stawie dobrze zdeﬁmowanych pojec, stosuja 0bow1qzuja,ce systemowe podejscia
rachunkowe, nawiazuja do podstawowych koncepcji i zasad obowigzujacych
w rachunkach narodowych, powigzane sg ze statystykg rachunkow narodowych,
powinny by¢ tatwo dostepne, porownywalne w czasie oraz w skali migdzynarodo-
wej, ponadto powinny umozliwia¢ porownywanie danych w rachunku satelitarnym
z perspektywy gospodarki narodowej (Jeznach, Leszczynska-Luberek, 2013).

W wielu panstwach gromadzi sie szeroki wachlarz danych na temat rynku
pracy. Spisy ludnosci oraz badania gospodarstw domowych i przedsiebiorstw
dotyczqce sily roboczej, godzin pracy, zarobkow i kosztow pracy, jak rowniez
rejestry ludnosci, podatkow i zabezpieczenia spotecznego dostarczajq danych do
regularnego monitorowania i analizowania zmian na rynku pracy. Przy dostep-
nosci znacznej ilosci informacji statystycznych nalezy dqzy¢ do spdjnosci uzy-
skiwanych danych (ESA 2010, European..., 2013).

Do gtéwnych probleméw zwigzanych z mierzeniem tych zjawisk nalezg (ESA4
2010, Europeand..., 2013):

1) sprzeczne wyniki uzyskane na podstawie roznych zrodet danych,

2) wiele r6znych poje¢ niepowigzanych ze sobg w jasny sposob,

3) niepelny zakres,

4) ograniczenia w opisywaniu dynamiki rynku pracy,

5) brak powigzan pomiedzy statystyke} rynku pracy a danymi demograficznymi

i 1nnq statystyka spoleczng i gospodarcza, taka jak statystyka dotyczaca edu-

kacji i ochrony spoteczne;j'?.

12 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Systemu Rachun-
kow Narodowych i Regionalnych w Unii Europejskiej (2013), ,,Annex A of Regulation (EU)”,
No. 549.
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Zgodnie z ESA 2010 system rachunkow pracy moze rozwigzac te problemy
dzigki polgczeniu wszystkich informacji na temat rynku pracy oraz wykazaniu
powigzan z gltownymi pojeciami i klasyfikacjami rynku pracy w rachunkach
narodowych, takimi jak pojecie kosztow zwiqzanych z zatrudnieniem oraz klasy-
fikacja w podziale na sekcje PKD. Sciste powiqzanie z rachunkami narodowymi
usprawnia zestawianie zarowno rachunkow narodowych i rachunkow pracy
oraz jest pomocne w opisywaniu relacji pomiedzy rynkiem pracy a resztg gospo-
darki (ESA 2010, European..., 2013).

Celem Systemu Rachunkéw Pracy jest doprowadzenie do pelnej zgodnosci
uzyskiwanych w ich ramach danych i wskaznikéw z zakresu rynku pracy. Skon-
struowanie takiego systemu wynika takze z koniecznosci si¢gania przez staty-
styke publiczng do nowych zroédet danych, do czego obliguje Europejski Kodeks
Praktyk Statystycznych.

Celem posrednim opracowania systemu jest stworzenie macierzy zrddet
danych o najwazniejszych zmiennych dotyczacych rynku pracy. Macierz taka
zawiera: porownanie zrodet danych, ich jakosci, zakresu, reprezentatywnosci,
stosowanych definicji, dostgpu statystyki publicznej do danych jednostko-
wych itp. Dopiero na jej podstawie mozna konstruowa¢ algorytmy, ktore wy-
korzystujac silne strony poszczegdlnych zrodet danych zapewnia jak najlep-
szg, najbardziej szczegdtowy i najbardziej wiarygodng informacje¢. Za zrodla
danych powinny stuzy¢ nie tylko informacje zbierane w badaniach przedsie-
biorstw i badaniach ankietowych gospodarstw domowych, nalezy jednocze-
$nie zwroci¢ uwage na potrzebe coraz szerszego uwzgledniania zrodet admi-
nistracyjnych.

Gléwnym celem opracowania rachunkow pracy jest potrzeba uzyskania
kompletnego i spojnego obrazu rynku pracy. Pomimo tego, ze dane dotyczace
rynku pracy byly zbierane w Europie od poczatku XX w., przynajmniej w przy-
padku krajoéw wysoko rozwinietych, to na drodze do uzyskania owego spdjnego
obrazu stoi wiele przeszkod. Najpowazniejsza przeszkoda jest sprzecznosé¢ da-
nych. Wynika ona z opisywania réznych populacji odniesienia, poslugiwania
si¢ roznymi jednostkami miar i okresami odniesienia oraz odmiennymi defini-
cjami.

Zadne pojedyncze zrédlo danych nie jest w stanie zmierzyé wszystkich
aspektow rynku pracy. Celem utworzenia systemu rachunkow pracy jest roz-
wigzanie omawianych probleméw poprzez odpowiednie polaczenie réznorod-
nych zrodet statystycznych, tak aby wykorzysta¢ ich silne strony oraz wyeli-
minowa¢ stabosci. Zgodnie z ustaleniami XV Migdzynarodowej Konferencji
Statystykow Rynku Pracy system rachunkoéw pracy ma zapewnic¢ logiczna
konstrukcje dla wewnetrznie spdjnych szacunkow kluczowych zmiennych
z zakresu rynku pracy oraz ich rozkladu w populacji. Stanowi to niezbedny
element opisu, jak tez analiz stanu faktycznego i dynamiki okreslonych zja-
wisk rynku pracy oraz relacji uzyskanych danych z resztg gospodarki. System
rachunkéw pracy to zestaw tablic przedstawiajacych systematyczny i spojny
obraz rynku pracy.
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Podstawowymi elementami systemu rachunkdéw pracy sa: osoby, pracujacy,
bezrobotni, bierni zawodowo, wolne i obsadzone miejsca pracy, godziny prze-
pracowane i ich pelnoetatowe ekwiwalenty, wynagrodzenia oraz koszty pracy.
Kazda zmienna powinna by¢ opisana odpowiednimi cechami.

W ramach systemu rachunkéw pracy istnieje mozliwos¢ wyboru definicji.
Powinny one by¢ tak dobrane, aby miaty powigzania z rachunkami narodowymi
oraz demografia.

W systemie rachunkow pracy wyrdznia si¢ cechy opisujace: pracodawcow,
umowy o prace, koszty pracy, osoby oraz gospodarstwa domowe. Zgodnie z przed-
stawionym schematem wszystkie atrybuty w systemie rachunkow pracy powinny
by¢ ze soba $cisle powigzane.

W zakresie poszczegdlnych atrybutow mozna wyrdzni¢ nastgpujace cechy:

e pracodawcy:

1) typ wlasnosci,

2) rodzaj dziatalnosci,

3) wielko$¢ podmiotu,

4) lokalizacja;
® umowy o prace:

1) status zatrudnienia,

2) zaw6d wykonywany,

3) godziny pracy,

4) system czasu pracy,

5) spos6b wynagradzania;

e Kkoszty pracy:

1) dochod z wykonywanej pracy,

2) koszty pracy,

3) wynagrodzenia,

4) operacyjna nadwyzka netto samozatrudnionych,

5) czas faktycznie przepracowany,

6) optacony czas pracy,

7) czas pracy;

e osoby:

1) ptee,

2) wiek,

3) narodowos¢,

4) grupa etniczna,

5) wyksztalcenie,

6) poprzedni zawod (i inne dane historyczne);

e gospodarstwa domowe:

1) lokalizacja,

2) typ gospodarstwa domowego.

Charakterystyka ta stuzy do bardziej szczegotowych opiséw atrybutéw oraz
do wykrywania niekompletnych informacji (identyfikacja brakéw danych lub
pokrywania si¢ analizowanych tematéw ma zapewnia¢ podstawy do dokonywa-
nia niezbednych poprawek).
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W systemie rachunkéw pracy muszg zachodzi¢ okreslone relacje. Oznacza to,
ze wartosci poszczegdlnych atrybutow muszg by¢ od siebie uzaleznione. Wza-
jemne zaleznosci polegaja na spetianiu rownan wynikajacych z logicznych lub
definicyjnych powigzan mi¢dzy danymi. Podstawowymi rownaniami w rachun-
kach pracy, ktére powinny by¢ spetnione, sa:
¢ ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej = pracujacy + bezrobotni + bierni zawodowo;
e Iaczna liczba miejsc pracy = obsadzone miejsca pracy + wolne miejsca pracy;
e laczna liczba godzin w roku = czas faktycznie przepracowany + wolontariat +

+ obowiazki domowe + czas spozytkowany na edukacj¢ + czas wolny + czas

niesklasyfikowany.

W zaleznos$ci od panstwa, ktore opracowalo rachunki pracy zestaw réwnan,
ktore musza by¢ spetnione jest odmienny. W zdecydowanej mierze wynika on
z kierunkéw, w jakich rozbudowano rachunki pracy. Nalezy jednak podkreslic,
ze wystegpowanie relacji tego typu stanowi nieodtaczng charakterystyczng ceche,
a zarazem rdzen rachunkéw pracy. Gdyby przyjete okreslone rownania nie byty
spelnione oznaczatoby to, Ze rachunki pracy po prostu nie istniejg.

RACHUNKI PRACY A SYSTEM RACHUNKOW NARODOWYCH
I MACIERZ PRZEPLYWOW SPOLECZNYCH

Zaroéwno rachunki narodowe, macierz przeptywow spotecznych i rachunki
pracy dostarczajg odbiorcom waznych informacji na temat rynku pracy. Wszyst-
kie trzy narzedzia uzupetniaja si¢ wzajemnie, nie sg jednak jednym i tym sa-
mym. Najwigksze roznice istniejg pomiedzy rachunkami narodowymi i rachun-
kami pracy. Najmniejsze roznice dotycza natomiast macierzy przeptywow spo-
tecznych i systemu rachunkéw narodowych. Niewielkie roznice pomigdzy ra-
chunkami narodowymi i macierza przeptywow spotecznych wynikaja z faktu, ze
w macierzy przeptywow spotecznych opartych na tablicach podazy i wykorzy-
stania (otrzymywanych z rachunkéw narodowych) dokonuje si¢ bardziej szcze-
gotowych podzialow zwigzanych z rachunkowos$cig spoteczng. Uwzglednienie
rachunkowosci spotecznej sita rzeczy przybliza rachunki pracy do rachunkow
narodowych. Rachunki pracy stanowig jednak niezalezne narzegdzie, ktéore ma
z rachunkami narodowymi i macierza przeptywow spotecznych niewielka wspol-
ng czesce.

Na schemacie (2) przedstawiono wzajemne relacje, jakie zachodzg pomi¢dzy
rachunkami narodowymi, SAM oraz rachunkami pracy.

Rachunki pracy, zgodnie ze schematem (2), sktadajg si¢ z cz¢sci b, ¢ oraz e.
Nalezy zauwazy¢, ze przewazajaca czgsC rachunkoéw pracy nie pokrywa si¢
z SAM. Macierz ta bowiem stanowi rozszerzenie rachunkdéw narodowych. Ra-
chunki pracy s3 natomiast w znacznej mierze odrgbnym systemem. Czg$¢ b jest
to jedyna czg$¢, ktora taczy zardwno rachunki narodowe, macierz przeptywow
spotecznych oraz rachunki pracy. Czgé¢ b opisuje wielko$¢ wykonanej pracy za
pomoca danych z zakresu czasu pracy (liczba godzin przepracowanych lub
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ekwiwalenty pelnego zatrudnienia) oraz przy pomocy danych z zakresu wyna-
grodzen. W czgsci ¢ dokonuje si¢ podzialu ilosci wykonywanej pracy i wyna-
grodzen na socjoekonomiczne zmienne, takie jak pte¢, wyksztalcenie, status
aktywnosci na rynku pracy. Czes$¢ e zawiera dalsze cechy, ktore nie sg uwzgled-
nione ani w rachunkach narodowych, ani w macierzy przeptywow spoteczno-
-ekonomicznych. Zalicza si¢ do nich bezrobocie, wolne miejsca pracy i general-
nie calg pozostalg strukture rynku pracy. Czgs¢ e zawiera takze wyspecyfikowa-
ne rdwnania, ktore musza by¢ spetnione. Cze$¢ ta zawiera liczne rozszerzenia
i dodatkowe podzialy wazne dla rynku pracy.

SCHEMAT 2. WZAJEMNYCH POWIAZAN POMIEDZY RACHUNKAMI NARODOWYMI,
MACIERZA PRZEPLYWOW SPOLECZNYCH I RACHUNKAMI PRACY

Rachunki narodowe f
a b
e
d [
SAM
Rachunki pracy

U waga. a, b— czgsci zasadnicze rachunkow narodowych i SAM; ¢ — dystrybucja pracy ze wzglgdu na zmienne spoteczne
(pte¢, wyksztalcenie); d — rozszerzenie informacji zawartych w czgsci a; e — informacje specyficzne dla LAS
(bezrobocie, wolne miejsca pracy, organizacja rynku pracy i zestaw zmiennych losowych nieujetych gdzie indziej); f—
czgs$¢ rachunkow narodowych, ktorych nie obejmuje SAM.

Zr6d1o: jak przy schemacie 1.

ZASADY TWORZENIA SYSTEMU RACHUNKOW PRACY

Podczas tworzenia rachunkéw pracy obowigzuje dziesig¢ zasad (Buhmann

iin., 2002):

1) pelne pokrycie — rozwinigte w petni rachunki pracy sa kompleksowe.
Obejmuja wszystkie rodzaje dziatalnosci gospodarczej, wszystkie wykony-
wane prace, faktyczng oraz potencjalng site robocza i mozna dla nich obli-
czy¢ wszystkie gtowne wskazniki dotyczace wszystkich wymiarow pracy;
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2) ujednolicone zastosowanie koncepcji MOP i SNA — w rachunkach pracy
nastgpuje przejscie od pojec i podziatdow do jednolitych definicji i klasyfikacji
powigzanych z uchwatami i zaleceniami MOP i SNA. Koncepcje MOP opisu-
ja zatrudnienie, niepelne wykorzystanie sily roboczej, bezrobocie, dochody
1 koszty pracy. Koncepcje rachunkéw narodowych opisuja pracg i wynagro-
dzenia pracownikdéw. Aby powigzaé statystyke gospodarcza i dane dotyczace
ludno$ci informacje o rynku pracy musza by¢ publikowane zgodnie z koncep-
cjami krajowymi dla ludnosci zamieszkatej w danym kraju i dla ludnosci pra-
cujacej w danym kraju;

3) punkt odniesienia, okres odniesienia i zgodny z nimi rodzaj danych
— statystyka bada rozwdj zjawisk w okreslonych punktach i okresach. Istnie-
je pie¢ rodzajow danych, ktore moga by¢ analizowane w rachunkach pracy:
dane ktore odnoszg si¢ do okreslonego punktu w czasie; dane przedstawiajace
ciagg zmian, ktore zaszty miedzy dwoma punktami w czasie; dane opisujace
stan w chwili zmiany; dane narastajagce w danym okresie i dane usrednione
w danym okresie. Chociaz sposoby prezentacji sg réznorodne, to koncepcyj-
nie powinny one by¢ ze sobg powiazane;

4) pelna spojno$¢ — w pelni rozwiniete rachunki pracy dostarczaja spojnych
danych spehiajacych $cista tozsamos¢. Nie wystepuja w nich sprzeczne wy-
niki. Termin ,,rachunki” odnosi si¢ do faktu, ze zintegrowana statystyka jest
w pewien sposob podobna do makroekonomicznych sum w rachunkach na-
rodowych oraz do przekonania, ze rachunki pracy moga stuzy¢ jako narzg-
dzie koordynacji calej statystyki rynku pracy, w ten sam sposob, w jaki ra-
chunki narodowe stuzg do koordynacji statystyki gospodarczej i finansowej;

5) dane wysokiej jakosci (polaczenie mocnych stron dostepnych zrodel da-
nych oraz §ledzenia bledow) — dane z rachunkow pracy spetniajg standardy
wysokiej jakosci poniewaz sa oparte na integracji, ktora selektywnie wyko-
rzystuje uzywane zrodla. Sa dwa gldéwne argumenty na poparcie tej tezy.
Pierwszym jest konieczno$¢ taczenia zrodet danych. Kazde zrédlo ma bo-
wiem swoje mocne i slabe strony. Na przyktad badania gospodarstw domo-
wych sa najlepszym narzedziem do pomiaru cech charakteryzujacych osobe
i zapewniajg pelne pokrycie sity roboczej. Z kolei badania przedsigbiorstw
mogg najlepiej pokazywaé¢ zmienne dotyczace wynagrodzen i majg przewage
nad badaniami gospodarstw domowych w odniesieniu do doboru préby ba-
dawczej. Podmioty zarejestrowane sg zrodtem integralnych danych dla dzie-
dzin, w ktorych prowadza dziatalnos¢. Rachunki pracy powinny potaczy¢ owe
mocne strony réznych zrédet danych. Drugim argumentem za koniecznoscia
stworzenia rachunkow pracy jest zatozenie, ze ro6zne mozliwosci pordéwnywa-
nia i konfrontacji wynikow pomagajg $ledzi¢ i ocenia¢ btedy w przetwarzaniu
danych, ktére mozna pozniej poprawiac¢ podczas integracji statystycznej;

6) poréwnywalno$¢ w czasie — rachunki pracy zapewniaja spojne szeregi cza-
sowe i klada nacisk na ciggtos¢. W trakcie powstawania rachunkéw pracy
tworzone sg wyrazne algorytmy postepowania ze wzbudzajacymi watpli-
wos$¢ zmianami w danych liczbowych pochodzacych z bezposrednich zrdédet.
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Dlatego zmiany zatozen nie wptywaja na rachunki pracy, tak jak wptywaja
na badania. Na rachunki pracy nie wptywaja takze zmiany procedur praw-
nych i administracyjnych, ktore majg wpltyw na statystyke oparta na reje-
strach;

7) aktualno$§¢ — rachunki pracy sg oparte na tak wielu Zzrodlach danych, jak to
tylko mozliwe, niektére z nich sa dostgpne wezesnie, a inne dopiero po roku
lub dwoch latach. Poprzez potaczenie danych krétkookresowych z procedu-
rami aktualizacji dla zmiennych strukturalnych, rachunki pracy moga udo-
stepnia¢ wyniki wstepne wkrotce po okresie referencyjnym,;

8) elastyczno$¢ zmiennych — nalezy podkresli¢, ze nie jest prawda, jakoby
system rachunkoéw pracy byt mniej elastyczny niz bezposrednie zrodto da-
nych. Po uzyskaniu odpowiedniego stopnia integracji moga by¢ wprowadza-
ne do systemu rachunkow pracy dodatkowe elementy poprzez laczenie
szczegotowych Zrodet danych ze zagregowanymi danymi z rachunkéw. Za-
tem, jesli w badaniach pojawig si¢ nowe informacje zwigzane z dang tema-
tyka, to mozna je od razu umiesci¢ w rachunkach pracy jako konkretne
wskazniki lub uzupetnienia bez wywierania niekorzystnego wpltywu na
0g6Ing spjnos¢;

9) przejrzystos¢ — podczas integracji podejmuje sie¢ wiele decyzji o dostoso-
wywaniu danych wynikowych uzyskanych z réznych zrédet. Niektoére mo-
dyfikacje nie budza watpliwosci, ale czes$¢ z nich oparta jest na zatozeniach,
ktoére nie zawsze moga by¢ przetestowane. Dzicki dokumentowaniu réznych
krokéw podejmowanych w tym procesie decyzje moga by¢ kwestionowane
i ulepszane, gdy zajdzie taka potrzeba;

10) organizacja — istnieje kilka znaczacych aspektow dotyczacych tworzenia
rachunkéw pracy: w ramach organizacji musi istnie¢ jednostka odpowie-
dzialna za integracje¢ réznych danych wynikowych; osoba odpowiedzialna
nie powinna pracowaé przy zadnym z bezposrednich zrédet danych, ponie-
waz istnieje niebezpieczenstwo stronniczosci w modyfikacji danych z tego
zrodta. Jednakze jesli praca jest wykonywana w zupetnie innej czesci orga-
nizacji to istnieje niebezpieczenstwo, ze wiedza zgromadzona przez tworcow
zrodet danych nie zostanie wykorzystana w petni.

SYSTEM RACHUNKOW PRACY W WYBRANYCH PANSTWACH

Z zakresu rachunkow pracy istniejg tylko wytyczne MOP'?, ktére nie obejmu-
ja jednak wszystkich zagadnien, a wskazuja jedynie pewien kierunek. Z tego
powodu panstwa, w ktorych wdrozono rachunki pracy, przyjety odmienne roz-

13 15th International Conference of Labour Statisticians. Reports and related documents of the
15th International Conference of Labour Statisticians, 19—28 January 1993, dostgpne na
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-
-labour-statisticians/ WCMS_214299/lang-en/index.htm, MOP, 17/12/2013.
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wigzania napotykanych probleméw. Ogolne zasady tworzenia rachunkéw pracy
pozostaja wspolne dla wszystkich, jednak w kazdym panstwie z osobna nalezy
przyjac¢ takie rozwigzania, definicje, wymagane zalezno$ci, ktore przy warun-
kach poszczegodlnych krajow pozwalaja na stworzenie logicznej catosci w posta-
ci rachunkoéw pracy. Poszczegdlne panstwa roznig si¢ pod wzgledem sposobow
zbierania danych, a ich shuzby statystyki publicznej sg w posiadaniu odmiennych
zasobow administracyjnych o okreslonych wadach i zaletach. Rachunki pracy
majg za zadanie wykorzystanie owych mocnych stron przy niwelowaniu wplywu
stabych stron posiadanych zasobow w celu stworzenia spdjnego obrazu rynku
pracy.

W Danii np. opracowuje si¢ rachunki czasu pracy obejmujace zarejestrowane
1 oplacone zatrudnienie. Trzema gléwnymi wyrdznikami s3:

1) liczba kontraktow, wykonywanych prac = osoby pracujace — osoby pracujace
przebywajace na urlopach i zwolnieniach lekarskich + dodatkowe miejsca
pracy;

2) liczba godzin przepracowanych = czas faktycznie przepracowany na jednym sta-
nowisku pracy x liczba stanowisk pracy;

3) wynagrodzenia ogotem = liczba stanowisk pracy x wynagrodzenie za czas pracy
przypadajace na jedno stanowisko pracy.

Obliczenia sg wykonywane dla kazdej z 2000 grup w przekroju 125 rodzajow
dziatalnosci, plci i czterech grup godzin przepracowanych oraz w podziale na
sektor publiczny i1 prywatny. Podstawa szacunkow jest ogodlna liczba przepraco-
wanych godzin w roku, ktora obliczana jest jako iloczyn liczby godzin przepra-
cowanych przypadajacych na stanowisko pracy (dane uzyskiwane ze statystyki
ptacowej) i $redniej liczby stanowisk pracy uzyskanej z rejestrow zatrudnienia
obejmujacych cata populacje. Rachunki pracy sg ukierunkowane zaré6wno na
potrzeby statystykow, jak i uzytkownikow zewngtrznych. W 2000 r. w przepro-
wadzonym badaniu pilotazowym oceniono zrédta danych na temat czasu trwania
i zakresu pracy. Planuje si¢ rowniez stworzenie jednego systemu mikrodanych,
ktory obejmie rachunki czasu pracy i rachunki pracy catej populacji. Bedzie to
wymagato znaczacej poprawy danych zrédtowych.

Z kolei w holenderskich rachunkach pracy za najwazniejsze rownania, ktore
powinny by¢ spelnione uznaje si¢ relacje miedzy:

1) pracujacymi i liczbg wykonywanych prac. Sg to potaczone dane z badan go-
spodarstw domowych (zarébwno osoby pracujace, jak i wykonywane prace)
oraz z badan przedsigbiorstw (wykonywane prace);

2) liczba wykonywanych prac, srednim rocznym wynagrodzeniem i ogdlnym
wynagrodzeniem za czas przepracowany. Miejsca pracy sa szacowane po-
przez taczenie Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) z da-
nymi z badan zatrudnienia w przedsigbiorstwach. Wynagrodzenia roczne uzy-
skuje si¢ z rocznego badania zatrudnienia i wynagrodzen. Ponadto ogolna
warto$¢ wyptaconych wynagrodzen jest dostgpna z danych administracyj-
nych.
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Relacje te pozwalaja na analiz¢ i polepszenie jako$ci danych zrodtowych.
Dane kwartalne dotyczace przecigtnego wynagrodzenia i czasu pracy nie sg
mierzone bezposrednio, lecz uzyskiwane ze stawek godzinowych, tygodnio-
wego czasu pracy, rocznych wynagrodzen i rocznego czasu pracy. Wynagro-
dzenie stale, premie i dodatki sg wyszczegolniane w kazdym kwartale oddziel-
nie. Srednie roczne wynagrodzenia sa podawane w podziale na czg$é stala
1 zmienna.

W Szwajcarii natomiast w rachunkach pracy najwigksze znaczenie maja na-
stepujgce wspolzaleznosci:

1) relacje migdzy pracujacymi i liczba wykonywanych prac. Sa to potaczone
dane z badan gospodarstw domowych (zar6wno osoby zatrudnione, jak i wy-
konywane prace) oraz z badan przedsigbiorstw (wykonywane prace);

2) zwigzki miedzy liczba pracujacych, czasem przepracowanym i liczbg etatow
ekwiwalentnych. Dane te pochodzg z poréwnania badan gospodarstw domo-
wych 1 badan przedsigbiorstw;

3) relacja migdzy liczbg osob bezrobotnych wedlug BAEL oraz bezrobociem
rejestrowanym;

4) zwiazek miedzy statystycznymi badaniami demograficznymi i statystycznymi
badaniami rynku pracy. Suma pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodo-
wo sktada si¢ na cata populacje powyzej 15 roku zycia, przy uwzglednieniu
zjawisk takich jak: imigracja, emigracja, zgony i urodzenia.

Niewyjasnione réznice pomigdzy zrodtami danych sa analizowane. Dane
dotyczace wynagrodzen nie sg jeszcze czescig szwajcarskich rachunkéw pracy.

Tworzenie rachunkow pracy jest dlugotrwate i w wielu krajach nadal brakuje
jednego lub wiecej elementow do uzyskania pelnego systemu rachunkéw pracy.
W Polsce opracowaniem zeszytu metodologicznego rachunkéw pracy zajmuje
si¢ Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Podsumowanie

Celem systemu rachunkow pracy jest doprowadzenie do pelnej zgodnosci
uzyskiwanych w jego ramach danych i wskaznikéw z zakresu rynku pracy. Bu-
dowa tego systemu wymaga koniecznoséci tworzenia macierzy zrodet danych
w celu wyboru silnych stron poszczegoélnych zrddet danych, tak aby wypraco-
wane rozwigzania umozliwiaty odbiorcom informacji statystycznych jak najbar-
dziej wiarygodne, pewne, spojne i szybkie informacje przy jak najnizszych kosz-
tach badan. Wymaga to siggania przez statystyke publiczng do nowych zrdodet
danych, w tym do administracyjnych baz danych.

dr Maciej Ryczkowski — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy, mgr Michal Migula, mgr Wiktor Parysek, mgr Agnieszka Piérek, mgr Mal-
gorzata Saroska, mgr Malgorzata Sobol, mgr Pawel Stopinski, mgr Aleksandra Schreiber
— Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy
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SUMMARY

In Poland there are many studies concerning labour markets, but an inter-
national, consistent methodology for creating work accounts has not been
developed. Currently there are guidelines, which do not include all the issues
proposed by the ILO and Eurostat. This article presents the definition of ac-
counts work system and the discuss its role and importance in the modern,
integrated system of statistical data presentation, as well as a comparison of
work accounts system with the system of national accounts and social-flow
matrix.

PE3IOME

B Ilonvwe cywecmeyiom mHozue paspabomku no peihke mpyod, HO 00 CUx
nop He ovlia pazpabomana mMexicOyHapoOHas, CHI0YeHHAs MemOoO0I02Us pa3pa-
bomxu mpyooswix cuemos. Paspabomanuvie 6 Hacmosujee epems pykogoosujue
VKasanus, He oxeamwigarom ecex onpocog npeonodcennvix MOT u Eepocma-
mom. Llenvro cmamou s61emes npedcmasiienue OnpedeieHus Cucmemsbl mpyoo-
8bIX Cuemos, o0cydcoeHle ee poau U 3HaA4eHus 0N COBPEMEHHOU, UHmMeSpupo-
8AHHOU CcUCMeMbl NPeOCMABNIeHUs CIMAMUCIMUYECKUX OAHHbIX, A MAaKdce CONnoc-
maeneHue cucmemsbl mpyoosbix CUemos ¢ CUCEMOU HAYUOHANLHBIX CUEmMO8 U COY-
UAbHOU Mampuyel input-output.
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