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1. WSTEI»

Celem artykutu jest ukazanie dotychczasowych tendencji rozwojowych
i perspektyw zatrudnienia na najblizsze lata w Polsce w konteks$cie integracji
z Unig Europejska.

Podstawg analiz sg dane statystyczne dotyczace liczby pracujacych oraz
innych wielkoSci makroekonomicznych w polskiej gospodarce okresu trans-
formacji, a takze w Unii Europejskiej. W analizach wykorzystano sektorowy
model popytu na prace, zaleznego od rozmiaréw produkcji. Model ten jest
podstawg prognozy popytu na prace w polskiej gospodarce i w jej sektorach
na lata 2004-2007.

W czesSci drugiej artykutu przedstawione sg tendencje zmian na rynku
pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej. Cze$¢ trzecia posSwiecona jest
analizie niektorych determinantdw popytu na prace w polskiej gospodarce,
zwthaszcza tych zwigzanych z akcesjg Polski do Unii Europejskiej; w kolejnej
przedstawiono wyniki prognozy popytu na prace na lata 2004-2007. Pod-
sumowanie rozwazaf i wnioski zawarte sag w czesci piatej.

2. DOTYCHCZASOWE TENDENCJE ZMIAN NA RYNKU PRACY

Na rys. 1 przedstawiono tendencje zmian stop bezrobocia w Polsce
i w Unii Europejskiej (Srednia stopa dla pietnastu krajow UE) w latach
1991-2002. Nalezy stwierdzi¢, ze stopy bezrobocia w Polsce wykazywaty
réznorodne tendencje zmian. Biorgc pod uwage te tendencje, mozna podzieli¢
badany okres na trzy podokresy: do roku 1994 wigcznie, kiedy stopy
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bezrobocia rosty, lata 1995-1998, kiedy wskazniki te wykazywaty tendencje
spadkowe oraz podokres rozpoczynajacy sie w roku 1999, w ktédrym
nastepowal ponowny wzrost stép bezrobocia.
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Rys. 1. Stopa bezrobocia w Polsce i UE w latach 1991-2002 (przecietna w roku w %)
Zrédto: Bezrobocie rejestrowane, | i Il kwartat 2003, GUS, Warszawa 2003, s. 1

Porownujac stopy bezrobocia w Polsce z analogicznymi wskaznikami
w UE (por. rys. 1) warto zauwazy¢, ze w UE tendencje wzrostowe wskaznika
wystepowaty jedynie na poczatku lat 90. (do roku 1994), natomiast w dalszych
latach wystepowata jednolita tendencja spadkowa. Ponadto $rednia stopa
bezrobocia w UE byta w catym badanym okresie nizsza niz w Polsce, przy
czym rdznica ta byta najwieksza w koncu tego okresu, w latach poprze-
dzajacych akcesje do Unii Europejskiej.
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Rys. 2. Tendencje zmian liczby pracujacych w Polsce i w UE w lalach 1990-2003 (1995 = 100)

Zréddto: Employment in Europe 2003, European Commission, Luxembourg 2003, s. 209 i 234,
obliczenia wtiasne.



Na rys. 2 przedstawiono tendencje zmian liczby pracujgcych w Polsce
i w UE. Nalezy stwierdzi¢, ze o ile w polskiej gospodarce wystapit trend
spadkowy liczby pracujacych, o tyle w UE mieliSmy do czynienia w tym
okresie z trendem wzrostowym. Ponadto warto zwréci¢ uwage na znacznie
silniejsze wahania liczby pracujagcych w Polsce niz w UE. Ze wzgledu na
kierunki zmian liczby pracujgcych w Polsce mozna wyodrebni¢ trzy podokresy:
spadku liczby pracujagcych w latach 1990-1993, wzrostu ich liczby w latach
1994—1998 oraz ponownego spadku tej wielkosci poczgwszy od roku 1998.
Podokresy te pokrywajg sie w zasadzie z podokresami zmian stép bezrobocia
w polskiej gospodarce. Trzeba wiec stwierdzi¢, ze zmiany popytu na prace
ttumaczg w duzej mierze tendencje zmian bezrobocia w Polsce.

Rozwazajgc determinanty liczby pracujacych w gospodarce, warto zwrécic
uwage na dynamike produkcji, traktowang w keynesistowskiej ekonomii
jako podstawowy czynnik determinujacy popyt na prace.
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Rys. 3. Tendencje zmian PKB w Polsce i w UE w latach 1990-2003 (1995 = 100)
Zr6dto: jak do rys. 2, s. 202 i 208.

Na rys. 3 przedstawiono tendencje zmian produktu krajowego brutto
w latach 1990-2003. Jak wynika z rysunku zaréwno w Polsce, jak i w UE
wystepowata dtugofalowa tendencja wzrostowa PKB, przy czym S$rednie tempo
wzrostu byto w Polsce wyzsze niz w UE. W odr6znieniu od UE, w polskiej
gospodarce pojawita sie tendencja spadkowa PKB, ktéra wystgpita w po-
czatkowym okresie transformacji. Biorgc pod uwage tendencje dtugookresowe
nalezy stwierdzi¢, ze spadkowi liczby pracujagcych towarzyszyt w polskiej
gospodarce wzrost produkcji. Tendencje wzrostowe PKB nie byly wiec w stanie
zagwarantowac¢ wzrostu liczby pracujgcych.

Na rys. 4 zestawiono zmiany roczne PKB i liczby pracujgcych w Polsce.
Wynika z niego, po pierwsze, ze spadkowi PKB w roku 1991 towarzyszyto
zmniejszenie liczby pracujacych, ale stabsze od spadku PKB. Mozna z tego
wysnué¢ wniosek, ze wzrosty rozmiary nadmiernego zatrudnienia, odziedzi-



czonego po gospodarce centralnie planowanej. Po drugie, wzrostowi PKB,
jaki nastgpit w latach 1992-2002, towarzyszyty zar6wno przyrosty, jak i spadki
liczby pracujgcych. Po trzecie, dopiero stosunkowo wysoki przyrost PKB
(ok. 5% rocznie) pociggat za sobg wzrost liczby pracujgcych w gospodarce.
Po czwarte, zaobserwowane tendencje zmian PKB i liczby pracujgcych
wskazujg na wystepowanie w polskiej gospodarce silnych procesdw redukcji
nadmiernego zatrudnienia i wzrostu wydajnosci pracy.
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Rys. 4. Zmiany PK.B i liczby pracujacych w Polsce w lalach 1991-2002 (w % rocznie)

Zro6dto: ,Rocznik Statystyczny 1998” [GUS, Warszawa], s. 509 i 122; ,,Rocznik Statystyczny
2003” [GUS, Warszawa], s. 580; strony internetowe GUS: www.stat.gov.pl
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Rys. 5. Tendencje zmian wydajnosci pracy w Polsce i w UE w latach 1990-2003 (1995 = 100)
Zrodto: jak do rys. 2.

Tendencje zmian wydajnosci pracy (obliczanej jako PKB na 1 pracujgcego)
pokazane sg na rys. 5. Z rysunku wynika, ze po spadku wydajnosci pracy
w roku 1991, w kolejnych latach okresu transformacji trwat ustawiczny
wzrost tego wskaznika w polskiej gospodarce. W catym okresie 1990-2002
poziom wydajnosci pracy podnidést sie o ponad 60%. Z punktu widzenia
poprawy konkurencyjnosci polskiej gospodarki jest to tendencja wysoce


http://www.stat.gov.pl

korzystna. Stwarza ona bowiem szanse na lepsze mozliwo$ci rozwojowe
krajowych producentéw na otwartym rynku miedzynarodowej konkurencji.
Warto zauwazy¢, ze dynamika wzrostu wydajnosci pracy jest w UE stabsza
niz w Polsce. Tak silny wzrost wydajnosci pracy w polskiej gospodarce nie
maogt oczywiscie pozosta¢ bez wpltywu na sytuacje na rynku pracy. Silny
wzrost tej wydajnosci ttumaczy, dlaczego dopiero stosunkowo wysoki przyrost
PKB pocigga za sobg wzrost liczby pracujgcych.

Tabela 1

Zmiany zatrudnienia, PKB i wydajnosci pracy w Polsce i UE w latach 1991-2002
(Sredniorocznie w %)

Wyszczegblnienie 1991-1993 1994-1997 1998-2002
Polska
Zatrudnienie -4,16 1,87 -1,12
PKB -0,26 6,25 3,04
Wydajnos$¢ pracy 4,00 4,30 4,34
UE
Zatrudnienie -0,80 0,55 1,42
PKB 0,86 2,32 2,38
Wydajno$¢ pracy 1,93 i,82 0,98

Zro6dto: Employment in Europe 2003, European Commission, Luxembourg 2003, s. 202,
208-209, 234; obliczenia wtasne.

Tabela 2

Struktura zatrudnienia w przekroju trzech sektoréw w UE i w Polsce
w latach 1993 i 2002 (w %)

Kraj Sektor rolniczy Sektor przemystowy Sektor ustugowy
UE-15 2002 r. 3,7 28,4 67,9
Polska 2002 r. 18,5 29,1 52,5
1993 r. 25,9 311 43,0

Zrodio: jak do tab. 1, s. 37 oraz Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski tv latach 1992-2001,
GUS, Warszawa 2002.

W tab. 1 zestawiono dynamike zatrudnienia, PKB i wydajnosci pracy
w Polsce i w UE w latach 1991-2002. Okres ten zostat podzielony na trzy
podokresy uwzgledniajgce kierunki zmian zatrudnienia w polskiej gospodarce.
Z tabeli wynika, po pierwsze, ze Srednioroczne tempo wzrostu wydajnosci
pracy byto we wszystkich trzech podokresach znacznie wyzsze w Polsce niz
w UE. Potwierdza to hipoteze konwergencji ekonomicznej. Po drugie, udziat
wzrostu zatrudnienia we wzroscie PKB byt w Polsce nizszy niz w UE,



zwhaszcza w koncu badanego okresu. W latach 1998-2002 wskazniki te
ksztattowaty sie na poziomach -0,36 dla Polski i 0,59 dla Unii Europejskiej,
Co oznacza, ze prawie 60% wzrostu PKB w Unii Europejskiej byto rezultatem
wzrostu zatrudnienia, w Polsce za$ kazdy punkt procentowy wzrostu PKB
byt zwigzany ze spadkiem zatrudnienia o 0,36 punktu procentowego.

Na zakonczenie analizy poréwnawczej tendencji rozwojowych rynkow
pracy w Polsce i w UE warto zwr6ci¢ uwage na trojsektorowga strukture
zatrudnienia, ktéra w przekonaniu twoércow teorii trzech sektordw gospodarki
(A. Fishera, C. Clarka i J. Fourastie) jest waznym wskaznikiem poziomu
rozwoju gospodarczego kraju. Z analizy porownawczej wynika, ze zasadnicze
réznice dotycza udziatow sektora rolniczego i sektora ustugowego. Odsetek
zatrudnionych w sektorze rolniczym przewyzszat w roku 2002 18%, przy
Sredniej w UE 3,7%; natomiast udzial sektora ustugowego byt w Polsce
znacznie nizszy niz w UE (zob. tab. 2). Pewne znaczenie w uksztaltowaniu
sie wysokiego wskaznika udziatu sektora rolniczego w Polsce trzeba przypisaé
istniejgcej strukturze agrarnej, a takze peinionej przez rolnictwo w okresie
transformacji funkcji amortyzatora napie¢ na rynku pracy. Wypada od-
notowa¢, ze w czasie transformacji nastapity w Polsce korzystne zmiany
strukturalne, polegajagce na spadku udziatlu sektora rolniczego i wzroscie
udziatu sektora ustugowego (tab. 2).

Zmiany w sektorowej strukturze zatrudnienia w Polsce majg duze znaczenie
dla sytuacji na rynku pracy réwniez ze wzgledu na zr6znicowang dynamike
wydajnosci pracy w poszczegdlnych sektorach (por. rys. 6). Jak wida¢ na
rysunku, dynamika wzrostu wydajnosci pracy w sektorach ustugowym
i przemystowym byta rosngca, w sektorze rolniczym za$ - malejgca.

rolnictwo przemyst i budownictwo ustugi

Rys. 6. Dynamika wydajnosci pracy w ujeciu tréjscktorowym w Polsce w latach 1992-2002
(w cenach statych z roku 1996, rok 1992 = 100)

Zrddto: obliczenia wilasne na podstawie: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, rézne

wydania z lat 1992-2003; R. Kclm, Kwartalny szacunek produktu krajowego brutto i popytu

finalnego dla lat 1990-1997, Prace Instytutu Ekonometrii i Statystyki Uniwersytetu toddzkiego,
£6dz 1999.



3. DETERMINANTY POPYTU NA PRACE W KONTEKSCIE INTEGRACJI Z UE

Sytuacja na rynku pracy zalezy od wiciu czynnikéw determinujacych.
Generalnie biorgc, mozna je podzieli¢ na trzy grupy:

- zwigzane z podazg pracy,

- zwigzane z popytem na prace,

- zwigzane z niedopasowaniami strukturalnymi na rynku pracy i efek-
tywnoscig funkcjonowania rynku pracy (por. rys. 7).

Jesli chodzi o czynniki zwigzane z popytowa strong rynku pracy (s3
one przedmiotem zainteresowania w artykule), to warto podkresli¢ tutaj
przede wszystkim trzy z nich, za ktoérych posrednictwem realizuje sie wplyw
akcesji na sytuacje na rynku pracy:

- bezpodrednie inwestycje zagraniczne,

- transfery funduszy z Unii Europejskiej,

- eksport netto.

Sytuacja na
rynku pracy

Podaz pracy Niedopasowania
strukturalne i
efektywnos$é
funkcjonowania

rynku pracy Poziom produkcji

Ludnosé i wzrost
w wieku gospodarczy:
produkcyjnym Bezposrednie

Skala zmian

Inwestycje
strukturalnych

W spétczynnik

aktywnosci Zagraniczne (BIZ).

zawodowej Elastycznos_c rylnlku_ Fundusze

Migracje pracy. Mobllnosc sity strukturalne
roboczej

. i Eksport netto
Polityka panstwa na

rynku pracy Wydajnos$¢ pracy.

Postep techniczny

Rys. 7. Determinanty sytuacji na rynku pracy
Zréodto: opraé, wiasne.

Bezposrednie inwestycje zagraniczne wywierajg szereg korzystnych skutkdw
dla gospodarki i sytuacji na rynku pracy. Przede wszystkim zwiekszajg
og6lne naktady inwestycyjne w kraju i tworzg nowe miejsca pracy. Ponadto
sg waznym nos$nikiem innowacji, ktére pozytywnie wptywajg na dynamike
wzrostu gospodarczego. Co prawda trzeba jednoczes$nie zauwazyé, ze bez-
posrednie inwestycje zagraniczne moga réwniez w pewnym stopniu wypierac¢



krajowg produkcje i zatrudnienie, a takze przyczynia¢ sie do zwiekszenia
importu ostabiajgcego poziom i wzrost zatrudnienia. Jednak sumaryczny
efekt wpltywu bezposrednich inwestycji zagranicznych na zatrudnienie,
zwilaszcza na diuzszg mete, wydaje sie dodatni.

Tabela 3 zawiera dane o skumulowanej wartosci bezposrednich inwestycji
zagranicznych w Polsce w latach 1990-2001. Wynika z nich wniosek o silnej
tendencji wzrostowej w zakresie omawianej wielkosci w tym okresie. Nalezy
sadzi¢, ze cztonkostwo Polski w UE wzmocni te tendencje. Taki scenariusz
potwierdzajg doSwiadczenia Hiszpanii, Portugalii i Irlandii, gdzie po uzyskaniu
cztonkostwa nastgpit znaczacy wzrost bezposrednich inwestycji zagranicznych.
Mozna wiec oczekiwaé pozytywnych efektéw wzrostu bezposrednich inwestycji
zagranicznych na zatrudnienie w kréotkim i diuzszym okresie.

Tabela 3

Skumulowana warto$¢ bezposrednich inwestycji zagranicznych w Polsce
w latach 1990-2001 (w min USD)

Rok Wartos$¢ BIZ Rok Wartos$¢ BIZ
1990 120 1996 14 027
1991 369 1997 20 567
1992 1 605 1998 30 651
1993 3224 1999 38 912
1994 4 926 2000 49 652
1995 7 798 2001 56 833

Zrédto: Ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w 1998 roku, RCSS, Warszawa 1999, s. 54;
dane PAIZ.

Jesli chodzi o transfer funduszy z UE, to pozytywne skutki tego zjawiska
dla krajowego zatrudnienia i spadku bezrobocia sg oczywiste. Fundusze te
mogg bezposrednio poprawiac sytuacje na rynku pracy poprzez aktywizacje
bezrobotnych dzieki ich uczestnictwu w programach rynku pracy, a takze
przez rozwdj szkolehA zawodowych oraz rozwGj obszaréw wiejskich. Warto
rébwniez zwrdci¢ uwage na popytotwdrcze efekty transferu funduszy, pod-
noszgce poziom krajowej produkcji.

Po uzyskaniu cztonkostwa wysoko$¢ transferow sSrodkéw finansowych
bedzie wzrasta¢ w kolejnych latach, osiggajac tagczng kwote prawie 20 mld
euro w roku 2013 (por. tab. 4). Te znaczace $rodki (powyzej 4% PKB po
roku 2007) wspiera¢ bedg rozwdj produkcji i zatrudnienia w Polsce,
poczatkowo za posrednictwem efektow popytowych, po6zniej za$ rowniez
poprzez efekty podazowe. Warto podkresli¢, ze znaczna czes¢ transferow
srodkow finansowych skierowana bedzie na rozwdj infrastruktury gospodarczej
i zasobOw ludzkich, przyczyniajac sie w ten sposdb do poprawy efektywnosci
gospodarowania.



Tabela 4

Platnosci z budzetu UE dla Polski (ceny biezace) w latach 2004-2013 (w min euro)

. Polityki Ryczatt .
Wspdlna Pomoc " Ptatnosci
Fundusze Fundusz . wewnetrzne na poprawe Ptatnosci i
Rok L Polityka . L. . przed- jako procent
strukturalne spoéjnosci Rolna i rozwéj ptynnosci akcesyina razem PKB (W %)
. (o]
infrastruktury  budzetowej ¥l
2004 912 28 389 315 489 1071 3212 1,4
2005 1 669 332 1770 458 619 927 5775 2,4
2006 1813 607 2 197 573 517 585 6 292 2,4
2007 6 115 946 2 487 457 0 153 10 157 3,7
2008 7 799 1555 2 816 472 0 19 12 661 4,3
2009 8 973 2 159 3283 545 0 0 14 959 4,7
2010 8 779 2 821 3725 637 0 0 15 962 4.6
2011 8 955 3 526 4 186 673 0 0 17 340 4,7
2012 9 134 4 145 4 660 713 0 0 18 652 4,6
2013 9 317 4 630 5 157 755 0 0 19 859 4,5

Zrédto: P. Sarnecki, Przeptywy finansowe miedzy UE a Polskg w latach 2004-2013, [w:] Korzy$ci i koszty cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej, Centrum Europejskie Natolin, Warszawa 2003, s. 45 i 47.
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Woptyw integracji z Unig Europejskg na polski rynek pracy za posred-
nictwem oddziatywania na eksport netto nie zapowiada sie optymistycznie,
przynajmniej w krétkim okresie. Dotychczasowe tendencje salda obrotow
handlu zagranicznego byty wysoce niekorzystne (zob. tab. 5), aczkolwiek
trzeba odnotowaé w ostatnich latach zmniejszenie sie ujemnego salda. Biorac
pod uwage dosy¢ wysoka importochtonno$¢ polskiej gospodarki, trudno
zaktadac istotne zmiany w zakresie salda obrotéw handlu zagranicznego
w najblizszym czasie. Na poprawe w tej kwestii mozna jednak liczyé
w diuzszym okresie, wraz z poprawg konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Tabela 5
Obroty handlu zagranicznego (ceny biezagce) w Polsce w latach 1990-2002 (w min USD)

Saldo obrotéw

Rok L ksport Import Saldo ogdtem
z UE

1990 14 322 9 528 4 794 2 170,4
1991 14 903 15 522 -618 538,5
1992 13 187 15 913 -2 726 -940,9
1993 14 143 18 834 -4 691 -1 7516
1994 17 240 21 569 -4 329 -1 582,1
1995 22 895 29 050 -6 155 -2 770,0
1996 24 440 37 137 -12 697 -7 591,7
1997 27 250 43 895 -16 645 -10 472,2
1998 28 228 47 053 -18 825 -11 757,5
1999 27 407 45 911 -18 504 -10 499,1
2000 31 651 48 940 -17 289 -7 807,2
2001 36 092 50 275 -14 183 -5 878,3
2002 41 010 55 113 -14 103 -5 8175

Zro6dto: Gospodarka Polski 1997, RCSS, Warszawa 1997, s. 148; Ocena sytuacji spoteczno-
gospodarczej w 1998 roku, RCSS, Warszawa 1999, s. 16; ,,Maly Rocznik Statystyczny Polski
2000 (s. 344-348) i 2003 (s. 371).

Rozwazajagc wptyw wymienionych wyzej trzech czynnik6éw na sytuacje na
rynku pracy warto zwroci¢ uwage na dwie perspektywy, w ramach ktérych
ten wplyw sie dokonuje;

- perspektywe krotkookresowg, kiedy zmiany tych czynnikéw wplywajg
na krajowe zatrudnienie i bezrobocie poprzez oddziatywanie na efekty
popytowe oraz ksztattowanie poziomu produkciji,

- perspektywe diugookresowg, kiedy te czynniki moga wpitywac na
zatrudnienie i bezrobocie za posrednictwem oddziatywania na efekty podazowe
oraz ksztattowania wzrostu gospodarczego (dotyczy to zwiaszcza bezposrednich
inwestycji zagranicznych i transferow funduszy z UE).

Bioragc pod uwage perspektywe dtugookresowg wpltywu proceséw integ-
racyjnych na zatrudnienie i bezrobocie, w ktérym istotng role odgrywa



oddziatywanie na dynamike wzrostu gospodarczego, trzeba uwzgledni¢ réwniez
dynamike wydajnosci pracy. Wiadomo, ze przy wyzszej dynamice wzrostu
wydajnosci pracy skutki tego dla zatrudnienia w warunkach zatozenia ceteris
paribus beda mniej korzystne.

Podsumowujac, o ile zwiekszony naptyw bezposrednich inwestycji za-
granicznych oraz funduszy z UE podnosi¢ bedzie krajowag produkcje
i zatrudnienie, o tyle utrzymujacy sie ujemny eksport netto ostabiat bedzie
te tendencje. W sumie mozna liczy¢é na wzrost produkcji w rezultacie
cztonkostwa, bardziej znaczacy w S$rednim i diugim okresie. Efekty tych
proceséw dla zatrudnienia bedg jednakze stabsze z powodu silnych tendencji
do bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego w Polsce. Warto zauwazy¢,
ze od potowy lat 90. tempo wzrostu wydajnosci pracy (mierzone wartoscig
PKB na 1 pracujagcego) jest w polskiej gospodarce bardzo wysokie i ksztattuje
sie na poziomie 4-5% rocznie. JeSli tempo to utrzyma sie w przysztosci
(co jest prawdopodobne w warunkach silnej presji konkurencyjnej i otwarcia
gospodarki), to prozatrudnieniowe efekty podniesienia wzrostu gospodarczego
bedg poczatkowo znikome.

4. PROGNOZA POPYTU NA PRACE NA NAJBLIZSZE LATAL

Podstawg prognozy jest prosta funkcja popytu na prace postaci:
In(Lfl) = cO+ c,t+ c2in(Y,)+ 4 @

gdzie:

L,, - liczba pracujgcych w sektorze i (i= 1 - rolnictwo, 2 - przemyst
i budownictwo, 3 - ustugi) w okresie t (i = 1995, 1; 1995, 2; ...; 2003,
4) w gospodarce polskiej;

Y, - warto$¢ dodana brutto w sektorze i (i= 1 - rolnictwo, 2 - przemyst
i budownictwo, 3 - ustugi) w okresie i (t= 1995, 1; 1995, 2; ...; 2003,
4) w gospodarce polskiej;

t - zmienna czasowa;

c0 - parametr bez bezposredniej interpretacji ekonomicznej;

¢, - tempo zmian popytu na prace w sektorze i (i = 1- rolnictwo, 2 - prze-
myst i budownictwo, 3 - ustugi) w okresie i (i = 1995, 1; 1995, 2; ..;
2003, 4) wynikajagce ze zmian wydajnosci pracy;

c2 - elastycznos$¢ popytu na prace w sektorze i (i= 1- rolnictwo, 2 - prze-
myst i budownictwo, 3 - ustugi) w okresie t (i = 1995, 1; 1995, 2; ..;
2003, 4) wzgledem wartosci dodanej brutto w tym sektorze.

1Ta cze$¢ artykutu jest oparta na opracowaniu E. Kwiatkowskiego, T. Tokarskiego,
A. Rogut, Prognoza popytu na prace w ujeciu sektorowym w Polsce, 2004 (maszynopis).



Na podstawie rdwnania (1) skonstruowany zostat system réwnan postaci:

In(Li?) = c,0+ c, t+c,21n(Yn) + {i
min (LPB) = c.0+ cj,i + c22In (YPB) + (1a)
In (LU) = ¢+ c3+ cIn(FL/) + i«

gdzie:
LR, LPB, LU - liczba pracujagcych odpowiednio w sektorze rolniczym,
przemystowo-budowlanym i ustugowym;
YR, YPB, YU —warto$¢ dodana brutto odpowiednio w sektorze rolniczym,

przemystowo-budowlanym i ustugowym;
pozostate parametry interpretuje sie analogicznie jak w rownaniu (1).

Oszacowane parametry uktadu réwnan (la) byly podstawg prognozy
popytu na prace.

W celu opracowania wielowariantowej prognozy popytu na prace zatozono
trzy warianty tempa wzrostu warto$ci dodanej brutto w poszczeg6lnych
sektorach dla lat 2004-2007 (pesymistyczny, umiarkowany i optymistyczny)
- por. tab. 6. Te warianty staly sie podstawg prognozy wielkosci popytu
na prace w poszczeg6lnych sektorach gospodarczych i gospodarce jako catosci.
Wyniki prognoz przedstawione sg w tab. 7.

Tabela 6

Warianty $redniorocznego tempa wzrostu wartosci dodanej brutto w poszczegdlnych sektorach
gospodarczych w przypadku r6znych wariantéw prognozy (w %)

Srednioroczne tempo wzrostu wartoéci dodanej brutto
w latach 2004-2007 (w %)

Wariant
. przemyst . .
rolnictwo +
i budownictwo ustal ogotem
Pesymistyczny -1 3,5 3,5 3,4
Umiarkowany -0,01 4,5 55 51
Optymistyczny 0,5 6,0 7,0 6,5

Zrédto: E. Kwiatkowski, T. Tokarski, /1. Rogut, Prognoza popytu na prace W ujeciu
sektorowym » Polsce, 2004 (maszynopis).

W wariancie pesymistycznym, liczba pracujacych w sektorze rolniczym
zmniejszy sie w latach 2004-2007 o ponad 7% stanu z roku 2003, w sektorze
przemystowo-budowlanym spadnie o 3,7% w latach 2004-2007, w sektorze
ustugowym wzros$nie za$ o 0,3% w latach 2004-2007. Liczba pracujacych
ogo6tem spadnie o ponad 2%.



Tabela 7

Prognoza liczby pracujacych og6tem oraz w poszczegdlnych sektorach gospodarki:

a) wariant pesymistyczny

Tempo wzrostu wartosci
dodanej brutto (w %)

Liczba pracujacych
(w tys. oséb) w roku:

2004
2005
2006
2007

taczna zmiana popytu
na prace w latach
2003-2007

b) wariant umiarkowany

Tempo wzrostu wartosci
dodanej brutto (w %)

Liczba pracujacych
(w tys. os6b) w roku:

2004
2005
2006
2007

Laczna zmiana popytu
na prace w latach
2003-2007

c) wariant optymistyczny

Tempo wzrostu wartosci
dodanej brutto (w %)

Liczba pracujacych
(w tys. os6b) w roku:

2004
2005
2006
2007

taczna zmiana popytu
na prace w latach
2003-2007

Zréd to: jak do tab.

3,4
ogo6tem
13 662,3
13 542,9

13 426,0
13 311,6

-2,2%

51
ogo6tem
13 704,6
13 627,3

13 552,3
13 479,6

-1,0%

6,6
ogo6tem
13 743,3
13 704,5

13 667,8
13 633,1

0,1%

-1
rolnictwo
2 466,5
2 419,0

2 3725
2 326,8

-7,3%

-0,01
rolnictwo
2 470,0
24259

2 382,6
2 340,1

-6,7%

1,0
rolnictwo
2 473,6
24329

23929
2 353,6

-6,2%

3,5

przemyst
i budownictwo

39821
3902,0
38235
3 746,6

-3,7%

45

przemyst
i budownictwo

3990,7
3918,8
3 848,2
37789

-2,9%

6,0

przemyst
i budownictwo

4 003,4
3943,8
3 885,1
3827,3

-1,7%

3,5
ustugi
7 213,6
7 221,8

7 230,0
7 238,2

0,3%

55
ustugi
7 2439
7 282,6

73215
7 360,6

2,0%

7,0
ustugi
7 266,3
7 327,7

7 389,7
7 452,1

3,3%



W wariancie umiarkowanym, liczba pracujgcych w sektorze rolniczym
zmniejszy sie w latach 2004-2007 o 6,7% stanu z roku 2003, w sektorze
przemystowo-budowlanym o 2,9% w stosunku do roku 2003, w sektorze
ustugowym wzrosnie za$ o 2% w latach 2004-2007. Roéwniez w tym wariancie
przewiduje sie spadek liczby pracujgcych ogotem.

W wariancie optymistycznym, liczba pracujgcych w sektorze rolniczym
zmniejszy sie w latach 2004-2007 o ponad 6% stanu z roku 2003, w sektorze
przemystowo-budowlanym zmniejszy sie 0 1,7% w latach 2004-2007, w sek-
torze ustugowym wzrosnie za$ o 3,3% w latach 2004 -2007.

5. ZAKONCZENIE

Integracja z Unig Europejskag jest wielkim wyzwaniem dla polskiej
gospodarki. Integrujemy sie z ugrupowaniem o wysokim poziomic rozwoju
gospodarczego, o nowoczesnej i wysoce konkurencyjnej produkcji. Sprostanie
konkurencji z takimi partnerami wymaga szeregu dostosowan w polskiej
gospodarce, w tym rowniez w sferze rynku pracy. Dostosowania te, choé
nietatwe do urzeczywistnienia i wywierajgce na krotkg mete szereg niekorzys-
tnych skutkéw dla rynku pracy, sa w perspektywie diuzszego okresu bardzo
pozadane i przyczyniajgq sie do poprawy konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

Akcesja do Unii Europejskiej przypada na okres charakteryzujacy sie
trudng sytuacjg na polskim rynku pracy (stosunkowo wysokie bezrobocie,
przestarzata struktura zatrudnienia). Perspektywy polskiego rynku pracy zaleza
w duzym stopniu od wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw rozwojowych
oraz polityki panstwa w zakresie zatrudnienia i bezrobocia. Cztonkostwo
w Unii Europejskiej winno by¢ wykorzystane dla wsparcia krajowej polityki
w sferze zatrudnienia i bezrobocia.

Wptyw cztonkostwa w Unii Europejskiej na sytuacje na polskim rynku
pracy zalezy w duzej mierze od horyzontu czasowego analizy. W okresie
krotkim (2-3 lata) efekty czynnikdw pogarszajacych sytuacje na rynku pracy
(ujemny eksport netto, przyspieszone zmiany strukturalne i realokacja sity
roboczej, wdrazanie postepu technicznego i wzrost wydajnosci pracy) moga
przewazaé¢ nad efektami dziatania czynnikdw poprawiajgcych sytuacje na tym
rynku (transfer srodkéw finansowych z Unii Europejskiej do Polski, wzrost
bezposrednich inwestycji zagranicznych). Prognoza na lata 2004-2007 zaktada
wzrost liczby pracujgcych ogotem jedynie przy zatozeniu dosy¢ optymistycznego
wariantu wzrostu produkcji. W okresach $rednim i dtugim sita dziatania obu
grup czynnik6w winna ulec odwrdceniu, w rezultacie czego mozna oczekiwac
korzystnego wplywu akcesji na sytuacje na rynku pracy w Polsce.



Eugeniusz Kwiatkowski

EMPLOYMENT IN THE POLISH ECONOMY IN THE PROCESS
OF INTEGRATION WITH THE EUROPEAN UNION

(Summary)

The paper analyses tendencies and perspectives of employment in Poland in the process
of integration with the European Union. Employment forecasts are based on the model in
which employment is dependent on GDP.

The analysis shows a difficult labour market performance in Poland in the pre-accession
period. The main thesis of the paper is the influence of Poland’s membership in the EU upon
labour market performance in Poland depends much on time horizons. In the short run one
can rather expect negative impact on labour market performance, but in the medium and
longer run positive influences should predominate.



