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Wspéiczesne spoteam@wo zmaga si z nieustannymi, szybkimi zmianami.
Szczegdllnym zjawiskiem jest rewolucja elektroniczna jednej strony poprawita
ona wydatnie dogp do informacji, z drugiej Zastworzyta konieczrig zdobycia
odpowiednich umietnasci, pozwalagcych na dotarcie do informacji wiarygodnej
i relewantnej. Komputeryzacja przeksztalcitaztakystemy biblioteczne, skrag@j
czas docierania do potrzebnych materiatdw, aleoezinie wprowadzita nowe
rozwiazania, wymagage od czytelnika biegéoi w poruszaniu gipo skompliko-
wanym ukfadzie zbioroéw i katalogdw- trudno jest z nich korzystdoez uprzed-
niego przygotowania, zwtaszcza osobom (studentkide wczéniej z podobnie
rozbudowanym systemem nie mialy do czynienia.

Absolwenci szkokrednich wykazuj jednak obecnie brak elementarnych umie-
jetnasci samodzielnego korzystania z zasobow bibliotgbdszukiwania potrzeb-
nych informacji. Biblioteka uczelniana zawsze poveinpromowa i prowadzé
ksztalcenie mytkownikdéw, zwlaszczaze mitodzie szkolna nie jest skutecznie
przygotowywana poprzez zaja z edukacji czytelniczej i medialAeSzczegdlny
obszar takich dziatato praca ze studentami | roku, ktérzy w ramactggmu
nauczania uczestnigav obowhzkowych, potwierdzanych wpisem do indeksu,
Zakciach z przedmiotiPrzysposobienie biblioteczngdobyta podczas tych z4j
wiedza i praktyczne umiginaosci powinny utatwé studia, a take umaliwi ¢ usta-
wiczne doksztatcaniegw przysztynmezyciu zawodowym.

! Na przyktad w Bibliotece Uniwersytetu t6dzkiegoyteinik maze skorzystéa on-
line z pkciu katalogéw, a system oznadzksiazek i czasopism w katalogu odnosg si
az do kilkunastu rénych kolekcji, z ktérych kada posiada innnieco sygnatwer Do
tego dochodzjeszcze oznaczenia bibliotek zaktadowych.

% D. Koniecznapiblioteka akademicka jako instytucja progua proces ksztatceniay:
Biblioteki naukowe w kulturze i cywilizacji: dziala i codzienngd, t. 1, red. H. Ganika,
Pozna, 2005, s. 113.
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Obecnie nie wystarczajjuz instrukcje, jak korzystaz biblioteki, naley
przekaza studentom wiedz o najnowszych osgnieciach techniki, ktére po-
zwalap skutecznie poszukiwgotrzebnych informadji

WSTEP

Od biblioteki naukowej w szczegdlny sposob oczelsigeze bzdzie dostar-
cza& nowej wiedzy — jak giuczy, jak zaradza informacjami i przeksztatéa
je w wiedz osobist, jak selekcjonow@i oceni@& wartas¢ informacji oraz jak
korzyst& z nowych technologii i dobie¢aodpowiedniezrodia i strategie wy-
szukiwania. Funkcja biblioteki, jako organizacjizacej, powinna by realizo-
wana elastycznie, a program szkobostosowany do realnych i potencjalnych
odbi(zrcéw, zaréwno zakresem tematycznym, jak i @oam merytorycznym
zagc".

Ksztatcenie gytkownikow w tej dziedzinie to jedno z gtdwnych zadi-
bliotek naukowych. Szczegdlna rola przypada tutblidiekom akademickim,
obstuguacym rzesze miodych i co roku nowych czytelnikbwd®&godzy zaj-
mujacy sk andragogilk podkrélaja, ze proces nauczania 0s6b dorostych musi
by¢ elastyczny, wykorzystagy ich dédwiadczeniezyciowe i nakierowany na
ich potrzeby. RéwnocZaie wyktadowca — nauczyciel, ciicoshagnaé wysoki
poziom efektébw nauczania powinien zrezygnéwaautorytarnych metod na
rzecz bardziej partnerskiego podeg. Dodatkowo bibliotekarze prowagtzy
ZajeCia ze studentami musprzezwycézy¢é wilasry rutyre, wyniesior z co-
dziennej pracy w bibliotece oraz nastawienie stt@enktore mana okrgli¢
fraza ,nudne, nieprzydatne, ale trzeba zali€zy

SZKOLENIE BIBLIOTECZNE
W BIBLIOTECE UNIWERSYTETU tODZKIEGO

Biblioteka Uniwersytetu t6dzkiego (BUL) po raz pieszy podgta proby
zorganizowania przysposobienia czytelniczego iibibtznego w 1950 r. Miaty
one charakter nieobowikowych pogadanek dla nowych czytelnikdw goab-
nych ze zwiedzaniem BUL i obejmowaly niewigliczbe studentow. W latach
1952-1953 spotkania mialy charakter bardziej zammwmany. Rownoczaie
pracownicy BUL brali udziat w zebraniach informagygh dla studentéw
| roku, wygtaszajc krétkie prelekcje.

® Tamze, s. 112.

* Tamze, s. 23.

° Por. M. S Knowles, E. F. Holton Ill, R. A. Swansddukacja dorostych: pod-
recznik akademickMarszawa 2009, s. 42 i n.
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W roku 1954 wprowadzono po raz pierwszy zamiastkich pogadanek dla
studentéw zorganizowane, trweg 3 godziny, zafia z przysposobienia czy-
telniczego i bibliotecznego, w tym wyklad stanowigodzire, a pozostaty czas
przeznaczano na zwiedzanie biblioteldwiczenia w katalogach. Wykfad po-
wtarzano trzykrotnie dla catych wydziatb@wiczenia prowadzono w grupach
liczacych 15 do 20 os6b. Tematy dostosowano do kierurdgtadiow, a kady
student indywidualnie wykonywat zadanie, ktére gaste sprawdzano i oma-
wiano. W 1955 r. wydtzono zagcia do 7 godz. W trakcie dwugodzinnego wy-
ktadu przedstawiano BUL na tle polskiej sieci bitdicznej, nagpnie w cagu
godziny oprowadzano studentéw po bibliotece, a gt@p czas przeznaczano
na ¢wiczenia w katalogach oraz wyktadtwiczenia dotyczce informatoréw,
encyklopedii i bibliografii. Zajcia nie byty obowizkowe i dlatego obejmowaty
niewielka grupe studentdw, a trudsoi lokalowe nie sprzyjaty tak bogatemu
programowi zaj¢. W nasgpnym roku wrocono do zgj trzygodzinnych, rezy-
gnujac z informacji o sieci bibliotecznej w Polsce i pealeutyki bibliograficz-
nej, jednoczénie podejmujc starania, aby zgia zostaly wpisane do indeksu
i traktowane obovazkowo przez dziekanaty. W 1960 r. na mocy zdzenia
rektora taki status otrzymaty. Do 1961 r.¢zag organizowali i prowadzili wy-
tacznie pracownicy Oddziatlu Informacji Naukowej. Wstganych latach do
prowadzenia zaf wiaczyli sie chetni pracownicy innych dziatéw, a w 1998 r.
ustalono, # jest to obowizkiem d@wiadczonych pracownikéw: starszych bi-
bliotekarzy, kustoszy z #iych oddziatéw biblioteki gtéwnej i z bibliotek za-
ktadowych.

W 1970 r. zajcia obgly réwniez studentéw zaocznych niektorych kierun-
kow. W tym te roku Oddziat informacji Naukowej nayzdat wspétprag z Od-
dzialem Katalogowania Rzeczowego, ktory przygotodt przyktadywiczen
na podstawie katalogu BUL. Studenci w ich ramachlinzia zadanie odnaié
ksiazkg lub czasopismo i wigiwie wypetnt rewers. W kolejnych latach liczb
zada zwiekszono i zmodyfikowano, dostosowaqjje do kierunkéw studiéw.
W 1974 r. przygotowano na wykltady tablice pmiyiwe stanowice wzor kart
katalogowych.

W 1972 r. studenci po raz pierwszy otrzymali prapgeany przez OIN
i powielony informator o bibliotece. Zmiany zachade w bibliotece uzwgh-
niano w kolejnych wydaniach informatorow. W 197@&e.wzgtdu na brak sali
do prowadzenia wyktadéw, zgja zaczty prowadzt biblioteki zaktadowe
takie jak: Biblioteka Prawa, Matematyki, AnglistylHistorii czy Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego.

W 1998 r. uzyskano sablo prowadzenia zg, co umaliwito wzbogacenie
przysposobienia bibliotecznego o projekiimu na témie video, a od 2004 r.
na ptycie DVD. Film przygotowali w jednym i drugiprzypadku Pracownicy
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Oddziatu Informacji Naukow&j Zajecia skrécono do péttorej godziny i powro-
city z bibliotek zakladowych do Biblioteki Gtéwnegzkolenie biblioteczne na
terenie wydziatdw prowadzity nadal biblioteki Ingtfu Historii i Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologiczego.

Charakter zaic zmieniat s¢, ale podstawowym ich celem byto przyignie
studentom biblioteki, jej funkcjonowania, profilwuagnadzonych zbioréw oraz
procedur ich wypgyczania, sposobu korzystania z katalogéw alfabesga,
przedmiotowego, czasopism i komputerowego.

NOWA FORMULA SZKOLENIA BIBLIOTECZNEGO

Rozbudowa gmachu BUL, wprowadzenie wolnego gmsibraz rozwoj ka-
talogbw komputerowych, w tym miliwosé¢ realizacji zaméwig elektronicz-
nych z komputeréw domowych, wymusity zmiany w sekoli bibliotecznym
studentéw. Poceavszy od roku akademickiego 2007/2008 wprowadzoe&-el
troniczne testy dla studentow na za&menie szkolenia oraz zrezygnowano
z ¢wiczen praktycznych. Ta ostatnia zmiana zostata wymushoakiem ma-
liwosci wydtuzenia czasu szkate Liczba studentéw jest tak 2l ze wprowa-
dzenie dodatkowej po6t godzingwiczen wymusitoby na pracownikach BUL
prowadzenie zaf w catym roku akademickim, a nie tylko w pierwszgame-
strze. Jednak zaréwno prowady, jak i studenci odczuwajbrak praktycznej
nauki korzystania z biblioteki, co wykazata takscharakteryzowana dalej an-
kieta.

Studenci i inni zainteresowani mpgozn& podstawowe informacje ze stro-
ny WWW biblioteki i znajdujcego st na niejSzkolenia bibliotecznego: prze-
wodnika Jednak zorganizowane, obazkowe szkolenia pozwaladoktadniej
zapozna sie z gmachem Biblioteki, usprawnieniami technicznyprpcedura-
mi rejestracji, korzystania z katalogéw, wygozeniami oraz regulaminem.
Prowadzcy zagcia maj moazliwosé zetknkcia sk bezpdrednio z okrélona
grup z danego kierunku studiéw, dostoséwmizekaz informaciji do jej potrzeb
i zainteresowa.

Przebieg zag ma zwykle nagpujaca formuk: na pocatku studenci pozna-
ja budynek i zapoznajsie z podstawowymi informacjami na temat funkcjono-
wania biblioteki oraz ustug, jakie oferuje, z kagdmi kartkowymi i kompute-
rowymi, struktug sieci bibliotecznej. Trwa to okoto 40-45 minut,zaleznosci
od wielkasci grupy i wiedzy studentéw. Te informacije sastpnie utrwalane
i rozszerzane podczas projekcji filmowej. Traggj 25 minut film szczegotowo

® U. KowalewskaQddziat Informacji Naukowej w Bibliotece Uniwergyté 6dzkie-
go, w: O nauce, dokumentach i informacji w bibliotekachwarsytetu t6dzkiegaed.
S. Kurek-Kokocihska, £6d, 2008, s. 127-144.
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przybliza regulamin, ustugi biblioteczne, uprawnienia i whzki czytelnikow-
studentow. Podczas szkolenia studenci otrzynalze informatory, ktére za-
wieraja podstawowe informacje o BUL.

Na koniec kady student przyspuje do testu wyboru, ktéry rozyauje za
pomog specjalnie w tym celu spamdzonego programu komputerowego.
W ciagu dzies¢ciu minut odpowiada na ghascie pytar (osiem poprawnych
odpowiedzi ,zalicza” szkolenie biblioteczne). Pyitam tak skonstruowane, by
sprawdzé zarébwno wiedg ogolm, jak i szczegdtowe zagadnienia poruszane
podczas szkolenia. slie pierwsze poddgie do zaliczenia nie powiedzieesi
student ma do wyboru dwie miwosci: przystpi¢ od razu ponownie do testu,
lub odby¢ jeszcze raz cate szkolenie. Najozej oczywicie wybierana jest
opcja pierwsza — i trzeba przyznae jak doiad druga préba zawsze przebiegata
pomysinie. Cal@¢ zag¢ trwa okoto dwoch godzin (przy matej grupie student
nieco krocej), grupy liczzazwyczaj od 10 do 30 osob.

ANKIETA

W dniach 12-30.10.2009 poprositiy studentow o ocenprzysposobienia
bibliotecznego. Ankiety rozdawano po szkoleniuscie, w sumie byto ich 500,
Z czego do urny trafito 470 — w tym jedna nie wypeha.

W badaniu wzito udziat 221 oséb z Wydzialu Nauk o Wychowaniu516
z Wydziatu Biologii, 53 z Wydziatlu Ekonomiczno-Solggicznego, 18 z Wy-
dziatu Historyczno-Filozoficznego, 5 os6b z Wydai&hemii, 3 osoby z Wy-
dziatu Fizyki i jedna osoba z Wydziatlu Prawa i Adisiracji, natomiast 3 stu-
dentéw nie podato swojego wydziatu.

Poza wskazaniem wydziatu badani odpowiadali na$zgeh pyta:

Pytanie 2 (wykr. 1) brzmiato: Uwam, ze szkolenie biblioteczne:

a. jest przydatne <todpowied wybrato 300 oséb
b. jest nudne, ale potrzebne — 138 oséb

C. jest strai czasu — 16 0so6b

d. nie mam zdania — 15 osob.

W kolejnym pytaniu (wykr. 2) studenci mieli océrswoje kompetencje po

ukonczonym szkoleniu:
a. 227 osbb stwierdzitaze wie, jak korzystaz biblioteki
b. 253 wiedziato, kogo magpoprosé o pomoc, jéli sami nie lgde potra-
fili znalez¢ odpowiednich materiatéw
c. 29 nadal nie wiedziato, jak dotkzdo potrzebnych informaciji
d. 3 osoby nie dowiedziaty gido kogo zwrdd si¢ 0 pomoc
e. 13 o0sbb nie miato zdania.
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IIl. 1. Pyt. 2 ankiety — uwieam, ze szkolenie biblioteczne jest...
Zrodto: badanie wiasne.
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pomoc informacii 0 pomoc

II. 2. Pyt. 3 apkiety: po szkoleniu bibliotecznym..
Zrodto: badanie wiasne.



Badanie efektywnixi dydaktyczne...

229

W tym pytaniu studenci ¢zto zakrélali dwie odpowiedzi.

W pytaniu 4. (wykr. 3) badani okdlali stopier trudndgci testu:

a. jako bardzo fatwy okiito test 48 oséb
b. w sam raz byt dla 337 os6b
c. trudny dla 79 oséb.

300
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100

50

bardzo tatwy w sam raz

Stopien trudnosci testu

. 3. Pyt. 4 ankiety: Stopfetrudndci testu.
Zrodio: badanie wiasne.

Pytanie pite miato charakter otwarty — poproszono studentéwpisanie,

Szkolonym studentom brakowato ta&kinformaciji o:

1. ,Wypozyczaniu ksizek — zaktadce FastAdd i bardziej szczegbtowej in-

jakich informacji zabraklo im na zgjiach przysposobienia bibliotecznego.
Uczestnicy szkolenia najeiej okrelali informacje zawarte w szkoleniu jako
petne (,nie brakowato informacji’, ,nic mi nie zadto”, ,nie zabraktozad-
nych informacji”) — takich odpowiedzi pojawitoesiv 33 na 89 dokonanych
wpiséw. Siedmiu studentow skagto sie na brakéwiczen praktycznych, a pt
ciu na zbyt dig liczbe informacji o Bibliotece, trudndo zapamjtania w trak-
cie jednych — magych posta wyktadu — zag¢.

formaciji dotycacej zamawiania kskek z katalogéow kartkowych.”
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2. ,Budynek jest duy i cigzko od razu i potap&, gdzie co si znajduje.
Zamiast wycieczki po gmachu przydatby sistrukta krok po kroku,
jak znalé¢ to, czego potrzebujemy.”

3. ,Wypozyczania i dosfpu do czasopism”

4. Szczegobtowego omowienia zasad dziatania automatwygpazyczen
i zwrotow (selfcheck) — 2 osoby.

W ostatnim pytaniu studenci podawali ligzpunktow, jaly uzyskali w te-
scie. Wyniki pokazuje ponsza tabela (tab. 1):

30 o0s6b uzyskato 15 pkt
78 0sOb uzyskato 14 pkt
97 osbb uzyskato 13 pkt
94 os6b uzyskato 12 pkt
51 0s6b uzyskato 11 pkt
48 0s0b uzyskato 10 pkt
21 os6b uzyskato 9 pkt
6 0s6b uzyskato 8 pkt
Ogébtenm 425 osbb

Tab. 1. Liczba punktow uzyskanych przez studentéisseie kaicowym.
Zrédto: ankieta wiasna.

Jak wynika z powyszych danych 350 oséb uzyskalo punkiddjl-15 pkt),
ktéra — gdyby zaliczenie kozyto st ocen, databy im pitke lub czwork.
Osoby te stanowiponad 82% wszystkich studentow, ktérzy fuxyli szkole-
nie. Daje to catkiem niezlawiadectwo metodyce szkdigjakie prowadzonesas
w BUL.

Jednak wyniki te nie ukazuicatej prawdy — po pierwsze 44 osoby, boer
udziat w badaniu, nie podaty wyniku testu. Przyczskiego zachowania mo-
zemy st jedynie domyla¢, jest to jednak na tyle znaga liczba (ponad 9%
0gotu badanych), by zmiehivyniki badania. Z drugiej strony — nie wszystkie
osoby podchodge do testu zaliczajgo od razu. Z diviadczer prowadacych
wynika, ze okoto jedna osoba na grufgrupy srednio lica 20-25 os6b) musi
podchodzt do testu dwa razy. W ankiecie wpisany zostat j&diyéko jeden
wynik — ten, ktory dawat zaliczenie, aawiwyzszy. Mazna jednak w przyhbte-
niu stwierdzé, ze testu nie zalicza za pierwszym padigm ok. 0,5% studen-
tow.
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PODSUMOWANIE

Wyniki badania ankietowego i wyniki testow wykaguje szkolenia biblio-
teczne, prowadzone w Bibliotece Uniwersytetu todgki spetniaj swoje za-
danie: studenci nie tylko zdobywazaliczenie, ale réwniew wigkszaci maj
poczucie, 2 zdobyli kompetencje pozwalge im na korzystanie ze zbiorow
i ustug bibliotecznych. Formuta szkolenia nie jesinak wolna od wad.

Zarobwno studenci, jak i prowagtzy zwracaq uwag: na brak praktycznej
nauki poszukiwa katalogowych oraz obstugi elektronicznego kontgeinika
w trakcie zag¢. Z pewndcia takie ¢wiczenia utrwalityby teoretycznwiedz,
podawan podczas wyktadu i filmu. Na przeszkodzie stgdnak pewne ogra-
niczenia techniczne — brak odpowiednio zgjusali z terminalami komputero-
wymi, w ktorej dwadzigcia kilka, a nierzadko ponad trzyd#ié os6b mogtoby
w swobodny sposob (tzn. niekoniecznie zach@woptkowit, cisz) korzysta
z wersji demonstracyjnej katalogu komputerowegoritk bibliotecznegaCwi-
czer takich nie mana zrealizowé& za pomoe funkcjonupcego katalogu —
w trakcie jednego dnia odbywaesi-5 szkol@, a to oznaczatoby okoto setki
niewaznych zamowia, ktére sptywalyby do magazynu. Poza tym niedya
student ma konto biblioteczne, ktére koniecznedesttazenia elektronicznego
zamoéwienia. Wprowadzenie obawkowych zapisOw przed szkoleniem mo-
gtoby st okaza niewykonalne i kiopotliwe — np. w pdzierniku nie kady
student dysponuje kompletem dokumentéw konieczmgclzapisu — indeksem
i elektroniczi legitymacj studenck — poniewa s3 one jeszcze w dziekana-
tach wydziatow.

| wreszcie — trzeba byloby wydiy¢ sam czas ze¢. W chwili obecnej zaf
cia trwap — wraz z filmem i zaliczeniem testu — okoto dwdaguzin, czyli 120
minut (przy mniejszych grupach nieco krécej). Poawadzeniutwiczea trwa-
tyby okoto trzech godzin — co z kolei zmniejszytoligzbe zagé przeprowa-
dzanych dziennie, i w efekcie, przy obecnej liczttiedentéw i grup (189 grup
w roku akademickim 2008/2009; 228 grup w r. 200230 rozcagnetoby
przysposobienie biblioteczne na dwa semestry.

Wyzej wymienione przeszkody — gtdwnie techniczne fast@ drodze dal-
szego udoskonalania prowadzonych w Bibliotecec¢zaj przysposobienia bi-
bliotecznego. Ich wysoki poziom i satysfakgtudentow zapewnigj zaanga-
zowanie prowadxych zagcia oraz atrakcyjri@ samej Biblioteki — nie tylko
w zakresie zbioréw, jakie posiada, alez@lpostpujacej automatyzacji ustug,
szczegolnie w zakresie korzystania ze zbiorow wnwiol dosgpie.

Niemniej jednak skomplikowany system bibliotecznydestpnianie zbio-
row w sieci czytel (w Bibliotece znajduje siich w sumie pi¢: Czytelnia
Glowna, Czasopism, Informacji Naukowej, Cimelidhbioréw Specjalnych),
czteropetrowy wolny dos¢p z mato znasm polskiemu czytelnikowi Klasyfika-
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cja Biblioteki Kongresu, konieczrié sprawnego roztdiania w katalogach
zbioréw zamawianych elektronicznie (zbiory magazyap od zbiorow, kto-
rych sk nie zamawia (wolny dogp, czytelnie) oraz rozlegié samego budynku
powodup, ze wprowadzenie zewtrznych, internetowych szkaleprzysposo-
bienia bibliotecznego raczej nie odniesie sukc&¥ymienione wyej cechy
charakterystyczne BUL powodyjze czytelnik, ktory chce rzeczy$gie pozné
jej struktug, musi p ,zwiedzic” — czyli fizycznie przej¢ po pktrach budynku
i ustalic, gdzie ustawioneaszbiory, z ktorych korzystabedzie najczsciej.

Dlatego wydaje si ze obrana w chwili obecnej formuta z&jprzysposobie-
nia bibliotecznego jest najbardziej trafna, €nie do kaica doskonata. Wierzy
nalezy, ze w przysziéci uda s¢ wypracowa taki program za&i, ktory kxdzie
najblizszy idealowi — zarébwno w ocenie studentéw, jakawadzcych zagcia
bibliotekarzy.

Zalacznik 1. Statystyka grup studentéw uczestniegcych w przysposobieniu biblio-
tecznym w latach 1954-2007.

R Liczba studentow, ktérzy .
ok o . » Liczba grup
wzieli udziat w zajeciach
1954 Brak danych 15-20
1955 Brak danych Brak danych
1956 394 28
1957 391 28
1958 367 brak danych
1959 Zawieszono na skutek trudoolokalowych
1960 637 30
1961 901 46
1962 970 44
1963 1071 52
1964 1072 50
1965 1226 54
1966 1322 63
1967 1447 65
1968 1539 67
1969 1653 70
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Badanie efektywnixi dydaktyczne...
Rok Lic_zb_a stu_dentéw_, kt_érzy Liczba grup
wzieli udziat w zajeciach
1970 1578 74
1971 1792 85
1972 1865 85
1973 2272 108
1974 2351 111
1975 2553 117
1976 2367 115
1977 2042 100
1978 1776 90
1979 1717 95
1980 1619 90
1981 1494 98
1982 673 49
1983-1986 Brak danych
1987 1476 77
1988 1564 83
1989 2056 103
1990-91 2625 112
1992 2986 123
1993 3280 132
1994 3375 114
1995 2726 123
1996 3076 128
1997 2485 97
1998 2754 111
1999 2814 111
2000 3114 135
2001 2814 110
2002 2289 145
2003 3168 126
2004 3293 145
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Liczba studentow, ktérzy .
Rok o . > Liczba grup
wzieli udziat w zajeciach
2005 3783 169
2006 3202 160
2007 3783 169

Justyna Jerzyk-Wojtecka, Renata Felia

THE RESEARCH OF THE EFFECTIVENESS
OF LIBRARY TRAINING FOR STUDENTS
IN THE UNIVERSITY LIBRARY OF LODZ IN 1954-2010

The authors try to show the system of library cesrfor students in the Library of
the University of £éd. Since 1954 courses of library education have tsresnged
each academic year. The formula of those courseschanged few times. After the
enlargement of the Library building and updating tirculation of collections, a new
model of the courses has started. Article prestetdistorical view of the library edu-
cation for students, the new formula of the couimed the results of a survey. In the
survey students were asked what they think abaulithary education and the abilities
they acquired during the course. Student’s answeutd have influence the shape of
the future courses.



