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Abstrakt: Artykul nawiazuje do powszechnego postrzegania starosci jako okresu nacechowanego
negatywnie. Cztowiek stary i/lub emeryt wspolczesnie jest osoba o niskim prestizu w spoteczen-
stwie, a staro$¢ uznawana jest za okres smutny, bezuzyteczny, niesatysfakcjonujacy. Autorki
prezentuja wyniki swoich badan przeprowadzonych wsroéd uczestnikow Uniwersytetu Trzeciego
Wieku na temat postrzegania przez nich starosci w kontekscie pozytywnych stron tej fazy zycia.
Autorki analizujg wypowiedzi stuchaczy, odnoszac si¢ do zatozen psychologii pozytywnej oraz
uwarunkowan zadowolenia z zycia w okresie starosci, opisujg subicktywnie odczuwane zalety
staro$ci jako fazy zycia. Wnioski z badan dostarczaja waznych danych jakosciowych z zakresu
zarowno edukacji dorostych, jak i profilaktyki gerontologiczne;j.

Stowa Kkluczowe: staro$¢ pozytywna, stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku, jako$¢ zycia,
emeryt, czas wolny.

Wprowadzenie

Staros¢ powszechnie postrzega si¢ jako okres w zyciu zdominowany przez
deficyty, kryzysy oraz spadek sprawnosci i postepujaca degradacje zarbwno w
zyciu zawodowym, jak i w szeroko rozumianym spolecznym funkcjonowaniu,
co nie wydaje si¢ obecnie podejsciem mozliwym do utrzymania [Brzezinska,
Wilowska 2010, s.45]. Staro$¢ jest bowiem coraz czesciej ujmowana przez nau-
kowcéw jako faza rozwojowa, podlegajaca ewolucji 1 przeobrazeniom we
wszystkich obszarach — poczawszy od medycznego, biologicznego przez spo-
teczny, gospodarczy, po rodzinny i osobisty, indywidualny.

Pozna dorostos¢ jest fazg zycia, przed ktora stojg zadania rozwojowe nie
mniej istotne, niz w poprzednich okresach, co nakazuje traktowanie staro$ci na
réwni z innymi okresami rozwojowymi [Erikson, 2004]. Nalezy si¢ zatem zasta-
nowi¢ nad tendencja do traktowania negatywnych aspektow starosci jako domi-
nujacych. Dlaczego tak silna jest koncentracja na deficytach tej fazy zycia, na jej
kryzysach, wydarzeniach krytycznych, chorobach i niedostatkach? Pozytywny
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aspekt tego okresu jest najczeSciej pomijany w rozwazaniach nad staroscia;
Szczgscie, satysfakcja, rozwoj 1 radzenie sobie w okresie starosci sg traktowane
jako sytuacje nietypowe.

Zagadnienie starosSci pozytywnej zaczyna si¢ pojawia¢ si¢ w badaniach i re-
fleksjach teoretycznych, opisywane sag modele pomys$lnego starzenia si¢ i dobrej
adaptacji do starosci, w ktorych podkresla si¢ kwestie zarowno dobrostanu psy-
chicznego, jak i sprawnosci fizycznej oraz rozmaitych wymiarow jakosci zycia
[Brzezinska, Wilowska 2010; Steuden 2009, Szatur-Jaworska 2006, Wozniak
2006].

W tych opracowaniach autorzy najczesciej odnosza si¢ do zatozen psycho-
logii pozytywnej Seligmana [2000; Czapinski 2004] oraz modeli pomysinego
starzenia si¢ Rowe 1 Kahn [1987; Kornatowska, Muszalik, Kornatowski 2010]
w celu opisania znaczenia indywidualnych zasobow czlowieka starszego dla
jego rozwoju 1 samooceny oraz satysfakcji odczuwanej w ostatniej fazie zycia.

Model pomys$lnego starzenia si¢ Rowe i Kahn poszerzono o istotne wspot-
czes$nie sktadowe, jak: utrzymanie sprawnosci funkcjonalnej i psychicznej oraz
podejmowanie mozliwie szerokiej aktywnosci, co pozwala doceni¢ znaczenie
spotecznej funkcjonalnosci w okresie senioralnym [Depp, Jeste 2006].

Psychologia pozytywna natomiast opiera si¢ na szczgsciu jako uniwersal-
nym celu dazen cztowieka oraz silnej potrzebie na wszystkich etapach zycia. Za
szczesliwego cztowieka Seligman uznaje takiego, ktory potrafi przezywaé pozy-
tywne emocje, jest zaangazowany w aktywno$¢, do$wiadcza przeptywu oraz
odnajduje w swoim zyciu znaczenie. Szczescie jest jednak pojeciem szerokim
i mato precyzyjnym, by moc je bada¢ w sposob naukowy, zatem okre$lony zo-
stat termin dobrostan, na ktory sktadajg sie pozytywnie okreslone emocje, rela-
cje 1 osiaggnigcia oraz znaczenie, jakie odnajdujemy w zyciu [Diener, Lucas,
Oishi 2008].

C. Ryff natomiast stworzyla koncepcje dobrostanu opartg na: zyciowym ce-
lu, panowaniu nad otoczeniem, pozytywnych relacjach z innymi, autonomii,
rozwoju osobistym i samoocenie [za: Brzezinska, Wilowska 2010, s. 46].

Charakteryzowane czynniki dobrostanu (oraz szcz¢s$cia) wskazuja na zasoby
cztowieka uruchamiane w kontaktach z innymi, na aktywno$¢ jako kluczows dla
rozwoju, na zdolnoséciach jednostki oraz kompetencjach osobistych i spotecz-
nych. Czynniki te utozsamiane sg rowniez z pozytywnym starzeniem si¢, a ich
zrodet upatruje si¢ gtownie w aktywnosci i kontaktach spotecznych, co stanowi
tres¢ profilaktyki gerontologicznej [Szarota 2011, s.135-143]. W tym obszarze,
jak 1 w catej gerontologii spotecznej rozumianej jako dyscyplina badajaca oraz
opisujaca staros¢ we wszystkich jej wymiarach oraz wplyw procesu starzenia si¢
na funkcjonowanie (biologiczne, psychiczne, spoteczne) jednostki, nie do prze-
cenienia jest rola aktywno$ci osob starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.
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Placéwka ta powstata w 1973 roku we Francji, a wsrdd jej zatozen znalazty
si¢ przede wszystkim dzialania na rzecz poprawy fizycznego, umystowego
i spolecznego funkcjonowania ludzi starszych, dostarczanie statych programéow
dziatan dla oséb starszych, inicjowanie badan nad staroscia, stwarzanie progra-
méw polityki gerontologicznej oraz profilaktyki. Dziatalno§¢ Uniwersytetow
obejmowata ¢wiczenia fizyczne, aktywizacje umystowa, otwarcie na sprawy
spoteczne i zwigzki socjalne, wiedz¢ o swoich korzeniach, kreatywnos$¢ arty-
styczng 1 wzajemng pomoc, a takze zajecia z zakresu muzyki, sztuki, folkloru,
poezji i teatru oraz tematyke akademicka [Lubryczynska, 2005 s.15].

Analizujac dziatalnos¢ wspotczesnych Uniwersytetow Trzeciego Wieku
mozna uzna¢, ze zalozony model jest kontynuowany.

Pierwszy UTW w Polsce pierwszy powstat w Warszawie w 1975; dzisiaj
jest ich w Polsce ponad 200 [Szarota, 2010 s.145]. Cze$¢ z nich jest zrzeszona
w Migdzynarodowej Federacji UTW (AIUTA), cz¢$¢ posiada osobowos¢ praw-
ng (stowarzyszenia UTW), pozostale funkcjonujg przy podmiotach prowadza-
cych, czyli najczesdciej uczelniach wyzszych, stowarzyszeniach, instytucjach
i osrodkach upowszechniania edukacji, kultury i sztuki (biblioteki, osrodki
i domy kultury), centrach ksztatcenia ustawicznego.

Gléwnym celem Uniwersytetow jest szeroko rozumiana edukacja skierowa-
na do osdb starszych - emerytow i rencistow, lecz wspotczesnie nie przestrzega
si¢ wskazania wieku w sposob bezwzgledny. Cele szczegotowe UTW natomiast
to rozwdj osobowosci stuchaczy, upowszechnianie wiedzy z zakresu réznych
dziedzin, pobudzanie postaw twoérczych, poprawa jakosci zycia ludzi starszych
oraz tworzenia wspolnie z nimi warunkow ,,dobrego starzenia si¢”, w tym
wszechstronne usprawnianie i aktywizowanie ludzi starszych (fizyczne, psy-
chiczne, spoteczne) oraz ulatwianie nawigzywania kontaktéw z osobami o po-
dobnych zainteresowaniach i aspiracjach. Formy realizacji tych celow sa rézno-
rodne, m.in. wyktady studyjne, wyklady w grupach zainteresowan (polgczone
z dyskusja, prezentacja filmow, z wycieczkami), zajecia aktywizujgce (w tym
np. lektoraty z jezykow obcych, warsztaty artystyczne), grupy seminaryjne
[Czerniawska 2000, 2007; Halicka, Halicki, 1999; Leszczynska-Rejchert, 2006]
Zakres ksztalcenia jest bardzo roznorodny, dostosowany do indywidualnych
potrzeb stuchaczy. Poniewaz tresci spotkan koncentrujg si¢ wokot przerdznych
dziedzin wiedzy i nauki, zycia spotecznego, profilaktyki zdrowotnej, postepu
technologicznego, sztuki, dlatego zajecia prowadza specjali$ci z wielu dziedzin.
Funkcjonuja lektoraty z jezykéw obcych, analizowane sg wybrane kwestie obo-
wigzujacego prawa. Wyklady i inne formy zajg¢ koncentruja si¢ wokot zagad-
nien z: psychologii, medycyny konwencjonalnej, naturalnej, racjonalnego zy-
wienia, nauk przyrodniczych, ekologii. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢
zajgcia z zakresu obstugi komputera, nowych technologii. Stala forma zaje¢ sa
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zajecia ruchowe, terenowe. Podsumowaniem uczestnictwa w UTW jest honoro-
wy dyplom.

Placowki te realizujg wiele réznorodnych funkcji:

- edukacyjng — upowszechniaja zasady profilaktyki gerontologicznej, ucza
jak zy¢ i1 jakim by¢ w starszym wieku, przeciwdziatajg zarazem samotno$ci,
izolacji spolecznej, nudzie i monotonii Zycia oraz wszelkim zagrozeniom, ktére
w profilaktyce gerontologicznej nazywa si¢ ,,czynnikami ryzyka”. UTW oferu-
jac wiedzg z zakresu przemian spotecznych i politycznych, osiagni¢¢ nauki
1 techniki, stymuluja dalszy rozwo6j stuchaczy, przeciwdziataja zacofaniu i mar-
ginalizacji starszych konsumentoéw i obywateli;

- psychoterapeutyczna, gdyz uczestnictwo w zajeciach wptywa pozytywnie
na obraz samego siebie, ksztattuje samoocen¢, wpltywa na wzrost aktywnosci
1 poprawe samopoczucia, pozawala zapomnie¢ o samotno$ci, dolegliwo$ciach,
problemach dnia codziennego, wzbogaca i urozmaica zycie;

- funkcje integracyjng poprzez wzajemne pomaganie sobie, wspolne spedza-
nie czasu oraz utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami ré6znych generacji.
[Leszczynska-Rejchert, 2006; Konieczna, 2000; Szarota, 2004].

Uniwersytety spetniaja réznorodne funkcje wychodzac naprzeciw potrze-
bom psychospotecznym i zdrowotnym swych shuchaczy, umozliwiajac im ich
zaspokojenie. Jednak najistotniejszym celem dziatalnosci UTW jest podniesienie
poziomu samooceny pokolenia trzeciego wieku, jego spoteczna reintegracja,
dokonujaca si¢ poprzez uczestnictwo w zajeciach oraz tworzenie elitarnej spo-
tecznej zbiorowosci.

Metoda badania oraz wyniki

Badania przeprowadzone zostaty w marcu 2012 roku wsérdéd 74 stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Akademii Humanistyczno-Ekonomiczne;j
w Lodzi metoda wywiadu indywidualnego czesciowo kierowanego skoncentro-
wanego na problemie [Rubacha, 2008, s.135-141]. Najistotniejszymi zagadnie-
niami, bedacymi osig wywiadu bylo wskazanie i opisanie przez respondentow
pozytywnych cech staro$ci w ogdle i tych, ktore odczuwane sg przez badanych
w ich indywidualnym przypadku. Dzigki temu rodzajowi wywiadu respondent
mial mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi (opowiesci) jednocze$nie udzielajac
odpowiedzi na konkretne pytania ,,koncentrujgce uwage badanego na kwestiach
szczegotowych, ktorych poznanie umozliwia rozpoznanie problemu”[s.140].
Istotne i1 jednoczesnie cenne dla tego badania byto to, Ze nie wymaga si¢ od re-
spondenta krotkich odpowiedzi, lecz takich, ktore odstaniaja interesujace bada-
cza kwestie i umozliwiaja poznanie wszystkiego, co moze mie¢ znaczenie
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w zbadaniu istoty interesujacego nas zjawiska (czyli pozytywnych stron starosci)
[s.141].

Dzieki tej metodzie mozliwe bylo poznanie rowniez negatywnych cech tej
fazy zycia w opinii badanych, odczuwanych (ewentualnie) deficytow oraz wy-
obrazen na temat ,,idealnej” staro$ci. Wypowiedzi te, skonfrontowane z wiekiem
badanego, jego wyksztalceniem, stanem cywilnym (posiadang rodzing), zawo-
dem/wyksztatceniem stanowig cenne zrodto danych jako$ciowych na temat in-
dywidualnego postrzegania staro$ci w kontekscie prowadzonej aktywnosci edu-
kacyjnej w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

UTW przy AHE w Lodzi dziala od pazdziernika 2007 roku oferujac 260
sluchaczom zaje¢cia w wybranych sekcjach przez pig¢ dni w tygodniu oraz wy-
ktady trzy razy w tygodniu. Wsrod sekeji najwickszym zainteresowaniem ciesza
si¢: artystyczna, socjologiczna, komputerowa, historia sztuki, filmoznawcza,
psychologiczna, filozoficzna, jezyka angielskiego, kultury Japonii, kultury arab-
skiej, gimnastyka umystu.

Stuchacze s emerytami lub rencistami w wieku od 42 do 89 Iat.

Badani uczestniczg w zajeciach UTW regularnie, cho¢ s osobami z r6znym
stazem shuchacza (od 4 miesigcy do 5 lat) i w réznym wieku — mieszcza si¢
w przedziale od 57 do 84 lat, mieszkaja w Lodzi, posiadaja wyksztatcenie co
najmniej $rednie, 95% badanych stanowig kobiety (70 0sob), wsrdd nich 18 to
wdowy, 7 kobiet jest stanu wolnego.

Wywiady na temat pozytywnych aspektow starosci dostarczyly interesuja-
cych danych, takze o negatywnych jej stronach, ktore sa w wigkszym stopniu
stereotypowe 1 przewidywalne, oczywiste, niz jej strony pozytywne. Niemniej
kazda z cech staro$ci wymieniana przez respondentow sktada si¢ na dobrostan
czltowieka starszego — postrzegany indywidualnie oraz obiektywnie. Dobrostan
jest pojeciem kojarzonym gtéwnie ze zdrowiem i sprawnoscia fizyczna, ale za-
wiera rowniez kontekst szeroko rozumianej jakosci zycia oraz samopoczucia
psychicznego. Ten sposob rozumienia potwierdza si¢ w wypowiedziach bada-
nych.

Opierajac si¢ na teorii Ryff, co do czynnikow wplywajacych na ksztattowa-
nie dobrostanu, w wypowiedziach badanych odnajdujemy wskazania na wystg-
powanie poszczegdlnych sktadnikow lub ich brak w okreslonych indywidual-
nych sytuacjach.

Najczesciej opisywana przez badanych pozytywna cecha wiasnej starosci
byla wolno$¢ w rozumieniu braku obowiazkow wynikajacych z zycia zawodo-
wego oraz w duzej mierze z braku obcigzenia obowigzkami rodzinnymi. W wy-
powiedziach pojawiaja si¢ sformutowania: ,,nic nie musz¢” (wdowa, lekarka, lat
74); ,,spotykam si¢ z kim chcg” (wdowa, planistka, lat 71); ,,jestem niezalezna,
mam dobry standard zycia, dobra emeryture w zwiagzku z praca na pelnym etacie
do 72 roku zycia” (wdowa, prawniczka, 74 lata); ,,jestem wolna, mam dystans
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do wielu spraw (chemiczka, lat 65); ,,Jestem wolna, mam czas na wszystko,
duzo czasu, ktory mozna bardziej zagospodarowac¢, jest mniej stresu, ktory ngkat
cztowieka podczas pracy zawodowej” (nauczycielka, lat 64); ,,Mam swobode
realizowania swoich potrzeb, jestem samowystarczalna” (inzynier chemii, lat 70).

Wypowiedzi charakteryzujace pozytywna strong staro$ci i emerytury w po-
staci wolnosci, wyswobodzenia si¢ od obowigzkow i rygoru codziennosci zawo-
dowej, swoboda decydowania we wlasnych sprawach wskazujg na autonomig,
bedaca jednym ze sktadnikow dobrostanu. W wymiarze psychicznym bowiem
polega ona na mozliwosci i zdolno$ci decydowania o sobie zar6wno w zakresie
podstawowych czynnosci, aktywnosci, kontaktow spotecznych, jak i podejmo-
wania wazniejszych decyzji, realizowania swoich potrzeb, umiejetnosci sprze-
ciwienia si¢ wptywom, naciskom i przymusowi z zewnatrz.

Umiejetnos$¢ autonomicznego funkcjonowania stwarza mozliwo$¢ samo-
dzielnej 1 niezaleznej egzystencji, nie powoduje nadmiernego czy niepotrzebne-
go uzaleznienia si¢ w staro$ci od innych osob. Nie mozna poming¢ w tej kwestii
autonomii fizycznej, powiazanej z zagadnieniem sprawnosci fizycznej, ktora
czestokro¢ jest na poziomie wymagajacym udzielenia wsparcia i pomocy osobie
starszej. Niemniej osoba nie w pelni sprawna fizycznie moze rowniez zachowac
autonomi¢ psychiczng, ktora jest jednak kluczowa w procesie pozytywnego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

Fizyczno$¢ podawana byta przez badanych w kontekscie negatywnych ob-
jawow starosci. Nie sposob jednak oprze¢ sie wrazeniu, ze traktowana zdrowie
i sprawno$¢ traktowane sg przez respondentdOw w sposob stereotypowy. Kazdy
bowiem z nich zapytany o negatywne cechy starosci opisywat rozmaite dolegli-
wosci 1 utomnosci, jak: ,stabe zdrowie”, ,,gorszy wzrok i stuch”, ,,oslabienie
odpornosci”, ,,niesprawno$¢ fizyczna i staba kondycja”, ,,demencja”, ,,zwyrod-
nienie stawow”, ,,osteoporoza i oci¢zatos¢”, ,,stabsza pamie¢ i koncentracja”.
Niewielu jednak badanych wskazywalo choroby lub niesprawnos$¢ jako cechy
negatywne swojej starosci, wrecz mowili: ,jestem zdrowa i zywotna” (nauczy-
cielka, 69 lat); ,,zadne z tych cech (negatywnych) mnie jeszcze nie dotycza”
(nauczycielka 58 lat); ,,nie mam na razie zadnych dolegliwos$ci” (technik 66 lat);
,,mam troch¢ stabsza kondycje, niz w mtodosci” (bibliotekarka, lat 69); ,,powoli
zaczyna sypac¢ si¢ zdrowie, ale panuj¢ nad sytuacja” (nauczycielka, 64 lata).

Czgsciej respondenci wskazywali na inne wystepujace u siebie cechy, ktore
okreslali jako negatywne, na przyktad: ,,Robimy si¢ na staro$¢ gderliwe, wscib-
skie i zrzedliwe” (ekonomistka, 71 lat); ,,Zamykamy si¢ w sobie, stajemy si¢
hipochondryczkami albo uprawiamy zbieractwo” (ksiggowa 62 lata); ,,Stajemy
si¢ samotne, czgsto na wlasne zyczenie” (nauczycielka, 61 lat); ,,Obserwuje
u siebie brak checi do nauki i trudno$ci z przystosowaniem si¢ do postepu”
(lekarka, 74 lata); ,,Wycofuje si¢ z zycia kulturalnego” (technolog, 66 lat); ,,Nie
tolerujemy starosci u siebie i u innych”(kobieta, 58 lat).
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Wystepowanie podanych cech jest w znacznym stopniu uwarunkowane in-
dywidualnie, dlatego wyraznie dostrzec mozna tendencj¢ do stereotypowego
opisywania starosci w ogoéle postugujac si¢ stabym zdrowiem jako cecha uni-
wersalng 1 sztywno przypisywana kazdemu seniorowi, lecz nie znajdujaca po-
twierdzenia u samych badanych. Uniwersalng cecha negatywng tego okresu sa
rowniez niskie emerytury, co rowniez bywa w sporym stopniu szablonowe.

Poza stereotypowo postrzeganym stanem zdrowia oséb starszych, badani
wskazuja tez na istotne cechy starosci psychospotecznej, jak: ,,samotnos¢ i po-
padanie w stereotypy”, ,,ubostwo i niski standard zycia”, ,,wycofanie si¢ z zycia
spotecznego”, ,,uzaleznienie od innych osdb”, ,,niepokoje, leki przed chorobg
1 niesprawnoscia, pesymizm’; ,,utrata atrakcyjnosci fizycznej i brak mitosci”.

Wskazywanie przez badanych wad zycia w fazie staro§ci moze §wiadczy¢
o $wiadomosci problemoéw, z jakimi borykaja si¢ na co dzien osoby starsze
w spoteczenstwie i zyciu prywatnym, a $wiadomos$¢ zagrozen w staro$ci sprzyja
swoistej mobilizacji, stwarza mozliwo$¢ zapobiegnigcia niebezpieczenstwom,
przygotowania si¢ do sytuacji trudnych, uniknigcia kryzyso6w w sytuacjach,
w ktorych jest to mozliwe. Uczestnictwo w zajeciach UTW ma petni¢ funkcje
profilaktyczng wobec zagrozen, jakie niesie staro$¢ i petni je gtdéwnie poprzez
edukacje, kontakty spoleczne oraz samorozwoj i samodzielnos¢, ktore oddalaja
w czasie koniecznos$¢ alimentacji lub ja niweluja.

Ponadto w okresie staro$ci czlowiek czesto ma zachwiane poczucie wilasnej
warto$ci 1 uzytecznosci, czuje sie¢ pomijany i ma poczucie ograniczonych moz-
liwosci decydowania o sobie i swoim zyciu. Panowanie nad otoczeniem jest
sktadnikiem dobrostanu, ktory ksztattowaé mozna poprzez aktywizacjg, odwagge
w dziataniu 1 wspoétdziataniu w grupie, podejmowaniu aktywnosci na rzecz rea-
lizacji wlasnych potrzeb, zapobiegajac w ten sposdb generowaniu i wzmacnianiu
stereotypu biernego i bezsilnego staruszka.

Odpowiedzi badanych na pytanie o sprawy, ktore w fazie starosci ciesza
najbardziej oscylowaty wokol kwestii zwigzanych z realizacjg wlasnych potrzeb
1 pragnien oraz zycia rodzinnego i towarzyskiego (przyjazni): ,,najlepsza jest dla
mnie swoboda w dysponowaniu wlasnym czasem i zajeciami” (ksiggowa, 58
lat); ,,Najbardziej cieszag mnie sukcesu dzieci i wnuka” (nauczycielka, 68 lat);
,,t0, ze moge pomaga¢ dzieciom (planistka, lat 71); ,,moge zadba¢ o swoje po-
trzeby intelektualne” (nauczycielka, 61 lat); ,,najbardziej cieszy mnie zdrowie
i rodzina” (analityczka, 71 lat); ,,to, Ze jestem potrzebna” (nauczycielka 69 lat);
,,WwoInos¢ i niezaleznos¢” (technik farmacji, 63 lata); ,.,to, ze mam 4-miesigczna
wnuczke 1 moge obserwowac jej rozwoj” (ekonomistka, 59 lat); ,,szczesliwa
rodzina i 15-miesieczna wnuczka” (nauczycielka 59 lat); ,to, ze mam wigcej
czasu dla siebie i swoich przyjaciot, moge realizowac zycie kulturalne, korzystac
z mozliwosci, jakie niesie codzienno$¢” (technolog, 66 lat); ,,z nienajgorszego
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zdrowia, wygladu i sprawnosci” (lektorka, 84 lata), ,,lubi¢ stan, w ktoérym je-
stem” (nauczycielka, 69 lat).

W wypowiedziach widzimy znaczacy kontekst rodziny, najblizszych, przy-
jaciot, co podkresla znaczenie rodziny, otoczenia dla codziennego funkcjonowa-
nia senioréw. Wartosci, jakie niosg pozytywne relacje z innymi, to mozliwo$¢
wsparcia, pomocy, zapobieganie izolacji i samotnos$ci, zachg¢ta do nowej/innej
aktywnos$ci. Znajomi, rodzina stanowig wazng grup¢ odniesienia, srodowisko
ksztattowania lub reintegracji tozsamosci, bywaja czgsto podstawowym srodo-
wiskiem aktywno$ci emeryta, umozliwiajg autokreacje i petnienie rol spolecz-
nych przynoszacych satysfakcje.

Radosci codziennego zycia na emeryturze wskazywane przez badanych sg
kwestig nie do przecenienia, zwtaszcza, ze stajg si¢ motorem dziatan i motywa-
cja do aktywnos$ci w sytuacji zaniechania pracy zawodowej, czyli zmiany czy
reorientacji celu, sensu codziennego funkcjonowania.

Cel zyciowy bywa zaburzony lub staje si¢ niejasny wlasnie w momencie
przejscia na emeryture i starzenia si¢, co zwigzane jest ze zmiang rol spotecz-
nych realizowanych i oferowanych osobom w okresie pdznej dorostosci. Na
oferte dla oséb starszych zwracaja uwage badani pytani o ,,staros$¢ idealna”
w ich percepcji i mozliwos¢ ulepszenia funkcjonowania w tej fazie. Ich odpo-
wiedzi dotyczyly (stereotypowo) zdrowia i finanséw, lecz nie w tak duzym
stopniu, jak kondycji i dziatan psychospotecznych: ,,wiecej ofert dla osob star-
szych w miescie i domach kultury” (nauczycielka, 61 lat); ,,usprawnienie stuzby
zdrowia dla starszych, mozliwos¢ przekazywania swojej wiedzy i rad innym”
(ekonomistka, 75 lat); ,,wiecej instytucji wspierajacych i dbajacych o ludzi star-
szych, przyszto§ciowe myslenie o starosci” (chemiczka, 65 lat); ,,wigksza koor-
dynacja spoteczna emerytow (ekonomistka, 64 lata); ,,wiecej edukacji dla star-
szych” (technik farmacji, 63 lata); ,,uwrazliwi¢ spoteczenstwo na staro$¢” (ksie-
gowa, 58 lat).

Postulatywny charakter wypowiedzi badanych potwierdza wage problemu
starosci spotecznej i jej zauwazalno$¢. Kwestia rownie wazng jest wiek bada-
nych w kontekscie tych postulatow i1 zyczen — sg to w duzej czesci osoby jeszcze
w pelni sit i lat, ktore moglyby aktywnie przyczyniaé si¢ do realizacji postula-
tow, ktore glosza. Rola emeryta jednakze nadaje im dystynkcj¢ do formutowania
zyczen w zamian za realne dziatania, do ktorych byliby wszak zdolni, gdyby nie
(przedwczesna) emerytura i zepchnigcie ich na margines spotecznego zycia.
Aktywno$¢ jest bowiem kluczowa dla rozwoju, co obserwowalne jest zwlaszcza
W sytuacji jej zaniechania — osoby bierne czgsciej traca sprawnos¢, skupiajg sie
na swoich deficytach, zamiast na zasobach, nie realizuja w pelni zadan rozwo-
jowych stojacych przed nimi w fazie péznej dorostosci, nastepuje regres. Badani
w swoich wypowiedziach an temat zalet starosci podkreslali mozliwos¢ samoro-
zwoju, realizacji wlasnych zainteresowan, poglebiania wiedzy i poznawania
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innych ludzi: ,realizuje te zadania, na ktoére nigdy nie miatam czasu z powodu
obowigzkéw” (nauczycielka, 69 lat); ,,moge wyj$¢ z domu, uczestniczy¢ w zaje¢-
ciach, spotka¢ ciekawych ludzi” (ekonomistka, 64 lata); ,,mozliwo$¢ eksploracji
nowych obszaréw, kontakt z ludzmi, realizacja marzen, dziatanie” (chemiczka,
65 lat); ,,pomysty na wolny czas, brak nudy i robienie nowych rzeczy w takim
wieku” (nauczycielka, 69 lat).

Jakkolwiek wiele pozytywnych cech wtasnej starosci wskazali badani, nie
sposob zaprzeczy¢, ze staro$¢ jest faza oceniang pozytywnie w najmniejszym
stopniu sposrdéd wszystkich okreséw rozwojowych cztowieka. Stad trudno jest
zachowa¢ wysokg samooceng wbrew panujacym i wcigz generowanym stereo-
typom staro$ci, a takze nie zwazajac na wilasne do§wiadczenia oraz problemy
w pdznej dorostosci. Niemniej wskazywane przez respondentdw walory okresu,
w ktorym si¢ znajduja $wiadcza o wysokim poziomie ich samooceny.

U os6b starszych samoocena odgrywa znaczacg rolg¢ przede wszystkim
z powodu nieustannej konfrontacji z osobami mtodymi i/lub aktywnymi zawo-
dowo. Nie bez znaczenia pozostaje w tym kontekscie roéwniez fizycznos¢ i uro-
da. Pamigc¢ tego, jacy byli i jak bardzo zmienili si¢ na przestrzeni kolejnych de-
kad moze by¢ frustrujgca, lecz moze takze by¢ podstawg zyciowej madrosci,
dojrzatosci 1 zwigzanej z nig akceptacji siebie 1 przemijania. Wyraz tego rodzaju
przekonan znajdujemy w wypowiedziach respondentéw na temat zalet starosci
w ogole: ,,doswiadczenie wielu trudnych sytuacji, madros¢ zyciowa” (nauczy-
cielka 69 lat); ,,dojrzatos¢ emocjonalna i psychiczna, spokdj, brak presji z ze-
wnatrz” (chemiczka, 60 lat); ,mozliwo$¢ realizowania zainteresowan, zycie
towarzyskie, brak pospiechu, czas na refleksje i przemyslenia” (ekonomistka, 70
lat); ,,swoboda w realizacji pomystow, wicksza wyrozumiato$¢ i mozliwosé
przekazywania swojej wiedzy mtodym”(technolog, 66 lat). Na pytanie czy czuja
si¢ osobami starymi, jedynie dwoje respondentow udzielito odpowiedzi twier-
dzacej — byly to wdowy 82 i 84 letnia, mozna zatem uznac¢, ze zar6wno zaawan-
sowany wiek, jak i samotno$¢, ktora podkreslaty jako najwicksze zagrozenie
w starosci (kazda z nich mieszka samotnie), przyczyniaja si¢ do nizszej samoo-
ceny uksztattowanej sytuacja osobistg.

Podsumowanie

Uniwersytety Trzeciego Wieku odgrywaja wazna rol¢ dla rozwoju i edukacji
0s0b starszych. Po zaprzestaniu aktywnos$ci zawodowej, rozwoj jest nadal moz-
liwy w kontaktach z rowie$nikami, funkcjonowaniu w grupie, pogtebianiu zain-
teresowan 1 pasji, ksztaltowaniu umiejetnosci i kompetencji. Osoby zaangazo-
wane w takg aktywnos$¢ odczuwaja satysfakcje, czuja si¢ potrzebne, a to z kolei
motywuje je do dziatania. Tego rodzaju zadania sg realizowane przez Uniwersy-
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tety Trzeciego Wieku. Realizacje¢ ich funkcji - zalozonych i rzeczywistych,
mozna potraktowac jako dziatalno$¢ sprzyjajaca ksztaltowaniu dobrostanu
uczestnikow.

Badani prezentowali pozytywna postawe wobec fazy zycia, w ktorej sig
znajduja, cieszyli si¢ przede wszystkim z wolnosci i czasu wolnego, ktéry kon-
sumuja zgodnie z wlasnymi potrzebami, co wskazuje na duzy stopien zardwno
autonomii (zwlaszcza w jej fizycznym rozumieniu), jaki i samorozwoju po-
twierdzonego przez aktywne uczestnictwo w rdéznego rodzaju zajeciach w UTW.
Ponadto ich sprawno$¢ (fizyczna i psychiczna), wiedza i aktywno$¢ umozliwiajg
badanym zaangazowanie w autokreacje i tworczos¢, ktora znaczaco wpltywa na
swiadomos$¢ celu zyciowego oraz zdolno§¢ panowania nad otoczeniem. Wska-
zywane w wywiadach znaczenie kontaktéw spolecznych, wiezi z rodzing, przy-
jaznie 1 znajomosci sa podstawa do wniosku o kreowaniu prawidtowych relacji
spotecznych, zarbwno w wymiarze rodzinnym, jak i w szerszym rozumieniu,
cho¢ te ostatnie mogg nie funkcjonowa¢ w zbyt rozlegtym wymiarze z powodu
(zbyt) wezesnego przechodzenia na emeryture i co za tym idzie — pospiesznego
konczenia relacji 1 znajomosci zwigzanych z zyciem zawodowym. Dzisiejsi bo-
wiem emeryci, to w wigkszosci osoby zdrowe i w pelni sit, ktore przeszly na
emeryturg (takze z przyczyn ekonomicznych i gospodarczych) nawet w wieku
czterdziestukilku lat. Stad ich zwiazki z kolegami z pracy musza przetrwac pro-
be czasu (nawet) 30 lat na emeryturze. Niemniej samoocena badanych jest
w wigkszosci wysoka, co skorelowane jest nie tyle z wiekiem kalendarzowym,
co z faktem posiadania bliskiej osoby (bliskiej rodziny, wspotmatzonka). Osoby
owdowiate 1 zamieszkujace samotnie sktonne byly czesciej nazywac siebie
,,0soba starsza”, niz te zaangazowane w relacje rodzinne (kobiety rozwiedzione)
1 osobiste (osoby stanu wolnego).

Przeprowadzone badania potwierdzaja pozytywne nastawienie do po6znej
dorostosci przez osoby zaangazowane w aktywno$¢ spoteczng i edukacyjng
w Uniwersytecie Trzeciego Wieku, cho¢ nat¢zenie tej postawy jest uzaleznione
od indywidualnych zdarzen i sytuacji zyciowych oraz subiektywnych doznan
1 potrzeb odczuwanych w tej fazie zycia.
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Positive aspects of old age in University of Third Age students’ perception

Abstract: Article refers to general perception of old age as a period characterized negatively.
Nowadays old person and\or pensioner is a person with low prestige in society, old age is recog-
nized as sad period, useless, unsatisfying. Authors present results of research carried among partic-
ipants of Universities of Third Age about their own perception of old age in a positive context.
Authors analyze the statements (opinions) of students using the positive psychology and condi-
tions of satisfaction, that subjectively describe old age as positive phase of life. Conclusions from
that research give us important facts about adult education as well as gerontology prevention.
key-words: positive elderly, students of University of Third Age, life quality, retired, free time.



