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WPŁYW TECHNOLOGII INFORMACYJNO- 
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WIEDZY I KREACJ� INNOWACJI W KONTEK�CIE 

RELACJI METROPOLIA-REGION 

1. WPROWADZENIE 

We współczesnej gospodarce przyjmuje si�, �e to wiedza i kapitał ludzki 

warunkuj� poziom rozwoju pa�stw i regionów (M a r k o w s k a  2007, s. 37). 

Jednak w obliczu ró�nych zachodz�cych obecnie procesów, jak metropolizacja  

i zwi�zana z ni� zmiana relacji mi�dzy metropoli� i regionem oraz post�puj�cy 

jednocze�nie rozwój technologii informacyjno-komunikacyjnych, istotnym za-

gadnieniem staje si� badanie aspektów przestrzennych zwi�zanych z zasobami 

wiedzy.  

2. RELACJE MI�DZY METROPOLI� I REGIONEM  
WE WSPÓŁCZESNEJ GOSPODARCE 

Współczesn� gospodark� okre�la si� cz�sto mianem gospodarki informacyj-

nej. Jej kształtowanie si� zwi�zane jest z rozwojem technologii informacyjno- 

-komunikacyjnych, a podstawowymi jej zasobami staj� si� wiedza i informacja 

(szerzej O l e c h n i c k a  2000, s. 37–44, G o r z e l a k, S m � t k o w s k i  2005,  

s. 16–17). Jednocze�nie coraz bardziej widoczny staje si� w ostatnich latach 

proces metropolizacji, który wpływa istotnie na zmiany tak�e w przestrzeni 

regionalnej
1
. Według B. J a ł o w i e c k i e g o  (1999, s. 29) jest to „proces prze-

kształcania si� przestrzeni miejskich, polegaj�cy na zmianie relacji mi�dzy 

miastem centralnym i jego bezpo�rednim zapleczem oraz na nieci�głym spo-
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1
 Wyniki bada� dotycz�cych relacji metropolia-region i wpływu metropolizacji na 

regionalne otoczenie metropolii zostały szeroko zaprezentowane w: G. G o r z e l a k,  

M. S m � t k o w s k i  (2005). 
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sobie u�ytkowania przestrzeni zurbanizowanych”. Metropolizacja powinna by�
rozumiana w dwojaki sposób: jako proces tworzenia wieloo�rodkowej sieci 

wielkich miast-metropolii oraz jako uniezale�nianie si� metropolii od ich 

regionalnego zaplecza na rzecz kontaktów w ramach tej sieci (G o r z e l a k, 

S m � t k o w s k i  2005, s. 42). 

Według modelu, który zaproponowali G. Gorzelak i M. Sm�tkowski, doty-

cz�cego ewolucji relacji metropolii w układzie regionalnym i globalnym, relacje 

metropolia-region zdecydowanie ró�ni� si� współcze�nie od tych, jakie wyst�po-

wały w gospodarce przemysłowej. Wcze�niej zwi�zki mi�dzy miastem i regio-

nem były znacznie silniejsze. Miasto dominowało nad swoim regionalnym 

otoczeniem i eksploatowało jego zasoby (niewykwalifikowan� sił� robocz�, 
produkty �ywno�ciowe czy surowce). Było wi�c od niego zale�ne. W gospo-

darce informacyjnej natomiast zwi�zki mi�dzy regionem i metropoli� uległy 

osłabieniu. Otoczenie dostarcza miastu jedynie wykwalifikowanej siły roboczej 

oraz zasobów �rodowiska, natomiast pozostałe zasoby s� dost�pne poza regio-

nem lub straciły na znaczeniu (np. surowce) (G o r z e l a k, S m � t k o w s k i  

2005, s. 42–44). W metropoliach nast�puje wi�c współcze�nie zmiana relacji 

mi�dzy miastem centralnym a jego bezpo�rednim otoczeniem wskutek osłabie-

nia lub nawet zerwania z nim zwi�zków gospodarczych i zast�pienia ich po-

wi�zaniami z innymi metropoliami w skali kontynentalnej lub �wiatowej 

(J a ł o w i e c k i  1999, s. 29). Szybki rozwój wielkich miast, w sytuacji ograni-

czonego rozprzestrzeniania si� procesów rozwoju na otoczenie, skutkuje nato-

miast marginalizacj� obszarów poło�onych wokół metropolii, co w konsek-

wencji prowadzi do polaryzacji rozwoju na obszarze regionu (G o r z e l a k, 

S m � t k o w s k i  2005, s. 42–44). Efekty wymywania niestety coraz cz��ciej 

dominuj� nad efektami rozprzestrzeniania si� rozwoju w relacjach metropolia- 

-region. O�rodek centralny wymywa z regionu najlepsze zasoby, w tym kapitał 

ludzki wysokiej jako�ci i to na jego obszarze głównie powstaj� innowacje 

(P i � t a - K a n u r s k a  2009, s. 132–138). 

Czy post�puj�cy rozwój technologii informacyjno-komunikacyjnych mo�e 

jednak przyczyni� si� do zmniejszenia koncentracji kapitału ludzkiego i proce-

sów powstawania innowacji w du�ych o�rodkach miejskich? 

3. WIEDZA I KAPITAŁ LUDZKI 

Zasoby wiedzy s� ró�nie definiowane w literaturze. Jak wskazuje Th. Ste-

wart, obejmuj� one: wiedz� zawart� w umysłach pracowników (umiej�tno�ci, 

sposób działania, do�wiadczenie), wiedz� zapisan� w dokumentach oraz wiedz�
chronion� za pomoc� patentów, znaków towarowych, tajemnic handlowych 

(K o l a r z  2005, s. 79–80). Istniej� wi�c ró�ne kategorie wiedzy – nie ka�da jest 

w równym stopniu dost�pna i ró�ny przebieg ma proces jej przekazywania 
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(C h o j n i c k i, C z y �  2006, s. 8). Jedn� z wa�niejszych klasyfikacji jest podział 

wiedzy na jawn� i ukryt�: 
– wiedza jawna – zwana skodyfikowan�, jest jasno sprecyzowana i usyste-

matyzowana, mo�na j� przedstawi� za pomoc� słów, liczb, znaków itp.; obejmu-

je ró�ne dokumenty, bazy danych, czy opisy procesów (K o l a r z  2005, s. 80); 

jej cech� wyró�niaj�c� jest to, �e jest „zapisana”, dlatego te� mo�na j� prze-

mieszcza� i przechowywa� w ró�nej formie (np. w patentach lub ksi��kach) 

(M a r k o w s k a  2007, s. 36); 

– wiedza ukryta – trudna lub niemo�liwa do skodyfikowania, utrwalona  

w pod�wiadomo�ci (K o l a r z  2005, s. 80), to cz�sto wiedza specjalistyczna 

(P r z y b y s z e w s k i  2007, s. 30). 

Wiedza jest wi�c nie tylko zgromadzona w ksi��kach, ale tak�e w umie-

j�tno�ciach i do�wiadczeniach ludzi. Z tak� wiedz� wi��e si� poj�cie kapitału 

ludzkiego, który w w�skim uj�ciu jest definiowany jako zasób wiedzy i umie-

j�tno�ci człowieka (G r o d z i c k i  2003, s. 46–50). Oczywi�cie nie dotyczy on 

tylko pojedynczych jednostek, a całych społecze�stw, gdy� ka�dy człowiek 

mo�e by� cz��ci� tego zasobu (D o m a � s k i  1993, s. 19). 

4. DOST�PNO�� WIEDZY I MOBILNO�� KAPITAŁU LUDZKIEGO  
A TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE 

W sytuacji gdy wiedza, kapitał ludzki i innowacje maj� kluczowe znaczenie 

w gospodarce, nasuwa si� pytanie, czy rozwój technologii informacyjno-ko-

munikacyjnych mo�e wpłyn�� na dost�pno�� ró�nych zasobów wiedzy (w tym 

na mobilno�� kapitału ludzkiego) oraz procesy jej tworzenia. 

Technologie informacyjno-komunikacyjne bez w�tpienia zwi�kszyły dost�p 

zarówno do informacji, jak i zasobów wiedzy na poziomie w zasadzie wcze�niej 

nieosi�galnym (R ó z g a  L u t e r  2004, s. 35). Stały si� �ródłem nowych mo�li-
wo�ci komunikacji oraz dystrybucji tych zasobów bez wzgl�du na dystans 

przestrzenny dziel�cy ludzi (R u n i e w i c z  2006, s. 15). Jak si� jednak okazuje, 

nie ka�da wiedza mo�e by� dzi�ki nim bardziej dost�pna. Tak� wiedz� jest 

wiedza ukryta (cicha), której proces przekazywania nast�puje wył�cznie poprzez 

kontakt osobisty (K o l a r z  2005, s. 80). Oczywi�cie w literaturze przedmiotu 

pojawiaj� si� ró�ne zdania na ten temat. G. P a s s i a n t e  i G. S e c u n d o  (2002 

za: H a m d o u c h  2007, s. 8) broni� na przykład hipotezy, według której w glo-

balnej gospodarce informacyjnej uczenie si�, b�d�ce centrum procesów inno-

wacji, coraz cz��ciej nast�puje w ramach sieci wirtualnych.

Jak wskazuje A. Hamdouch, z jednej strony taka wymiana informacji i wie-

dzy skodyfikowanej mi�dzy oddalonymi od siebie pomiotami ma znaczenie.  

Z drugiej jednak strony, zdaniem B. P r e i s s l  i L. S o l i m e n e  (2003 za: 

H a m d o u c h  2007, s. 8), sieci elektroniczne nie s� tak naprawd� przystoso-
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wane do wymiany wiedzy cichej. Co wi�cej, jej efektywne przekazywanie i tak 

wymaga przestrzennej blisko�ci oraz materialnej interakcji (D a h l, P e d e r s e n  

2004, za: H a m d o u c h  2007, s. 8). A. H a m d o u c h  (2007, s. 8) podkre�la, �e 

nawet elektroniczna wymiana wiedzy skodyfikowanej wymaga zazwyczaj wcze-

�niejszego bezpo�redniego lub fizycznego kontaktu, chocia�by w celu stworze-

nia wiarygodnych podstaw dalszych relacji mi�dzy podmiotami.  

Wa�nym zasobem, który wymywaj� z regionu wielkie miasta, jest kapitał 

ludzki. Czy rozwój ICT mo�e jednak przyczyni� si� do zatrzymania tego kapi-

tału przez reszt� regionu? Technologie informacyjno-komunikacyjne mog�
sprzyja� zmniejszeniu przestrzennej mobilno�ci kapitału ludzkiego. Zale�y to 

jednak przede wszystkim od stopnia ich rozwoju na obszarze regionu oraz przy-

czyn mobilno�ci, które mog� by� bardzo ró�ne. Wpływ ICT dotyczy oczywi�cie 

ró�nych dziedzin �ycia, a jednym z obszarów ich oddziaływania, zwi�zanym  

z mobilno�ci� kapitału ludzkiego, jest rynek pracy i poj�cie pracy na odległo��. 
Taka forma zatrudnienia staje si� w gospodarce informacyjnej coraz bardziej 

powszechna
2
. W regionie, w którym dominuje o�rodek centralny, czyli du�e 

miasto, jest ono cz�sto miejscem bardziej atrakcyjnym pod wzgl�dem mo�li-
wo�ci zatrudnienia ni� peryferia regionu. Praca na odległo�� mo�e w jakim�
stopniu sprzyja� zmniejszeniu koncentracji wykwalifikowanych osób w du�ym 

mie�cie (zwłaszcza, �e jest to forma pracy sprawdzaj�ca si� w ró�nych zawo-

dach – P a p i � s k a - K a c p e r e k, Z i e l i � s k i  2008, s. 399), ale zale�y to od 

skali stosowania takiej formy zatrudnienia. Warto przy tym zauwa�y�, �e nie 

ka�da praca mo�e by� wykonywania na odległo��. Firmy np. potrzebuj�  
w pewnych bran�ach pozostawa� tak�e w kontakcie fizycznym ze swoimi klien-

tami (G o r z e l a k, S m � t k o w s k i  2005, s. 24–29). Innym, równie istotnym 

obszarem oddziaływania ICT (zwłaszcza Internetu) na mobilno�� kapitału 

ludzkiego jest edukacja i zwi�zane z ni� kształcenie na odległo�� (P a p i � s k a - 

-K a c p e r e k, Z i e l i � s k i  2008, s. 378–385). Jednak taka forma kształcenia 

mo�e szybko nie zast�pi� metod tradycyjnych z uwagi np. na mo�liwo�� wy-

st�powania w tym obszarze ogranicze� natury prawnej
3
. Kształtowanie si�

                    
2
 Według Komisji Europejskiej telepraca to „metoda organizowania i wykonywania 

pracy, w której pracownik pracuje poza miejscem pracy pracodawcy przez znaczn�
cz��� swojego czasu pracy, dostarczaj�c do pracodawcy wyniki (rezultaty) pracy przy 
wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz technologii przekazywania danych, 
zwłaszcza Internetu”. Szerzej: J. P a p i � s k a - K a c p e r e k, J.S. Z i e l i � s k i  (2008,  
s. 391–399). 

3
 Na przykład w przypadku studiów w Polsce z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległo�� mo�e by� prowadzonych do 60% ogólnej liczby godzin dydak-
tycznych, które s� okre�lone w standardach kształcenia dla poszczególnych kierunków 
studiów i poziomów kształcenia, z wył�czeniem zaj�� praktycznych i laboratoryjnych. 
Szerzej: Rozporz�dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy�szego z dnia 9 maja 2008 r. 
zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie warunków, jakie musz� zosta� spełnione, aby za-
j�cia dydaktyczne na studiach mogły by� prowadzone z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległo�� (DzU nr 90, poz. 551, 2008).  



Wpływ technologii informacyjno-komunikacyjnych... 53

gospodarki informacyjnej prowadzi wi�c do zmniejszenia znaczenia odległo�ci 

w procesach rozwoju gospodarczego. Nie dotyczy to jednak wszystkich obsza-

rów działalno�ci człowieka, gdy� w pewnych dziedzinach przestrze� wci��
odgrywa istotn� rol� (G o r z e l a k, S m � t k o w s k i  2005, s. 23–29). 

Wpływ rozwoju ICT na mobilno�� kapitału ludzkiego – szczególnie tego 

wysokiej jako�ci – mo�e by� ograniczony tak�e i z innych przyczyn. Ludzie 

dobrze wykształceni, o wy�szym poziomie kapitału ludzkiego, s� np. bardziej 

mobilni przestrzennie i skupiaj� si� na obszarach wysoko rozwini�tych (cz�sto 

w metropoliach) (K o r e n i k  2008, s. 79). Poza tym zasoby kapitału material-

nego i finansowego, stanowi�ce podstaw� rozwoju kapitału ludzkiego, równie�
wykazuj� tendencj� do koncentracji. A skoro zdobycie okre�lonych umiej�tno�ci 

i kwalifikacji nawet dzisiaj wymaga nakładów finansowych i zaplecza mate-

rialnego, to tendencja do koncentracji tych trzech kapitałów jest silniejsza od 

procesów rozproszenia (G a c z e k, K o m o r o w s k i  2005, s. 54). Na mobilno��
zasobów ludzkich zwrócił uwag� tak�e R.E. Lucas. Według niego prowadzi ona 

do przemieszczania si� kapitału ludzkiego z regionów biedniejszych do lepiej 

rozwini�tych o wy�szych płacach (podobnie przepływa kapitał materialny, który 

preferuje regiony silniejsze) i powoduje dywergencj� dochodów. W rezultacie 

koncentracja kapitału ludzkiego w tych regionach jest coraz wi�ksza i staj� si�
one jeszcze silniejsze (C h u r s k i  2009). Trudno zatem przewidzie�, jak rozwój 

ICT mo�e wpłyn�� na te zjawiska w długim horyzoncie czasowym. 

R. F l o r i d a  (2002, 2003) w swoich badaniach dotycz�cych klasy krea-

tywnej w USA wskazał, �e jej przedstawicieli przyci�gaj� tzw. kreatywne mia-

sta, które skupiaj� innowacje, zaawansowane technologie, wykształcone i uta-

lentowane jednostki oraz charakteryzuj� si� ró�norodno�ci� i otwarto�ci�. Jak 

wida�, równie� i takie czynniki czyni� du�e miasta miejscem atrakcyjnym dla 

wysokiej jako�ci kapitału ludzkiego. Wspólnie z Ch. Mellander badał równie�
m.in. przyczyny geograficznego rozmieszczenia kapitału ludzkiego i klasy krea-

tywnej w Szwecji. W�ród czynników uwzgl�dniono uniwersytety, ró�norodno��
usług oraz „tolerancj�” – na dystrybucj� kapitału ludzkiego i klasy kreatywnej 

wpływał ka�dy z nich, cho� najbardziej koncentracja uczelni wy�szych, stano-

wi�cych główny o�rodek gospodarki kreatywnej (M e l l a n d e r, F l o r i d a  

2007, s. 1–38). W jednej ze swoich prac argumentował tak�e, �e szybki transport 

oraz rozwój telekomunikacji i Internetu wcale nie musz� sprawi�, �e niepotrze-

bne stan� si� miejsca, w których ludzie spotykaj� si�, �eby pracowa�. Co wi�cej, 

nie tylko ludzie skupiaj� si� w miastach – nawet przedsi�biorstwa funkcjonuj�  
w skupiskach. Bliska lokalizacja jest dla nich �ródłem korzy�ci zwi�zanych  

z mo�liwo�ci� współpracy, a niektóre rodzaje działalno�ci po prostu wymagaj�
bezpo�redniego kontaktu. Jednak nie wyja�nia to w pełni sytuacji (F l o r i d a

2005 za: K o p e l  2007, s. 52–53). 
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5. ICT A KREACJA INNOWACJI? METROPOLIE – MIASTA 
KREATYWNE SPRZYJAJ�CE KONCENTRACJI  

I TWORZENIU ZASOBÓW WIEDZY 

Wskazuje si�, �e ICT mog� wpływa� na działalno�� przedsi�biorstw, w tym 

równie� na innowacyjno�� produktow� i procesow� (R u n i e w i c z  2006, s. 13–

14). Istotn� kwesti� staje si� wi�c dost�p do �ródeł informacji o innowacjach 

(G o r z e l a k, S m � t k o w s k i  2005, s. 118). Nowoczesne technologie z pew-

no�ci� odgrywaj� znacz�c� rol� w tym zakresie, gdy� zwi�kszaj� dost�p do 

zasobów informacji i wiedzy skodyfikowanej, a poprzez komunikacj� umo�li-
wiaj� ich wymian�. Oczywi�cie w procesie kreacji innowacji sam dost�p do tych 

zasobów nie jest wystarczaj�cy. Jaki wi�c wpływ maj� na ten proces ICT? 

Według teorii rozwoju regionalnego cz�sto to o�rodki centralne (du�e miasta) 

były miejscem koncentracji wykwalifikowanych zasobów ludzkich, a wi�c 

sprzyjaj�cym tworzeniu innowacji i w konsekwencji o�rodkiem generowania 

rozwoju (L i s o w s k i  2004, s. 308–312). W sytuacji, gdy to człowiek kreuje 

wiedz� (K o l a r z  2005, s. 78), nieuniknionym uczestnikiem tego procesu staj�
si� wi�c ludzie. Bior�c pod uwag� natur� procesów innowacji, wpływ ICT na 

ich przebieg mo�e wydawa� si� raczej ograniczony. W�ród cech tych procesów, 

które wskazał J. G u i n e t  (1995 za: N o w a k o w s k a  2009, s. 20), warto wy-

mieni� zwłaszcza nast�puj�ce: 

– innowacja ma charakter interakcyjny – powstawanie innowacji oparte jest 

na relacjach zarówno wewn�trz firmy, jak i w kontaktach z otoczeniem, 

– innowacja jest zlokalizowana, gdy� powstaje w konkretnym terytorium 

posiadaj�cym specyficzne zasoby (istotne dla procesu jej tworzenia), które 

sprawiaj�, �e niemo�liwe jest „przeniesienie” innowacji, 

– innowacja ma wymiar społeczny – jest wynikiem ró�nych relacji i inter-

akcji, które zachodz� mi�dzy indywidualnymi podmiotami, 

– innowacja jest procesem uczenia si�, procesem interaktywnym. 

W procesie tworzenia innowacji R. Florida zwrócił uwag� na poj�cie „krea-

tywno�ci”, rozumianej jako tworzenie nowych, u�ytecznych rozwi�za� opartych 

na wiedzy. Sam� wiedz� i informacje okre�lił jako instrumenty i tworzywa 

kreatywno�ci, a innowacje jako jej produkt (F l o r i d a  2002, s. 44). Dokonuj�c 

przegl�du literatury, zaprezentował te� pewne cechy kreatywno�ci (tab. 1). 

Kreatywno�ci, a tym samym powstawaniu innowacji, sprzyja wi�c koncen-

tracja kapitału ludzkiego i odpowiednie �rodowisko społeczne. Jak wskazuje R. 

Florida, miasta kreatywne stanowi� zró�nicowan� mieszank� ludzi kreatywnych 

i to wła�nie ona sprzyja tworzeniu nowych pomysłów. Wynika to z tego, �e wi�-
ksze i zró�nicowane skupiska kapitału ludzkiego powoduj� przyspieszenie prze-

pływów wiedzy, co prowadzi do zwi�kszenia innowacyjno�ci, sprzyja powsta-

waniu przedsi�biorstw zaawansowanych technologii i tworzeniu miejsc pracy 
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oraz prowadzi do wzrostu gospodarczego (F l o r i d a  2002, s. 249). St�d te�
firmy kieruj�c si� mo�liwo�ci� uzyskiwania korzy�ci ze skupisk talentów i krea-

tywno�ci nap�dzaj�cych innowacje, wykazuj� tendencj� do koncentracji z uwagi 

na mo�liwo�� szybkiego korzystania z nich (F l o r i d a  2005 za: K o p e l  2007, 

s. 52–53).  

T a b e l a  1 

Cechy kreatywno�ci 

Kreatywno��

Wi��e si� ze zdolno�ci� do syntezy 

Wymaga pewno�ci siebie i zdolno�ci do podejmowania ryzyka 

Stanowi naturaln� zdolno�� w zasadzie wi�kszo�ci ludzi 

Jest oparta na do�wiadczeniach i ma wiele wymiarów 

Jest w rzeczywisto�ci prac�
Mo�e wymaga� du�o czasu 

To wewn�trzna satysfakcja w du�ej mierze „nap�dza” kreatywno��
Jest procesem społecznym 

Najlepiej rozwija si� w szczególnym �rodowisku społecznym – wystarczaj�co 

stabilnym dla kontynuacji wysiłków, ale na tyle ró�norodnym i tolerancyjnym,  

�eby sprzyja� rozwijaniu wszelkich form kreatywno�ci 

	 r ó d ł o: R. F l o r i d a  (2002, s. 30–35). 

Wydaje si� wi�c, �e technologie informacyjno-komunikacyjne nie zmieni�
zupełnie przestrzennego wymiaru procesu powstawania innowacji i nie zast�pi�
w pełni blisko�ci geograficznej jego uczestników w sytuacji, gdy w procesie 

tworzenia wiedzy (b�d�cej podstaw� procesów innowacyjnych) niezwykle istot-

ne jest tworzenie warunków sprzyjaj�cych dzieleniu si� wiedz� cich� (B a r u k  

2001, s. 22), czyli t�, któr� trudno przekazywa� przy ich pomocy. Współczesne 

metropolie natomiast to miasta kreatywne, atrakcyjne pod wzgl�dem pracy i ja-

ko�ci �ycia (K o r e n i k  2009, s. 47). Jedn� z cech takich miast jest umiej�tno��
przyci�gania i zatrzymywania twórczych ludzi (K l a s i k  2008 za: S ł o d c z y k  

i in. (2009, s. 134), a w�ród czynników, na których opiera si� ich rozwój obok 

kapitału ludzkiego i przestrzeni wymienia si� infrastruktur� obejmuj�c� w szcze-

gólno�ci infrastruktur� nauki, edukacji, kultury oraz nowe technologie informa-

cyjno-komunikacyjne (S ł o d c z y k i in. 2009, s. 135). 
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6. METROPOLIA CZY REGION? – KAPITAŁ LUDZKI  
W WYBRANYCH REGIONACH POLSKI 

W celu identyfikacji relacji metropolia-region wybrano sze�� najwi�kszych  

w Polsce miast: Warszaw�, Wrocław, Pozna�, Kraków, Łód� i Trójmiasto, kie-

ruj�c si� klasyfikacj� dokonan� przez J.J. Paryska
4
, oraz odpowiadaj�ce im 

regiony (województwa – NTS-2). Dla zobrazowania sytuacji w zakresie rozwoju 

ICT w analizowanych regionach, przedstawiono dost�pno�� Internetu w�ród 

gospodarstw domowych i przedsi�biorstw (tab. 2). 

T a b e l a  2 

Dost�p gospodarstw domowych i przedsi�biorstw do Internetu
5
 (w %) 

Gospodarstwa domowe (w %) 
Przedsi�biorstwa 

(w %) 

Lata Lata 
Region

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007 2008 

UE 39,0 43,0 43,0 48,0 51,0 54,0 60,0 93,0 93,0 

Polska 10,7 13,8 16,9 22,5 28,4 36,6 45,7 91,7 92,7

Dolno�l�skie 11,9 15,1 17,1 22,7 28,4 36,2 46,4 90,1 91,2 

Łódzkie 8,7 13,1 14,4 18,4 25,4 32,5 40,6 90,1 86,8

Małopolskie 11,8 13,3 20 27,7 32,5 41,8 51,0 90,7 92,7 

Mazowieckie 13,3 17,0 20,2 26,9 32,5 40,5 49,4 93,3 97,7 

Pomorskie 16,1 19,3 21,8 24,8 37,3 47,0 53,0 94,6 93,7 

Wielkopolskie 11,7 13,0 14,1 20,4 26,7 36,5 42,9 92,7 92,3 

	 r ó d ł o: opracowanie na podstawie Roczników statystycznych województw z lat 
2003–2009 (GUS) i Eurostatu. 

                    
4
 Jako najwi�kszy w Polsce o�rodek metropolitalny – metropoli� subkontynentaln� – 

wskazał Warszaw�, a obok niej metropolie krajowe: Pozna�, Wrocław, Kraków  
i Trójmiasto, które do roku 2020 powinny równie� sta� si� metropoliami o charakterze 
subkontynentalnym. W�ród znacz�cych miast w kraju, mog�cych sta� si� metropoliami 
subkontynentalnymi w dłu�szym okresie, wymienił Łód�, Szczecin i Katowice. W ana-
lizie uwzgl�dniono spo�ród nich jedynie Łód� z uwagi na kryterium liczby mieszka�ców 
– to trzecie co do wielko�ci miasto w Polsce. Szerzej: J.J. P a r y s e k  (2003, s. 19–40). 

5
 Dla UE: lata 2002–2003 dotycz� UE-15, natomiast 2004–2006 UE-25 i 2007–2008 

UE-27. Podane w tabeli 2 warto�ci dotycz� wska�ników: dla UE – % gospodarstw 
domowych maj�cych dost�p do Internetu w domu, dla Polski – % gospodarstw domo-
wych wyposa�onych w komputer osobisty z dost�pem do Internetu. W przypadku przed-
si�biorstw: dla UE – przedsi�biorstwa zatrudniaj�ce 10 i wi�cej osób, z wyj�tkiem 
sektora finansowego, dla Polski – przedsi�biorstwa o liczbie zatrudnionych powy�ej 9 
osób (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/).  
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W latach 2002–2008 w ka�dym z sze�ciu województw zwi�kszył si� poziom 

dost�pu gospodarstw domowych do Internetu, przy czym w całym tym okresie 

był on najni�szy w województwie łódzkim (w 2002 r. 8,7%, w 2008 r. – 40,6%), 

a najwy�szy z reguły w pomorskim (w 2002 r. 16,1%, w 2008 r. ju� 53%).  

W przypadku przedsi�biorstw w latach 2007–2008 dost�p do Internetu zwi�-
kszył si� tylko w czterech regionach (wielkopolskie, małopolskie, mazowieckie  

i dolno�l�skie), a w pozostałych nast�pił niewielki spadek. Dost�p gospodarstw 

domowych i przedsi�biorstw do Internetu w Polsce jest ni�szy ni� w Unii 

Europejskiej – warto�ci wska�ników s� poni�ej �redniej unijnej – jednak w osta-

tnich latach poziom dost�pu do Internetu w Polsce systematycznie si� zwi�ksza. 

Przedstawione wska�niki dotycz� regionów, a wi�c nie uwzgl�dniaj� po-

działu miasto-region, co uniemo�liwia badanie wpływu ICT na kapitał ludzki, 

czy zasoby wiedzy, na poziomie ni�szym ni� województwo. Poza tym nie mó-

wi� one wiele o samych celach wykorzystania Internetu, np. w zakresie telepra-

cy czy e-learningu. Takie dane s� dost�pne przede wszystkim na poziomie kraju 

i makroregionów (NTS-1). St�d te� z uwagi na do�� ograniczon� dost�pno��
danych w ramach statystyki publicznej, równie� dotycz�cych zasobów wiedzy  

i innowacyjno�ci na poziomie ni�szym ni� województwo, dokładniejsza analiza 

(zwłaszcza w kontek�cie relacji metropolia-region) wymaga pogł�bionych bada�
jako�ciowych. Dlatego te� badanie tych relacji ograniczono w niniejszej pracy 

jedynie do kapitału ludzkiego, mierzonego głównie poziomem wykształcenia.  

W celu zbadania rozmieszczenia tego kapitału w wybranych polskich metropo-

liach i regionach posłu�ono si� kilkoma wska�nikami. W przypadku miast wzi�-
to pod uwag� dane dla poziomu NTS-3 (podregionów), do którego o�rodki te 

nale��. Relacje metropolia-region w zakresie kapitału ludzkiego zbadano na 

podstawie nast�puj�cych zmiennych: liczba mieszka�ców (w tym z wy�szym 

wykształceniem), liczba studentów i absolwentów uczelni wy�szych, szkoły 

wy�sze. 

Połow� badanych miast (Łód�, Warszawa oraz Trójmiasto) zamieszkuje ok. 

30% mieszka�ców danego regionu (najwi�cej w Trójmie�cie – ok. 35%). W po-

zostałych jest to ok. 20%, a najmniej w Poznaniu – ok. 17% (tab. 3). W latach 

2002–2009 w niektórych regionach liczba mieszka�ców zmniejszyła si�, a w in-

nych wzrosła. Jednak w ka�dym z miast nast�piło niewielkie zmniejszenie licz-

by mieszka�ców na korzy�� reszty obszaru danego regionu. 

W przypadku dwóch województw (mazowieckie i pomorskie) w 2002 r. po-

nad połowa mieszka�ców regionu z wy�szym wykształceniem była skupiona  

w metropolii (ok. 59%). W pozostałych było to ok. 50%, przy czym najmniej  

w Poznaniu (tylko 38,36% osób z wy�szym wykształceniem z całego woje-

wództwa) (rys. 1). Mimo �e analizowane warto�ci nie s� bardzo wysokie, to 

obecno�� blisko lub ponad połowy najlepiej wykształconych osób w samym 

centrum regionu wskazuje na znaczn� koncentracj� wysokiej jako�ci kapitału 

ludzkiego w badanych metropoliach w przypadku analizowanego roku. Wyniki 
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kolejnego Narodowego Spisu Powszechnego (w 2011 r.), które dostarcz� do-

kładnych informacji na temat obecnego poziomu wykształcenia ludno�ci, z pew-

no�ci� pozwol� zbada� kierunek i sił� ewentualnych zmian, jakie mogły nast�pi�
w tym zakresie na przestrzeni ostatnich blisko 10 lat. Mo�na wi�c jedynie 

przypuszcza�, �e dost�p gospodarstw domowych do Internetu, który znacznie si�
w Polsce zwi�kszył w latach 2002–2008 (z 10,7% do 45,7%) mógł wpłyn��
tak�e na jego wykorzystanie np. w celu edukacji lub pracy.   

T a b e l a  3 

Liczba mieszka�ców według faktycznego miejsca zamieszkania (stan na 31.XII) 

2002 2009 
Obszar 

osoby % osoby % 

Dolno�l�skie 

Podregion 5 – m. Wrocław 

2 904 694 

639 150 

100,00 

22,00 

2 876 627 

632 146 

100,00 

21,98 

Łódzkie 

Podregion 16 – m. Łód�
2 607 380 

785 134 

100,00 

30,11 

2 541 832 

742 387 

100,00 

29,21 

Małopolskie 

Podregion 21 – m. Kraków 

3 237 217 

757 547 

100,00 

23,40 

3 298 270 

755 000 

100,00 

22,89 

Mazowieckie 

Podregion 28 – m. Warszawa

5 128 623 

1 688 194 

100,00 

32,92 

5 222 167 

1 714 446 

100,00 

32,83 

Pomorskie 

Podregion 43 – trójmiejski 

2 183 636 

756 571 

100,00 

34,65 

2 230 099 

742 910 

100,00 

33,31 

Wielkopolskie 

Podregion 62 – m. Pozna�
3 355 279 

577 117 

100,00 

17,20 

3 408 281 

554 221 

100,00 

16,26 

	 r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych 

GUS. 
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Rys. 1. Liczba mieszka�ców z wy�szym wykształceniem w 2002 r. (NSP 2002) 

	 r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie danych  

Banku Danych Regionalnych GUS 
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Zmiennymi charakteryzuj�cymi wysokiej jako�ci kapitał ludzki s� równie�
wska�niki dotycz�ce liczby studentów i absolwentów uczelni wy�szych (tab. 4) 

T a b e l a  4  

Udział studentów i absolwentów szkół wy�szych w miastach  

w wybranych województwach w latach 2004 i 2008 

Studenci w % Absolwenci w % 
Miasto 

2004 2008 2004 2008 

Kraków (woj. małopolskie) 87,04 87,59 81,82 83,91 

Łód� (woj. łódzkie) 86,50 89,33 82,27 85,56 

Pozna� (woj. wielkopolskie) 78,74 81,26 76,65 74,43 

Trójmiasto (woj. pomorskie) 83,80 89,54 77,38 87,39

Warszawa (woj. mazowieckie) 78,34 82,90 71,72 76,34

Wrocław (woj. dolno�l�skie) 80,97 83,54 82,81 78,56 

	 r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych 

GUS. 

Przedstawione powy�ej warto�ci pokazuj�, �e studenci w wi�kszo�ci (blisko 

80% studentów z obszaru danego regionu) studiuj� w metropoliach, w których 

wyst�puje koncentracja uczelni wy�szych. W latach 2004–2008 odsetek stu-

dentów ucz�cych si� w stolicach regionów uległ nawet zwi�kszeniu. Podobnie 

kształtuje si� sytuacja w przypadku absolwentów. Warto�ci si�gaj� nawet 87%, 

cho� w przypadku dwóch miast (Pozna� i Wrocław) odsetek ten zmniejszył si�
w analizowanym okresie. 

T a b e l a  5 

Szkoły wy�sze w miastach na tle uczelni wy�szych danego województwa  

w latach 2004 i 2008 

2004 2008 
Miasto 

Liczba % Liczba % 

Kraków (woj. małopolskie) 20 62,50 22 65,63 

Łód� (woj. łódzkie) 19 76,00 25 77,42 

Pozna� (woj. wielkopolskie) 23 69,70 26 65,79 

Trójmiasto (woj. pomorskie) 21 75,00 21 75,00 

Warszawa (woj. mazowieckie) 75 75,00 78 71,43 

Wrocław (woj. dolno�l�skie) 22 66,67 25 66,67 

	 r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie Roczników statystycznych województw  

z lat 2005 i 2009 (GUS). 
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W latach 2004–2008 liczba szkół wy�szych w Łodzi i Krakowie zwi�kszyła 

si� (równie� wzgl�dem regionu), a w Trójmie�cie i Wrocławiu pozostała bez 

zmian (tab. 5). W dwóch pozostałych miastach odsetek uczelni wzgl�dem 

regionu uległ w analizowanym okresie niewielkiemu zmniejszeniu. Miastami  

o najwi�kszej koncentracji uczelni wy�szych s� wi�c Łód�, Trójmiasto i War-

szawa, w których mie�ci si� ok. 75% uczelni danego regionu, cho� w pozosta-

łych jest to niewiele mniej – ponad 60%.  

7. PODSUMOWANIE 

Na chwil� obecn� trudno oceni� długofalowy wpływ ICT na mobilno�� kapi-

tału ludzkiego i proces tworzenia innowacji, równie� w kontek�cie relacji 

metropolia-region. Co wi�cej, takie badania mog� by� znacznie utrudnione sam�
dost�pno�ci� danych statystycznych. Przedstawiona w artykule analiza tych 

relacji na przykładzie wybranych polskich metropolii i ich regionów, ograniczo-

na tylko do kapitału ludzkiego i zmian w jego przestrzennym rozmieszczeniu, 

pozwoliła dostrzec jednak wyra�n� koncentracj� wysokiej jako�ci tego kapitału 

w du�ych miastach i rosn�c� tendencj� w tym zakresie w przypadku wi�kszo�ci 

z nich. Potwierdza wi�c to tendencj� kapitału ludzkiego wysokiej jako�ci do 

koncentracji i wyst�powanie zjawiska wymywania jego zasobów przez du�e 

miasta-metropolie, stanowi�ce centrum regionu. 
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THE ICT IMPACT ON MOBILITY OF RESOURCES OF KNOWLEDGE  
AND ON THE CREATION OF INNOVATION IN THE CONTEXT  

OF METROPOLIS-REGION RELATIONS 

(Summary)

The article presents the possible impact of ICT development on resources of 

knowledge, human capital mobility and on the creation of innovation especially in the 

context of metropolisation processes and new metropolis-region relations in the 

information economy. The article also includes the results of analysis regarding spatial 

distribution of human capital between six Polish metropolis and their regions. 


