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PRACA, RELIGIA, RODZINA.
OD WARTOSCI MATERIALISTYCZNYCH
DO POSTMATERIALISTYCZNYCH?

Abstrakt. Artykul bazowa¢ bedzie na koncepcji teoretycznej Ronalda Ingleharta dotyczacej
przejscia spoteczenstwa od warto$ci materialistycznych (tradycyjnych) do postmaterialistycznych
(nowoczesnych). Pokrotce przedstawione zostang zatozenia tej koncepcji. Nastgpnie omowione
skrotowo wyniki badan wtasnych autorki nad warto$ciami pracy, rodziny i religii. Badania byty
przeprowadzone w spoleczno$ciach $laskich. Pokaza one, na jakim etapie przechodzenia od warto-
$ci materialistycznych do postmaterialistycznych znajduje si¢ spoteczenstwo polskie. W ostatnim
akapicie autorka odpowie na pytanie, czy mamy do czynienia z kryzysem, czy z transformacja sys-
temu wartos$ci Polakow.

Stowa kluczowe: wartosci, praca, rodzina, religia, warto$ci materialistyczne, warto$ci post-
materialistyczne.

1. Wstep

Spoteczenstwo polskie od ponad 20 lat podlega procesowi transformacji. Do-
tyczy to przede wszystkim gospodarki, ale réwniez sfery §wiadomosci. Jednym
z jej elementow sa wartosci. To one decyduja, jakie dziatania w Zyciu zostang
podjete, a jakie zaniechane badz odrzucone. Ludno$¢ Polski jest w fazie przemian
spotecznych, ktore dotykaja w réznym stopniu poszczegdlne grupy spoleczne.
Z jednej strony zaznacza si¢ przywigzanie do wartosci tradycyjnych, do istnieja-
cych wzorow i norm spotecznych. Z drugiej — pojawiaja si¢ warto§ci nowoczesne,
wskazujace na postepujace procesy indywidualizacji i dekompozycji zastanych
rol i statusow.

Celem artykutu bedzie pokazanie miejsca wartosci w §wiadomosci Polakéw
na podstawie badan empirycznych. Wybrane zostaly trzy istotne dla spoleczenstwa
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wartos$ci: praca, religia i rodzina. Przeprowadzona analiza materialu empirycz-
nego zostata oparta na teorii zmian wartosci Ronalda Ingleharta, czyli przejsciu
od wartosci materialistycznych do postmaterialistycznych. Autorka bazujac na
swoich badaniach odpowie na pytanie, czy mamy do czynienia z kryzysem, czy
z transformacja wartos$ci.

2. Teoretyczny kontekst analizy — teoria zmian wartosci
Ronalda Ingleharta

Analiza zostanie przeprowadzona na podstawie koncepcji zmian warto$ci
Ronalda Ingleharta (Inglehart 1977), w ktorej wyszedt on od teorii potrzeb
Maslowa. Wedtlug tej teorii potrzeby ludzkie sg zhierarchizowane. Najistotniejsze
sa potrzeby fizjologiczne, zwlaszcza w warunkach ograniczonych mozliwos$ci.
Nastepna z kolei jest potrzeba bezpieczenstwa fizycznego, ktora jest prawie tak
samo wazna, jak poprzednia. Po zaspokojeniu podstawowych potrzeb jednostka
bedzie dazyta do realizacji innych — niematerialnych. Dlatego R. Inglehart sfor-
mutowal nastepujace dwie tezy:

1) ludzie cenig najbardziej te rzeczy, ktorych jest malo;

2) stosunek miedzy $rodowiskiem spotecznym a wyznawanymi warto$cia-
mi nie ma charakteru bezposredniego przystosowania. Ludzie majg tendencje
do uznawania tego samego zespotu wartosci za priorytetowe przez cate swoje
doroste zycie, cho¢ powstatl on we wczesnym jego okresie (teza socjalizacyjna).

Zgodnie z rozwijang przez R. Ingleharta teza, konkluzja jest nastgpujaca:
wraz z postepujacym dobrobytem gospodarczym nastepuje przejscie od wartosci
materialistycznych (zapewniajacych bezpieczenstwo i przetrwanie) do wartosci
postmaterialistycznych (akcentujacych potrzeby samoekspresji i jakosci zycia).
Z tych dwoch przestanek mozna wnioskowaé o znacznych réznicach w syste-
mach wartosci mlodego i starszego pokolenia Europejczykow. Osoby starsze,
ktore w trakcie swojego zycia doswiadczyty biedy i niedostatku, zyly w czasach,
gdy powszechne byty braki w zaopatrzeniu i poczucie niepewnosci egzystencji,
zorientowane beda na warto$ci materialistyczne, gdzie kolektywna dyscyplina
dominuje nad indywidualng wolnos$cia, konformizm grupowy nad réznorodno-
$cig, a autorytet panstwa nad obywatelskos$cig i autonomig. Z kolei osoby z mtod-
szych rocznikéw, ktore dojrzewaty w warunkach wzrostu gospodarczego, braku
wojen 1 powszechnej oferty towarowej 1 uslugowej, beda preferowaty wartosci
postmaterialistyczne. Wartosci te podkreslaja znaczenie ludzkiej emancypaciji,
a tym samym promujg wolno$¢ w miejsce dyscypliny, r6znorodno$¢ w miejsce
jednorodnosci, autonomie przedkladaja nad autorytet. Zgodnie z hipoteza R. In-
gleharta, ludzie mtodsi czgsciej byli postmaterialistycznie zorientowani niz starsze
pokolenie. Obserwuje si¢ wsrod nich indywidualizacje, samorealizacje i wzrost
orientacji na jako$¢ zycia.
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Koncepcja R. Ingleharta jest bardzo no$na teoretycznie i wyjasnia wspotcze-
sng nam zmian¢ systemow wartosci (Inglehart, Basanez Moreno 1998;
Human Beliefs... 2004; Siemienska 2004). Na gruncie polskim dokonano
jej reinterpretacji. Marek Ziodtkowski uzupekit te koncepcje, przydatna zwlasz-
cza do analiz w krajach postkomunistycznych, w postaci rozrdéznienia dwu po-
rzadkoéw w warto$ciach postmaterialistycznych (Zi6tkowski 2000: 117-124).
W wymiarze ekonomicznym zasada interwencjonizmu panstwa w produkcje,
a zwlaszcza dystrybucje dobr, przeciwstawia si¢ swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. W wymiarze spoteczno-kulturowym porzadek oparty na konformizmie
pionowym i poziomym przeciwstawia si¢ tolerancji i przyzwoleniu dla innosci.
M. Ziodtkowski wskazal, ze mozna analizy wartosci przeprowadzi¢ na dwu po-
ziomach. Jeden zwigzany jest z wartosciami egzystencjalnymi (np. pracg), drugi
— z kulturowymi (np. religia, rodzina). Taka koncepcja i reprezentowany sposob
podejscia do analizy bedzie przydatny szczegdlnie w interpretacji zgromadzonej
literatury. Spoteczenstwo polskie charakteryzowato si¢ bowiem specyficznym
systemem warto$ci, ktory z jednej strony byt zblizony do innych krajow real-
nego socjalizmu (np. warto$¢ pracy), a z drugiej strony dotyczyt tylko polskie-
go (np. wartos¢ religii). Pierwsze badania European Values Study (EVS) zostaty
przeprowadzone w latach 1970 i 1971, w szesciu krajach europejskich, nastep-
ne — w wybranych krajach pozaeuropejskich. Od 1990 r. badania prowadzone sg
réwniez w bytych krajach postkomunistycznych, w tym w Polsce.

Autorka przeprowadzita swoje badania w 2010 r., wykorzystujac niektore
z pytan EVS. Dotyczyly one wartosci pracy, rodziny i religii. Do badan wybrane
zostaly trzy miejscowosci: Bogucice — dzielnica Katowic, Ryduttowy k/Rybnika
oraz podmiejska gmina Wyry (23 km od Katowic). Dobér tych miejscowosci byt
celowy, poniewaz obrazuja one zroznicowanie §rodowiska $laskiego (duze mia-
sto, miasto $rednie i miejscowos$¢ podmiejska). Wszystkie maja jedng wspolna
ceche¢ — rozwijaty si¢ w otoczeniu kopaln. Badaniami objeto mieszkancow w wie-
ku od 19 do ok. 75 lat. Przeprowadzonych zostato 540 wywiadoéw. Zastosowano
kwotowy dobor mieszkancow do badan (wiek, pte¢, wyksztatcenie).

3. System wartosci w Swiadomosci Polakow

Okreslenie sytemu wartosci jest zawsze trudnym problemem nie tylko dla
badacza, ktory musi wyselekcjonowac¢ okreslone wartosci, ale rowniez dla bada-
nego, bo nie zawsze potrafi je trafnie wybra¢. Dlatego zadano badanym pytanie
o to: ,,W jakim stopniu uwaza Pan/-i nastepujgce sprawy za wazne w zyciu?”’
respondent miat uzy¢ skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niewazne, a 5 — bardzo
wazne. Analiza bedzie dotyczyta pracy, rodziny i religii. Oprocz trzech istotnych
wartosci, takich jak: praca, rodzina i religia, wiaczone zostaty: czas wolny, przy-
jaciele, znajomi, polityka (szerzej: Swadzba 2012: 210-227).
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Wyniki badan wskazuja, ze na czele systemu wartosci stoi rodzina. Dla 90,9%
badanych rodzina jest bardzo wazna wartoscig. Niewielki odsetek badanych uwa-
7a ja za warto$¢ §rednio wazna, mato wazng i niewazng. Rodzina rowniez zaj-
muje pierwsze miejsce wsrod innych wyboréw wartosci (prawie 76% umiescito
ja na pierwszym migjscu). Wyniki badan poréwnawczych réwniez nie odbiega-
ja od wyzej wymienionych ustalen, rodzina jest w spoleczenstwie polskim osig
systemu warto$ci (Human Beliefs... 2004; Boguszewski 2005; Swadzba
2001, Zygmunt 2008).

Na drugim miejscu w mozliwosciach ,bardzo wazna” znajduje si¢ praca
(56,0%). Az 31,0% respondentow uwaza ja rowniez za ,,dosy¢ wazng”. Praca jest
wigc druga po rodzinie istotng warto$cig w naszym spoteczenstwie. Wyniki badan
sg zbiezne z badaniami EVS, a réwniez z badaniami ogdlnopolskimi, takze tymi
sprzed kilku lat, warto§¢ pracy nieznacznie stracita na znaczeniu jako warto$¢ ,,bar-
dzo wazna”. Cze¢$ciej respondenci okreslaja ja jako dos¢ wazna (Human Beliefs. ..
2004; Boguszewski 2005; Boguszewski 2010; Zygmunt 2008).

Na trzecim miejscu w odpowiedziach jako ,,bardzo wazna” (35,5% odpo-
wiedzi) oraz ,,do$¢ wazna” (28,3%) znajduje si¢ religia. Religia przez ponad 16%
0s0b stawiana jest na drugim miejscu w systemie wartosci, a przez ponad 1/4 0s6b
na trzecim miejscu. Odnotowuje si¢ spadek znaczenia religii jako wartosci ,,bar-
dzo waznej” na rzecz wartosci ,,dos¢ waznej” (Human Beliefs... 2004; Bogu-
szewski 2010; Zygmunt 2008). Religa jako istotna warto$¢ traci wigc na
znaczeniu. Taka tendencja zostata juz zauwazona w przeprowadzonych w 2006 r.
pod kierunkiem autorki badaniach rybnickich oraz w badaniach ogélnopolskich
(Boguszewski 2008a, Gorny 2008). Jest to z pewnoscig efekt wchodzenia
w dorosto$¢ mlodego pokolenia bardziej zlaicyzowanego. Znacznie mniejsze zna-
czenie majg w systemie wartoéci mieszkancow Slaska czas wolny i przyjaciele,
a jeszcze mniejsze polityka (Swadzba 2012: 224-225).

Reasumujgc, trzy wartoséci: rodzina, praca i religia sg najbardziej istotne
w $wiadomosci mieszkancow spolecznosci §laskich. Sg to wartosci egzystencjal-
ne i afiliacyjne. Mieszkancy badanych spotecznosci skupieni sg wokdt swoich
spraw i swojego zycia osobistego.

4. Praca jako wartos¢

Pierwszg analizowang warto$cig byta praca. Dla 56% badanych byta to war-
tos¢ bardzo wazna. Na wybor jej jako istotnej wartosci majg trzy zmienne nieza-
lezne: pte¢, wiek i wyksztatcenie (Swadzba 2012, 214-218). Przedstawiona
zostanie przede wszystkim zalezno$¢ od wieku, poniewaz w aktualnych warun-
kach ten czynnik decyduje o transformacji wartosci.

Wiek badanych wplywa na postrzeganie wartosci pracy (na poziomie
p = 0,0001, »* istotne, V-Cramera wynosi 0,148). Do takich samych wnioskéw
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mozna byto doj§¢ w badaniach rybnickich, taka sama zalezno$¢ wynika row-
niez z badan EVS (Zygmunt 2008; Rabusic, Hamanova, red. 2009).
Praca jest wartos$cia ,,bardzo wazng” dla kategorii osob w wieku 41-50 (65,8%)
1 51-60 (62,8%). Natomiast mtodsze i starsze kategorie wiekowe respondentow
rzadziej wybieraty mozliwos$¢ ,,bardzo wazna”. Dotyczy to 0osob od 61 do 70 lat
(55,2%), a jeszcze czesciej kategorii najmtodszej (46,5%). Te wybory podykto-
wane s3g sytuacja zawodowg badanych. Najbardziej dojrzali zawodowo, czgsto
zajmujacy kierownicze stanowiska, badani z kategorii wiekowej 41-60 lat, naj-
cze$ciej identyfikujg si¢ z wykonywang pracg i swoim zaktadem pracy. Czgsto jest
to wiasna firma. Dla nich praca stanowi wiec wielka warto$¢ egzystencjalng i sa-
morealizacyjng. Natomiast starsza kategoria wiekowa to czgsto emeryci, gospo-
dynie domowe, osoby, ktore droge zawodowa maja juz za soba. W ich systemie
aksjologicznym praca juz nie jest najwazniejsza wartoscig, poniewaz koncentruja
si¢ na innych warto$ciach zyciowych. W tej kategorii znajdujg si¢ studenci i roz-
poczynajacy prace zawodowa. Zajmuja oni nizsze stanowiska pracy i czesto my-
$la o ich zmianie. Mtode pokolenie jest jednak bardzo zr6znicowane, szczegolnie
dotyczy to mtodych mezczyzn. Sposrdd nich bowiem 25,2% wybrato na pierw-
szym migjscu prace sytuujac ja sposrod trzech wartosci. Jest to najwyzszy odse-
tek sposrod wszystkich kategorii wiekowych, posiadajacych dobrg pracg, a bez
wlasnej rodziny. Rowniez ciekawe sa odpowiedzi najstarszej kategorii wickowej
0s0b powyzej 70. roku zycia. Wérod nich znajduja si¢ mezczyzni (33,3% sposrod
mezezyzn tej kategorii wiekowej), dla ktorych praca jest rowniez na pierwszym
miejscu wsrdéd wartosci. To pokolenie ,,$laskiego etosu pracy” — dawni gornicy,
dla ktorych praca stanowita i stanowi wielkg wartos¢, pomimo braku aktywnosci
zawodowej.

Prace mozna traktowac jako cato$¢, ale mozna rowniez zastanowic si¢, w jaki
sposob pewne cechy sa istotne dla jej podejmowania. Bowiem podejmujac prace
czyni si¢ tak ze wzgledéw materialnych, egzystencjalnych, ale rowniez ze wzglg-
du na samorealizacjg¢, cechy spoteczne oraz kreatywne. Wykonywana praca umie;j-
scawia czlowieka w spoteczenstwie, poprzez nig wyraza si¢ cztowieczenstwo.

Powyzej wymienione cechy pracy zostaty podzielone na pie¢ grup: egzy-
stencjalne (1 — dobre zarobki, 2 — pewnos$¢ pracy), spoleczne (3 — brak napiec
W pracy, 4 — sympatyczni ludzie, z ktorymi si¢ pracuje, 5 — spotykanie si¢ z ludz-
mi, 6 — praca cieszaca si¢ ludzkim szacunkiem, 7 — praca spotecznie uzyteczna),
samorealizacyjne (8 — praca interesujgca, 9 — praca odpowiadajaca zdolnosciom,
10 — praca, w ktorej czujesz, ze mozesz co$ osiggnac), kreatywne (11 — duze
mozliwo$ci awansu, 12 — mozliwo$¢ wykazania si¢ inicjatywa, 13 — praca od-
powiedzialna) oraz ludyczne (14 — wygodne godziny pracy, 15 — dtugie urlopy)
(Swadzba 2012: 227-241). Poniewaz respondenci mogli kazdej z nich przypo-
rzadkowac okreslong wartos$¢, a nie musieli dokonywaé¢ wyboru, dlatego przede
wszystkim bedzie poddana analizie odpowiedz ,,bardzo wazna” jako najbardziej
wskaznikowa dla okreslonej cechy.
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Najwigcej odsetkow wskazan ,,bardzo wazne” osiagnety egzystencjalne ce-
chy pracy, przede wszystkim — pewno$¢ pracy i dobre zarobki. Podobne wyniki
osiggane sa rowniez w badaniach EVS oraz w innych badaniach nad cechami
pracy. Czesto jednak wysokie zarobki umiejscawiajg si¢ na pierwszym miejscu
badz pomiedzy cechami wystepuje niewielka roznica (Human Beliefs... 2004;
Sikorska 2002; Lewandowska, Wenzel 2004). W przedstawionych
badaniach respondenci wigkszy nacisk potozyli na pewnos¢ pracy, prawie 70%
respondentdw uwaza, ze jest to najwazniejsza cecha pracy, nastepnych 26%, ze —
raczej wazna (tacznie wiec 96%). Tylko niewielki odsetek respondentow uwaza
»pewnos$¢ pracy” za nieistotng cechg. Tak wysoka ranga pewnosci pracy wystepu-
je w krajach, gdzie praca jest trudno dostgpnym dobrem. Nastepng wazna cecha
pracy sa wysokie zarobki (Boguszewski 2011). Jest to zrozumiale, poniewaz
prace podejmuje si¢ w celu egzystencjalnym. Wysokie zarobki nie sg jednak tak
istotne, jak pewnos$¢ pracy. Wiekszos¢ osob uwaza, ze korzystniejsza jest sytuacja
nizszych zarobkow przy pewniejszej pracy. Takie wyniki pytan o istotne cechy pra-
cy uzyskane zostaty juz po raz kolejny w badaniach na Slasku (Swad zba 2001).

Trzecig wazng cechg pracy sg sympatyczni ludzie, z ktérymi si¢ pracuje. Na
waznos¢ tej cechy pracy i umieszczanie jej na trzecim miejscu wskazujg row-
niez inne badania (Human Beliefs... 2004; Sikorska 2002; Lewandowska,
Wenzel 2004). Jest to spoteczna cecha pracy, §wiadczaca, ze czynnik ludzki
w pracy jest bardzo istotny. Odzwierciedla to rowniez wybor nastepnej pozycji:
,,brak napige¢ w pracy”. Wybor tych dwu cech pokazuje, ze respondenci doceniajg
w niej dobrg atmosfere, brak konfliktow, ktore sprzyjajg efektywnej pracy. W pra-
cy spedza si¢ wiele godzin, wykonujac rézne czynnos$ci i odpowiedni wspotpra-
cownicy sg bardzo wazni, aby praca byla dobrze wykonana.

Duze znaczenie odgrywaja rowniez samorealizacyjne czynniki pracy, jak:
»praca interesujaca” i ,,praca odpowiadajaca zdolnosciom”, a takze w nastepnej
kolejnosci ,,praca, w ktérej czujesz, ze mozesz cos osiggnac”. Prawie potowa re-
spondentdw umieszcza pierwsze dwie cechy pracy jako bardzo wazne, a powyzej
40% — jako raczej wazne. Prawie 40% respondentow docenia jako bardzo wazna
prace, w ktorej co$ chca osiagnac. W niej respondenci cheg si¢ realizowac i roz-
wijac, a nie tylko zarabia¢ pienigdze. Dlatego oprocz czynnikow egzystencjalnych
1 spotecznych bardzo wazne sg samorealizacyjne. Inne cechy pracy, takie jak:
spotykanie si¢ z ludZzmi i praca cieszaca si¢ spotecznym szacunkiem (spoteczne),
duze mozliwosci awansu, mozliwo$¢ wykazania si¢ inicjatywa i praca odpowie-
dzialna (kreatywne), a takze wygodne godziny pracy (ludyczne) nie odgrywaja
tak duzej roli w $wiadomosci respondentdw, sa najczesciej drugorzedne. Naj-
mniejsze znaczenie posiadaja takie cechy pracy, jak ,,praca spotecznie uzyteczna”
i,,dtugie urlopy”. Dla 7,2% respondentow dlugie urlopy nie odgrywaja zadnej roli
jako istotna cecha pracy.

Wybor waznosci cech pracy jest zalezny rowniez od wieku respondentow.
Wskazuja na to zrealizowane do tej pory badania socjologiczne zarowno ogélno-
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polskie, jak i wtasne (Swadzba 2001; Sikorska 2002; Swadzba 2008;
Lewandowska Wenzel 2004).

W ramach grup wiekowych mozna zauwazy¢ ciekawe zroznicowanie ak-
ceptacji poszczegdlnych cech pracy (szerzej: Swadzba 2012: 215-218). Przy-
ktadowo dla $redniej grupy wiekowej (41-50 lat, 51-60 lat) najistotniejsza jest
pewnos$¢ pracy. Powyzej 70% respondentéw wskazuje na te ceche pracy. Nie jest
to niczym dziwnym, poniewaz osoby w srednim wieku maja najwicksze trudno-
$ci ze znalezieniem pracy, gdy ja straca. Pewnos¢ pracy ma wieksze znaczenie
niz wysokie zarobki. Ta grupa wiekowa umieszcza je na drugim miejscu. Eg-
zystencjalne cechy pracy majg szczegdlne znaczenie dla osob w srednim wieku
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Pewnos¢ pracy i wysokie zarobki
to podstawa egzystencji ich samych i ich rodzin. Wynika to z coraz bardziej nie-
stabilnego rynku pracy w Polsce (Swadzba 2001, 2012). Nastepna cecha pracy,
odgrywajaca duzg role w tej kategorii wiekowej, sg ,,sympatyczni ludzie, z kto-
rymi si¢ pracuje”. Dopiero potem osoby z tej kategorii wickowej wybieraja takie
warto$ci samorealizacyjne, jak, ,,praca interesujgca” i,,praca odpowiadajgca zdol-
no$ciom”. Taka kolejno$¢ wyboréw cech pracy jest zrozumiata, poniewaz w tej
kategorii wiekowej przewazajg robotnicy. Nastawieni oni sa na zachowanie 0sia-
gnigtej pozycji zawodowej i skoncentrowani na wartosciach egzystencjalnych.
Tylko niewysoki odsetek 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, z tej
kategorii wiekowej, wskazuje na kreatywne cechy pracy.

W bardzo zréznicowany sposob wartosciuja cechy pracy osoby po 60. roku
zycia. Wszelkie cechy pracy osiagaja znacznie nizszy odsetek. Jest to grupa eme-
rytow, ktorych zycie wyznacza inny rytm i nie przywigzuja znaczenia dla pew-
nych cech pracy. Natomiast nieco mlodsza kategoria starszych respondentow
(61-70 lat) zaskakuje w swoich wyborach. Dla nich istotne sg egzystencjalne ce-
chy pracy, ale rowniez samorealizacyjne i kreatywne (np. ,,praca odpowiadajaca
zdolnosciom” 59,0%, duze mozliwosci awansu 32,1%). Po szczegdtowej analizie
wywiadow okazato sig, ze w tej kategorii respondentow znalazly si¢ osoby z wyz-
szym wyksztalceniem, ktore maja w bliskiej perspektywie odej$cie na emeryture.
Cenig sobie prace, ktorg wykonuja, a szczegolnie jej rozwojowe aspekty.

Najbardziej interesujaca w swoich opiniach jest kategoria mtodych respon-
dentéw do 30 lat. Najwyzszy odsetek odpowiedzi ,,bardzo wazne” uzyskaty trzy
cechy pracy: ,,praca interesujaca” (65,0%), ,,dobre zarobki” (64,1%) i ,,pewnos¢
pracy” (62,1%). Jest to nieco inna kolejno$¢ niz w badaniach EVS (Human Be-
liefs... 2004). Uwidacznia si¢ zatem tendencja do stawiania na pierwszym miejscu
postmaterialistycznej wartosci, jaka jest ,,praca interesujaca” przed egzystencjal-
nymi. Dla mtodych ludzi wazna jest wigc pewno$¢ pracy, ale nie jest tak istot-
na, jak dla sredniego pokolenia. Jest to jeszcze okres zyciowy, gdy prace mozna
zmienia¢, aby szuka¢ bardziej odpowiadajacej i interesujacej. Stosunkowo duze
znaczenie odgrywaja w tej kategorii wiekowej samorealizacyjne cechy pracy, jak
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»praca odpowiadajgca zdolno§ciom” czy ,,praca, w ktorej mozesz co$ osiggnac”,
a takze kreatywne ,,duze mozliwosci awansu” i ,,mozliwos¢ wykazania si¢ inicja-
tywa”. Te cechy pracy w najmtodszej kategorii wiekowe;j ,,0siagaja” najwyzsze
wskazniki procentowe. Stosunkowo wysokie wskazniki procentowe w tej kate-
gorii wiekowej maja ludyczne cechy pracy, takie jak ,,wygodne godziny pracy”
i,,dlugie urlopy”. Korelacja z innym pytaniem wskazata, ze 73,3% respondentow
cenigcych sobie czas wolny jako wazng warto$¢ zyciowa wybiera ,,dlugie urlo-
py”’. Sa to z reguty ludzie mtodzi. ,,Wygodne godziny pracy” to réwniez cecha,
ktora osigga najwyzsze odsetki wskazan wsréd mtodego pokolenia. Za nig, jako
»bardzo wazna”, optuja przede wszystkim mtode kobiety, ktore tacza prace zawo-
dowg z opieka nad malymi dzie¢mi. Dla nich dogodne godziny pracy maja wazne
znaczenie dla mozliwosci taczenia rdl rodzinnych i zawodowych.

Podsumowujac ten punkt, mozna stwierdzi¢, ze w spoteczenstwie polskim
praca jest wyjatkowo wysoka wartoscig. Wptyw na to ma jedna z istotnych cech
pracy — egzystencjalna. Dopiero na drugim miejscu wystepuja samorealizacyjno-
-kreatywne cechy pracy. Na wybor cech pracy wplyw ma przede wszystkim wiek.
Na egzystencjalnych, instrumentalnych i niektérych spotecznych cechach pracy
skupiajg si¢ starsze, nizej wyksztalcone kategorie respondentéw; mtodsze, wyzej
wyksztalcone skupiajg si¢ na niektorych cechach egzystencjalnych, niektorych
spotecznych, samorozwojowo-kreatywnych oraz ludycznych. W mtodym poko-
leniu duze znaczenie ma konkurencyjny wobec pracy czas wolny (Swadzba
2012: 214-218). Odnoszac si¢ do teorii R. Ingleharta, widzimy, ze kategorie 0s6b
z wyzszym wyksztatceniem, szczeg6lnie mtodych, zblizajg si¢ do wartosci post-
materialistycznych w pracy. Nie jest to jednak takie proste w sytuacji polskiego
rynku pracy, gdy caty czas mamy do czynienia z wysokim bezrobociem, trudno-
Sciami w uzyskaniu pracy, a szczegdlnie dobrze ptatne;j.

5. Religia jako warto$é

Trzecig wazng warto$ciag byla religia (szerzej: Swadzba 2012: 221-224,
347-355). Sposrod trzech zmiennych niezaleznych najbardziej na wartos$¢ religii
wpltywa wiek respondentoéw (na poziomie p = 0,0001, * istotne, V-Cramera wy-
nosi 0,157). Jak wynika z badan, wraz z wiekiem wzrasta odsetek respondentow
uwazajacych, ze religia jest ,,bardzo wazna” wartoscia w ich zyciu. Od niespet-
na 15% w najmlodszej kategorii wickowej do prawie 60% — w najstarszej. Dla
prawie potowy miodych osob (do 30. roku zycia) religia jest wazna wartoscia
(42,8%), ale nie ,,bardzo wazng”. Czgsciej jest wazng wartoscig dla mtodych lu-
dzi mieszkajacych w mniejszej miejscowosci. Religie jako najwazniejsza warto$é
z sytemu warto$ci wybiera niewielki odsetek respondentéw we wszystkich ka-
tegoriach wiekowych, chociaz znacznie czg¢sciej w starszych (51-60 lat — 7,4%,
powyzej 70 lat — 7,8%). Dla kobiet w najstarszej kategorii wickowe;j jest to jedna
z istotnych wartosci (23,5%).
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Wskaznikiem, ktéry najpelniej informuje o religii jako istotnej warto$ci
w zyciu, sg autodeklaracje religijne. Zawieraja one informacje dotyczaca wiary
religijnej oraz praktyk. Tak sformutowana kafeteria z reguty orientuje badanych
na deklaracje dotyczace praktyk. Wyniki wskazuja, ze w wigkszosci mieszkan-
cy spotecznosci $laskich naleza do oséb wierzacych i praktykujacych (gleboko
wierzace 1 praktykujace stanowia 10,0%, wierzacy i praktykujacy — 66,9%, wie-
rzacy 1 niepraktykujacy — 16,7%, niewierzacy i niepraktykujacy — 3,9%, brak
odpowiedzi — 2,5%). Z badan wynika, ze 93,6% respondentéw nalezy do osob
wierzacych. Jest to wysoki odsetek zblizony do ogdlnopolskiego, a rowniez wy-
nikajacego z badan EVS (Borowik 2002; Wcidrka 2001; Boguszewski
2008a; Human Beliefs... 2004). O ile deklaracje wiary nie odbiegaja od wynikdéw
ogolnopolskich, to wiaczenie praktyk wskazuje, ze badani sg bardziej aktywni
religijnie (Boguszewski 2006). Jest to cecha charakterystyczna spotecznosci
zamieszkatych przez autochtonow, na co wczesniej wskazywaty przeprowadzone
przez W. Swiatkiewicza badania socjologiczne (Swigtkiewicz 1997). Row-
niez wskazywatly na to wyniki przeprowadzonych pod kierunkiem autorki artyku-
tu badan w Rybniku (G6rny 2008).

Wyniki badan wskazuja, ze autodeklaracje religijnosci sg zalezne od takich
czynnikow, jak wiek, pte¢ 1 wyksztatcenie. Autodeklaracje religijne sg zalezne
przede wszystkim od wieku badanych, na taka zalezno$¢ wskazujg réwniez inne
badania socjologiczne (Borowik 2002; Wciorka 2001; Boguszewski
2006; Gorny 2008). Badania CBOS wykazuja, ze ludzie starsi w wieku 55 lat
1 wigcej sg bardziej religijni niz pozostali, tzn. czg$ciej uczestniczg w praktykach
religijnych (Wcidrka 2001). Taka prawidlowo$¢ dotyczy rowniez przedsta-
wionych tu badan. Sa to osoby gleboko wierzace i praktykujace oraz wierzace
i praktykujace. W pierwszej grupie rdznica jest czterokrotna, w drugiej wynosi
ok. 20%. Z kolei w najmtodszej grupie wickowej czgstsze sa deklaracje wierza-
cych i niepraktykujacych (do 30 lat —23,3%, 61-70 lat — 7,7%). R6wniez najwyz-
szy odsetek osdb niewierzacych i niepraktykujacych wystepuje w najmtodszej
grupie wiekowej. Na jakie charakterystyczne procesy wplywa wiek badanych?
Analizujac grupe osob o identyfikacji $laskiej, mozna zauwazy¢ duze dyspropor-
cje autodeklaracji zalezne od wieku. W najmtodszej grupie Slazakéw (do 30 lat)
tylko pojedyncze osoby deklaruja si¢ jako gleboko wierzacy i praktykujacy, ta-
kich osob w wieku powyzej 70 lat jest 1/4. Z kolei powyzej 20% respondentow
z tej grupy Slazakow (do 30 lat) deklaruje si¢ jako wierzace i niepraktykujace. Po
wnikliwej analizie okazuje si¢, ze znaczna czg$¢ tych osob mieszka w wielkim
miescie (Katowicach-Bogucicach). W Bogucicach az 34,0% Slazakéw deklaruje
sie jako wierzacy i niepraktykujacy. Najczesciej naleza one do kategorii wieko-
wej do 30 lat i od 31 do 40 lat. Mtode $laskie pokolenie w duzym miescie objety
wigc procesy laicyzacyjne, podobne do ogdlnopolskich. Naleza do kategorii 0os6b
okreslajacych si¢ jako wierzace, ale nie uczestniczg w systematycznych prakty-
kach kos$ciota instytucjonalnego. Rowniez ok. 7% nalezy do osob niewierzacych
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i niepraktykujacych. Ulegl zawezeniu lub przerwaniu proces miedzygeneracyj-
nej transmisji kulturowej $laskich wzoréw religijno$ci. Dominuje indywidualizm
i selektywnos¢ norm i zasad religijnych. Tradycje $laskiej religijnosci w znacznie
wigkszym stopniu kontynuujg mniejsze spotecznosci, w ktdrych praktyki religijne
sa udziatem znacznej czgsci mieszkancéw zaréwno starszego, jak i mtodego po-
kolenia. Nasuwa si¢ wiec wniosek, ze mtode pokolenie z rodzin $lgskich (szcze-
gblnie me¢zezyzni), mieszkancow wielkiego miasta, nie uczestniczy w praktykach
religijnych, a tym samym nie ma kontaktu z ko$ciolem instytucjonalnym. Mtodzi
mezczyzni ulegli wigc procesom laicyzacyjnym. Wystapit brak transmisji wzo-
row kulturowych w rodzinie badz pomimo staran rodziny wzory te zostaly od-
rzucone w konfrontacji z innymi atrakcyjniejszymi. Tradycyjna religijnoéé¢ Slaska
w tej grupie Slazakow ulegta zanikowi. Interesujace jest, ze badania wykazaty
rowniez niezalezno$¢ autodeklaracji religijnosci od wyksztatcenia (Swadzba
2012: 347-354).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wartosci religijne w badanych spo-
teczno$ciach majg jeszcze duze znaczenie. Dotyczy to szczegdlnie mniejszych
spotecznos$ci, w ktorych dominujg wartosci materialistyczne i silny jest jeszcze
wplyw religijnos$ci instytucjonalnej. Sita religijno$ci jednak stabnie. Zarysowu-
ja si¢ trendy laicyzacyjne i1 obejmujg one czg$¢ sredniego pokolenia i mtodych
mieszkancow wielkiego miasta. Religijnos$¢ podlega indywidualizacji i pluraliza-
cji. Wskazuje to na upowszechnianie si¢ warto$ci postmaterialistycznych, gdzie
religia nie odgrywa istotnej roli, a zachowania i postawy religijne sg sprawg pry-
watng kazdego cztonka spoteczenstwa.

6. Rodzina jako wartos¢

Rodzina, jak wykazuja badania, jest najwazniejsza wartoscig w zyciu wigk-
szosci badanych (Slany 2002; Kwak 2005; Boguszewski 2010). Na takie
wyniki wskazujg rowniez przeprowadzone badania (90,9%) (szerzej: Swadzba
2012: 218-221).

Mtody wiek jest czynnikiem modyfikujacym postrzeganie rodziny jako
najwazniejszej wartosci (na poziomie p = 0,041, 4 istotne, V-Cramera wynosi
0,122). Wszystkie kategorie wiekowe z wyjatkiem najmtodszej przekraczaja 90%
akceptacji ,,bardzo wazna”, osoby w kategorii wiekowej do 30 lat — 81,6%. W tej
kategorii wiekowej rowniez najnizszy odsetek osob, bo 66,0%, wskazuje rodzine
jako najwazniejszg warto$¢, podczas gdy w innych kategoriach wiekowych wska-
zuje ja okoto lub powyzej 80% badanych (3140 lat — 82,4%, 41-50 lat — 79,3%,
51-60 — 76,8%, 61-70 lat — 78,2%. Wartos$¢ rodziny w najstarszej grupie wieko-
wej nieznacznie spada (90,2% odpowiedzi ,,bardzo wazna) (Human Beliefs...
2004; Zygmunt 2008). Osoby starsze czg¢sto koncentruja si¢ na innych war-



Praca, religia, rodzina. Od warto$ci materialistycznych do postmaterialistycznych? 63

tosciach, takich jak religia. Doktadniejsza analiza wykazata réwniez, ze w taki
sposob odpowiadaja gtdéwnie mezczyzni.

Najbardziej radykalnym przejawem kryzysu rodziny jest podwazenie sen-
su jej istnienia jako podstawowej komorki zycia spotecznego. Istnieja poglady
o schylku malzenstwa i rodziny jako instytucji spotecznej. Badania EVS wyka-
zuja jednak, ze sytuacja jest bardzo zréznicowana w roznych panstwach, zalezy
réwniez od wieku badanych (Human Beliefs... 2004). Analizy socjologiczne wy-
kazywaly zawsze, ze zawarcie malzenstwa miato wazne znaczenie dla mlodego
pokolenia na Slasku. Dlatego istotne byto zbadanie, na ile mieszkancy Slaska
akceptuja malzenstwo, a w jakim stopniu uwazaja je za instytucje przestarzala.
Zadane zostato wobec tego pytanie: ,,Czy zgadza si¢ Pan/i, ze malzenstwo jest
instytucja przestarzatg?”.

Analiza wypowiedzi respondentow wskazuje, ze wigkszo$¢ z nich uwa-
za, iz malzenstwo nie jest instytucja przestarzalg (szerzej: Swadzba 2012:
295-298). Odsetek osob zgadzajacych si¢ z takim twierdzeniem wynosi tylko
8,0% i jest nizszy niz w badaniach EVS z 1999 1. (9,0%) (Human Beliefs... 2004).
Swiadczy to o trwalosci instytucji matzenstwa w §wiadomosci badanych i doce-
nianiu jej warto$ci. Taki poziom akceptacji matzenstwa jako instytucji nie doty-
czy jednak wszystkich kategorii badanych. Wystepuje wyrazne zroznicowanie ze
wzgledu na pewne cechy spoteczno-demograficzne. Przede wszystkim kobiety
czegsciej akceptujg matzenstwo (K — 80,6%, M — 76,1%). Malzenstwo jako po-
trzebng instytucje akceptujg chetniej osoby zonate/zamezne i wdowcey (Z — 85,3%,
W —91,3%) niz kawalerowie/panny (58,0%). Z kolei czesciej kontestujg matzen-
stwo osoby rozwiedzione, zyjace w separacji oraz w statym, nieformalnym zwiaz-
ku (R —29,4%, SEP—12,5%, NZ —16,7%). Taka postawa wobec matzenstwa jako
instytucji wynika prawdopodobnie z ich do$wiadczen osobistych.

Akceptacja malzenstwa jako potrzebnej instytucji jest zalezna od wieku. Mat-
zenstwo jest czesciej traktowane jako instytucja przestarzata przez ludzi mtodych,
ktorzy czesciej kontestuja jego istnienie. Jednak tu az 2/3 docenia jego wazno$¢
jako instytucji w czasach wspoétczesnych. Akceptacja matzenstwa jako instytucji
jest wsrod polskiego mtodego pokolenia wyzsza niz np. u naszych sasiadow Cze-
chow, gdzie juz prawie potowa miodych ludzi kontestuje instytucje matzenstwa
(Rabusic, Hamanova, red. 2009). Wyniki badan wskazuja, ze malzenstwo
jest instytucja przestarzata przede wszystkim dla mtodego pokolenia mieszkaja-
cego w wielkim mieécie. W Bogucicach w kategoriach wiekowych ponizej 30 lat
13140 lat ok. 1/3 mieszkancow uznaje malzenstwo jako instytucje przestarzata,
w Rydultowach w kategorii wiekowej do 30 lat — 22,2%, w kategorii wickowej
3140 lat - 8,3%, a w gminie Wyry tylko 1 osoba w tych kategoriach wiekowych.
W istotny sposob na wazno$¢ matzenstwa jako instytucji wptywa religijnosc.
Osoby gleboko religijne 1 praktykujace prawie wszystkie uznaja, ze malzenstwo
nie jest instytucjg przestarzata. Z kolei osoby niewierzace w wigkszosci kontestu-
ja warto$¢ matzenstwa.
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Na postrzeganie matzenstwa wplywa jeszcze §laska identyfikacja etniczna
i zamieszkiwanie w mniejszej miejscowosci (Swadzba 2012: 298). Te dwie
zmienne sprzyjaja akceptacji matzenstwa jako instytucji nie przestarzatej. W pod-
miejskiej $laskiej spotecznosci z istniejacg jeszcze silng wigzig rodzinng matzen-
stwo pozostaje duza wartoécia, rowniez wérdd mtodego pokolenia. Swiadczy to
o transmisji tradycyjnych, materialistycznych wartosci kulturowych w przekazie
miedzygeneracyjnym. Natomiast w spotecznosci wielkiego miasta mamy do czy-
nienia z ksztaltowaniem si¢ warto§ci nowoczesnych, postmaterialistycznych.

7. Wnioski

Podsumowujac analizy dotyczace tylko trzech warto$ci, mozna pokusic si¢
o wskazanie kierunkow, w jakich zmierza spoteczenstwo polskie w swoim sys-
temie wartosci. Bylaby to rowniez nawigzanie do zarysowanej wczesniej teorii
warto$ci R. Ingleharta, jak rowniez uzupetnienia przedstawionego przez M. Ziot-
kowskiego.

Spoteczenstwo polskie zachowuje jeszcze w znacznym stopniu wartosci
materialistyczne. Szczegdlnie dotyczy to wartosci pracy. Wynika to z trudnego
rynku pracy i wysokiej stopy bezrobocia. Praca jest wigc wysoko ceniong warto-
$cig. Dla cze$ci mtodych pracownikow oprocz funkcji materialnych praca petni
funkcje kreatywne i samorealizacyjne. Wskazuje to na przechodzenie do wartosci
postmaterialistycznych. Coraz wigkszego znaczenia nabiera czas wolny. Religia
jest jeszcze wazng wartoscia, ale jej sita stabnie, szczegdlnie w mtodym poko-
leniu. Z jednej strony w mniejszych spoleczno$ciach utrzymuje si¢ tradycyjna
religijnosc¢, ktora w pewnych aspektach internalizowana jest przez miode pokole-
nie. Z drugiej — w wielkim miescie znaczna cz¢§¢ wyznawcOw nie jest zwigzana
z kos$ciotem instytucjonalnym, zerwana zostaje ciggtos$¢ przekazu miedzypokole-
niowego. Zaczyna dominowac¢ nastawienie indywidualistyczne w akceptowaniu
zasad zyciowych. Rodzina jest wazng warto$cig. Poglady na nig sg jednak nie-
koherentne. Z jednej strony nie uznaje si¢ matzenstwa za instytucje¢ przestarzata,
z drugiej — nie przyznaje si¢ jej tylko konstytutywnych cech. Normy regulujace
zachowania w malzenstwie i rodzinie coraz bardziej podlegajg indywidualnej
ocenie. Za dopuszczalne uznawane sg alternatywne formy rodziny. Wartosci post-
materialistyczne coraz czgéciej dochodza do glosu nie tylko w systemie wartosci
mlodego pokolenia. Analizujac trzy przedstawione wartosci, mozna potwierdzi¢
sformulowang przez M. Zidtkowskiego teze, ze warto$¢ pracy powinna by¢ ana-
lizowana w naszym spoteczenstwie na innym poziomie, poniewaz miesci si¢
w wigkszym stopniu w warto$ciach materialistycznych, natomiast dwie pozostate
wartosci, religii i rodziny, w wiekszym stopniu zmierzajag w kierunku warto$ci
postmaterialistycznych.
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Badania wykazaly, ze najistotniejszym czynnikiem decydujacym o prze-
ksztatcaniu si¢ wartosci jest wiek. Mozna wyrdzni¢ z pewnoscia dwie katego-
rie wickowe o odmiennym systemie wartoSci. Pierwsza, najmtodsza — dobrze
wyksztatconych mieszkancéw wielkiego miasta, w ktérej przewazaja wartosci
postmaterialistyczne. Druga, najstarsza — stabiej wyksztalconych mieszkancow
miejscowosci podmiejskiej z przewaga wartosci materialistyczne. Pomiedzy
tymi modelowymi skrajnymi grupami mieszczg si¢ pozostale kategorie wickowe
o0 niespdjnym systemie warto$ci. Mozna wiec wnioskowaé, ze w miare wymiany
generacyjnej zmienia¢ si¢ bedzie rowniez system wartosci i zbliza¢ do wartosci
postmaterialistycznych.

Wazne pytanie, ktore zostato postawione jako temat wiodacy brzmi: ,,Kryzys
moralny czy transformacja wartosci?” (M arianski 2001). Odpowiadajac sobie
na to pytanie autorka uwaza, ze mamy do czynienia z transformacja wartosci.
Dotyczy to szczeg6élnie mlodego pokolenia. Dawne tradycyjne wartosci ulegaja
rozpadowi, a obok tradycyjnych akceptowane sg nowe (moralne). W $wiadomo-
$ci mtodego pokolenia wspdtistnieja one, nie budzac kontrowersji. Nalezy przy-
puszczac, ze takie procesy beda wyznacza¢ kierunek przemian spotecznych.
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Urszula Swadzba

WORK, RELIGION, FAMILY. FROM MATERIALISTIC
TO POSTMATERIALISTIC VALUES?

Summary. The paper will be based on the theoretical concept by Ronald Inglehart on the tran-
sition of the society from materialist (traditional) to post-materialist (modern) values. Assumptions
of this concept will be briefly outlined. Then, the results of the author’s own research on the values
of work, family and religion will be presented. The research was conducted in Silesian communities.
This will show the current stage of transition from materialist to post-materialist values in Polish
society. In conclusion, the author will answer the question of whether we are dealing with a crisis or
with a transformation of the value system of Poles.

Keywords: value, work, family, religion, materialist value, post-materialist value.



