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SPOŁECZNE UWARUNKOWANIA 

AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ LUDNOŚCI W STARSZYM WIEKU

- WYNIKI BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

1. Wprowadzenia

W Poradni G e r ia try cz n e j w Lodz i, w I960 r .  przeprowadzone zo­

s ta ło  badanie kwestionariuszowe pacjentów , którego celem było  u- 

chwycenie n iek tó rych  czynników społecznych i  zdrowotnych, okreś­

la ją c y ch  stosunek osób w starszym wieku do pracy zawodowej. Ba­

danie przeprow adziła geronto log , dr nauk med. Z o fia  Czechowicz - 

k ierow nik  wymienionej poradni - w spółpracująca z Zespołem Demo­

g r a f i i  i G e ro n to lo g ii Spo łecznej dz ia ła jącym  w In s ty tu c ie  Ekono­

m e tr ii i S ta ty s ty k i UL w ramach problemu węzłowego 11.5 (w yn ik i 

podano w n in ie jszym  z e s z y c ie ).

Kw estionariusz badawczy sk ład a ł s ię  z dwóch c z ę ś c i:  demogra- 

ficzn o-sp o łeczne j i  medycznej. Opracowania p ie rw sze j częśc i pod­

j ę l i  s ię  autorzy n in ie jszeg o  rapo rtu , część druga - medyczna 

zostan ie  przedstaw iona w odrębnej p u b l ik a c j i1.

Badanie przeprowadzono wśród trzech  grup osób:
♦ * ,

- przebywających na emeryturze lub ren c ie  (A ) ,

- w wieku emerytalnym, k tó re  nadal p racu ją  zawodowo (B ) ,

- u progu emerytury (C ).

*
Dr, adiunkt w Zak ładz ie  Dem ografii i  S ta t y s t y k i In s ty tu tu  

Ekonom etrii i S ta ty s ty k i UL.

1 Por. odpowiednie opracowanie Z. Czechowicz zawarte w n i ­
n iejszym  tomie.
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Ogółem zbadano 382 osoby, z tego 122 mężczyzn i  260 ko b ie t. 

Pierwszą grupę rep rezentu je  319 osób, drugą - 32 osoby i  trz e c ią

- 31 osób.

^Strukturę demograficzną respondentów według podstawowych cech

- t j .  p ł c i ,  wieku i  stanu cyw ilnego - obrazują  dane zawarte w 

tab . 1.

Wśród badanych zdecydowanie przeważają ko b ie ty , k tórych  u- 

d z ia ł s ięga  68* (współczynnik fe m in lz e c ji wynosi 213). Tak wyso­

k i u d z ia ł kob ie t Je s t  skutkiem:

- z jed n e j s trony - powszechnie znanego zjaw iska nadum ieral- 

ności mężczyzn, wyrażającego s ię  znacznym sfeminizowaniem ludno­

á c i w starszym  wieku. Podajmy d la  przyk ładu , że według danych
2

Narodowego Spisu Powszechnego 1970 i .  współczynnik fe m in iz a c ji 

ludnoáci w wieku 50 i  w ięce j la t  w Lodzi wynosił 150;

- z d ru g ie j s trony - tego iż ,  jak  można sąd z ić , kob ie ty  w 

starszym  wieku c z ę ś c ie j n iż  mężczyźni zg łasz a ły  s ię  do Poradni 

G e r ia t ry c z n e j.

Zarówno wśród mężczyzn, jak  i kob ie t dominują osoby w w ie­

ku 65-74 la t  (60 ,6* mężczyzn i  4 7 ,3X k o b ie t ) .  Ko b ie ty  są prze­

c ię tn ie  n ieco  młodsze: mediana wieku mężczyzn wynosi 70,7 l a t ,  a 

kob ie t 68,5 l a t .  Zwróćmy także uwagę, iż  u d z ia ł osób w wieku 

przedemerytalnym je s t  jednakowy wśród mężczyzn i k o b ie t, i wynosi 

po 19%, natom iast udzia ł "sędziwych starców " ( c z y l i  osób w w ie ­

ku 80 i  w ięce j l a t )  je s t  większy wśród kob ie t (6 ,5X  wobec 5 ,7%),

In te re su ją ce  wni osk i płyną z a n a liz y  s tru k tu ry  badanych we­

dług stanu cyw ilnego : o i l e  wśród mężczyzn 82 ,8X stanowią żona­

c i ,  to odsetek zamężnych kob ie t s ięga  zaledw ie 38,0%. Ogólnie 

rzecz b io rą c , połowa badanej zb iorowości (5 2 ,4X) pozostaje  w 

związkach m ałżeńskich. Podobny stan  rzeczy obserwujemy w s tru k ­

turze ogółu ludności Łodzi w wieku 50 i w ię ce j l a t .  Z danych NSP 

1978 r .  wynika, że 64,6% osób pozostaje  w związkach małżeńskich, 

przy czym u d z ia ł żonatych mężczyzn s ięga 87%, a zamężnych ko­

b ie t  - 50X.

Potw ierdza s ię  zatem znana praw idłowość: problem osób w star-

2
W szystkie  dane liczbowe pochodzące z Narodowego Sp isu  Pow­

szechnego 1978 są zaczerpn ięte  z wydawnictwa: S tru k tu ra  demo-* 
g ra ficz n a  i  społeczno-zawodowa lu d n o śc i, cz. I , łó d ź , Narodowy 
Sp is  Powszechny 1978, GUS, Warszawa 1980.



T a b e l a  ]

S tru k tu ra  badanych według p ł c i ,  wieku i  stanu cyw ilnego
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згу/n wieku to przede w szystk im problem k o b ie t, w w iększości sa ­

motnych. W badanej p o p u la c ji 42% kob ie t to wdowy, podczas gdy 

wśród mężczyzn odsetek ten je s t  niem al cz te ro k ro tn ie  m niejszy. 

Odpowiednie u d z ia ły  wdów i wdowców wśród ludności w wieku 50 i 

w ię ce j la t  w ynosiły  w 1978 r .  36,6% i 7,3%. Ponadto zwraca uwa­

gę szczegó ln ie  duży u d z ia ł panien (14% ), znacznie wyższy od u- 

d z ia łu  kawalerów (n ie sp e łn a  3%), podczas gdy dane d la  Lodzi wy­

kazuję 7,6-procentowy u d z ia ł panien i  1 ,9-procentowy u d z ia ł 

kawalerów wśród ludności l ic z ą c e j  50 i w ięce j l a t .

Jak  wynika z badania, osoby pozostające poza związkami mał­

żeńskimi sę p rz e c ię tn ie  s ta rsz e : j e ś l i  mediana wieku żonatych 

mężczyzn wynosi 71,6 l a t ,  a zamężnych kob ie t 65,5 l a t ,  to d la  o- 

sób samotnych k s z ta łtu je  s ię  na poziomie: mężczyźni - 73,6 la t ,  

k ob ie ty  - 70,8 la t .

Mimo że w w ie lu  punktach s tru k tu ra  demograficzna responden­

tów je s t  zb liżona do s tru k tu ry  mieszkańców Łodzi w starszym  w ie ­

ku, to badanie n ie  może być uznane za rep rezen tacy jn e .

Opis dem ograficznej e tfu k tu ry  zbiorowości badanej w Poradni 

P e r ia t ry c z n e j stanowi punkt w y jśc ia  do właściwego tematu, a mia­

now icie  do a n a liz y  postawy tych  osób odnośnie do kontynuowania 

lub podejmowania pracy zawodowej po nabyciu uprawnień em eryta l­

nych. Postawy te  w powiązaniu ze s tru k tu rę  demograficzni} bada­

nych zostaną omówione o d d z ie ln ie  d la  każdej z trzech  grup r e s ­

pondentów ,

2. Osoby przebywające na emeryturze lub ren c ie  ( Д)

Omawiana grupa l ic z y  319 osób, wśród których  przeważająca 

część utrzymuje s ię  w yłączn ie  z em erytury lub ren ty . W grupie t e j  

znajdu je  s ię  zaledw ie 15 osób, k tóre  dorywczo zarobkują. Wśród 

osób przebywających na emeryturze lub ren c ie  przeważają kob iety  

(220, t j .  69% o g ó łu ). Poned połowę badanych stanowią osoby w 

wieku 65-74 la t  (mediana wieku mg?czyzn wynosi 71 l a t ,  kob ie t - 

69 l a t ) .  Wprawdzie większość respondentów s tw ie rd z iła ,  że ch ę t­

n ie  p rzechodz iła  na em eryturę, to jednak 29% mężczyzn i  27% ko­

b ie t  w y raz iło  n iezadowolenie z tego fak tu .

P rzy jrzy jm y  s ię  b l iż e j  tym podzbiorowościom, t j .  osobom, któ­

re ch ę tn ie  p rzechodz iły  na emeryturę oraz tym, k tóre  n ie  c h c ia ły  

skorzystać  z prawa do b ie rn o śc i zawodowej.



2,1- Osoby chętn ie  przechodząca пв emeryturę

Grono tych  osób l ic z y ło  231, z czego 70 osób to mężczyźni 

(3 0 ,3 * ) .  S tru k tu ra  według wieku i stanu cyw ilnego n ie  odbiegała 

od s tru k tu ry  ogółu badanych.

W an k ie c ie  wydzielono cz te ry  powody chętnego p rz e jś c ia  na e- 

m eryturę:

- brak s i ł  do p racy,

- z ły  stan  zdrowia,

- chęć odpoczynku,

- konieczność pomocy w domu.

Przyczyny te podawali respondenci zgodnie z własnym odczu­

ciem , u s ta le n ia  mają więc charak ter subiektywny. Warto zwrócić 

uwagę, że n iek tó re  z n ich  są s i ln i e  ze sobą powiązana: w znacz­

nym stopniu  "brak s i ł  do p racy" z "ch ę c ią  odpoczynku", w m n ie j­

szym obie te przyczyny ze "złym etanem zd row ia". S tru k tu ra  bada­

nych według powodów chętnego p rz e jś c ia  na emeryturę przedstaw ia 

s ię  następu jąco :

- brak s i ł  do pracy podało 12,9* mężczyzn i  11,2* k o b ie t,

- z ły  stan  zdrowia - 35,7* mężczyzn i  36,0* ko b ie t, 

chęć odpoczynku - 51 ,4X mężczyzn i  38,5* k o b ie t,

- konieczność pomocy w domu podały w yłączn ie  kob ie ty  (1 4 ,3X 

badanych w t e j  g ru p ie ).

G enera ln ie  rzecz b io rą c , różn ice  w s tru k tu rz e  mężczyzn i ko­

b ie t  według przyczyn chętnego p rz e jś c ia  na emeryturę sprowadzają 

s ię  do tego, że o i l e  wśród mężczyzn w ys tą p iły  w yłączn i e powody, 

k tó re  można o k re ś lić  ja k o "zmęczenie p ra c ą " , to wśród kob ie t aż 

14,3* motywowało chęć p rz e jś c ia  w szereg i b ie rnych  zawodowo ko­

n ieczno śc ią  pomocy w domu. Z przeglądu kw estionariuszy  wynika, że 

pomoc w domu to n a jc z ę ś c ie j  opieka ned wnukami lub osobami cho­

rymi z n a jb liż s ż e j  rodziny (mąż, m atka).

Zauważmy także, te w obydwu podgrupach dominuje przyczyna o- 

k reś lona  jako "chęć odpoczynku", a więc najm nie j o b ja śn ia ją ca  

rzeczyw is ty  stan  s i ł  fizycznych  i  psychicznych respondentów. 0- 

biektywną ocenę stanu zdrówia o k re ś la  o p in ia  leka rza  zawarta w 

cz ęśc i medycznej kw estio nariu sza , k tó ra  - jak  już zaznaczyliśm y -i 

poddana będzie a n a l iz ie  w odrębnym opracowaniu- Zestaw ien ie  wnio­

sków p łynących z a n a liz y  obydwu tych  cz ęśc i pozwoli na kon­



f ro n ta c ję  subiektywnej i  ob iektywnej oceny stanu zdrowia bada­

nych.

Przejdźmy obecnie do c h a ra k te ry s ty k i tych osób według rodza­

ju  pracy wykonywanej przed przejściem  na em eryturę. Duże z różn i­

cowanie sposobu o k re ś lan ia  zawodów zmusiło nas de zastosowania 

uproszczonego, dychotomicznego podzia łu  respondentów na wykonu­

jących  pracę f izyczn ą  i  prac^ umysłową. W sytu ac jach  wątp liwych 

k ierow aliśm y s ię  m. in . zasadą, że do grona pracowników umysło­

wych z a lic z y ć  można osoby, z wykształceniem  co najm niej średnim.

Okazało s ię ,  że zarówno wśród mężczyzn, jak  i kob ie t chętn ie  

przechodzących na emeryturę dominowały osoby wykonujące pracę u- 

mysłową <57* wśród mężczyzn i  65% wśród k o b ie t ) .  Taki 3k ład  so­

c ja ln y  badanych można - naszym zdaniem - ob jaśn ić  sp ecy fiką  d z ia ­

ła n ia  Poradni G e r ia try c z n e j. Je s t  ona in s ty tu c ją  "m łodą", n as ta ­

wioną na dobrowolne zg łaszan ie  s ię  pacjentów . In form acje  o j e j  

is tn ie n iu  doc ie rać  mogą w różnym stopniu  do wymienionych grup. 

Ponadto skłonność do ko rzystan ia  z j e j  porad może być także zróż­

nicowana .

P rzystęp u jąc  do a n a liz y  s tru k tu ry  badanych według charakteru  

p racy , m ieliśm y na ce lu  sprawdzenie, czy is t n ie je  zależność mię­

dzy zadeklarowaną przyczyną chętnego p rz e jś c ia  na emeryturę a 

składem socjalnym  badanych. Można bowiem domniem/wać, że osoby 

wykonujące pracę fizyczną  c z ę ś c ie j  będą motywować chęć p rz e jś c ia  

na emeryturę zmęczeniem organizmu i złym stanem zdrowia. A n a li­

za p o tw ie rd z iła  tę h ipo tezę . Okazało s ię  bowiem, że wśród p ra ­

cowników fizycznych  dominującą przyczyną był z ły  stan  zdrowia 

(46% wobec 30% u pracowników umysłowych), natom iast wśród p ra ­

cowników umysłowych n a jc z ę ś c ie j p o jaw ia ła  s ię  "chęć odpoczynku" 

(47% wobec 35%), a więc przyczyna najm nie j p re cy z y jn ie  o k re ś la ją ­

ca stan  s i ł  fizycznych  i  psychicznych.

Szczegó ln ie  duże różn ice  w podawaniu złego stanu zdrowia j a ­

ko przyczyny chętnego o d e jśc ia  od pracy zawodowej występują wśród 

mężczyzn, gdzie pracownicy f iz y c z n i znacznie c z ę ś c ie j n iż  umy­

s łow i podają tę  w łaśn ie  przyczynę. Wśród kob ie t natom iast rzuca 

s ię  w oczy fa k t ,  że znacznie w iększy je a t  u d z ia ł pracownic umy­

słowych wśród osób podających jako przyczynę p rz e jś c ia  na emerytu­

rę "konieczność pomocy w domu".

Innym i s t otnym zagadnieniem - z punktu w idzenia p o z yc ji spo­

łe czn e j emerytów - je s t  wysokość em erytury. Wśród ogółu badanych



dominującą grupę stanowią osoby uzyskujące św iadczeni a em erytalne 

w g ran icach  2000-2500 z ł (25% ). Zdecydował a o tym s tru k tu ra  ko­

b ie t ,  według badanej cechy, w k tó re j skup ien ie  licz eb n o śc i w tym 

p rzed z ia le  dochodów Je s t  szczegó ln ie  wyraźne: niemal 505 kob iet 

otrzymywało emerytury w t e j  wysokości. Rozkład zbiorowości męż­

czyzn n ie  wykazuje natom iast wyraźnej dominanty - jednakowo l i ­

czn ie  są tu reprezentowane dwe p rzed z ia ły  dochodów: 3500-4000 zł

i  2000-2500 z ł .

Syntetycznym i miernikami ilu s tru ją c y m i wspomniane różn ice  są 

ś redn ie  arytm etyczne wysokości emerytury (o b liczone  z danych in ­

dyw idua lnych ). D la ca ł e j  p o p u la c ji p rzec ię tn a  emerytura wynosj 

3159 z ł .  Zwraca uwagę duża, s ię g a ją ca  1000 z ł (я  w ięc 35%), 

różn ica między średn ią  emeryturą mężczyzn wynoszącą 3815 z ł i 

kob ie t - 2875 z ł .

Zestaw ien ie  wysokości p rzec ię tn ych  emerytur pracowników f i ­

zycznych j umysłowych wskazuje także na duże różn ice : o i le  prze­

c ię tn a  emerytura pracownika fizycznego wynosi 2424 z ł ,  to umysło­

wego - 5605 z ł ,  a więc je s t  o 49% wyższa.

R e la c ja  pomiędzy przeciętnym i emeryturami d la  mężczyn i  ko­

b ie t  wynosi w grupie pracowników fizyczn ych  125:100, a pracow­

ników umysłowych 142:100. Warto także zw rócić uwagę na znaczne 

różn ico między przeciętnym i emeryturami pracowników fizycznych  i 

umysłowych t e j  sarcej p ł c i .  P rzec ię tn a  emerytura mężczyzny - p ra ­

cownika umysłowego je s t  o 64% wyższa n iż  f i zycznego. Dla kob ie t 

odpowiedni wskaźnik wynosi 45%. Dodajmy, że wśród pracowników 

fizycznych  .nie w ys tą p iły  w ogóle emerytury wyższe n iż 45U0. 

podczas gdy wśród pracowników umysłowych niem al jedna czwarte ba­

danych uzyskuje emerytury powyżej t e j  g ran icy .

Przypomnijmy raz jesz cze , że przedstaw ionych wyżej r e la c j i  ule 

można uogó ln iać , wskazywaliśmy bowiem, że dobór t e j  p o p u le c ji i 

j e j  s tru k tu ra  n ie  upoważnia do uznania omewienego badanie za r e ­

p rezen tacy jn e .

W dalszym ciągu  a n a liz y  podjęto próbę uchwycenia związków 

między zadeklarowaną przyczyną chętnego p rz e jś c ia  na emeryturę a 

s y tu ac ją  rodzinną. S y tu ac ję  rodzinną badanych rozpatrywano w 

trzech  ka teg o riach :

- osoby samotne,

- osoby mające na utrzymaniu innego członka rodz iny ,



- p o z o s ta l i ,  na ogół małżeństwa., gdzie każdy z małżonków po- 

iada własne źródło utrzymania.

S truk tu rę  badany ch według wymien i onych cech przedstaw ia tab. 2.

T a b e l a  2

S truk tu ra  badanych według stanu rodzinnego i przyczyn 
ode jśc ia  na emeryturę

P łe ć

stan

Przyczyna ode jśc ia  na emeryturę u respondentów

brak s i ł z ły  stan 
zdrowia

chęć
odpo­

czynku

koniecz­
ność

razem

rod/inny do pracy pomocy 
w domu

liczb a *

Mężczyźni 9 25 36 70 100,0

12,9* 35,7* 51,4* - 100* X

samotni 1 1 7 - 9 12,9

utrzymują­

cy 1 7 5 - 13 10,6

pozos t a l  i 7 17 24 - 48 68,5

Kobiety 18 58 62 23 161 100,0

11,2* 36,0* 4-
1

C
O ** 14,3* • 100,0* X

aaraotne 10 29 42 14 95 59,0

utrzymują­
ce • - 2 1 3 1.9

pozostałe Ö 29 1Ü a 63 39,1

Í  c ó d ł o : Jak  w ta b . I .

Liczby i wskaźniki zestaw ione w tab . 2 p ozw o liły  na sformu­

łowanie k i lk u  spostrzeźeri:

1) osoby samotne - zarówno k o b ie ty , jak  i mężczyźni - c z ę ś c ie j 

n iż  ogół respondentów danej p łc i  w ym ien ia li jako powód chętnego 

o d e jś c i a na emeryturę "chęć odpoczynku"?

2) kob ie ty  w grup ie  “ p ozosta łe ", a więc przeważnie zamężne czę- 

śi:i>ij n iż  ogół kob ie t  dek larow ały z ły  stan  zdrowia jako p rzyczy­

nę od e jś c ia  na em eryturę, rz a d z ie j natom iast "ch\ć odpoczynku". 

Można s ą c / ić ,  że ta grupa kob ie t je s t  nadal n a jb a rd z ie j obciążo­

na précami związanymi z prowadzeniem gospodarstwa domowego*,

3 "i wśród kob ie t  podających "kon ieczność pomocy w domu" jako



przyczynę o d je śc ia  od pracy zawodowej niem al dwie t rz e c ie  to oso­

by samotne, przeważni« pomagające w wychowywaniu wnuków.

Należy dodać, że przedstawiony wyżej obraz s y tu a c j i  rodz in ­

nej i  m a te r ia ln e j badanych odnosi s ię  do momentu badania, a więc 

ty lk o  pośrednio ok reś lać  może stan  r/oczy w momencie przechodze­

n ia  na em eryturę.

2 .2 . Osotiy , k tó re  n ie  chc i a ł y  p rze jść  na emeryt urę

Ta grupa l ic z y  88 osób, co stanowi 26,7% ogółu przebywających 

na em eryturze. Podobnie jak  wśród ogółu emerytów, w grup ie  t e j  

przeważają kob ie ty  (67% ).

U dzia ł osób n iech ę tn ie  „ przechodzących na emeryturę wśród e- 

merytów w poszczególnych grupach wieku wykazuje w ym iną p raw id ło ­

wość: s ta je  s ię  on wyższy w miarę przechodzenia do sta rszych  

grup wieku. Nie mamy podstaw do in te rp re to w an ia  tego fak tu , mo­

żemy jed yn ie  podać, iż  koncen trac ję  osób n ie ch ę tn ie  przechodzą­

cych na emeryturę w tych  grupach potw ierdza także mediana wieku, 

k tó ra  wynosi 73 la t a ,  wobec 70 la t  d la  ogółu osób przebywających 

na em eryturze.

Ola uzupełn ien ia  c h a ra k te ry s ty k i dem ograficznej badanej grupy 

podajemy, że 43,2% ogółu pozostawało w związkach m ałżeńskich (69% 

mężczyzn i 30,5% k o b ie t ) .  Dla porównania - w grupie osób ch ę tn ie  

przechodzących na emeryturę wymienione wskaźniki b y ły  wyższe i  

w yno siły : 47,6% (87,1% mężczyźni i  36,6% k o b ie ty ) .

W kw estionariuszu  badawczym zn a laz ło  s ię  także p y tan ia  o przy­

czynę n iechętnego p ę z e jśc la  na em eryturę, przy czym przew idziano 

dwa w arian ty  odpowiedzi;

- warunki m a te r ia ln e ,

- chęć aktywnego ż y c ia .

Zdecydowana większość respondentów - zarówno mężczyzn, jak  i 

kob ie t - s tw ie rd z iła ,  że "chęć aktywnego ż y c ia "  b y ła  przyczyną 

n iezadowolenia z p rz e jś c ia  na em eryturę. T a k ie j odpowiedzi u- 

d z ie l i ło  26 spośród 29 mężczyzn oraz 51 spośród 59 k o b ie t. A n a li­

za składu socja lnego  osób pragnących pozostać w pracy prowadzi do 

s tw ie rd z e n ia , że przeważającą ich  część ( t r z y  czwarte badanych) 

3tanowią pracownicy umysłowi . Można przy tym sformułować wniosek, 

że pracownicy umysłowi znacznie c z ę ś c ie j  n iż  f iz y c z n i w y raż a li



chęć kontynuowania pracy zawodowej. Świ8dczy o tym zestaw ien ie  

następu jących  wskaźników: u d z ia ł pragnących kontynuować pracę za­

wodową wśród ogółu emerytów w ynosił 26*,7X, a le  w grup ie tej zna­

la z ło  s ię  aż 46,5* ogółu pracowników umysłowych i ty lk o  2 4 ,IX 

pracowników fiz yczn ych . Szczegó ln ie  jaskrawo prawidłowość ta r y ­

su je  s ię  wśród k o b ie t. ■ .

Przejdźmy obecnie do ch a ra k te ry s ty k i osób, k tóre  n ie ch ę tn ie  

p rzechodz iły  na em eryturę, według wysokości ich  dochodów. O b li­

czona na podstawie danych indyw idualnych p rzec ię tn a  emerytura 

dla t e j  grupy w ynosiła  3066 z ł i  by ła  n ieco  n iższa od ś re d n ie j 

d la osób ch ętn ie  przechodzących na emeryturę (3159 z ł ) .  Rozpię­

tość między średnim i d la  mężczyzn (3461 z ł )  i  kob ie t (2930 z ł )  

wynosi 531 z ł .  Tak więc p rzec ię tn a  emerytura mężczyzny n iech ę tn ie  

przechodzącego w stan  b ie rn o śc i zawodowej by ła  ty lk o  o 15% wyż­

sza n iż  ko b ie ty , podczas gdy wśród osób ch ętn ie  przechodzących na 

emeryturę analog iczna różn ica  s ię g a ła  33X.

Porównując p rzec ię tn e  emerytury pracowników fizycznych  i  umy­

słowych, stwierdzamy podobne różn ice  jak  w grupie osób ch ętn ie  

przechodzących na em eryturę: emerytury pracowników umysłowych są 

niemal o połowę wyższe n iż  pracowników fizycznych  (3357 z ł 

2297 z ł ) .  R e la c je  między p rzeciętnym i emeryturami mężczyzn i ko­

b ie t  wśród pracowników fizycznych  wynoszą • 127:100. Obserwujemy 

w ięc odmienny układ r e la c j i  n iż  w poprzednio op isan e j g rup ie . 

P rze c ię tn a  emerytura mężczyzny - pracownika umysłowego je s t  о 50X 

wyższa n iż fizycznego . Dla kob ie t r e la c ja  ta  wynosi aż 65X. Do­

dajmy, że o i l e  wśród mężczyzn - pracowników fizycznych  n ie  odno­

towano emerytury p rz ek racza ją ce j kwotę 4500 z ł ,  to wśród pracow­

ników umysłowych co czwarty p rzekracza ł tę sumę. Jeszcze  b a rd z ie j 

d rastyczne różn ice  występują wśród k o b ie t; d la  pracownic f iz y c z ­

nych najwyższa emerytura n ie  p rzekracza ła  2500 z ł, natom iast wśród 

pracownic umysłowych dwie t rz e c ie  otrzymywało emerytury wyższe 

n iz 2500 z ł .

Reasumując powyższe uwagi, zestawmy p rzec ię tn e  emerytury o- 

sób ch ętn ie  i  n ie ch ę tn ie  przechodzących a stan  b ie rn o śc i zawodo­

wej. Odpowiednie dane zaw iera tab . 3.

Porównanie przytoczonych w tab . 3 w ie lk o śc i wskazuje, iż  w 

każdym przekro ju  osoby n ie ch ę tn ie  przechodzące na emeryturę l e g i ­

tymują s ię  p rz e c ię tn ie  nizszym i dochodami. Można więc domni erny-



wać, że istotnym  powodem n iech ęc i do zap rzestan ia  pracy zarobko­

wej była  obawa znacznego pogorszenia warunków m ate ria ln ych . Po­

tw ierdzen ia  tego spostrzeżen ia  azukaliśm y w odpowiedziach re s ­

pondentów na p ytan ie  dotyczące przyczyny niechętnego p rz e jś c ia  na 

em eryturę. Wprawdzie grupa podająca za przyczynę "warunki mate­

r ia ln e "  je s t  stosunkowo n ie lic z n a  (za led w ie  co ósmy badany udzie­

l i ł  t3 k ie j  odpow iedzi), to okazało s ię  jednak, i i  ich  p rzec ię tn e  

em erytury, znacznie n iższe n iż  pozo s ta ły ch , potw ierdzają  obawy o 

is to tn e  pogorszenie warunków m ateria lnych  wraz z przejściem  na e- 

m ęrytu rę . Podajmy, że p rzec ię tn a  emerytura mężczyzny podającego 

warunki m a te r ia ln e ' jako motyw zap rzestan ia  pracy zawodowej wy­

n o s iła  2742 z ł ,  wobec 3540 z ł - wśród mężczyzn podających jako 

przyczynę "chęć ak tywnego ż y c ia " .  Wśród kob ie t odpowiednie ś red ­

n ie  k sz ta łto w a ł y s ię  na poziomie 2465 z ł i 3004 z ł .

T a b e l a  3

P rzec ię tn e  emerytury osób 
chętn ie  i n ie ch ę tn ie  przechodzących na emeryturę 

według p łc i  i charak teru  pracy zawodowej
w ]98U r .

r ~  ......... P rzec ię tn e  emerytury (w z ł )  pracowników

P łe ć

V

f izycznych umysłowych

przechodzących na emeryturę

chętn ie
n ie ­

chętn ie ch ę tn ie n ie ­
chętn ie

Mężczyźni
*

Kobiety

Rażem

/

2 795 

2 229

2 424

2 656

1 903

2 297

4 580 

3 229

3 603

3 983 

3 140

3 357

Z r  ó d ł  o: 3ak w tah . 1.

Ana liza  s y tu a c ji  rodzinnej badanej grupy potw ierdza wcześniej­

sze spostrzeżen ia  odnośnie do stanu cyw ilnego tych  osób: re la ty w ­

n ie  w iększy je s t  w t e j  g rup ie  u d z ia ł osób samotnych, zwłaszcza 

wśród mężczyzn.



2.3 . flaoby przebywające na em eryturze, dorywczo p racu ją ca

Z ogó lnej lic z b y  319 osób w yd z ie liliśm y  n iew ie lk ą  grupę eme­

rytów (15 osób ), k tóre  s tw ie r d z i ły , iż  dorywczo podejmują, pracę 

zarobkowy. Tak jak  w c a łe j  zb iorow ości, tak i w t e j  grup ie pr/u<- 

ważają kob ie ty  (9 ko b ie t, ь mężczyzn). Większość stanowią osoby 

w wieku 65 i  75 l a t ,  choć znajdujemy tu także osoby młodsze (np. 

5 0 - lc tn ia  a r t y s t ka b a le tu ) i  znacznie s ta rsze  (np. 84- le tn i k s ię ­

gowy). Charakterystyczne je s t ,  iż  w szystk ie  te osoby b y ły  p ra ­

cownikami umysłowymi. Spośród kob iet ty lko  jedna iest zamężna, 

resz ta  to wdowy i panny, natom iast wszyscy mężczyźni są żonaci i  

rw ją  na utrzymaniu co najm niej jedną osobę. Wysokość umerytyr wa­

hała  s ię  d la  kob ie t od 2100 z ł do 4041 z ł ,  d la  mężczyzn nato ­

miast od 4185 do 11 500 z ł .

Ze względu na zbyt małą liczebność t e j  grupy, trudno sformu­

łować ja k ie k o lw ie k  p raw id łow ości, a tym b a rd z ie j u s t a l ić  motywy 

podejmowania dorywczej pracy zarobkowej.

3. Osoby w wieku emeryta l nym pracu jące (B )

• %

Orugą - n ie lic z n ą  co prawda - grupę badanych stenowlą osoby 

w wieku emerytalnym, k tó re  mimo posiadan ia  em erytury, nadal s ta ­

le  p ra cu ją , przeważnie na pół e ta tu . Grupa ta l ic z y  32 osoby.

L iczba ko b ie t i  mężczyzn w t e j  grup ie - w odróżnien iu  od po­

przednio opisanych - je s t  mniej w ię ce j jednakowa (17 k o b ie t, 15 

mężczyzn). N ie występują tu osoby s ta rsz e  n iż  l ic z ą c e  79 la t ,  

a le  p rzec ię tn y  wiek ob liczony za pomocą mediany wynosi 70,5 la t

i n ie  różn i s ię  od odpowiedniego parametru obliczonego d la  osób 

przebywających na emeryturze (grupa A ).

Ciekawe je s t  porównanie przyczyn kontynuowania pracy zawodo­

wej wśród mężczyzn i  ko b ie t: mężczyźni w znakom itej w iększości 

podają jako przyczynę "chęć aktywnego ż y c ia ” , kob ie ty  natojniast 

"warunk i  m a te r ia ln e ". W dalszym ciągu  a n a liz y  spróbujmy spraw­

d z ić , jak ośw iadczenia respondentów korespondują z obiektywną in ­

formacją o wysokości emerytur i s y tu a c j i  ro d z in n e j.

Pozosta jąc  przy ch a rak te rys ty ce  zbiorowości według cech de­

m ograficznych, dodajmy in fo rm ację  o s ta n ie  cywilnym badanych, w



s tru k tu rze  według t e j  cechy występują znaczne różn ice  między męż­

czyznami i kob ietam i; o i l e  wszyscy mężczyźni są żonaci, to gros 

kob ie t stanowię osoby eamotne, przeważnie wdowy, ty lk o  4 kob ie ty  

(na 17) są zamężne.

W grupie t e j  zdecydowanie przeważają pracownicy umysłowi (23 

na 32 osoby badane). Szczegó ln ie  wyraźnie ta  przewaga występuje 

wśród mężczyzn, gdzie obok 3 inżyn ierów , n au czyc ie la , lekarza we­

t e r y n a r i i ,  2 techników i 6 pracowników biurowych mamy ty lk o  2 

ś lu sa rz y . Wśród kob ie t - 7 to pracownice f iz ycz n e , 10 natom iast 

to pracownice umysłowe (3 n a u c z y c ie lk i, 2 p ie lę g n ia rk i i 5 p ra ­

cownic b iurow ych).

Przy jrzyjm y s ię  teraz  p rzec i ętnym emeryturom badanych. Ś red ­

n ia  d la  ogółu wyno3i 3162 z ł i j e s t  n ieco wyższa n iż  d la  osób 

utrzym ujących s ię  w yłączn ie  z emerytury zarówno tych , które chęt­

n ie  zap rzesta ły  prccy zawodowej (3 1*>9 z ł ) ,  jak  i  tych , które nie­

ch ętn ie  godz iły  s ię  na p rz e jś c i e na emeryturę (3066 z ł ) .  Obser­

wacja ta  byłaby n iep e łn a , gdybyśmy n ie  z an a lizo w a li p rzec ię tn ych  

emerytur mężczyzn i  kob ie t o d d z ie ln ie . Otóż średn ia  d la  mężczyzn 

w t e j  grupie wynosi 4049 z ł i je s t  o 174 zł ( c z y l i  5%) wyższa 

od p rz e c ię tn e j emerytury mężczyzn, k tó rzy  ch ętn ie  z ap rzes ta li pra­

cy zawodowej, i o 588 z ł ( c z y l i  14,5%) wyższa od ś re d n ie j d la  

mężczyzn, k tó rzy n ie ch ę tn ie  p rz e sz li na em eryturę.

Odwrotny k ierunek różn ic  występuje wśród k o b ie t: p rzec ię tn a  

emerytura kob ie ty  p ra c u ją ce j na pół e ta tu  wynosi 2485 z ł i je s t

o 380 z ł ( c z y l i  16%) n iższa od p rz e c ię tn e j d la  k o b ie t, które ch ę t­

n ie  p rzesz ły  na em eryturę, i  o 455 z ł ( c z y l i  18%) n iższa od é re ­

d n ie j tych k o b ie t, k tó re  n ie ch ę tn ie  zap rzes ta ły  pracy zawodowej.

Porównajmy jeszcze p rzec ię tn e  emerytury mężczyzn i  kob ie t w 

opisywanej obecnie g tup ie  8: różn ica  na korzyść mężczyzn wynosi 

1564 z ł ;  tak w ięc p rzec ię tn a  emerytura ko b ie ty  stanow i zaledwie 

61% p rz e c ię tn e j emerytury d la  mężczyzn. W tym kontekście- wyraź­

n ie j  rysu ją  s ię  motywy kontynuowania pracy w niepełnym wymiarze 

czasu; ko b ie ty , mające ob iektywnie znacznie n iższe dochody z t y ­

tu łu  świadczeń em erytalnych, c z ę ś c ie j n iż  mężczyźni podawały j a ­

ko przyczynę " warunki m a te r ia ln e ".



4. Osoby u progu emerytury (C )
•* •**“ i'. KWHHMBHi flur МГУ нищ

O sta tn ią  ka tego rią  badanych Je s t  grupa osób z b liż a ją cy ch  s ię  

tło wieku tłiiBTytaloego, l ic z ą c a  31 osób. Przeważają w n ie j  kbbic- 

ty, stanow iące trz y  czwarte ogół u badanych. Są to oczyw iśc ie  oso­

by młodsze, których  p rzec ię tn y  wiek - ob liczony Jako mediana 

wynosi 58 l a t .  C harakterystyczną cechą t e j  grupy je s t  to , że na 

ogół ch ętn ie  odnosi s ię  ona do kon ieczności p rz e jś c ia  na emery­

tu rę . Zaledwie jedna czwarta respondentów (7 osób) odpowiedzia­

ł a ,  ze n iech ę tn ie  ro zs tan ie  s ię  z pracą zawodową, motywując to 

przede wszystkim potrzebą aktywnego ż y c ia . Warto dodać, iż  wśród 

tych osób ty lk o  1 wykonuje pracę f iz y cz n ą . Przeważnie są to oso­

by z wykształceniem  wyższym.

Wydaje s ię  jednak, iż  "chęć aktywnego ż y c ia "  n ie  je s t  je d y ­

nym powodem niechętnego p rz e jś c ia  na em eryturę. Porównując prze­

c ię tn e  zarobki tych  osób oraz osób wyrażających s ię  pozytywnie o 

zaprzestaniu pracy zawodowej, dostrzegamy znaczną różn icę  na n ie ­

korzyść tych o s ta tn ich  (5321 z ł wobec 4568 z ł ,  c z y l i  16X). Tak 

więc obawa przed obniżeniem poziomu życ ia  może być także p rzy ­

czyną omawianej n ie ch ę c i.

Ola p e łn e j c h a ra k te ry s ty k i dodajmy, iż  ani stan  c yw iln y , ani 

stan  rodzinny, ani nawet konieczność utrzym ania współmałżonka czy 

d z ie c i n ie  różn icu je  t e j  grupy. Nie wolno zapominać, iż  je s t  to 

grupa l ic z ą c a  zaledw ie 7 osób.

Zajmijmy s ię  obecnie .24-osobową grupą osób opowiadających się 

za chętnym przejściem  na em eryturę. Ja k ie  powody podają c i  re s ­

pondenci? Przede wszystkim "chęć odpoczynku" i  "brak s i ł  do p ra ­

c y " ,  a le  zdarza ły  s ię  też odpowiedzi n ietypowe, ta k ie  ja k : "z a ­

ję c ie  s ię  swoim hobby" (dwaj m ężczyźni), "konieczność zajęcia s ię  

wnuczką" (jedna k o b ie ta ),  a nawet "z łe  stosunk i w p racy" (55- let-  

n i mężczyzna, m agister b io lo g i i ) .  Stosunkowo dużo osób (oko ło  

jed n e j t r z e c ie j )  podało jako powód "z ły  stan zdrow ia". P isa liśm y  

już poprzednio, że rozróżn ien ie  tych trzech  przyczyn je s t  trudne

i w łaśc iw ie  należałoby je  o k re ś l ić  łą cz n ie  jako "zmęczenie pracą 

zawodową".

W t e j  grupie także przeważają pracownicy umysłowi (18 osób). 

J e ś l i  chodzi o stan  cyw iln y  - są to przeważnie osoby pozostające 

w »wiązkach m ałżeńskich, choć zaledw ie 4 spośród n ich  podały , iż



mają kogoś na wyłącznym utrzymani u. P rzec ię tn y  zarobek badanych 

wynosi 4568 z ł ,  przy czym występuje tu szczegó ln ie  duża różn ica 

między zarobkami mężczyzn (7260 z ł )  i  kob ie t (4476 z ł ) .

Aktywność zawodową osób w starszym wieku o k re ś la ją  dwie gru­

py czynników: egzogeniczne i  endogeniczne. P ierwsza grupa wiąże 

3 ię  z s y tu ac ją  na rynku pracy i w ynikającą z n ie j  p o lity k ą  za­

tru d n ie n ia  wobec osób w wieku poprodukcyjnym.

Na drugą grupę sk ł adają s ię  cechy społeczno-zawodowe osób w 

starszym  wieku, k tó re  k s z ta łtu ją  i ch skłonność do kontynuowania 

pracy zawodowej po p rz e jś c iu  na em eryturę. Badania masowe, prze­

de wszystkim powszechne sp isy  lu d no śc i, d osta rcza ją  n iek tó rych  in ­

fo rm acji um ożliw iających  o k re ś len ie  powiązań pomiędzy wspomnia­

nymi wyżej cechami z aktywnością zawodową tych  osób. Wy n ik i tych 

hadań wskazują, że aktywność zawodowa osób w wieku emerytalnym 

je s t  n a js i ln ie j ,  uzależniona od p ł c i ,  charak teru  wykonywanej p ra ­

cy i  poz iomu w yksz ta łcen ia .

Potw ierdzen ia  tych  spostrzeżeń szukaliśm y w toku a n a liz y  r e ­

zu lta tów  przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, k tóre  u- 

m oź liw iło  n ie  ty lk o  ocenę obiektywnych cech respondentów, lecz  

przede wszystkim poznanie ich  o p in ii wobec kontynuowania pracy 

zawodowej po p rz e jś c iu  na emeryturę lub o s ią g n ię c iu  wieku emery­

ta lnego . Jakko lw iek  badana populacja - jak  już w ie lo k ro tn ie  mówi­

liśm y - n ie  może stanow ić re p re z e n ta c ji ogółu ludności w s t a r ­

szym wieku, to wnioski p łynące z badania stanow ić mogą przyczy­

nek do o b jaśn ien ia  n iek tó rych  p raw id łow ości. Po tw ie rd za ją  one 

przede wszystkim , że cherak ter wykonywanej p racy , a pośrednio - 

poziom w yksz ta łcen ia , ró żn icu je  skłonność do kontynuowania pracy 

zawodowej. I  tak :

- w grup ie  osób przebywających na emeryturze (A ) 28% bada­

nych zadeklarowało n iechętny stosunek do p rz e jś c ia  na em eryturę, 

przy czym odsetek ten wśród pracowników fizycznych  wynosił 19%, 

a umysłowych aż 32X. Szczegó ln ie  duże różn ice  w ys tą p iły  wśród 

ko b ie t: d la  pracownic fizycznych  odpowiedni odsetek wynosił 15X, 

a d la  umysłowych aż 32X;



- w grupie ogób kontynuujących pracę po p rz e jś c iu  na emerytu­

rę (U ) niemal trz y  czwarte stanowią pracownicy umysłowi',

- grupa osób będących u progu emerytury (C ) ,  k tóra  w yraz iła  

niechęć do p rz e jś c ia  na em eryturę, sk ład a ła  s ię  niemal w c a ło ś c i 

z pracowników umysłowych.

I stotnym zagadnieniem była  subiektywna motywacja n iech ęc i do 

p rz e jś c ia  na emeryturę oraz powody, d la  których  wyrażono sk łon ­

ność do kontynuowania pracy zawodowej, mimo uzyskani a świadczeń 

em erytalnych. 5pośród n iech ę tn ie  przechodzących na emeryturę co 

p ią ty  pracownik fizyczn y  i  ty lk o  co d z ie s ią ty  umysłowy uzasadnia ł 

swoje stanowisko warunkami m ateria lnym i. Być może, że o b ja śn ia ­

nia t e j  różn icy należałoby szukać także w warstw ie psycho log icz ­

n e j ,  być może osobom o wyższym poziomie in te lek tua lnym  i s ta tu ­

s ie  społecznym "n ie  wypada" przyznawać s ię  do tak p rostych  i  na­

tu ra lnych  motywów, jak im i są warunki m a te ria ln e , a le  to zagad­

n ien ie  wykracza poza za in teresow an ia  i m ożliwości in te rp r e ta c y j ­

ne autorów. . '

Wśród kontynuujących pracę zawodową przeważająca część p ra ­

cowników fizycznych  (t rz y  czw arte ) motywowała swą aktywność za­

wodową warunkami m a te ria ln ym i,, natom iast ponad trz y  czwarte p ra ­

cowników umysłowych w iązało  ten fak t z chęcią  aktywnego ż yc ia .

Badając wysokość p rzec ię tnych  emerytur pracowników fizycznych

i umysłowych, s tw ie rd z iliśm y  że są duże różn ice  na korzyść tych 

o s ta tn ic h . Tak więc grupa pracowników umysłowycn, k tó ra  c z ę ś c ie j 

n iż  pracownicy f iz y c z n i n iech ę tn ie  p rzechodziła  na emeryturę i  

c z ę ś c ie j kontynuowała pęiacę zawodową po j e j  uzyskaniu, ch a rak te ­

ryzowała s ię  lepszymi warunkami m ateria lnym i. Je s t  to ob iektyw ­

ne potw ierdzen ie  deklarowanej chęc i aktywnego ż yc ia  przez pracę 

zawodową. Wydaje s ię  Jednak, że praw id łowości t e j  n ie  można fo r ­

mułować w sposób kategoryczny. Porównanie p rzec ię tnych  emerytur 

osób, k tóre  ch ę tn ie  i  n ie ch ę tn ie  p rzechodz iły  na emeryturę - n ie ­

z a leżn ie  od charakteru  wykonywanej pracy - pozwala s tw ie rd z ić , że 

odpowiednie r e la c je  u k łada ją  s ię  Jednak n iek o rzys tn ie  d la  tych , 

k tórzy c h c ie l i  nadal pracować zawodowo. Można więc domniemywać, 

że czynnik m ate ria lny  n ie  pozostawał bez wpływu na deklarowany 

stosunek do p rz e jś c ia  na em eryturę.
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SOCIAL DETERMINANTS 
OF PROFESSIONAL ACTIV ITY OF ELDERLY POPULATION

- RESULTS OF A QUESTIONNAIRE SURVEY

The a r t i c le  describes re s u lts  of a q uestionna ire  survey con­
ducted on a sample of 3Q2 persons - p a tie n ts  of the G e r ia t r ic  
C l in ic  in  Lodz. The survey was focussed on reac tio n s  of the re ­
spondents to th e ir  retirem ent and on fa c to rs  Inducing r e t ir e d  
people to con ti nue th e ir  economic a c t i v i t y .  The fo llo w in g  demo­
graphic and s o c ia l c h a r a c te r is t ic s  of tha respondents were tak ­
en in to  account: sex , age, m a rita l s ta tu s , fam ily  s ta tu s , na­
tu re  of performed work and m a te riá l co n d it io n s . O b jec tive  cha­
r a c t e r i s t ic s  of the respondents were co rre la te d  w ith  th e ir  sub­
je c t iv e  m otivation  fo r w i l l in g  or u n w illin g  re tirem en t, and un­
dertak ing  income-earni ng work a f te r  ob ta in ing  th e ir  pensions.


