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. SPOLECZNE UMARUNKOWANIA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI W STARSZYM WIEKW
- WYNIKI BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

1. Wprowadzenie

W Poradni Gériatrycznej w todzi, w 1980 r. przeprowadzone zo-
stalo badanie kwestionariuszowe pacjentéw, ktédrego celem bylo u-
chwycenie niektdrych czynnikéw spotecznych i zdrowotnych, okreé-
lajgcych stosunek osdb w starszym wieku do pracy zawodowe). Be-
danie przeprowadziia gerontolog, dr nauk med. Zofia Czechowicz -
kierownik wymienionej poradni - wspélpracujgca z Zespolem Demo-
grafii i Gerontologii Spolecznej dzialajgcym w Instytucie Ekono-
metrii i Statystyki UL w ramach problemu wezlowego 11.5 (wyniki
podano w niniejszym zeszycie). . ol

Kwestionariusz badawczy skladel sig 2z dwéch czgsci: demogra-
ticzno-spolecznej' i medyczne}. Opracowania pierwszej czeéci pod-
jeli sig autorzy niniejszego raportu, czesé druga - medyczna -
zostanie przedstawiona w'odrqbnaj publlkacjil. ' '

.deanie przeprowadzono' wérdd trzech grup osdb:

- przbbyuajqcych na emeryturze lub rencie (A),

- W wieku emerytalnym, ktére nadal pracuja zawodowo (8),

- u progu emerytury (C).

* Or, adiunkt w Zakladzie Oumografii i Statystyki Instytutu
Ekonometrii i Statystyki UL. —

L opor. odpowiednie opracowanie Z. Czechowicz zawarte 'w ni-
niejszym tomie, 1 f .
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Ogétem zbadano 382 osoby, z tego 122 mgzeczyzn i 260 kobiet.
Pierwszg grupg reprezentuje 319 oséb, drugg ~ 32 osoby i trzecig
- 31 osdb.

~Strukturg demograficzng respondentéw wedlug podstawowych cech
-~ t). plci, wieku i stanu cywilnego - obrazuja dane zawarte w
tab. 1. ‘

Wéréd badanych zdecydowanie przewazajq kobiety, ktdérych y-
dzial siggas 68% (wspdlczynnik feminizecji wynosi 213). Tak wyso-
ki udzial kobiet jest skutkiem:

- 2z jednej strony - powszechnie znanego zjawiska nadumieral-
nosci mgzczyzn, wyrazajgcego sig znacznym sfeminizowaniem ludno-
$ci  w starszym wieku. Podajmy dls przykladu, e wedlug danych
Narodowego Spisu Powszechnego 1978 1.2 wapélezynnik feminizacji
ludnodci w wieku 50 i wigce) lat w Lodzi wynosit 150;

- z drugie) strony -~ tego i2, jak mozna sadzié, kobiety W
starszym wieku czgdciej ni2 mgzczyini zqglaszaly sig do Poradni
Geriatrycznej.

Zardwne wsrod mgzczyzn, jak i kobiet dominujgy osoby w wie-
ku 65-74 lat (60,6% mgzczyzn i 47,3% kobiet), Kobiety s3 prze-
cigtnie nieco mlodsze: mediana wieku mgzczyzn wynosi 70,7 lat, a
kobiet 68,5 lat. Zwréémy tak2e uwage, 12 wudzial oséb w wieku
przedemerytalnym jest Jednakowy wsrdd mg2czyzn i kobiet, i wynosi
po 19%, natomiest udzia}l ‘'“sgdziwych starcdéw”" (czyli oséb w wie-
ku 80 { wigcej lat) jest wigkszy wérdd kobiet (6,5% wobec 5,7%),

Interesujgce wnioski plyng z analizy struktury badanych we-
diug stanu cywilnego: o-ile wéréd mgzczyzn B2,8% stanowig 2ona-
ci, to odsetek zamg2nygh kobiet sigga zaledwie 38.98. Ogélinie
rzecz biorgc, polowa badanej zhiorowodci (52,4:5 pozostaje w
Zwigzkach mat2efiskich. Podabny stan rzeczy obaarQuJeny w struk-
turze ogélu ludnodci todzi w wieku 50 i wigcej lat.” Z danych NSP
1978 r. wynika, ze 64,6% oséb pozostaje w zwigzkach malierskich,
przy czym wuvdziat 2onatych mgzczyzn sigga B87%, a zameinych ko~
biet - 50%. '

Potwierdza sig zatem znana prawidiowo$é: problem gséb w star-

z Wszystkie dane liczbowe pochodzgce z Narodowego Spisu Pow-
szechnego 1978 sg zaczerpnigte 2z wydawnictwa: Struktura demo-"
graficzna 1 spateczno-zawodowa ludnosci, cz. I, L6d2, Narodowy
Spis Popwszechny 1978, GUS, Warszawa 1980.



Struktura badanych wediug pici, wieku i stanu cywilnego

Tabela

1

Mg2czyini Kobiety
: 4 roz- , roz-
Wiek - . Iwie- razem wie- razem
(w letach) ?::;: 20~ | wdow- [dzeni pan-! 27 | wdo- | dzione
: wie |ci cy |3 se- 1 licz-| o ny | "ReT{ wy | 1 se- |licz- 5
; paro- ba paro- ba
wani wane
50-54 - - 4= 1 1 c,8{ 1 3 - = 8 1,5
55-59 - 7. - - 7 - Y 5 31 4 é 46 17,7
60-64 1 13 1 1 16 13,2 é 1e 11 S - 36 13,8
65-69 - 2912 - 31 25,4 | 11 28 23 2 64 24,¢
| 70-74 1 36 R 2 ‘63 35,2 9 16 33 ¥ 59 22,7
‘15-19 1 % 6 - 16 13,2 2 6 25 1 34 13,3
B0O-84 - 5 1 - 6 4.9 2 1 10 1 13 5,4
85+ - 7 | 5% - 2 1,61 1 - 2 - 3 1,2
" Razem
liczba ‘ _ .
bezwzgl. 3~ 310) 14 . & 122 100,0 | 37 99 108- 16 260 100,06
procent 2,5 | 82,8/11,5 | 3,2 | 100,0| x |14,2{ 38,1| &1,5 6,2 {100,0] «x
Iré6dio: Materialy Poradni Geriatrycznej w todzi.
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szym wieku to przede wszystkim problem kobiet, w wigkszodci sa-
motoych, W badanej populacji 42% kobiet to wdowy, podczas  gdy
wirdd mgzczyzn odsetek ten jest niemal czterokcotnie mniejszy.
Odpowiednie udziaty wdéw i wdowcéw wsSrdd ludnosci w wieku 50 §
wigced lat wynosily w 1978 r. 36,6% i 7,3%. Ponadto zwraca uwa-
gg szczegdlnie duzy udzial panien (14%), znacznie wy2szy od u-
dzialu kawalerdw (niespelna 3%), podczas gdy dang dle todzi wy-
kazujg 7,6-procentowy wudzial panien i 1,9-procentowy udzial
kawalerdw wsrdd ludnodci liczgcej 50 1 wigcej lat.

Jak wynika z badania, nsoby'po:ostajaca poza zwigzkami mal-
zefiskimi sg przecigtnie starsze: jedli mediana wieku zonatych
mgzezyzn wynosi 71,6 lat, a zameznych kobiet 65,5 lat, to dla o-
sdb samotnych ksztaltuje sig na poziomie: quczytni_- 1346  ‘lat;
kobiety - 70,8 lat. '

Mimo 2e w wielu punktach struktura demodraficzna responden-
téw jest zblizona do struktury mieszkadcéw todzi w starszym wie-
ku, to badanie nie moze by¢ uznane za reprezentacyjne.

Opis demograficznej struktury zbiorowodci badanej w Poradni
feriatrycznej stanowi punkt wyjdcia do wiasciwego tematu, a mia-
nowicie do analizy postawy tych oséb odno$nie .do kontynuowania
lub podejmowania pracy zéuodowej po nabyciu uprawnierdt emerytal-
nych. Postawy te w powigzaniu ze strukturg demograficzng bada-
fiych zostang oméwione oddzielnie dla kazdej 2z trzech grup res-
pondentdw,

T Osob! grzebzwg;gce na emeryturze lub rencie (A)

Omawiana grupa liczy 319 osdb, wérdd ktérych prleuézajaca
czgst utrzymuje sig wylgcznie 2 emerytury lub renty. W grupie te)
znajduje sie zaledwie 15 o0séb, kidre  dorywczo zarobkujj. Wéréd
osdb przebywajgcych na emeryturze lub rencie przewazajg kobiety
(220, t3. 69% og6ilu). .Ponad polowg badanych stanowig osoby w
wieku £5-74 lat (mediana wieku mgzczyzn wynosi 71 lat, kobiet -
69 lat). Wprawdzie wigkszosé¢ respondentéw stwierdzila, 2e chet-'
nie przechodzila na emeryturg, to jednak 29% mezczyzn i 27% ko-
biet wyrazilo niezadowolenie z tego faktu.

Przyjrzyjmy sie blizej tym podzbiorowo$ciom, tj. osobom, ktée
re chegtnie przechodzily na emeryture oraz tym, ktdre nie chcialy
skorzystaé¢ z prawa do biernodci zawodowe j.
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2,1. Dsoby chetnie przechodzgce na emeryture

Grono tych osdéb liczylo 231, 2z czego 70 oséb to wme2czyini
(30,3%). Struktura wedtup wieku 1 stanu cywilnego nie odbiegala
od struktury ogdlu Badanych. : v

W ankiecie wydzielono cztery powody chgtnego przejdcia na e-
meryture: ’

- brak sit do pfacy,

- zty stan zdrowia,

- chgé¢ odpoczynku,

- koniecznoddé pomocy w domu.

Przyczyny te podawali respondenci 2zgodnie z wlasnym .odczu-
ciem, ystalenia majq wige charakter subiektywny. Warto 2wrécié
uwage, re niektdre 2z nich sg silnie ze sobg ‘powigzane: w znacz-
nym stopniu  “brak sil do pracy" z "chgcig odpoczynku", w mniej-
szym obie }g przyczyny ze “ztym stanem zdrowia". Struktura bada-
nych wedlug powoddd chqtnego przejdcia na emerytureg przedstauia
sig nastgpujqco:

.- brak si}l do pracy podato 12,9% mgzczyzn i 11,2% kobiet,

- zly stan zdrowia - 35 7x'quczyzn i 36,0% kobiet, :
chgé odpoczynku - 51, 4% mgzczyzn i 38,5% kobiet,

- konieczno$d pomocy w domu podaty wytgcznie kobiety = (14,3% .
badanych w te) grupie). :

Gcnerolnte rzecz biorgc, rd2nice w strukiurze mgzczyzn i ko-
biet usdtug przyczyn: chqtnaoo przejécia na emeryture sprowadzajg
sig do tego, 2e o ile wsréd nqzczyzn wystgpity wylgcznie pouody.,
‘ktére mozna okreslié jako “zmgozenie pracq”, to wirdd kobiet
14,3% natyuowa!o cheé przcj!cia W szeregi- biernych zawodoao ko-'
‘niecznodcig pomocy w domu. 7 przegladu kwestionariuazy uynlka. 2e
pomoc w domu to najczqéclej oplekn nad wnukani lub oaqblnl cho-
rymi z najblizszej rodziny (maz, matka). ' LBl :

Zauwazmy takze, 2e w obydnu podgrupach dominuje przyczyna 0~
kre$lona jako "cheé odpoczynkn",v a wigc najmniej objaénlajaca
rzeczywisty stan 8il tizycznych:1,paych1cznych respondentdéw, 0~
biektywng ocanq stanu zdrOuia okresla opinia lekarza zawarta w
czedci medyczne) knestionariuaza,‘ ktéra - jak juz zaznaczylismy -
poddana bedzie analizie w odrgbnym opracowaniu. Zestswienie wnio-
skiw plynacychiz analizy obydwu tych czesci "‘pozwoli na ‘kon-
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frontacjg subiektywnej i obiekfywnej oceny stanu zdrowia bada-
nych.

Przejdimy obecnie do charakterystyki tych oséb wediug rodza-
Ju pracy wykonywanej przed przejdciem na emeryture. Duze zrézni-
cowanie sposobu okrasianla zawoddéw zmusilo nas do  zastosowania
uproszczonego, dychotomicznego podziatu rospondantéw na wykonu-
Jacych prace fizyczn& i pracg umystowg. - W sytuacjach wgtpliwych
kierowalidmy sig m, in. zasada, ze do grona pracownikdw umysio-
wych zaliczy¢ mozna osoby, z wyksztalceniem co najmniej drednim.

Okazslo sig, 2e zardwno wérdéd mgzczyzn, jak 1 kobiet chetnie
przechodzgcych na emeryturg dominowaly osoby wykonujace prace u-
mystowg (57% wérdéd mgzczyzn i 65% wérdd kobiet). TVaki sklad so-
cjalny badanych mozna - naszym zdaniem - objadnié specyfikg dzia-
tania Poradni Geriatrycznej. Jest ona instytucjg "miodg", nasta-
wiong na dobrowolne zgtaszanie sig pacjentéw. Informacje o jej
istnieniu dociera¢ mogy w rdznym stopniu. do wymienionych grup.
Ponadto sklonnoéé do korzystania z jej porad moze byé takze zréz-
niccwana. ' ' i

Przystegpujgc do analizy struktury badanych wediug charakteru
pracy, mielismy na celu sprawdzenie, czy istnieje zaleznosé mig~
dzy zadeklarowang przyczyng chgtnego przejécia na emeryture a
skiadem socjalnym badanych. Mozne bowiem domniemywaé, 2e osoby
wykonujqce pracg fizyczng czedéciej bedg motywowaé chgé przejécia
na emeryturg zmgczeniem organizmu i zlym stanem zdrowia., Anali-
za poiwierdzila tg hipotezq. Okazalo sig bowiem, 2e wsréd pra-
cawnikéw fizycznych dominujacg przyczyng byl zty stan 2zdrowia
(46% wobec 30% u pracownikdw umysiowych), natomiast wéréd pra-
cownikdéw umystowych najczgdciej pojawiala sig "cheé odpoczynku
(47% wobec 35%), a wigc przyczyna najmniej precyzyjnie okreslajg-
ca stan sit fizycznych i psychicznych.

Szczegblnie duze ré2nice w podawaniu zlego stanu zdrowia ja-
ko przyczyny chegtnego odejscia od pracy zawodowej wystepujy wéréd
mg2zczyzn, gdzie pracownicy fizyczni 2znacznie czgéciej oniz  umy-
siowi podajg tg wiadnie przyczyng. WSrdéd kobiet natomiast rzuca
sig w oczy fskt, 2e znacznie wigkszy jeat udzial pracownic umy-
stowych wéréd osdéb podajgcych jako przyczyng przejécia na emerytu-
rg "konieczno$¢ pomocy w domu". : 5

Innym istotnym zagadnieniem - z punktu widzenia pozycji spo-
tecznej emerytdw - jest wysokodé eﬁerytury. Wéréd ogéiu badanych
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dominujgcq grupe stanowig osochy uzyskujﬁce dwiadczenia emerytalne
w granicach 2000-2500 2zt (25%). Zdecydowala o tym struktura ko-
biet, wediug badanej cechy, w ktérej skupienie liczebnosci w tym
przedziale dochodéw jest szczegblnie wyrazne: niemal 0% kobiet
otrzymywalo emerytury w tej wysoko$ci. Rozklad zbiorowodci mg2-
czyzn nie wykazuje natomiast wyraZnej dominanty - jednakowo 1li-
cznie sy tu reprezentowane dwa przedzialy dochoddw: 3500-4000 zi
i 2000-2500 zi, : '

Syntetycznymi miecrnikami ilustrujgcymi wspomniane réznice sg
$rednie arytmetyczne wysoko$ci emerytury (obliczone z danych in-
dywidualoych). Dla cale)j populacji przecigtna emerytura wynosi
3159 2z}, 2wraca uwagg duza, siggajgca 1000 2zt (a wige  33%),
réznica migdzy <rednig emeryturg mgzczyzn wynoszgea 3815 zi i
kobiet - 2873 zi.

Zestawienie wysokosci przecigtnych emerytur pracownikéw fi-
zycznych i umystowych wskazuje tekle na duze réznice: o ile prze-
cigtna emerytura pracownika fizycznego wynosi 2424 2z}, to umysio-
wego - 3603 21, a wigc jest o 49X wyisza.

Relacja pomigdzy przecigtnymi emeryturami dla mgzczyn i ko-
biet wynosi w grupie pracownikéw fizycznych 125:100, a pracow-
nikéw umysiowych 142:100. Warto takie zwrécié uwage na znaczne
réznice migdzy przecigtinymi emeryturami pracownikdw fizycznych i
umyslouych'tej same) pici. Przecigtna emeryturs mgzczyzny - pra-
cownika umystowego jest o 64% wy2sza ni2 fizycznego. Dla kobiet
odpowiedni wskaZnik wynosi 45%. Dodajmy, 2e wSréd pracownikdw
fizycznych .nie wystgpily w ogdle emerytury wy2sze niz 4500,
podczas gdy wsrdd pracownikdw umysiowych niemal jedna czwarte ba-
danych uzyskuje emerytury powyzej tej granicy.

Przypomni jmy raz jeszcze, te przedstawionych wyze) relacji vie
mozna uogélnia¢, wskazywalismy bowiem, 2e dobér tej populac)i i
jej struktura nie upowaznia do uznania omawisnego badanié za re-
prezentacyjne.

W dalszym ciggu analizy podjgto prébg uchwycenia zwigzkow
migdzy zadeklarowang przyczyng chegtpego przejécié na enaryturq'a
sytuacjg rodzinng. Sytuacjeg rodzinng badanych rozpatrywano (]
trzech kategoriach: ; 2

- osoby-saﬁotne,

- 0soby majgce na utrzymaniu innego cztonka rodziny,
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- pozostali, na ogdt mal2enstwa,
sisda wlasne Zrdédlo utrzymania.
Strukture badanych wediug wymienionych cech przedstawia tab, 2.

gdzie kazdy z matZzonkdéw po-~

Tahb 0-1 " 2

Struktuta badanych wedlug stanu rodzinhégo i przyczyn -
odejscia na emeryturg

! i Przyczyna odejécia na emeryturg u respondentbu
| Piec L S
! {
.. koniecz~
stan 'brak sii ziy stan gggg_ nodc o
rodzinny !do pracy, zdrowia czynku zozg:z liczbe X
Mgtczy#ni 9 25 36 - 70 |100,0
12,9% 35,7% 51,4% - 100% | x
samotni 1 ) 7 ~ Vs 123
utrzynuja- .
cy 1 7 9 - 13 10,6
pozostali 7 3.7 24 - 48 68,5
Kobiety 18 58 62 23 161 100,0
: 11,2% | 36,0% 38,5% .| 14,3%°]100,0% «x
| samotne 10 b 22 42 14 95 59,0
utrzymujag- ' ' & .
{ ce - - r Sl 1 3 159
{ pozostale 8 29 18 63 39,1
Zrédto: Jak w.tab. 1.

zestawione w tab. 2 pozwolily na  sformu-
fowanie kilku spostrzezern:

1) Gsoby samotne - zardwno kobiety, Jak i meg2czyZni - czedcie)
niz cgéd respondentdéw dane) pici wymieniali jako powdd . chgtnego
odeidcia na eceryture “cheéd odpoczynkus

2) kobiety w grupie "pozostate", a wigc przewaznie zamerne czg-
40i.) niz 0gdl kobiet deklarowaly zly stam zdrowis jako przyczy-
ne odejdcia na emebtyturg, rzadziej natomiaSt "chgé adpoczynku".
Yoina sauzid, ze  ta grupa kobiet Jest nadal najbardziej obcigzo-
nz précami  zwiazanymi z prowadzeniem gospodarstwa domowegos

3) wér6d kobiet podajgcych "konieczno$é pomocy w domu

Liczby i wskaZniki

Jako
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przyczyng odjescia od pracy zawodowe) niemal dwie trzecie to oso-
by samotne, przewaznie pomagajace w wychowywaniu wnukdw,

Nalezy dodat, 2e przedstawiony wyzed obflz sytuacjl rodzin~
nej i materialne) badanych adnosi sig do momnntu badania, a wigeC
‘tylko posrednio okredlacd mo2e stan rzoc;y w momencie przechodze-
nia na emeryture. ‘ e

y % & Osoby,.k;dre nie chcialy przejsc na emerytury

Ta grupa liczy 88 o0séb, co stanowi 26,7% opdlu przabyuajecych’

na emeryturze. Podobnie jJak wérdd ogdlu emerytdw, w grupie te]
przewata)g kobiety (67%).

Udzial oséb niechgtnie  przechodzgcych na emeryturg wirdd e-
merytéw w poszczegdlnych grupach wieku wykazujle wyraing prawidlo-
wosé: staje sig¢ on wy2szy w miarg przechodzenia do starszych
grup wieku, Nie mamy podstaw do interpretowania tego faktu, mo-
zemy jedynie podaé, iz koncentracje osdb niechgtnie przechodzg-
cych na emeryturg w tych grupach potwierdza takie mediana wieku,
ktdra wynosi 73 lata, wobec 70 lat dla ogdilu osdb priebyqajqcych
na emeryturze. , ‘

Dla uzupeinienia charakterystyki demograficznej badane) grupy
podajemy, ze 43,2% og6lu pozostawalo w zwigzkach malzerskich (69%
mgzczyzn 1 30,5% kobiet). 0la pordwnania - w grupie oséb chgtnie
przechodzgcych na emeryturg wymienione wskaZniki byty uy}sze i
wynosily: 47,6% (B87,1% mg2czyini i 36,6% kobiety), ;

W kwestionariuszu badawczym znalazilo sig tak2e pytanie o przy-
czyng niechgtnego przejscia na emeryturg, przy czym przewidziano
dwa warianty odpowiedzi:

- warunki natertalna.

- chgé aktywnego 2ycia.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw - zarduno nqzczyzn, jak i
kobiet - stwierdzila, 2e “ched aktyuqego tycia" byla przyczyna
niezadowolenia 2z przejscia na emeryturg. TVTakiej odpowiedzi u-
dzielilo 26 spodréd 29 mezczyzn araz 51 spostdd 59 kobiet. Anali-
za skladu socjalnego oséb pragngcych pozostad w pracy ptowadz; do
stwierdzenia, ze przewazajgcg ich czgéé (trzy czwarte badanych)
stanowig pracownicy umysiowi. Mozna przy tym sformulowaé wniosek,
ze pracownicy umyslowi znacznie czgécie) niz fizyczni wyrazali
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chgé kontynuowania pracy zawodowe). éwiadczy o tym zestawlienie
nastgpujacych wskaZnikéw: wudzial pragngcych kontynuowad praceg za-
wodowyg wérdd ogélu emerytéw wynosil 26°,7%, ale w giupie tej zna-
lazio sig a2z 46,5% og6lu pracownikéw umystowych i tylko 24,1%
pracownikdéw fizycznych, Szczegdlnieljaskraﬁo prawidlowodé ta ry-
suje sig wéréd kobiet. i '

Przejdimy obecnie do charakterystyki oséb, ktdre niechgtnie
przechodzity na emeryturg, wediug wysokoécli ich dochoddw. Obli-
czona na podstawie danych indywidualnych przecigtna emerytura
dla tej grupy wynosilta 3066 2z} i byla nieco nizsza od sredniej
dla osdéb chgtnie przechodzgcych na emeryture (3159 zi). Rozpig-
tos¢ migdzy drednimi dla mgzczyzn (3461 zi) i kobiet (2930 z1)
wynosi 531 zi. Tak wigc przecigtna emerytura mezczyzny niechgtnie
przechodzgcego w stan biernosci zawodowe) byla tylko o 15% wyz-
sza niz kobiety, podczas gdy wérdd oséb chgtnie przechodzgcych na
emeryturg analogiczna réznica siggata 33%.

Poréwnujgc przecigtne emerytury pracownikéw fizycznych i umy-
stowych, stwierdzamy podobne réznice jak w grupie oséb chetnie
przechodzgcych na emeryturq: emerytury pracownikéw. umyslowych sg
niemal o polowg wyzsze niz pracownikéw fizycznych (3357 21 -
2297 zt). Relacje miedzy przecigtnymi emeryturami 'mqéczyzn i ko-
biei wirdd pracownikéw fizycznych wynoszg - 127:100. - Obserwujemy
wigc odwienny uklad relacji ni2z w poprzednio opisane) © grupie,
Przecigtna emerytura mg2czyzny - pracownika umyslowego jest o 50%
wyzsza niz fizycznego. Dla kobiet relacja ta ‘wynosi az 65%. Do-
dajmy, 2e o ile wér6d mgzczyzn - pracownikéw fizycznych nie odno-
towano emerytury przekraczajgcej kwotg 4500 2%, ‘to wéréd pracow-
nikdw umysiowych co czwarty przekraczal tg sume. Jeszcze bardzie)
drastyczne rdznice wystgpuig wérdd kobiet; dla pracownic fizycz-
nych najwy2sza emerytura nie przekraczala 2500 z}, natomiast wsrdd
pracownic umystowych dwie trzecie'otrzymywalo emerytury wyzsze
niz 2500 z%. '

Reasumujac powy2sze uwagi, zestawmy przeciqine emerytury 0-
s6b chetnie i niechgtnie przechodzgcych a stan bierno$ci zawodo-
wej. Odpowiednie dane zawiera tab. 3.

Poréwnanie przytoczonych w tab. 3 wielkodci wskazuje, ) I B
kazdym przekroju osoby niechetnie przechodzgce na emegryture legi-
tymujs sig przecigtnie nizszymi dochodami. Mozna wiec domniemy-
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wac, ze istotnym powodem niecheci do zaprzestania pracy zarobko-
wej byla obawa znacznego pogorszenia warunkoéw materialnych, Po-
twierdzenia tego spostrzezenia szukalismy w odpowiedziach res-
pondentdw na pytanie dotyczgce przyczyny niechgtnego przejécia na
emeryturg. Wprawdzie grupa podajgce za przyczyne "warunki mate-
rialpe" Jjest stosunkowo nieliczna (zaledwie co 6smy badany udzie-
1it takie) odpowiedzi), to okazalo sig jednak, i2 ich przecigtne
emerytury, znacznie ni2sze niz pozostalych, potwierdzajg obawy o
istotne pégorszenie warunkdw materialnych wraz 2 przejéc!em na. e~
mgryturg. Podajmy, ze przecigtna emerytura mezczyzny podajycego
"warunki materialne" Jjako motyw zaprzestania pracy zawodowej wy-
nosila 2742 21, wobec 3548 z} - wdrdd me2czyzn podajacych  jako
przyczyng ‘“cheé aktywnego zycia". Wéréd kobiet odpowiednie dred-
nie ksztaltowaly si¢ na poziomie 2465 21 i 3004 z%.

L'l g '3

Przecigtne emerytury osdéb
chegtnie i niechglnie przechodzgcych na emeryture
wedlug plci i charakteru pracy zawodowej

w 1980 r.
Przecigtne emerytury (w z1) pracownikéw
A fizycznych umystowych
 Pleéd przechodzgcych na emeryture
. nie- nie-
. Chetnie chgtnie chetnie chetnie
Mgzczy#ni 2 795 2 65 4 580 3 963
Kobiety 2 229 ‘1 903 3 229 3 140
Razem 2 424 2 297 3 603 3 357

Zr6d1o: Jakwtah. 1.

Analiza sytuac}i rodzinnej badanej grupy potwierdza wczesniej-

sze spostrzezenia odnodnie do stanu cywilnego tych oséb: relatyw-
nie wiekszy jest w tej grupie udziat osdéb samotnych,
wsréd mezczyzn,

zwlaszcza
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2.3, Osoby przebywajgce na emeryturze, dorywczo pracujjce

Z ogdlnej liczby 319 o0séb wydzielilidmy oniewielkg grupg eme-
rytow (15 osdéb), kidre stwierdzily, i2 dorywczo podejmujg. prace
zarobkowg. Tak jek w cate} zhiorowos$ci, tak i w tej grupie prie-
wataja kobiety (9 kobiet, 6 mgzczyzn). Wigkszodé stanowiy osoby
w wieku 65 i 75 lat, choé znajdujemy tu takze osoby miodsze (np.
S0-letnia artystka baletu) i znscznie starsze (np. Bd-letni ksig-
gowy). Charakterystyczne jest, iz  wszystkie te osoby byly pra-
cownikami umysiowymi. Spodrdd kobiet tylko jedna jest = zamgzna,
reszte to wdowy i panny, natomiast wszyscy mg2czyZni s3 Zonaci i
majg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe. 'Hysokosé emerytufua-
hala sig dla kobiet od 2100 zt do 4041 2z}, dla mg2czyzn nato-
miast od 4185 do 11 500 zi,

Ze wzgledu na zbyt matg liczebnodé¢ tej grupy, trudno sformu-
towad jakiekolwiek prawidiowodci, a tym bardziej wustalié motywy
pode imowania dorywczej pracy zarobkowej.

3. Osoby w wieku emerytalnym pracujgce (B)

Drugg - nieliczng co prawda -~ grupg badanych stanowig osoby
w wieku emerytalnym, ktdére mimo posiadania emerytury, nadal sta-
le pracujg, przewainie na pdl etatu. Grupa ta 1liczy 32 osoby.

Liczba kobiet i melczyzh w tej grupie - w odrdéznieniu od po-
przednio opisanych - Jjest mniej wiecej jednakowa (17 kobiet, 15
mgzczyzn). MNie wystepuja tu osdby starsze niz liczgce 79 lat,
ale przecigtny wiek obliczony za pomocg mediany wynosi 70,5 lat
i nie ré6zni sie od odpouiédnlego parametru obliczonego dla oséb
przebywaj3cych na emeryturze (grupa A). :

Ciekawe jest pordwnanie przyczyn kontynuowania pracy zawodo-
we) wéréd mezczyzn i kobiet: mezczyZni w znaskomitej wigkszodci
‘podaja jako przyczyne ‘“cheé aktywnego 2ycia", kobiety natomiast
"warunki materialne“. W dalszym ciagu ahallzy sprdbujmy spraw-
dzié, jak oéwiadczenia respondent6w - korespondulg z obiektywng in-
formacjy o wysokodci emerytur i sytuacji rodzinnej.

Pozostajqc przy charakterystyce zbiorowo$ci wediug cech de-
mograficznych, dodajlmy informacjg o stanie cywilnym badanych, W
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strukturze wediug te) cechy wystepuls znaczne rdznice migdzy megz-
czyznami i kobietami: o ile wszyscy mgzczyini sg 2onaci, to gros
kobiet stanowig osoby samotne, przewaznie wdowy, -tylko 4 kobiety
(na 17) sg zamg2ne. : | ]

W grupie tej zoecydowsnie przewazajy pracownicy umysiowi (23
na 32 osoby badane). Szczegdlnie wyraZnie ta przewaga wystgpuje
wirdd mezczyzn, gdzie obok 3 inzynierdw, nauczyciela, lekarza we-
terynarii, 2 technikdw i6 pracownikéw biurowych mamy tylko 2
$lusarzy. Wérdd kobiet - 7 to pracownice fizyczne, 10 natomiast
to pracownice umystowe (3 nauczycielki, 2 pielggniarki i 5 pra-
cownic biurowych).

Przyjrzyjmy sig teraz przecigtnym emeryturom badanych. Sred-
nia dla ogdélu wynosi 3162 z} 1 jest nieco wyzsza ni2 dla osdéb
utrzymujgcych sig wylgcznie 2z emerylury zardwno tych, ktdre chet-
nie zaprzestaly preccy zawodowe) (3159 zi), jak i tych, ktdre nie-
chetnie godzily sie na przejscie na emeryturg (3066 zt). Obser-
wacja ta bylaby niepeina, gdybysmy nie zanalizowali przecigtnych
emerytur mgzczyzn i kobiet oddzielnie. O0téz Srednia dla wmgzczyzn
w tej grupie ‘wynosi 4049 2zt i jest o 174 z} (czyli 5%) wy2sza
od przecigtne) emerytury mgzczyzn, ktdrzy chgtnie zaprzestali pra-
cy zawodowe), i o 588 2zl (czyli 14,5%) wyzsza od 4redniej dla
mgzezyzn, ktdrzy niechgtnie przeszli na emeryturg. '

Odwrotny kierunek réznic uystgpuje wéréd kobiet: przecigtna
emerytura kobiety pracujgce) na pél etatu wynosi 2485 z} i jest
o 388 z! (czyli 16%) nizsza od przecigtne] dla kobiet, ktére chet-
nie przeszity na emeryturg, 1 o 455 2z (czyli 18%) nizsza od ére-
dniej tych kobiet, ktére niechgtnie zaprzestaly precy zawodowej.

Poréwnajmy jeszcze przecigtne emerytury mgzczyzn i kobiet w
opisywanej obecnie grupie B: rdznica na korzy$¢ mgzczyzn  wynosi
1564 21; tak wiec przecigtna emerytura kobiety stanowi z2aleduie
61% przecigtnej emerytury dla mgzczyzn. W tym kontekécie. wyraz-
niej rysujy sige motywy kontynuowania pracy w niepeinym wymisrze
czasu; kobiety, majqcb obiektywnie znacznie nizsze dochody 2z ty-
tutu dwiadczed emerytalnych, czeécie) niz mgzczyini podawaiy ja-
ko przyczyne “warunki materia}ne“.
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4, DgggL;g progu emerytury (C)

= =

Ostatnig kategorig badanych jest grupa oséb zblizajacych sie
do wieku emerytalnego, liczgee- 31 osdb. Przewsza)y w niej Kkbbic-
ty,stanpuiace trzy czwarte og6tu badanych, Sg to oczywiscie oso-
by miodsze, ktérych przecig¢tny wiek - pbliczony jako mediana -
wynosi 58 lat. Charakterystyczng cecha tej grupy Jjest to, 2e na
ogdt chetnie odnosi sie ona do koniecznosci przejscia na emery-
turg. Zaledwie jedna czwarta respondentéw (7 oséb) odpowiedzia-
ia, ze niechgtnie rozstanie sig 2z pracq zawodowg, motywujgc to
przede wszystkim potrzebg aktywnego 2ycia. Warto dodaé, iz wérdéd
tych psdb tylke 1 wykonuje prace fizyczng. Przewaznie sy to oso-
by z wyksztalceniem wyzszym. .

Wydaje sig jednak, iz ‘“cheé¢ aktywnego zycia" nie jest jedy-
nym powadem niechgtnego przejscia na emeryturg. Pordwnujgc prze-
cigtne zarobki tych oséb oraz oséb wyrazajgcych sig pozytywnie o
zaprzestaniu pracy zawodowe)j, dostrzegamy znaczng réznicg na nie-
korzysc¢ tych ostatnich (5321 zt wobec 4568 2z}, czyli 16%). Tak
wigc obawa przed ebniZeniem poziomu 2ycia moze byé takze przy-
czyng omawiane] niechgci. :

Dla pelnej charakterystyki dodajmy, iz ani stan cywilny, ani
stan rodzinny, ani nawet konieczno$é utrzymania wspdimalzonka czy
dzieci nie réznicuje tej grupy. Nie wolno zapominaé, iz jest to
grupa liczgaca zaledwie 7 oséb.

Zajmijmy sig obecnie .24-osobowg grupg 086b opowiadajacych sig
za chgtnym przej$ciem na emeryturg. Jakie powody podajs ci res-
pondenci? Przede wszystkim "chegé odpoczynku" i "brak sil do pra-
cy", ale zdarzaly sig tez odpowiedzi nietypowe, takie jak: "za-
Jgcie sig swoim hobby" {(dwaj mgzczyZni), “koniecznodé zajgcia sie
wouczky" (jedna kobieta), a nawet "zle stosunki w pracy" (55-let-
ni mgzczyzna, magister biologii). Stosunkowo duzo aséb (okotlo
Jednej trzecie)) podalo jako powdd "zty stan zdrowia". Pisalidmy
ju2z poprzednio, ze rozréznienie tych trzech przyczyn jest trudne
i wlasciwie nalezatoby je okresli¢ igcznie jako "“zmgczenie pracy
zawodowa".

W tej grupie takze przewazajy pracownicy umysiowi (18 oséb).
Jesli chodzi o stan cywilny - s3 to przewaznie osaoby pozosiajqce
w rwigzkach malzedskich, choé zaledwie 4 sposréd nich podaty, {2
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i.Jq kogod na wylgcznym utrzymaniu. Przocthtny zarobek badanych
wynosi 4568 21, przy czym wystepuje tu szczegdlnie duza réznica
migdzy zarobkami mg2czyzn (7260 z1) i kobiet (4476 z1).

k nie

Aktywnod¢ zawodowy 0s0b w sterszym wieku okresdlajy dwie gru-
py czynnikdw: egzogeniczne i endogeniczne. Pierwsza grupa wigze
sig z sytuacj)s na rynku pracy i wynikajgcg z niej politykg za-
trudnienia wobec o0séb w wieku poprodukcyjnym.

Na drugy grupe skladajg sig cechy spoleczno-zawodowe o0séb w
starszym wieku, ktére ksztaltujy ich sklonnodé do kontynuowania
pracy zawodowej po przejséciu na eueryfﬂrq. Badania masowe, prze-
de wszystkim powszechne spisy ludnosci, dostarczajy niektérych in-
formacji umozliwiajgcych okreslenie powigzard pomigdzy vspouﬁin-
nymi wyzej cechami z aktywnodcig zawodowg tych oséb. Wyniki tych
badart wskazujy, 2e aktywnod¢ zawodows o0séb w wieku emerytalnym .
jest najsilniej uzalezaiona od pici, charakteru wykonywanej pra-
cy i poziomu wyksztaicenia. ~ ;

Potwierdzenia tych spostrzezer szukalismy w toku analizy re-'
zultatdw przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, ktére u-
.noziiuilo nie tylko oceng obiektywnych cech respondentdw, lecz
przede wszystkim poznanie ich opinii wobec kontynuowania pracy
zawodowe] po przejsciu na emeryture lub osiggnigciu wieku emery-
talnego. Jakkolwiek badana populacja - jak juz wielokrotnie méwi-
lidmy ~ nie moze stanowié reprezentic)t o0p6iu ludnodci w  star-
szym wieku, to wnioski piyngce z badania stanowié mogg przyczy-
nek do objasnienia - niektérych prawidiowosci. Potwierdzajq = one
przede .wszystkim, 2e charakter uykohyuanej,ptacy, a posredhlo -
poziom wyksztalcenia, rdznicuje skionnosé¢ do kontynuowania pracy
zawodowej. I tak: : & :

- w grupie oséb przebywajgcych na emeryturze (A) 28% bada-
nych zadeklarowalo niechegtny ;tosynak do przejscia na emeryture, .
przy czym odsetek ten wdréd pracownikéw fizycznych wynosit 19%.
a umyslowych az 32%. Szezegdlnie duze rdznice wystgpily wsrdd
kobiet: dla_pracqynic fizycznych odpowiedni odsetek wynosil 15%,
a dla umystowych ‘a2 32%; ' ' )
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- w grupie o0s6b kontynuujgecych pracq po przejsciu ha emerytu-
re (B) niemal trzy czwarte stanawig pracownicy unyuloui

- grupa osdéb bedgcych u progu emerytury (C), ktéra wyrazila
niecheé do przejdcia na emeryturg, skladala sig niemal w ‘calosci
z pracownikéw umystowych,

' Istotnym zagadnieniem byta aubiektynno motywacjs niechgci do
przejscia na emeryturg oraz powody, dla ktdérych wyrazono skion-
nos¢ do kontynuowania pracy zawodowe), mimo uzyakanil $wiadczen
eqerytalnych Spodrdéd niechgtnie przechodzgeych na emeryturg co
pigty pracownik fizyczny 1i tylke cn dlleslqty umystowy uzasadnibi
swoje stanosisko warunkami -ltorinlnynl Byc moze, 26 objadnia-
fia tej réznicy nalezalohy szukaé takze w warstwie psychologicz-
nej, by¢ moze osobom 0 wyzszym poziomie intelektualnym i statu-
siv spolecznym "nie wypade" przyznawaé sig do tek prostych i na-
turalnych motywéw, jakimi sg warunki aaforlalnc. ale to zagad-
nienie wykracza poza zainterenowlnla i mozliwndci interprotncyj-
ne autordw. SRA

Wsréd kantynuujgcych prace zawodowg przouazlj.cl czgsé  pra-
cownikéw fizycznych . (trzy czwarte) motywowala swy aktywnosé za-
wodowg warunkami materialnymi, natomiasst ponad trzy czwarte pra-
cownikdéw umystowych wigzato ten fakt 2z checig aktywnego zycia.

Bada jgc wysokodé ptzeciqtnych eiurytur pracownikdw fizycznych
i umysiowych, stwierdzilidmy 2e sg duze ré2nice na korzysé tych
ostatnich. Tak wigc grupa pracownikéw umystowycn, ktéra czgdcie)
niz pracownicy fizyczni niehhqtnie przechodzila nas emeryturg i
czgscie) kontynuowala prace zawodowg pb Jej uzyskaniu, charakte-
ryzowata si¢ lepszymi warunkami materialnymi. Jest to obiektyw-
ne potwierdzenie deklarowanej chgci aktywnego 2ycia przez prace
Zawodowg. Wydaje sig jednak, 2e prawid}owodci tej nie mozna for-
mutowad w sposdb kategoryczny. Pordwnanie przeciqtnych  emerytur
oséb, ktére chgtnie i niechetnie przechodzity na emeryturg - nie-
zaleznie od charakteru 'uykonyuanej pracy - poznala stwierdzié e
odpowiednie relacje ukladajy sig jednak nlckorzystnie dla tych,
ktérzy chcieli nadal pracowaé zawodowa. Mozna wigc  domniemywaé,
ze czynnik materialny nie pozostawal bez wplywu na deklarowany
stosunek do przejécia na emerytur%.
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SOCIAL DETERMINANTS
OF PROFESSIONAL ACTIVITY OF ELDERLY POPULATION
- RESULTS OF A QUESTIONNAIRE SURVEY

The article describes results of a questionnaire survey con-
ducted on a sample of 382 persons - patients of the Geriatric
Clinic in Lodz. The survey was focussed on reactions of the re-
spondents to their retirement and on factors inducing retired
people to continue their economic activity. The following demo-
graphic and social characteristics of the respondents were tak-
en into account: sex, age, marital status, family status, na-
ture of performed work and materidl conditions. Objective cha-
racteristics of the respondents were correlated with their sub-
jective motivation for willing or unwilling retirement, and un-
dertaking income-earning work after obtaining their pensions.



