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1. Wstęp

Praca  t a  J e s t  kontynuacją  tematu podjętego  w c ze śn ie j1 i  s t a -

nowi następny e tap  rozważań nad rozkładem dochodów emerytów w 

porównaniu z rozkładami dochodów pracowników gospodarki u sp o łe -

c zn io n e j  według wysokości p rze c ię tn y c h  miesięcznych zarobków. We 

wspomnianym a r ty k u le  z o s ta ła  podana metoda budowy rozkładów em-

p irycznych  em erytur i  p łac  na podstaw ie in fo rm a c j i  zawartych w 

indywidualnych budżetach  gospodarstw domowych. Przeprowadzona tam 

a n a l i z a  obejmowała l a t a  1971-1976 i  do tyczy ła  rozkładów płac  i  

em erytur wg wieku.

Celem n in ie j s z e g o  opracowania J e s t  o k r e ś le n ie  zmian w poz io -

mie zarobków i  em erytur odłamu lu d n o śc i  w wieku emerytalnym (cha-

r a k te ry s ty k a  tych zmian z o s ta ł a  przeprowadzona według wieku 1 

p ł c i  w u ję c iu  dynamicznym za ok res  1974-1976).

2 . Opis m a te r ia łu  s ta ty s ty c zn eg o

Podstawowym źródłem in fo rm a c j i  o rozkładach dochodów i  ro z -

kładach p łac  pracowników gospodarki u s p o łe c śn io n e j  były wyniki

* Mgr, 3 t ,  a s y s t e n t  w I n s t y t u c i e  Ekonometrii i  S ta ty ą ty k i  UŁ.

1 M, D o m a  n s к a ,  Dochody z t y t u ł u  p łac  i  świadczeń eme-
ry ta ln y ch  wg wieku pracowników i emerytów, “Acta U n i v e r s l t a t l s  
L o d z ien s is"  19S2. F o l ia  Oeconomica, z .  '15, s .  107-120.
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r e p re z en ta cy jn e g o  badan ia  budżetów rodzinnych »przeprowadzonych 

p rz e z  GUS w l a t a c h  1974-19762 .

Na podstawie danych indywidualnych o wylosowanych gospodar-

stwach domowych z o s ta ł  zbudowany ro zk ła d  zarobków pierw sze j,  d ru -

g i e j  i  t r z e c i e j  osoby p ra c u ją c e j  w gospodarstwach pracowniczych 

(o  c z w a r te j  i  d a lszy ch  osobach n ie  by ło  do s ta te cz n y c h  in fo r m a c j i ,  

a l e  s tanow iły  one n ie w ie lk i  p r o c e n t ) .  Znaleziono również rozk ład  

dochodów gospodarstw  domowych emerytów d la  p ie rw sz e j  i  d r u g ie j  

osoby p o b ie r a ją c e j  em ery turę^ . O p ie ra jąc  s ię  na tych  w ie lk o ś -

c ia c h  z o s ta ł  zn a lez io n y  łączny  ro zk ła d  d la  pracowników (p ie rw -

s z e j ,  d r u g ie j  i  t r z e c i e j  osoby) o raz  d la  emerytów (p ie rw sz e j  i  

d r u g ie j  osoby) d la  k o b ie t  i  mężczyzn osobno w l a t a c h  T974-1976.

T a b e l a  1 

Wylosowani pracownicy i  emeryci

Rok Pracownicy Emeryci

1974 R 9 017 1 078

M 4 643 525

К 4 374 553

1975 R 8 877 1 093

M 4 545 573

К 4 332 520

1976 R 8 908 1 141

M 4 518 542

к • 4 390 599

R -  razem, M -  mężczyźni, К -  k o b ie -
t y .

/
Z r  ó d ł  os o b l ic z e n ia  w łasne.

W konsekwencji t a k ie g o  postępowania w badan iu  uw zględniono’ l i c z -

by pracowników i  emerytów zamieszczone w t a b .  1 . Ze względu na

N iek tó re  wyniki tych badań zamieszczone są  w opracowaniach 
GUS w ramach s e r i i  S ta ty s ty k a  P o ls k i :  Budżety gospodarstwa domo-
wego w 1974-1976 r . .  Warszawa 1975-1977.

3 Do k o n s t r u k c j i  rozkładów empirycznych em erytur  i  p łac  wyko-
rz y s ta n o  program na emc typu 0DRA-1300 USTK opracowany w I n s t y -
t u c i e  Ekonometrii i  S t a ty s ty k i  UL.
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brak  in fo rm a c ji  o c h a ra k te rz e  wykonywanej pracy ( f iz y c z n y ,  umy-

słowy) w szystk ie  wymienione grupy obejmują ł ą c z n ie  pracowników 

obydwu k a t e g o r i i .

3 . Metoda badan ia  rozkładów dochodów pracowników 

ie m e r^ tó w

Podstawą a n a l i z y  były  teo re ty c z n e  rozkłady^* porównywanych 

zbiorow ości pracowników i  emerytów, Jak również uzyskane na ic h  

podstaw ie  c h a ra k te r y s ty k i  l iczbow e . 2 dotychczasowych in fo rm a c ji  

wynika, że empiryczne rozk łady  p ła c  i  dochodów emerytów wykazu-

j ą  wysoki s to p ie ń  zgodności z rozkładem logary tm iczno-norm al-  

n y n r . Podstawowe z a ło ż e n ia  t e j  metody z o s ta ły  podane p rzez  J .  

Kordosa^. W t e j  s y tu a c j i  ograniczymy s ię  j e d y n ie  do p r e z e n ta c j i  

podstawowych w łasnośc i  tego ro zk ła d u .  Rozkład lo g ary tm icz n o -n o r-

malny j e s t  to  t a k i  ro zk ład ,  w którym logary tm  rozważanej zmien-
2

n e j  losow ej ma ro z k ła d  normalny o param etrach  [i i  6 . Inne n a -

to m ia s t  c h a r a k te r y s ty k i ,  t a k i e  j a k  miary sk o śn o śc i ,  współczyn-

n i k i  zmienności i  k o n c e n tr a c j i  Lorenza obliczamy p rzy  pomocy 

wspomnianych wyżej parametrów. Wartość oczekiwana, podobnie Jak 

w a r ia n c ja ,  n ie  pos iada  k o n k re tn e j  i n t e r p r e t a c j i  ekonomicznej a le  

J e j  fun kc ja  e** J e s t  ś re d n ią  geometryczną danych pierwotnych a 

tak ż e  medianą ro zk ła d u .

A nalityczny sposób op isu  j e s t  n ie w ą tp l iw ie  b a r d z i e j  e fe k -

tywny, sz c z e g ó ln ie  d la  wyników badań rep re z e n ta c y jn y c h ,  pozwala 

bowiem na dokonanie wszechstronnych porównań. Wnioskowanie na 

podstaw ie  rozkładów teo re tycznych  tym b a r d z i e j  j e s t  poprawne, im 

le p s z a  j e s t  zgodność tych  rozkładów z rozkładam i zaobserwowanymi.

Do porównania rozkładów empirycznych z teore tycznym i wyko-

rz y s ta l i ś m y  n a s tę p u ją c e  s t a t y s t y k i :  współczynnik  d e te r m in a c j i ,  

w spółczynnik k o r e l a c j i ,  s t a ty s ty k a  c h i-k w ad ra t  i  od chy len ie  s tan -

Param etry rozkładów teo re ty czn y ch  ( logary tm iczno-norm alnych) 
z o s t a ł y  oszacowane metodą k w a n ty l i .

к *
W a r ty k u le  podano odchy len ie  standardowe ró ż n ic  między gę-

s to śc ia m i  rozkładów empirycznych i  teo re ty c z n y c h  (p o r .  t a b .  2

Д
J .  K o r  d o s ,  Metody a n a l i z y  i  prognozowania \rozkładów 

P łac  i  dochodów lu d n o ś c i ,  Warszawa 1973, s .  120-126.
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dardowe ró żn ic  między gęs to śc iam i rozkładów teb re ty czn y ch  i  za-

obserwowanych^. Na podstaw ie tych  c h a ra k te ry s ty k  zauważamy wy-

sok i stpsunkowo s to p ie ń  zgodności empirycznych rozkładów p ła c  i  

em ery tur  z rozkładem logarytmiczno-normalnym ( p o r .  t a b .  2 i  3 ).

T a b e l a  2

Odchylenia standardowe ró żn ic  między g ę s to śc iam i 
rozkładów empirycznych i  rozkładow teo re ty czn y ch  

wśród emerytów w l a t a c h  1974-1976

Grupa wieku 
i  p łeć 1974 1975 1976

60-64 M 0.0384 0.0770 0,0792

К 0.0304 0.0235 0.0318

65-69 M 0.0304 0,0183 0,0359
•K' 0.0289 0.0301 0.0350

70-74 M 0.0364 0.0602 0.0436
К 0.0604 0.0313 0.0326

75-79 ' M 0.0173 0 .0232 . 0.0268

К 0,0475 0.0862 0 .0505

80+ M 0.0272 0,0426 0.0589
/  К 0.0784 0,0819. 0 .0458

Ogółem M 0.0199 0,0308 0.0302

К 0.0331 0,0195 0.0171

4M -  mężczyźni, К -  k q b ie ty .

Ź r ó d ł o :  o b l lc ż e n ią  w łasne ,

Wniosek ten  pozw o lił  na przeprow adzenie  i n t e r e s u j ą c e j  i n t e r p r e -

t a c j i  ekonomicznej uzyskanych r e z u l ta tó w  na podstaw ie  otrzym a-

nych parametrów rozkładów te o re ty c z n y c h .  Ponadto a n a l i z a  rozwa-

żanych rozkładów z o s t a ł a  o p a r ta  na m iarach s ta ty s ty c z n y c h  wyz-

naczonych na podstaw ie zaobserwowanych rozkładów em erytur i  r o z -

kładów p ł a c .  Uwzględniono tu  n a s tę p u ją c e  param etry  z próby

D o m a ń s k a ,  C.  D o m a ń s k i ,  Stosunek p ła c  i  
em ery tur  jak o  czynnik  aktywności zawodowej lu d n o śc i  w s tarszym  
fe.leku* '**. I I I ,  problem węzłowy ( m a te r i a ł  pow ielony), Łódź 1979.
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k w arty le  rzędu 0 . 10, 0 .2 5 ,  0 .5 0 ,  0 .7 5 ,  0 .9 0 ,  o raz  względne 

w skaźnik i zróżnicow ania  dotyczące  r o z p ię to ś c i  ok reś lonych  kwar- 
t y l i  w s tosunku do mediany i  i l o r a z u  sk ra jnych  k w a r ty l i , .

T a b e l a

Odchylenia standardowe ró żn ic  między gęs tośc iam i 
rozkładów empirycznych i  rozkładów teo re ty czn y ch  

wśród pracowników w l a t a c h  1974-1976

Grupa wieku 
i  p łeć

1974 1975 1976

Do 19 l a t M 0.0246 0.0358 0.0220

К 0.0505 0.0385 0.0142

20-29 H 0.0139 0.0173 0.0242
• К 0.0242 0.0324 0.0137

30-49 M 0.0079 0.0095 0.0102

к 0.0120 0.0133 0.0137

50-54 M 0.0191 0.0255 0.0115
к 0.0158 ' 0.0158 0.0183

55-59 M 0.0152 ■0.0164 0 .0083
к 0.0344 0,0379 0.0208

V
60-64 N 0.0243 0.0352 0.0322

К 0.0290 0.0337 0.0572

65-69 M 0.0855 0.0634 0.0301
к - - -

Ogółem M 0.0093 0.0125 0.0092

к 0.0105 0.0Ť25 0.0075

M -  mężczyźni} К -  k o b ie ty .
/
Z r  ó d ł  o: o b l ic z e n ia  w łasne .

*̂ 0 9 "* °0 1« — »— — i— _ wskaźnik wahania decylowego

0q  75 ” 25 
"  ———T r — —— -  wskaźnik ‘wahania kwartyłowego
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‘Param etry  t e  d la  empirycznych rozkładów em erytur podane są w t a -

b e la c h  4-9 , a d la  empirycznych rozkładów p łac  w t a b e la c h  10-15.

Warto zwrócić uwagę na medianę uzyskaną na podstaw ie  ro z k ła -

dów teo re ty c z n y c h  i  empirycznych. Porównanie t a k i e  d a je  dodatko-

wo podstawę do s tw ie rd z e n ia  stosunkowo w ysokiej zgodności ro z -

kładów logarytraiczno-norm alnych z rozkładami zaobserwowanymi(por. 

t a b .  4-9  i  1 0 -1 5*  z t a b .  17-20).

4 .  Wnioski

Na podstaw ie  a n a l iz y  otrzymanych rozkładów zarówno t e o r e ty c z -
Q

nych , j a k  i  empirycznych można sformułować n a s tę p u ją c e  wnioski i

1 . Poziom, p r z e c i ę t n e j  em erytury w l a t a c h  1974-1976 j e s t  

znaczn ie  m nie jszy  od p r z e c i ę t n e j  p łac y  za trudn ionych  w gospodar-

ce  u s p o łe c z n io n e j .  Dotyczy to  zarówno k o b ie t  Jak i  mężczyzn;' 

Wśród mężczyzn w 1974 r .  p r z e c ię tn a  emerytura mierzona ś re d n ią  

ary tm etyczną  s ta n o w iła  zaledw ie 46% p r z e c ię tn e j  p łacy  z a t ru d n io -

nych w gospodarce u sp o łe c z n io n e j ,  n a to m ia s t  wáród k o b ie t  52%.A- 

n a l i z u j ą c  w ie lkość  mediany i  dominanty zauważamy podobne te n -

d e n c je  ( p o r .  t a b .  1 6 ) .  W 1975 r .  s tosunek  ś re d n ic h  em erytur do 

ś re d n ic h  p ła c  zmalał w porównaniu z rokiem 1974, w 1976 r . ’ d a je  

e i ę  zauważyć n ie w ie lk i  w zros t  w stosunku  do roku u b ieg łeg o ,  a le  

zaobserwowane r e l a c j e  były  je s z c z e  n iż s z e  n iż  w roku 1974. P ra -

widłowość ta k ą  obserw uje s ię  zarówno d la  mężczyzn jak  i  k o b ie t ,  

z tým ty lk o ,  że d y sp ro p o rc je  p rz e c ię tn y c h  em erytur i  p r z e c i ę t -

nych p ła c  k o b ie t  są  n ie c o  m nie jsze  n iż  u mężczyzn. Zjawisko to  

d a je  s ię  wytłumaczyć tym, że podwyżka p łac  b y ła  znaczn ie  wyższa 

w stosunku  do ś r e d n i e j  p e n s j i  n i ż  podwyżka «merytury w stosunku  

do ś r e d n ie j  em erytury o ra z  że ro zp oczęc ie  r e g u l a c j i  p łac  n a s t ą -

p i ł o  w cześn ie j  n i ż  em ery tu r .  O gólnie n a le ż y  s tw ie r d z ić ,  że- pro-

p o r c je  między płacami i  emeryturami w badanych l a t a c h  (;aimo pew-

nych wahań) w z a sa d z ie  n ie  u le g ły  zm ian ie .

2 . Różnice p rz e c ię tn y c h  em erytur  mężczyzn i  k o b ie t  są  znacz-

D*
Teoretyczne  ro zk łady  z o s ta ły  z na lez ione  za pomocą emc typu 

ODRA-1300 na podstaw ie programu ROL 7 opracowanego w I n s t y t u c i e  
Ekonom etrii  i  S t a ty s t y k i  UŁ.
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ne i  mają ten d en c je  ro snącą ,  oczyw iśc ie  na korzyść mężczyzn. Za-

pewne j e s t  to  konsekwencją wyraźnych ró żn ic  między średnimi pła-

cami mężczyzn l  k o b ie t  ( p o r .  t a b .  4-9 o raz  10-15).

• 3. A na lizu jąc  w ie lkośc i  podane w ta b e la c h  4-9 o raz  20 wi-

dzimy, że w l a t a c h  1974-1976 najwyższą p rz e c ię tn ą  -emeryturę Do-

b i e r a l i  mężczyźni i  kob ie ty  w wieku 60-64 l a t a ,  a n a jn iż s z ą w  wie-

ku 75-79 lub  80 l a t .  Można to  wytłumaczyć m. I n .  tym, że p rz e -

chodzący na emeryturę  w o s ta tn im  o k re s ie  o trzym ują wyższe świad-

c z e n ia  em eryta lne  ze względu na wyższe p r z e c ię tn e  z a ro b k i .

4 .  Porównując wysokość p rz e c ię tn y c h  p łac  z p rz e c ię tn ą  wyso-

k o ś c ią  em erytur w tych samych grupach wieku, można zauważyć, że 

dochody z t y t u ł u  emerytury byłych pracowników stanowią ok. 50% 

zarobków p racu jący ch  równolatków. Szczegółowe in fo rm ac je  na tem at 

p r z e c ię tn e j  wysokości p ła c  w porównaniu z wysokością p r z e c ię tn e j  

emerytury w wieku 55-59, 60-64, 65-69 p rz e d s ta w ia ją  t a b ,  17-19.

5 .  A na lizu jąc  p r z e c ię tn ą  wysokość zarobków pracowników z n a j -

dujących s ię  na p rzedpolu  wieku em erytalnego z p rz e c ię tn ą  wyso-

k o ś c ią  emerytury osób re p re z en tu ją c y c h  następny p rz e d z ia ł  wieku, 

t z n ,  65-69 o raz  70-74 l a t a ,  obserwujemy, że wysokość p r z e c i ę t -

n e j  emerytury J e s t  ponad dwukrotnie n iż s z a  od p r z e c ię tn e j  p ła -

cy i  to  zarówno wśród mężczyzn, ja k  i  k o b ie t .  Prawidłowość ta k a  u- 

trzym uje s ię  p rzez  c a ły  badany okres  1974-1976 ( p o r .  t a b .  20 i  2 1 ) .

Na p o d k reś le n ie  za s łu g u je  f a k t  występowania I s to tn y c h  ró ż -

n i c  między p r z e c ię tn ą  wysokością emerytury a p rz e c ię tn ą  wysoko-

ś c ią  zarobków na przedpolu  wieku emerytalnego i  to  zarówno d la  

' c a ł e j  badanej zb io row ośc i,  jak  i  według p ł c i .

P rzyjm ując, że zasadniczym źródłem dochodów by łych  pracowni-

ków J e s t  emerytura, dochodzimy do n as tęp u jąceg o  s tw ie rd z e n ia ;  zmia-

ny w warunkach b y tu  wywołane p rze jśc ie m  na emeryturę są bardzo 

znamienne, 0 s ta teczn i-e  więc, j e ż e l i  tęndenc ja  n i e  u leg n ie  zmia-

n i e ,  n a le ż y  oczekiwać, że s tosunek  wysokości, p rz e c ię tn y c h  p łac  

do wysokości p rz e c ię tn y c h  em erytur może stanowić ważny czynnik 

aktywności zawodowej ludnośc i  w s tarszym  wieku, u zasadn ia jący  

sk łonność lu d z i  w wieku emerytalnym, zarówno mężczyzn jak  i  ko-

b i e t ,  do ko n ty n u ac j i  pracy  zawodowej.

Powyższe wnioski n ie  wyczerpują ca łkow ic ie  a n a l iz y  rozkładów 

em ery tu r  i  rozkładów p ła c ,  k tó rych  param etry  zaw arte  są w z a łą -

czonych ta b e la c h .  Pełna i c h  c h a ra k te ry s ty k a  wykraczałaby poza 

szczu p łe  ramy n in ie j s z e g o  opracow ania.



R ozkład
wg

wi eku

Wybrane c h a r a k t e r y s t y k i

Qo,io

(w z ł )

° 0 , 2 5  

(w z ł )

a0,50 

(w z ł )

° 0 , 7 5  

(w z ł )

° 0 , 9 0  

(w z ł )
*1 *2 K3

6 0 - 6 4 1 7 7 1 ,2 1 9 7 6 ,7 2 3 1 7 ,4 2 7 1 5 , 6 2 9 9 4 ,4 0 , 5 2 8 0 , 3 1 9 1 ,3 7 4

6 5 - 6 9 1 2 8 0 ,0 Л  5 9 1 ,5 1 8 9 6 , 4 2  3 0 6 ,4 2 8 1 1 ,8 0 , 8 0 8 0 ,3 7 7 1 ,4 4 9

7 0 - 7 4 1 213 ,6 1 5 1 6 ,5 1 7 3 5 ,7 2 1 0 9 ,7 2 4 9 2 ,4 0 , 7 3 7 0 , 3 4 2 1 ,3 9 1

7 5 -7 9 1 1 4 9 ,3 1 3 5 2 ,5 1 606,1 1 8 9 9 ,1 2 2 5 1 ,7 0,686 0 ,3 4 0 1 ,4 0 4

80+ 1 0 5 4 , 2 1 3 3 2 ,9 1 7 5 4 ,4 2 2 1 4 ,9 2 635,6 0 ,9 0 1 0 , 5 0 3 1,662

Ogółem 1 2 2 4 ,2 1 5 4 4 ,9 1 8 3 6 ,0 2 252,2 2 7 3 1 ,3 0 ,8 2 1 0 ,3 8 5 1 ,4 5 8

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

T a b e l a  A

Wybrane ch a ra k te ry s ty k i rozkładów empirycznych em erytur mężczyzn
za rok 197ч



T a b e l a  5

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych emerytur k ob iet
za rok 1974

Rozkład
wg

wieku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Q0 , 10 

(w z ł )

°0 ,2 5  

(w z ł )

°0 ,5 0  

(w z ł )

° 0 ,7 5  

(w z ł )

Q0 ,90  

(w z ł )
K1 K2 K3

60-64 942 ,9 1 154,8 1 497,3 1 843 ,9 2 267,5 0 ,885 0,460 1,597

65-69 917,2 1 093 ,0 1 323,9 1 636 ,3 1 917,2 0 ,755 0,410 1,497

70-74 911 ,9 1 079 ,9 1 247,3 1 557,9 1 833,9 0 ,739 0 .383 1,443

75-79 865,2 963 ,0 1 178,3 1 667,4 1 960,9 0 ,930 0,598 1,731

80+ 869,8 974 ,4 1 180,3 1 467,1 1 639 ,2 0 ,652 0 ,417 1,506

Ogółem 911,1 1 077 ,8 1 340,4 1 696 ,9 1 990,2 0 ,805 0 ,462 1,574

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.



T a b e l a  6

Nł

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych emerytur mężczyzn
za rok 1975

Rozkład
• wg

‘ wieku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Q0 ,10  

(w z ł )

Q0 , 25 

(w * ł )

°0 ,5 0  

(w z ł )

°0 ,7 5  

(w z ł )

°0 ,90  

(w z ł)
K1 K2 K3

60-64 1 687 ,5 2 058,1 2 348,8 3 045 ,5 3 857,1 0 ,924 0 ,420 1,460

65-69 1 500,0 1 760,0 2 080,7 2 483,9 3 0Q0,0 0,721 0,348 1,411

70-74 1 183,3 1 616,7 1 871 ,4 2 217,4 2 642,9 0 ,780 0,321 1,372

75-79 1 233,3 1 430,0 1 689,5 1 966,7 2 375,0 0 ,676 0 ,3 1 8 1,375

80* 1 l6 6 ,7 1 550,0 1 869,6 2 258,6 2 583,3 0 ,758 0,379 1,457

Ogółem 1 328,6 1 650,0 1 935,7 2 365,4 2 900,0 0 ,812 0,370 1,434

/
Ź r ó d ł o :  o b l i c z e n ia  w łasne .

M
agialor.a 

D
om

ańska



t a b e l a  7

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych emerytur k ob iet
za rok 1975

Rozkład
wg

wieku

Wybrane c h a r a k te r y s ty k i

Q0 ,1 0  

(w z ł )
°0 ,2 5  
(w z ł )

°0 ,5 0  

(w zł).
°0 ,7 5  
(w z ł )

Q0 ,90  

(w z ł )
K1 K2 K3

60-64 1 100,0 1 309,1 1 713,7 2 100,0 2 ^75,0 0 ,8 0 2 0,462 1,604

65-69 940,9 1 144,4 1 442,7 1 746,6 2 019 ,7 0,748 0,417 1,526

70-74 944 ,9 Л 130,5 1 312,2 1 606,0 1 879,6 0 ,712 0,362 1,421

75-79 680,0 1 000,0 1 299,5 1 698,4 2 051 ,3 0,901 0,537 1,698

80+ 873 ,4 983,4 1 220,5 1 551,7 1 822,6 0 ,7 78 0,466 1,578

Ogółem 945,61 1 154,8 1 470 ,7 1 834,5 2 241,1 0,881 0,462 1,589

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

Doch 
od 

у 
em

erytów
 

w 
latach

 
197'»~19?6



T a b e l a  8

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych emerytur mężczyzn
za rok 1976

Rozkład
wg

wieku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Q0 ,1 0  

(w z ł )

°о» 25

(w. z ł )

°0 ,5 0  

(w z ł )

Q0 ,75  

(w z ł )

°0 ,90  

(w z ł )
K1 K2 K3

60-64 1 518,1 1 840,7 3 022 ,4 3 567,6 4 613,6 1,024 0,571 1,938

65-69 1 655,6 1 907 ,8 2 283,3 2 924 ,6 3 704,6 0 ,897 0,445 1,553

70-74 1 347,9 1 714,2 1 951,6 2 406,1 2 926 ,2 0 ,809 0,355 i , 4 q 4

75-79 1 190,6 1 482,4 1 768,9 2 190,6 2 756,8 0 ,885 0,400 1,478

80+ 1 161,3 1 579,5 1 849,5 2 213,3 2 600,0 0,778 0,343 1,401

Ogółem 1 404,9 1 736,9 2 073 ,2 2 672 ,4 3 480,5 1,001 0,451 1,539

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.



T a b e l a  9

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i  rozkładów empirycznych em ery tu r  k o b ie t
za rok 1976 \

Rozkład
Wff

wieku

Wybrane c h a r a k te r y s ty k i

Q0 ,1 0  
(w z ł )

°0 ,2 5  
(w z ł )

° 0 t 50 

(w z ł )
°0 ,7 5  
(w z ł )

Q0 ,90  ♦ 
(w z ł )

V
t

k 2 K3

■ Ł........ . ,

60-64 1 138,9 1 .465 ,4 1 890 ,4 2 312,0 2 766,0 0,861 0 ,448 1,578

65-69 1 005 ,5 1 181,9 1 563,4 1 904,9 2 433,7 0 ,914 0,462 1,6 12

70-74 1 000,0 1 163,3 1 436,0 1 702,4 2 141,3 0 ,795 0,375 1,463

75-79 920,0 •1 100,0 1 278,6 1 674 ,5 2 025 ,4 0 ,865 0,449 1,522

80+ 907,1 1 067,9 1 375,0 1 687,5 1 962,5 0 ,768 0,451 1,580

Ogółem 997 ,4 1 216,0 1 567,2 1 969,8 2 481 ,8 0 ,947 0,481 1,62

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

D
ochody 

em
erytów
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T a b e l a  10

Wybrane charak terystyk i rozkładów empirycznych wśród mężczyzn
za rok 1974

Rozkład
p ła c

wg
wieku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Q0»10 
(w z ł )

°0 ,2 5  
(* z ł )

°0 ,5 0  
(w z ł )

°0 ,7 5  
(w Zł)

°0 ,9 0  
(w z ł )

K1 K2 K3

do 19 l a t 1 195,3 1 606,0 2 231,9 2 816 ,9 3 340,2 1,006 0 ,568 1,754

20-24 1 673 ,5 2 126,6 2 674 ,8 3 375,9 4 333,3 0 ,9 94 0^467 1,587

25-49 2 676 ,8 3 270,4 4 078 ,5 5 197,1 6 571,4 0 ,955 0,472 1,589

50-54 2 631 ,9 3 134,2 3 942 ,2 5 091 ,7 6 391,3 0 ,954 0 ,49 7 1,625

5 5 - 5 9 2 329,0 3 0 2 4 ,7 ' 3 812 ,5 4 838 ,2 6 225,4 1,022 0 ,476 1,600

6 0 -6 4 2‘ 277 ,0 2 917 ,8 3 637 ,4 4 670 ,5 5 958,3 1,012 0 ,482 1,601

6 5 - Ö .1 701 ,4 3 165,2 3 915,9 5 139,2 5 912 ,4 1,075 0 ,504 1,624

Ogółem 2 475 ,4 3 104,4 3 952 ,9 5 1б0,0 6 393,4 0,991 0,520 1,662

2 r ó d ł  os o b lic z e n ia  w łasne.



r

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i  rozkładów empirycznych wéród k o b ie t
za rok 1974

.............

Rozkład 
p ła c  wg 

wieku

Wybrane c h a ra k te ry s ty k i-

°0 ,1 0  
(w z ł )

°0 ,2 5  
(w z ł )

°0 ,5 0  

(w z ł )

Q0,75  
(w z ł )

°0 ,90  

(w z ł )
K1 k 2 K3

do 19 l a t  

20-24 

25-49 

50-54 

55-59 

60-64

} •

1.181,1  

1 420,0 

1 650 ,0  

1 640 ,5  

1 49&f6 

1 200,0

1 533,6

1 765,8

2 123,3 

2 052,3  

1 915,0 

1 714,3

1 772,5

2 125,8 

2 701,8 

2 616,7 

2 623,9 

2 428,6

2 056,1

2 545,5

3 341,3 

3 271,4 

3 316,8 

3 504,0

2 406,5

3 000,0 

5 99^,9  

4 037,7

3 889,3

4 520,0

0,691

0,743

0 ,868

0,916

0,912

1,367

0,295

0 ,567

0,451

0,466

0,534

0,737

1,341 

1,442 

1,573 

1,594 

1,732 

2,044

Ogółem 1 580,0 2 022,5 2 588,4 3 246,6 3 931,0 0 ,908 0,473 1,605

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

Doch 
od 

y 
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aarytów
 

у 
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9
7
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f

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i  rozkładów empirycznych wśród mężczyzn
za  rok 1975

T a b e l a  12

Rozkład 
p ła c  wg

wi eku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

°0 ,1 0  

(w z ł )

° 0 . 25 

(w z ł )

°0 ,5 0  

(w z ł )

Q0 ,75  
(w z ł )

°0 ,9 0  

(w z ł )
*1 K2 ъ

do 19 l a t 1 423,1 1 914,7 2 351,0 2 886,7 3 737,6 0 ,98 4 0 ,4 1 3 1,508

20-24 1 907 ,4 2 386,2 2 941 ,7 3 772,7 4 881,6 1,011 0,471 1,581

25-49 2 977 ,9 3 637,6 4 533,8 5 711,9 7 136,4 0,917 0 ,4 5 8 1,570

50-54 2 917 ,8 3 541,6 4 357,5 5 652 ,5 6 957,5 0 ,9 27  ' 0 ,4 8 4 1,596

55-59 2 822 ,8 3 472,9 4 393,4 5 422,8 6 680,9 0 ,8 7 8 0 ,444 1,561

60-64 2 652 ,4 3 233,7 4 069 ,2 5 407,7 7 397,6 1 ,16 6 0,534 1,672

65-69 2 125,0 2 875,0 4 416,7 5 438 ,3 6 250,0 0 ,934 0 ,58 5 1,899

Ogółem 2 731,7 3 464,9 4 440,0 5 751,5 7 552,6 1,086 0 ,51 5 1,660

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

M
agdalena 

D
om

ańska



f

T a b e l a  13

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych wáród k ob iet
za rok 1975

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Rozkład 
p ła c  wg . 

wieku Q0 f 10 

(w z ł )

°0 ,2 5  
(w z ł )

°0 ,50  

(w z ł)
a0 ,7 5  
(w Zł)

°0 ,90  

(w z ł)
*1 K2 K3

do 19 l a t 1 135,1 1 411,1 1 868,8 2 309,9 2 782,6 0,882 0,481 1,637

20-24 1 555,3 1 955,5 2 300,0 2 740,0 3 277,1 0 ,749 0, 341 1,401

25-49 1 803 ,0 2 321,2 2 934,1 3 603 ,2 4 373.1 0 ,876 0,437 1,552

50-54 1 772 ,9 2 285,3 2 968 ,3 3 670 ,9 4 480,3 0 ,912 0 ,467 1,606

55-59 1 479,1 1 790,8 2 260,0 3 210,3 4 014,7 1 ,12 2 0,628 1,793

60-65 1 457,7 2 192,2 2 942,9 4 060 ,8 5 099,1 1,237 0 ,635 1,852

Ogółem 1 732,4 2 217,6 2  835,7 3 513,3 4 434,8 0 ,953 0 ,457 1,584

Í  r ó d ł  o: o b lic z e n ia  w łasne.

Pochody 
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erytów
 

w 
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f

Wybrane c h a r a k te r y s ty k i  rozkładów empirycznych wśród mężczyzn
za  rok 1976

T a b e l a  14

Rozkład 
p ła c  wg 

wieku

- -.i Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

Q0 ,1 0  

(w z ł )
% ,2 5  
(w z ł )

QÓ,50 

(* Z ł)

Q0 ,7 5  
(w z ł )

°0 ,9 0  

(w z ł )
K1 K2 K3

do 19 l a t 1 707,6 1 990,6 2 566,1 3 311,3 3 973 ,7 0 ,883 0 ,515 1,664

20-24 2 028 ,2 2 537,2 3 113,8 3  885 ,0 4 918,9 0 ,9 2 8 0 ,433 1,531

25-49 3 205,7 3 914 ,6 4 841 ,9 6 114,8 7 688,5 0 ,926 0 ,454 1,562

50-54 3 133 ,3 3 794,6 4 789,7 6 123,9 7 864 ,4 0 ,988 0,486 1,614

55-59 2 948,1 3 693 ,2 4 665 ,4 5 863 ,9 7 296,9 0 ,932 0 ,465 1,588

60-64' 2 71.0,8 3  507,1 h -466,7 5 818 ,8 7 608,1 1,096 0 ,518 1,659

65-69 2 559,9 3 251,1 4 399,1 5 810 ,3 6 900,0 0 ,987 0 ,582 1,787

Ogółem } 000 ,0 3 729,5 4 716,0 5 983 ,3 7 571,4 0 ,969 0 ,478 1,604

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.



T a b e l a 15

Wybrane charakterystyk i rozkładów empirycznych
za rok 1976

wśród k o b ie t

. •. /■

Rozkład 
p ła c  wg 

wieku

Wybrane c h a ra k te r y s ty k i

° 0 ,1 0  

(w z ł )

° 0 ,2 5

Cw z ł )

°0 ,5 0  . 

(w z ł )

Q0 ,7 5  

(w z ł )

Q0 ,90  

Cw z ł )
K1

K?
K3

do 19 l a t 1 .356,4 1 725,7 2 153,0 2 710,1 3 218,1 0 ,863 0,456 1,570

20-24 1 744,1 ,2  047 ,8 2 393,9 2 849,0 3 357,8 0 ,6 7 3 0 ,334 1,391

25-49 2 003,9 2 551,2 3 165,0 . 3 900 ,0 4 750,0 0 ,868 0 ,426 1,529

51-54 2 060,9 ’ 2 636,1 3 256,5 4 022 ,9 4 903,5 0 ,873 0,426 1,529

55-59 1 819 ,4 2 337,0 2 992,8 4 116,4 5 067 ,6 1 ,085 0 ,595 1,761

60-64 1 700,0 2 333,3 3 142,9 4 250,0 4 750,0 0 ,97 0 0,610 1,821

Ogółem 1 917 ,7 2 437,5 3 061 ,2 3 832 ,0 4 683,7 0 ,904 0 ,4 5 6 1,572

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.

CD

D
ochody 

em
erytów

 
w 

latach
 

1974-1976



;•!/»(.?!a lona Domańska

T a b e l a  16 

Stosunek źredn ich  em erytur do á redn ich  p łac

Rok

Średn ia

a ry tm ety-
czna dominanta mediana

1974 R 0 ,47 0,51 0 ,49

M 0 ,4 6 0 ,49 0 ,47

& 0 ,5 2 0 ,5 5 0 ,53

1975 R 0 ,47 0,50 0 ,4 9

M 0,43 0,48« 0 ,44

К 0,51 0 ,5 4 0 ,52

1976 R 0 ,4 7 0 ,5 2 0 ,4 8

M 0,45 0 ,4 5 0 ,4 5

К 0,51 0 ,5 0 0,51

R -  razami M -  m qiczyini; К -  k o b ie ty .

Ź r ó d ł o ;  • o b lic z e n ia  w łasne.



T a b e l a  17

Porównanie wysokości przeciętn ych  płac z p rzecię tn ą  wysokością emerytur
w tych  samych grupach wieku za rok 1974

Wi ek 
i

p le ć

.í ; v  ' / á re d n ia
U dzia ł p r z e c i ę t n e j  emery-
tu ry  w p r z e c i ę t n e j  p łacy  

l ic z o n y  wg

arytm etyczna dominanta mediana ś re d n ie j
arytme-
ty c z n e j

domi-
n an ty

mediany-

emery-
tu ra p łac a

emery-
tu ra

p łaca
emery-

tu ra
p łac a

5r -?9  R 1 847,4 3 608,7 1 483 ,6 2 657,9 1 717,2 3 258,9 0,51 0 ,5 6 0 ,53

M • 4 125,5 3 301,8 3 8 3 0 ,3 • • ' *

К 2. 693,2 2 210,5 2 521,6 • - • *

60-64 R 1 692 ,3 3 760 ,2 1 381 ,6 2 723,2 1 581,6 3 376,8 0 ,45 0,51 0 ,47

И 2 386,0 4 017,7 2 183,0 3 114,5 2 316,9 3 690,7 0 ,5 9 0 ,7 0 0,62

К 1 545,2 2 826,3 1 309,6 1 862,8 1 462,3 2 462,8 0 ,5 5 0 ,70 0 ,59

é 5 -6 9 ’ R 1 713,0 ' • 1 427,6 * 1 612,0 • • *  ‘ *

M 2 016 ,7 4 677,0 1 735,8 2 992,6 1 918 ,4 4 03 0 ,2 0 ,4 3 ' 0 ,5 8 0 ,48

K 1 388,8 * 1 241,1 • *. 1 337,1 *' i • • •

R -  razem; M -  m ężczyźni; К -  k o b ie ty .

2 г <5 d ł  o: o b lic z e n ia  w łasne.
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T a b e l 18

Porównanie wysokoáci p rzec ię tn y ch  р !зс  z p rz e c ię tn ą  wysokością emerytury
w tych samych grupach wieku za rok 1975

Viek
i ,

p łe ć

>

, Ś re d n ia
Udział p r z e c i ę t n e j  emery-
tu r y  w p r z e c i ę t n e j  p łacy  

l ic z o n y  wg

a ry tm etyczna dominanta mediana ś r e d n ie j domi-
n an tyemery-

t u r a  ; p ła c a emery-
t u r a p ła c a emeryr

t u r a p ła c a
arytm e-
ty c z n e j

mediany

55-59 R 1 795 ,4 3 957,7 1 141 ,A 5 027 ,6

4

1 543,8 3 619 ,6
s

0 ,45 0 ,3 8 0 ,43

■M 4 575,9 5 881,5 • 4 331,6 * ' • < -• “ •

К 2 561,9 2 053 ,6 . • 2 379,8 • • . 9_

60-64 R 1 9 4 8 ,Z 4 351,3 1 579 ,5 3 173,1 1 816 ,6 3 918,6 0 ,45 0 ,5 0 0 ,4 6

M 2 611 ,9 4 538 ,3 2 235,4 3 504,5 2 479 ,8 4 163,6 0 ,5 8 0 ,6 4 0,60

К 1 755 ,5 3 355,4 1 486 ,4 2 360,1 1 660,8 2 982,9 0 ,52 0 ,6 3 0 ,5 6

65-69 R 1 841 ,7 4 063,2 1 508,0 2 826 ,8 1 723,0 3 600 ,4 0 ,4 5 0 ,53 0 ,4 8

К 2 175,9 4 352,9 1 932 ,0 3 346,5 2 091 ,3 3 987 ,6 0 ,5 0  • 0 ,58 0 ,52

'* .»
К 1 452,1 ' -• 1 288,0 «- 1 414 ,3 * • * *

R -  razem; M -  mężczyźni; К -  k o b ie ty .

Z r  6 d ł  o: o b lic z e n ia  w łasne.
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Por^Wäiani# wysokości przeciętn ych  p łac z p rzec ię tn ą  w ysokością emerytur
w tych samych grupach wieku za rok 1976

Wiek 
. i

p łeć

— ■ -■

ś re d n ia
i i  J

Udział p r z e c i ę t n e j  emery-
tu ry  w p r z e c i ę t n e j  p łacy  

l ic z o n y  wg

ary tm etyczna dominanta mediana
ś r e d n ie j  
arytm e-
ty cz n e j

domi-
nan ty medianyemery-

t u r a
p łac a

emery-
t u r a

p ła c a
emery-
t u r a p łac a

55-59 R 2 050 ,2 4 195,5 1 529,6 3 175,7 1 859 ,5 3 823 ,6 0 ,49 0 ,4 8 0 ,48

• i.. 955 ,4 • 4 118,2 • 4 659,0 * • a

К 3 364,4 • 2 676,1 • 3 117,2 a * *

60-64 R 2 184,« h  555,0 1 714,7 3 359,1 2 014,7 4 115,2 0 ,48 0,51 0 ,49

H 2 844 ,7 4 9У7.0 2 173,0 3 689,1 2 600,4 * 510,3 0 ,57 0,59 0 ,5 8

К 1 967,3 3 434,6 1 645 ,4 2 713,0 1 853 ,5 1 174,9 0 ,5 7 0,61 0 ,5 8

65-69 R 2 037 ,7 4 164,7 1 600,1 3 041,3 2 879,9 3 739,7 0 ,4 9 0 ,5 2 СП50

M 2 478,2 4 675,6 2 106,9 3 800 ,8 2 347,6 4 563,7 0 ,53 0 ,55 0,53

к 1 592,2 » 1 328,0 * 1 498,8 * « • в

R -  razem; M -  m ężczyźni; К -  k o b ie ty .

Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.



T a b e l a  20

Porównanie wysokości przeciętnych  p łac z p rzecię tn ą  wysokością emerytury
* w grupach wieku

Rok i  p łeć
Średni e p łace Średn ie  emerytury

a ry tm ety-
czna dominanta mediana a ry tm ety -

czna dominanta mediana

1 2 3 4 5 6 7

. *r . wiek í ' 55-59 wiek: 60-64

1974 R 3 608 ,7 2 657,9 3 258,9 1 692,3

- �

1 381,6 1 581,С

M 4 125,5 3 301,8 3 830 ,3 2 386,8 2 183,0 2 316,9

К 2 693,2 2 210 ,5 2 521,6 1 545,2 1 309,6 1 462,3

1975 R 3 957,7 3 027,6 3 619 ,6 1 948 ,2 1 579,5 1 816,6

К 4 575,9 3 881,5 4 331,6 2 611,9 2 235,4 2 479,8

К 2 561,9 2 053 ,6 2 379 ,8 1 755,5 1 486,4 1 660,8

1976 R 4 195,5 3 175,7 3 823,6 2 184,1 1 714,7 2 014,7

M 4 955 ,4 4 118,2 4 659 ,0 2 844,7 2 173,0 2 600,4

К 3 364,4 2 676,1 3 117,2 1 967 ,3 1 645,4 1 853,5

wiek: 60-64 wiek: 65-69

1974 R 3 760,2 2 723,2 3 376,8 1 713,0 1 427,6 1 612,0

. N 4 017 ,7 3 114,5 3 690 ,7 2 016 ,7 1 735,8 1 918,4

K 2 826 ,3 1 862 ,8 2 459,6 1 308,8- 1 241,1 1 337,7



1 ż 3 4 5 6 7

1975 R 4 351 ,3 3 178,1 3 910,6 1 841,7 1 508,0 1 723,0

Й 4 538,3 3 504,5 4 163,6 2 175,9 1 932,0 2 091,3
К 3 353, 4 2 360,1 2 982 ,6 1 482,1 1 288,0 1 414,4

1976 R- 4 555,0 3 359,1 4 115,2 2 037,7 1 600,1 1 879,9
M 4 987 ,0 3 689,1 4 510,3 2 478,2 2 106,9 Ź 347,6

К 3 434,6 2 713,0 3 174,9 1 592,2 1 328,0 1 498,8

wiek: 65-69 wiek: 70-74

1974 R . • % . • 1 613 ,6 1 401,3 1 539,5

м 4-677 ,0 2 992,6 4 030 ,2 1 e57 ,2 1 625,6 1 776,5

К • • • 1 342,0 1 210,8 1 296,8

1975 R 4 063,2 2 826 ,8 3 600 ,4 1 702,5 1 466,0 1 623,5

M 4 867,9 3 346,5 3 987 ,6 1 989 ,2 1 716,9 1 893 ,9

- К • • • 1 391,2 1 256,1 1 344,6

1976 R 4 164,7 3 041 ,3 3 739,7 1 845 ,5 1 565,8 1 741,1

M 4 675,6 3 800 ,8 4 363,7 2 130,8 1 828,2
’ Y

2 024 ,8

X * • * 1 471,9 1 281,6 1 405,5

ft -  razem; M -  w^żczyźnij К -  k o b ie ty .
Ź r ó d ł o :  o b lic z e n ia  w łasne.
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' T a b e l a  21

Stosunek p r z e c ię tn e j  emerytury do p r z e c ię tn e j  p łacy 
z ok resu  bezpośredn io  poprzedzającego p r z e j ś c i e  na

emeryturę

/
Ś redn ia

т е к ,  roK i p iec
arytm etyczna dominanta med<ana

60-64

1974 R 0 .47 0 ,52 0 ,49
M 0,5 8 0 ,66 0,60
К 0,57 0 ,59 O, 58

1975 R 0 ,49 0 ,52 0 ,50
M 0,57 0 ,58 0,57
К 0 ,69 0 ,72 0 ,70

1976 R 0 ,52 0 ,5 4 0 ,5 3
M 0,57 0 ,53 0 ,56
К 0,58 0 ,61 0 ,5 9

65-69

1974 R 0 ,4 6 0 ,5 2 0 ,48
M 0,50 0 ,56 0 ,52
К • • •

1975 R 0,42 0,47 0 ,44
К 0,48 0 ,55 0 ,50
К 0 ,44 0 ,55 0 ,47

1976 R 0 ,45 0 ,48 0 ,46
M 0,50 0 ,57 0/52

■'
К 0 ,46 0 ,49 0 ,4 2

70-74

1974 R • 0
H 0,40 0 ,54 0 ,44
K . * • * �

1975 R 0 ,42 0 ,52 ' 0 ,4 5
M 0,41 0,51 0 ,47
K • V

... Ч-»

1976 R 0 ,44 0,51 0 ,4 7
i M 0,46 0 ,48 0 ,4 6

I K . ‘' *■> ; [i •

a - razem; M - mężczyźni; K - k o b ie ty .

í  r ó d ł  o: o b l ic z e n ia  własne na podstaw ie t a b .  20.
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ANALYSIS OF INCOMES OF RETIRED PEOPLE ACCORDING TO THEIR AGE 
AND SEX IN POUND OVER THE YEARS 1974-1976

The a r t i c l e  p r e s e n te  an a t te m p t  a t  d e f i n i t i o n  o f  changes in  
t h e  l e v e l  o f  incomes o f  the  r e t i r e d  people  in  comparison w ith  
th e  d i s t r i b u t i o n  o f  wages o f  peop le  employed in  th e  s o c ia l i z e d  
economy. D e sc r ip t io n  o f  th ese  changes was performed accord ing  to  
age and sex in  a dynamic approach fo r  the  p e r io d  o f  1974-1976.

The a n a ly s i s  o f  th e  ob ta in ed  d i s t r i b u t i o n s  both  t h e o r e t i c a l  
and e m p ir ic a l  a llow s t o  fo rm ula te  the  fo llow ing  con c lu s ions!

1. The l e v e l  o f  the  average pension in  th e  p e r io d  o f  1974- 
-r1976 i s  c o n s id e ra b ly  lower than the  average wage o f  the  emplo-
yed in  the  s o c i a l i z e d  economy (bo th  of women and men). The ave-
ra g e  pension re p re s e n te d  l e s s  than 50 per c e n t  o f  the  average 
wage.

2 .  P ro p o r t io n s  between wages and pensions  in  th e  examined 
y e a rs  d id  n o t  undergo any b ig g e r  changes,

3. With th e s e  t r e n d s  rem aining unchanged i t  should  be expec-
t e d  t h a t  th e  r a t i o  between the  average  wages and the average 
o ld -a g e  pens ions  may c o n s t i t u t e  an im p or tan t  f a c t o r  promoting 
in c re a s e d  p r o f e s s io n a l  a c t i v i t y  o f  e ld e r ly  p eo p le .


