
WPROWAOZCHIE

m n ie js z y  zbiór artykułów j e s t  rezultatem międzynarodowej 

współpracy kadry akademickiej Katedry OrQt»nizacjl i  Kierowania 

Uniwersytetu  Łódzkiego, prowadzonej od k i lk u  l a t  z kilkoma ośrod

kami, a m ianowicie: Wydziałem 'O rgan izacji Pracy Uniwersytetu  w 

Mariborze ( Ju g o s ła w ia ) ,  Wydziałem tlauk tkonomicznych i  Zarządza

n ia  Uniwersytetu  lyon i l  ( F r a n c ja ) ,  Un iwersytetu  Mauk Spo łecz 

nych Grenoble I I  ( f r a n c j a ) .

Rozważania naukowe zosta ły  u ję te  w trz y  ogólne grupy zagad

nień wchodzących w zakres wiedzy o o rg a n iz a c j i  i zarządzaniu :

- ogólne problemy o rg a n iz a c j i  i zarządzania,

- zagadnienia metodologii r e o rg a n iz a c j i ,

- informacje i  ich  przetwarzan ie  na potrzeby zarządzania.

K ierunk i zainteresowań poszczególnych autorów, jak i podmio

ty i przedmiot tych zainteresowań oraz stop ień  uogólruori są o- 

czyw iác io  różne, tak jak różne są k ie run k i ich  dociekań badaw

czych, mieszczą s ię  jednak na ujólnym obszarze zakreślonym przez 

te o r ię  o rg a n iz a c j i  i zarządzania.

Ze względu na trudności techniczne i możliwość d o ta rc ia  do 

jak  najszerszrgo  grona odbiorców, wśród których  język a n g ie ls k i  

j e s t  n iew ą tp l iw ie  popularny, a r tyk u ły  te zos ta ły  przedstawione 

w dwóch językach - polskim lub angie lsk im  ( t y lk o  a r ty k u ł  С. Мвг- 

t in a  zos ta ł bazpnśrednia przetłumaczony z języka f rancusk iego ) .  

A r tyku ły  jugosłow iańsk ie  zo s ta ły  przełożone z języka a n g ie ls k ie 

go na p o ls k i .

Mamy n ad z ie ję ,  że tak zestawiony m a te r ia ł ,  stanowiący wynik 

dociekań badawczych z czte rech  różnych ośrodków naukowych, n ie  

ty lko  dokumentuje naszą współpracę, a le  wnosi nowe t r e ś c i  do u-

praw iane j przez nas dz iedz iny  wiedzy.

Zo f ia  M iko ła jczyk
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