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Wstep

Emigracja zarobkowa jest jednym z tych zagadnien, ktére doczekalo si¢
wielu opracowan, zaréwno jesli chodzi o polska socjologie, czy szerzej nauki
spoleczne, jak i socjologie amerykanska czy europejska. Od czaséw stynnej
pracy E Znanieckiego i W. Thomasa Chtop polski w Europie i Ameryce pojawilo
sie sporo analiz dotyczacych réznych aspektow emigracji zarobkowej zaréw-
no w ujeciu makrosocjologicznym jak i mikrosocjologicznym. Do$¢ dobrze
zbadanymi kwestiami w odniesieniu do emigracji sg ekonomiczne i polityczne
skutki emigracji dla kraju wysylajacego i kraju przyjmujacego. Jednakze kazda
nowa fala emigracji obfituje w wiele specyficznych zjawisk, ktdre sg eksploro-
wane przez kolejne pokolenia badaczy spotecznych.

W efekcie ostatniej, poakcesyjnej fali emigracji zarobkowej z Polski, ktdrej
poczatek datuje si¢ na 1 maja 2004 roku (moment otwarcia wiekszo$ci rynkow
pracy krajow tak zwanej pietnastki dla nowych obywateli Unii Europejskie;j)
pojawily sie takie zjawiska, jak: wahadlowa strategia emigrowania, transnaro-
dowe rodzicielstwo, eurosieroctwo czy syndrom niani (to ostanie zjawisko bylo
znane juz wczesniej, ale w ostatnim czasie przybralo na sile). W niniejszym
artykule bede sie zajmowac transnarodowym rodzicielstwem. Skoncentruje sie
na tym, w jakim kierunku i w jakim zakresie ulegaja modyfikacji role ojca, mat-
ki, dziecka i innych cztonkéw rodziny w rodzinach z doswiadczeniem emigra-

Niniejszy artykul jest rezultatem badan prowadzonych od 2012 roku ze $rodkéw przeznaczonych
przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi na rozwdj mlodych naukowcéw. Numer prac wilasnych:
502-03/6-074-04/502-64-041.
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cji zarobkowej o charakterze wahadtowym. Jak wyglada proces negocjacji tych
16l rodzinnych? Jak przebiegaja interakcje w rodzinie migracyjnej? W jakim
sensie mozna mowic o rodzinach migracyjnych jako nienormatywnym modelu
rodziny? Beda mnie tez interesowa¢ spoleczne i zdrowotne skutki funkcjono-
wania w rodzinie emigracyjnej w odniesieniu do samego emigranta i innych
czltonkow jego rodziny. Podstawg powyzszych analiz bedzie bogata literatura
przedmiotu, jak i gromadzony od 2010 roku wlasny material badawczy, na kto-
ry skladajg si¢ wywiady jakosciowe z emigrantami i ich rodzinami. Omdwienie
wynikéw badan wlasnych zostanie poprzedzone charakterystyka postakcesyj-
nej fali emigracji zarobkowej oraz przegladem literatury przedmiotu dotycza-
cej rodziny migracyjne;j.

Polacy jako spoteczenstwo transnacjonalnych nomadow

Polacy stali si¢ spoleczenstwem nomadoéw. Co ciekawe, tatwiej jest nam wy-
emigrowa¢ w poszukiwaniu pracy i/lub lepszego Zycia do innego, nawet od-
leglego kraju niz do innego miasta. Od kilkunastu lat obserwuje si¢ w Polsce
wzmozony zagraniczny ruch migracyjny, ktory przybral najbardziej na sile
w 2006 i 2007 roku, a zatem w 2-3 lata po wstgpieniu Polski do Unii Europej-
skiej. Z danych GUS przeanalizowanych przez Elzbiete J. Siek wynika, ze w la-
tach 2004-2007 na stale wyemigrowato z Polski tgcznie ok. 123 tys. 0séb, z cze-
go ok. 85% osiedlilo si¢ w Europie [Siek 2011: 149]. Dane GUS-u nie s3 jednak
pelne, poniewaz obejmuja jedynie wyjazdy oséb, ktore emigrujac dokonaly
formalnego wymeldowania z miejsca dotychczasowego zamieszkania w Polsce.
W powyzszych statystykach nie uwzglednia si¢ natomiast migracji wahadto-
wych i migracji sezonowych. Skale migracji mozna takze zmierzy¢ poréwnujac
odplyw ludnosci na 1000 mieszkancow w latach 2002-2006. O ile w tym prze-
dziale czasu odptyw ten wyniost 0,70, o tyle w samym 2006 roku ksztaltowat sie
na poziomie - 1,23. W tym okresie najwigkszy odptyw ludnosci odnotowano
w wojewodztwach opolskim i $laskim, troche mniej w pomorskim, dolnosla-
skim i warminsko-mazurskim [Sytuacja demograficzna Polski 2007:171].

Po 2004 roku jednym z najpopularniejszych kierunkéw emigracji Polakow
stala sie¢ Wielka Brytania. W 2005 roku odnotowano dziesieciokrotny wzrost
wyjazdow do tego kraju w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Drugim pod
wzgledem popularnosci krajem emigracji jest REN (gléwnie chodzi tu jednak
o migracje sezonowe), a trzecim - Irlandia [Szczygielska 2013: 90-92].
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Badacze emigracji zadaja sobie réwniez pytanie, czy populacja emigrantow
wyrdznia si¢ pod wzgledem jaki$ specyficznych cech od populacji nieemigran-
tow. Z dotychczasowych badan, ktorych zestawienia i poréwnania dokonata
Izabela Grabowska-Lusiniska, wynika, ze migrujaca i niemigrujaca czg¢s¢ spote-
czenstwa roznicuja plte¢ i wiek. Migranci s3 mtodsi od niemigrantéw. W gru-
pie wyjezdzajacych dominujg mezczyzni. Wérdéd emigrantéow czesciej mozna
takze spotka¢ osoby bezrobotne (w momencie badania nie byty nigdzie za-
trudnione). Migranci sg tez czgsciej niz osoby nieposzukujace pracy za granica
osobami uczacymi sie lub z wyksztalceniem wyzszym anizeli ogélna popula-
cja [Grabowska-Lusinska 2012: 59]. Obserwujemy zatem przemiany w popu-
lacji emigrantow z Polski, gdyz jeszcze w latach dziewiecdziesiatych XX wieku
i na poczatku XXI wieku pisano, iz wyjezdzajacy Polacy maja nieporéwnanie
nizsze wyksztalcenie niz emigranci z Polski w latach osiemdziesigtych XX wie-
ku [Korczynska 2003: 85]. Nalezy jednak dodac, ze emigracja z lat osiemdziesia-
tych miata gtéwnie polityczny charakter. Emigrowali przede wszystkim dziata-
cze opozycji, ktorzy wywodzili si¢ w duzej mierze ze srodowisk inteligenckich.

Populacje oséb emigrujacych mozna takze charakteryzowac tworzac rdz-
nego rodzaju typologie migrantéw. Odwotam si¢ tu do jednej z najbardziej
znanych typologii autorstwa Johna Eade’a i wspolautoréw, ktora powstata na
podstawie badan emigrantéw poakcesyjnych do Wielkiej Brytanii. Na bazie
dwéch wymiardw, czyli oczekiwanych szans i plandw zyciowych oraz strategii
migranckich, wyrézniono nastgpujace typy migrantow:

1. ,Bociany” (storks) - sa to najczgsciej migranci cyrkulacyjni, pracujacych

w sektorach generujacych niskie dochody (catering, budownictwo, ustu-
gi domowe, rolnictwo). Dominuja wsréd nich migranci sezonowi.

2. ,,Chomiki” (hamsters) — migranci, ktérzy wyjezdzaja po to, aby zakumu-
lowa¢ kapital finansowy w celu zainwestowania go w Polsce.

3. ,Poszukiwacze” (searchers) — mlodzi, indywidualistycznie nastawieni
ludzie, niemajacy zadnych konkretnych plandw, a raczej pozostawiajacy
wszystkie opcje jako otwarte, niezamykajacy si¢ na zadne potencjalne
mozliwosci.

4. ,Pozostajacy” (stayers) — migranci, ktorzy przebywaja w kraju emigracji
juz dluzszy czas i zamierzajg pozosta¢c w nim na stale [Eade i wspol.
2006; za: Grabowska-Lusinska 2012: 50].

Typologia ta postuzy mi do charakterystyki respondentéw, ktérzy wzieli
udzial w moim badaniu. Tego typu przyporzadkowanie badanego do okre-
slonego typu migranta pozwoli z jednej strony na jego pelniejsza charaktery-
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styke, a z drugiej strony - typ migracji okresla takze podejmowane przez mi-
granta strategie rodzicielskie.

Migracje s3 powodowane czynnikami niezaleznymi od jednostki lub rodzi-
ny (czynniki globalne), jak i czynnikami zaleznymi od jednostki lub rodzinny
(czynniki subiektywne). Do czynnikéw globalnych naleza: brak pracy lub pra-
ca nisko platna, nieadekwatnos¢ rodzaju i poziomu wyksztalcenia do zmienia-
jacej sie struktury rynku pracy, ksztaltowany spotecznie (gléwnie medialnie)
nacisk na podnoszenie standardu Zycia do okreslonego poziomu, niemoznos¢
realizacji preferowanego sposobu zycia z uwagi na przejawiang w srodowisku
pracy i/lub spolecznosci lokalnej dyskryminacje. Do czynnikéw zaleznych od
jednostki i rodziny mozna zaliczy¢: koniecznos¢ splaty zaciagnietych zobowia-
zan, chec realizacji planow (otworzenie wlasnego biznesu, budowa domu, wy-
jazd na wakacje, wyksztalcenie dzieci), koniecznos$¢ zarobienia pieniedzy na
leczenie czlonka rodziny (bardzo czesto jest to dziecko), che¢ podwyzszenia
kwalifikacji, nauczenia sie jezyka, poznania innej kultury. Czynniki te mozna
rozpatrywac takze w wymiarze kosztéw i korzysci z wyjazdu. Podstawowym
»zadaniem” kazdego emigranta posiadajacego rodzing i majacego na wzgledzie
wlasne dobro, jak i dobro pozostalych cztonkéw rodziny jest zrobienie bilansu
kosztow i korzysci.

Jednym z kosztow emigracji jest obciazenie praca, co przy zazwyczaj nie
najlepszych warunkach mieszkaniowych i strategii maksymalnego oszczedza-
nia zarobionych pienigdzy, moze mie¢ negatywny wplyw na zdrowie 0sob wy-
jezdzajacych. Dotychczas nie podjeto wielu badan dotyczacych zdrowotnych
skutkow emigracji wahadtowych. Jednym z pierwszych polskich badaczy, ktory
zainteresowal sie tym problemem, byl Ludwik Landau, ktéry w pracy z 1966
roku dokonat analizy dwdch kwestii: utraty zdrowia wéréd emigrantéw na sku-
tek przepracowania i niedostatecznego odzywiania si¢ lub spozywania nieswie-
zych produktéw oraz z powodu nieszczesliwych wypadkéw [Landau 1996: 126;
za: Korczynska 2003: 73].

Nowym watkiem podejmowanym przez badaczy emigracji jest transnacjo-
nalizm, ktéry wyraza si¢ utrzymywaniem przez migranta bliskich kontaktow
zaréwno z krajem emigracji, jak i z krajem pochodzenia, a nawet zwigzkow
z kolejnymi krajami emigracji. W ten sposob emigrant nabywa ,,tozsamos$¢
dwukulturowy’, ktéra przejawia si¢ miedzy innymi w posiadaniu dwdéch lub
wiecej ,,domoéw rodzinnych” w réznych krajach. Imigrant transnacjonalny nie
odczuwa potrzeby aklimatyzacji do nowego srodowiska w takim zakresie jak
migrant tradycyjny. Wielu natomiast odczuwa zawieszenie migdzy obydwoma
krajamiibrak poczucia przynaleznosciilojalnosci [Kubitsky 2012: 21]. Tak wigc
transnacjonalizm odnosi si¢ do sposobu funkcjonowania migranta w dwdch
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$wiatach: ,,starym” — pochodzenia i ,nowym” - przyjmujacym [Szczygielska
2013: 19]. Poakcesyjni emigranci zarobkowi to w duzej mierze wlasnie emi-
granci transnacjonalni zyjacy w dwdch miejscach jednoczesnie — w kraju po-
chodzenia, gdzie jest blizsza i dalsza rodzina, znajomi, sasiedzi i inne grupy
odniesienia oraz gdzie wydaje si¢ lub inwestuje zarobione pienigdze, a takze
w kraju emigracji, gdzie jest praca. Nierzadkim zjawiskiem, chociaz dotychczas
nie oszacowano jego skali, jest tworzenie nowej rodziny na emigracji, ktéra pel-
ni role alternatywy dla rodziny pozostawionej w kraju. W ten sposéb posiada-
nie dwdch ,,domoéw rodzinnych” nabiera nie tylko metaforycznego, ale réwniez
realnego znaczenia.

Transnacjonalne funkcjonowanie umozliwiajg nowoczesne narzedzia ko-
munikacji. Jedng z podstawowych form kontaktu emigranta z rodzing jest
telefon komdrkowy oraz Internet. To pierwsze narzedzie komunikacji pelni
funkcje ,,apteczki pierwszej pomocy”. Z kolei Internet jest nie tylko narzedziem
komunikacji, ale takze ,,0srodkiem informacyjnym”, gdyz los emigranta w no-
wym kraju w duzym stopniu zalezy od uzyskania wielu informacji [Kubitsky
2012: 21].

Powyzsza z koniecznos$ci niepelna charakterystyka obecnej fali emigracji za-
robkowej pozwala na wysunigcie kilku wnioskéw. Emigranci stanowig znacza-
ca grupe spofeczna. Wyjezdzaja powodowani réznymi motywami, najczesciej
jest to motyw zarobkowy, rzadziej — che¢ sprawdzenia si¢, przygody. Zatem,
wiecej jest wérdd emigrantdw ,,bociandéw” czy ,,chomikéw” niz ,,poszukiwa-
czy”. Nowoczesne formy komunikacji wplynety na rozwdj transnacjonalnego
stylu zycia polegajacego na zarabianiu ,tam” i zyciu ,tu”, co przektada si¢ na
budowanie dualnych tozsamosci. Utrzymujaca sie od lat na wysokim poziomie
popularnos$¢ zagranicznych wyjazdéw zarobkowych nie pozostaje bez wpltywu
na jako$¢ relacji rodzinnych. Wobec powszechnos$ci emigracji powstaje pyta-
nie, czy rodzing migracyjna nalezy ciagle jeszcze postrzega¢ w kategoriach nie-
normatywnosci lub, jak twierdza niektdrzy, patologii.

Rodzina migracyjna w $wietle literatury przedmiotu - patologia czy
norma?

Rodzina migracyjna byla juz przedmiotem kilku badan, do ktérych bede
sie tu odwotywa¢é. Czasami watek rodzicielstwa na odlegtos¢ i kontaktéw mi-
granta z rodzing stanowi gléwny przedmiot badan, czasem jest jednym z wielu
watkéw podejmowanych w ramach badania wybranej grupy emigrantéw. Tak
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byto w przypadku badan emigracji sezonowej do Niemiec przeprowadzonych
w 199912000 roku przez Joanne Korczynska. Wniosek z powyzszych badan jest
taki, ze juz trzymiesigczna nieobecnos¢ w domu moze niekorzystnie wplywac
na zycie rodzinne i by¢ przyczyna ktopotéw z dzie¢mi [Korczynska 2003: 157].
Ponadto, rodzine migracyjna mozna bada¢ przez pryzmat doswiadczen rodzi-
cow i/lub losow dzieci.
Reakcje dzieci na wyjazd rodzicéw zalezg takze od wieku dziecka. Mozna
wyrdznic kilka typow tych reakgji:
1. Dzieci do lat 7 przezywaja kryzys emocjonalny zwigzany z roztaka z ro-
dzicem, ktéry moze by¢ zaréwno krétkotrwaly, jak i diugotrwaty.
2. Dzieci migdzy 10 a 11 rokiem zycia czesciej doswiadczaja problemdw
w funkcjonowaniu spolecznym oraz przejawiajg problemy w nauce.
3. W grupie starszych dzieci zauwazalna bywa rado$¢ z odzyskanej wolno-
$ci i braku nadzoru ze strony dorostych.
4. Dzieki migracji rodzicow starsze dzieci mogg tez stac sie bardziej nieza-
lezne i odpowiedzialne [Michatek 2010: 162].

Dziecko w rodzinie roztagczonej w efekcie migracji jednego z rodzicow prze-
chodzi przez nast¢pujace etapy:

1. Etap podejmowania decyzji o wyjezdzie.
Etap czekania na informacje od nieobecnego rodzica.
Etap adaptacji do nowej sytuacji.
Etap radzenia sobie z trudnosciami, niepokojem.
Etap uczenia si¢ radzenia sobie w zyciu codziennym bez jednego lub
obojga rodzicéw [Danilewicz, 2003: 103-142].

DA

Badacz emigracji i emigrant Jacek Kubitsky w ksigzce Psychologia emigracji
analizuje rézne wymiary tego zjawiska, w tym negatywne aspekty emigracji
przejawiajace si¢ w zachowaniu dzieci. Zwraca miedzy innymi uwage na usta-
lenia psychologéw klinicznych pracujacy z rodzinami migrantéw, ktérzy za-
uwazyli analogi¢ miedzy objawami choroby sierocej a zachowaniem dzieci mi-
grantow. Po dluzej nieobecnosci rodzicéw nie tylko nie okazujg one radoéci, ale
nawet nie chcg ich widzie¢. Ciekawe, ze cze$¢ dzieci reaguje smutkiem i przy-
gnebieniem dopiero po powrocie rodzica, mimo iz wczes$niej moglo si¢ wyda-
wag, ze dos¢ dobrze znosi jego kilkutygodniowa lub kilkumiesigczng nieobec-
nos$¢. Jeszcze inaczej reagujg dzieci w wieku nastoletnim. Sytuacja emigracyjna
zaktoca u nich naturalny proces wyzwalania si¢ spod wptywu rodzicéw i po-
szukiwania wlasnej tozsamosci. Taki nastolatek zamiast buntowac si¢ przeciw
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rodzicom czesto bierze na siebie role pocieszyciela, opiekuna, a nawet ,,rodzica
rodzicow” [Kubitsky 2012: 32].

Pedagodzy i psycholodzy wyodrebniajg rézne poziomy sieroctwa w zalezno-
$ci od nasilenia si¢ zaburzen w relacji z rodzicami:

1. Najwyzszy - zupelny brak kontaktu z rodzicami.

2. Sredni - sporadyczne, nieregularne kontakty dziecka z rodzicami.

3. Najnizszy - kontakt dosy¢ czesty z rézna czestotliwoscia, zainteresowa-

nie rodzicéw sytuacja dziecka [za: Szczygielska 2013: 129].

Eurosieroctwo traktuje si¢ jako rodzaj sieroctwa spolecznego. Termin ten
jest jednak bardzo réznie definiowany. W niektérych definicjach przyjmuje sie
zbyt szeroki zakres tego pojecia wlgczajac réwniez sytuacje, kiedy dziecko zo-
stalo opuszczone przez jednego rodzica, ktéry wyjechal do pracy za granice
[Kozak 2010: 113]. W innych definicjach bierze si¢ pod uwage kryterium braku
kontaktu z emigrujacym rodzicem. Podkresla si¢ takze, iz zdarzajg si¢ sytua-
cje, w ktoérych separacja z rodzicem/rodzicami wplywa na poprawe sytuacji
dziecka. Dzieje sie tak, kiedy rodzice przed emigracja nie wypelniali w sposob
prawidlowy funkcji opiekunczej [Trusz, Kwiecien 2012: 40-43]. W kontekscie
omawiania zjawiska eurosieroctwa nalezy zwréci¢ uwage na to, ze w efekcie
doniesien medialnych stowo ,.eurosierota” nabralo pigtnujacego znaczenia, co,
jak pokazujg wyniki badan polskich psychologdéw, moze mie¢ wplyw na od-
bidr dzieci z rodzin migranckich przez otoczenie spoleczne, w tym $rodowisko
szkolne [Trusz, Kwiecien 2012].

Poza chorobg sieroca/eurosieroctwem oraz trudnosciami zwigzanymi z do-
rastaniem i budowaniem wlasnego, autonomicznego ,ja” badajac rodziny emi-
grantow brytyjscy psychiatrzy odkryli, Ze w tego typu rodzinach cze$ciej obser-
wuje sie objawy dysfunkcji i zaburzen psychicznych u dzieci [Patino i in. 2005:
za: Szczygielska 2013: 131].

Bardzo czesto problematyke rodzicielstwa na odleglo$c i relacji miedzy emi-
grujacym rodzicem a dzieckiem/dzie¢mi porusza si¢ badajac emigracje kobiet.
Podstawowym wnioskiem wysuwanym przez osoby zajmujace si¢ migrantkami
jest wptyw migracji zarobkowej na zwigkszenie si¢ egalitarnosci relacji w rodzi-
nie na korzys¢ kobiet. Magdalena Muszel, analizujac zachodnie dane dotyczace
emigracji kobiet, zwlaszcza matek, zauwaza, ze pisze si¢ o niej nie tylko w ka-
tegoriach trudnego doswiadczenia, kojarzonego z poczuciem winy i bezradno-
$ci w zwigzku z pozostawieniem dzieci w kraju, ale takze w kontekscie zmiany
tradycyjnego wizerunku kobiety i matki w rodzinie, ktorej troska o dzieci moze
sie takze wyraza¢ przez przejecie odpowiedzialnosci za materialny byt rodzi-
ny oraz zastepowania codziennej opieki relacjami na odleglos¢ [Muszel 2013;
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Szczygielska 2013: 126; Matek 2011: 39-47]. Tym niemniej podkresla sig, iz
transnarodowe rodzicielstwo wiaze si¢ z ogromnymi kosztami emocjonalnymi
zaréwno matek, jak i dzieci. Rhacel Salazar Parenas badajaca filipinskie emi-
grantki nazywa tego rodzaju koszty ,,bolem macierzynstwa z daleka” i ,bolem
dorastania w transnarodowych rodzinach” [Parenas 2001: 370, 375].

Transnarodowe macierzynstwo odmiennie niz transnarodowe ojcostwo na-
lezy postrzega¢ przez pryzmat prac wykonywanych przez kobiety. Czgsto sa
to prace w sektorze ustug domowych, w tym praca niani. Zajmowanie si¢ in-
nymi dzie¢mi wptywa na sposob postrzegania siebie w roli matki oraz na spo-
sob realizacji funkcji opiekunczej na odlegtos¢. W przypadku mezczyzn nie
mamy do czynienia z pracami, ktérych specyfika moze mie¢ bezposredni zwia-
zek z funkcjg ojca. Ponadto, ciagle silny jest kulturowy stereotyp, iz gléwna
funkcje rodzicielska spelniajg matki. Tak wigc ich wyjazd jest zazwyczaj na-
znaczony pewnym spolecznym pietnem. W zwiazku ze zjawiskiem pracy ko-
biet jako opiekunek pojawilo si¢ pojecie ,,drenazu opieki” [care-drain; Ehren-
reich, Hochschild 2004], czyli utraty kapitalu w postaci rodzicielskiej opieki,
ktdry jest transferowany za granice. Bywa, ze opiekowanie si¢ dzie¢mi swoich
pracodawcow petni funkcje zastepczego macierzynstwa i do pewnego stopnia
moze zaspokajac potrzebe opieki nad wlasnymi dzie¢mi. Konsekwencja zjawi-
ska ,,drenazu opieki” jest tworzenie ,,globalnych tancuchéw opieki” [global care
chains, Ehrenreich, Hochschild 2004], czyli sieci opieki nad pozostawionymi
w kraju dzie¢mi, w ktdrej uczestniczg najczesciej kobiety z blizszej lub dalszej
rodziny.

Izabela Szczygielska badajac grupe starachowickich kobiet — emigrantek

i analizujac ich wypowiedzi dotyczace sytuacji w domu i mozliwosci realizacji
roli rodzica oraz wypowiedzi ich dzieci pochodzace z wypracowan doszta do
nastepujacych wnioskow:

- powyjezdzie matki konieczna byla reorganizacja Zycia domowego, zmia-
ny w harmonogramie codziennych obowiazkoéw, ktére czesto w sposdb
trwaly wplynety na funkcjonowanie tych rodzin.

- Nowe obowiazki zyskali nie tylko dorosli cztonkowie rodzin (ojciec,
babcia, ciocia), ale i najstarsze dzieci.

- Wyjazd matki oznaczal ograniczenie nie tylko bezposrednich kontak-
tow z nig, ale takze z rodzicem pozostajacym na miejscu z uwagi na jego
przecigzenie dotychczasowymi i nowymi obowigzkami i brak dostatecz-
nej ilosci czasu dla dzieci.

- Piszac o wyjezdzie mamy dzieci czesto uzywaly takich okreslen, jak:
opuszczenie, porzucenie, brak mitosci.
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-  Wiadomosci przekazywane telefonicznie byly niejako cenzurowane -
respondentki i czlonkowie ich rodzin nie byli do konca szczerzy podczas
tych rozmoéw, chcac chronié sie¢ wzajemnie przed niepotrzebnymi emo-
cjami. Niektére badane przyznawaly, ze wolaly rzadziej kontaktowac si¢
z rodzing, gdyz czestszy kontakt rozbudzal ich tesknote [Szczygielska
2013: 184-203].

Nalezy zatem pamietac, ze rodzicielstwo na odleglos¢ ma swoje ograniczenia.
Telefonicznie lub za pomoca faczy internetowych mozna przekazywac réznego
rodzaju wskazowki, rady, napomnienia, ale duzo trudnej jest wyegzekwowac
okreslone zachowania. Ponadto, pewne konsekwencje czy wazne rozmowy sa
odraczane do czasu powrotu lub ponownego kontaktu, przez co moga traci¢ na
znaczeniu. Kolejne ciekawe zjawisko to ,,zawieszanie” negatywnych zachowan
przez dzieci w trakcie bytnosci rodzica emigrujacego w domu. Sytuacja taka
neutralizuje narzekania opiekunéw przebywajacych z dzie¢mi na co dzien.
Nie majg oni ,dowodéw” na poparcie swoich stléw o ztym zachowaniu dzieci.
Rodzic emigrujacy bywa tez traktowany jako ,ostatnia instancja” w sprawach
spornych miedzy dzie¢mi lub miedzy dzie¢mi a rodzicem stacjonarnym [Da-
nilewicz 2003: 251]. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz dzieci tatwiej znosza
migracje przezycia niz migracje sukcesu. Latwiej jest im zaakceptowa¢ wyjazd,
ktory jest koniecznoscig, a nie wynikiem nadmiernie rozbudzonych potrzeb
konsumpcyjnych [Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010: 25, 28].

Rodzina migracyjna jest badana nie tylko od wewnatrz, ale takze niejako
od zewnatrz. Analizuje si¢ wowczas spoleczny odbidr rodzin, w ktorych jed-
no lub oboje rodzicéw wyjezdzaja do pracy za granice. Nasilenie tego zjawiska
jest tak duze, ze mozna przyjac, iz kazdy zna przynajmniej jedng taka rodzi-
ne. Z badan przeprowadzonych przez Dorote Gizicka, Julie Gorbaniuk oraz
Malgorzate Szyszke wynika, ze respondenci najczesciej okreslali skale wyste-
powania rodzin migracyjnych pomiedzy 20 a 40%. Prawie co trzeci respondent
uznal, Ze migracja ma negatywny wplyw na rodzing (30,7%), a jedynie 16%
0sob stwierdzilo, ze migracja ma pozytywny wplyw na rodzing. Pozytywna
ocena wplywu migracji zarobkowej na rodzine byla czestsza wsrod osob, ktore
w rodzinie pochodzenia doswiadczyly emigracji jednego z rodzicéw. Do pozy-
tywnych wplywéw migracji zarobkowej respondenci zaliczyli gléwnie czynniki
natury ekonomicznej, a wsrod negatywnych aspektow na pierwszym miejscu
wymienili tesknote dzieci za rodzicem/rodzicami. Ponadto, badani posiadajacy
dzieci niemal dwa razy cze¢sciej niz osoby nieposiadajace dzieci wyrazaly opinieg,
ze migracja ma negatywny wplyw na dzieci. Na negatywny wplyw migracji na
dzieci czesciej tez wskazywaly kobiety niz mezczyzni. Do pozytywnych aspek-
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tow migracji rodzica z punktu widzenia dziecka zaliczono wzrost samodziel-
nosci dzieci (87,4%) oraz zaciesnienie wiezi z rodzicem pozostajacym w kraju
(81,1%). Z drugiej strony emigracja rodzica moze powodowa¢ brak nalezytej
kontroli i opieki ze strony drugiego rodzica (81,1%) oraz rozluznienie wigzi
z nieobecnym rodzicem (70,8%). Ponad polowa badanych uznata takze, iz wy-
jezdzajacy rodzice maja $wiadomos¢ ewentualnych negatywnych konsekwen-
cji swojej decyzji o emigracji, ktérym w najwigkszym stopniu moze zapobiec
jak najczestszy kontakt telefoniczny i mailowy. Co ciekawe, zdaniem wigkszo-
$ci respondentéw za granice powinien si¢ udawac tylko ojciec lub oboje ro-
dzice, ale na zmian¢. W przypadku emigracji ojcéw nie wskazywano, w jakim
wieku powinno by¢ dziecko w momencie wyjazdu, a w przypadku emigracji
matek wiekszo$¢ respondentéw uznala, ze wyjecha¢ moga te kobiety, ktérych
dzieci maja wiecej niz 10 lat [Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010: 77-130].
Warto zauwazy¢, ze mamy tak naprawde do czynienia z réznymi typami ro-
dzin migracyjnych, ktérych klasyfikacji i opisu dokonata Wioleta Danilewicz.
Autorka na podstawie kryterium wspolnoty rodzinnej wyréznila nastepujace
typy rodzin migracyjnych:
Rodzina w rozpadzie strukturalnym - w rodzinie doszlo do formalne-
go (rozwdd) lub nieformalnego (porzucenie, zanik kontaktéw, zwigzek
pozamalzenski) rozpadu. Rozpad strukturalny zostal poprzedzony roz-
padem emocjonalnym.

2. Rodzina w rozpadzie emocjonalnym - w rodzinie ma miejsce poczu-
cie rozpadu wiezi malzenskiej i rodzinnej. Dominuje negatywna ocena
konsekwencji migracji. Ten typ rdézni od poprzedniego utrzymywanie
kontaktu pomiedzy migrantami a rodzing.

3. Rodzina o zaburzonym charakterze wspolnoty — matzonkowie i dzieci
majg poczucie rozluznienia wiezi emocjonalnych. Emigracja jest oce-
niana zaréwno w kategoriach negatywnych jak i pozytywnych. Mimo
trudnos$ci migranci starajg si¢ utrzymywac wigzi emocjonalne z rodzing,
a ich plany Zyciowe dotyczg rodziny.

4. Rodzina jako wspoélnota rozlaczona przestrzennie — w tej rodzinie ma
miejsce wyraznie poczucie wspolnoty rodzinnej oraz dominuja pozy-
tywne oceny wyjazdu zarobkowego.

5. Rodzina jako wspoélnota emocjonalna — w tego typu rodzinach mamy
do czynienia z wyraznym poczuciem wspolnoty rodzinnej oraz z domi-
nacja pozytywnych konsekwencji migracji [Danilewicz 2003: 199-210].

Powyzsza typologia uklada si¢ w swego rodzaju kontinuum od rodziny jako
wspolnoty emocjonalnej do rodziny roztaczonej strukturalnie. Czynnikami
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réznicujacymi sg stopien glebokosci wigzi migdzy malzonkami oraz migdzy
malzonkami a dzie¢mi, a takze ocena skutkéw migracji dla rodziny.

Wobec powszechnosci wyjazddw zarobkowych rodzina migracyjna staje si¢
swego rodzaju normg spoleczng, podobnie jak na przyklad rodziny monopa-
rentalne. I podobnie jak inne typy rodzin rodziny migracyjne moga borykac sie
z rdznego rodzaju problemami dotyczgcymi miedzy innymi wypetniania funk-
cji rodzicielskiej na odlegtos$¢ oraz wzajemnych relacji na linii rodzic stacjonar-
ny - rodzic emigrujacy, rodzic stacjonarny - dziecko/dzieci. Niektore z moz-
liwych probleméw wystepuja przez krotki okres, z innymi rodzina migracyjna
musi sobie radzi¢ przez dluzszy czas. Rodzaj podejmowanych strategii rodzi-
cielskich zaréwno przez wyjezdzajacego rodzica, jak i rodzica pozostajacego
w domu zalezy od typu rodziny migracyjnej oraz wieku dzieci. Nie bez znacze-
nia jest tez jako$¢ relacji rodzinnych przed wyjazdem. Pozytywnym aspektem
wyjazdu z punktu widzenia dzieci jest wzrost ich samodzielnosci, negatywnym
- tesknota za rodzicem oraz spoleczne pigtno eurosieroty, ktére moze wptywaé
na sposob funkcjonowania dziecka w szkole i poza nig. Rodzajem antidotum
na problemy, ktére mogg si¢ w takiej rodzinie pojawi¢, jest czesty kontakt oraz
sprawnie funkcjonujaca sie¢ wsparcia.

Rodzicielstwo na odleglo$¢ - mozliwosci i ograniczenia.
Rezultaty badan wlasnych

Badanie, ktorego wyniki przedstawie, jest czescia projektu pod tytutem Po-
akcesyjna emigracja zarobkowa a model rodziny i ryzyko zdrowotne. Przedmio-
tem badan jest emigracja zarobkowa w kontekscie roznego rodzaju ryzyk
zdrowotnych, jakie si¢ z nig wiazg. Zwigzane z emigracjg ryzyko jest réwniez
przedmiotem analizy w odniesieniu do rodziny emigranta. Definiuje ryzyko
zdrowotne bardzo szeroko, wlaczajac do tej definicji takze zaburzenia relacji
rodzinnych i szerszych - spolecznych.

Teoretyczng bazg moich badan sg nastepujace teorie:

1. Teorie odnoszace sie ogdlnie do zjawiska migracji: teoria spoleczen-
stwa ryzyka U. Becka, teoria systemow-swiatow I. Wallersteina, teoria
migranckiego kapitalu spotecznego, nowa ekonomiczna teoria migracji
(New Economics of Labour Migration, NELM), teoria wypychania i przy-
ciaggania (push-pull theory), teoria stresu spolecznego.

2. Teorie dotyczace rodziny migracyjnej: teoria transnarodowego macie-
rzynstwa/rodzicielstwa, koncepcja globalnej sieci opieki.
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Punktem wyjscia badan byly trzy hipotezy. Hipoteza pierwsza (H1) doty-
czy relacji rodzic-dziecko: emigracja rodzica nie zaburza pelnienia rol rodzin-
nych, a jedynie modyfikuje sposob i zakres pelnienia tej roli. Kolejna hipoteza
(H2), ktora przyjetam, brzmi: niezbednymi czynnikami realizacji roli matki/
ojca na odleglos¢ sg zardwno silne wiezy miedzy rodzicem a dzieckiem/dzie¢-
mi w okresie przed emigracja oraz odpowiedni wiek dzieci. Trzecia hipoteza
(H3) dotyczy zwigzku emigracji zarobkowej ze zdrowiem emigranta i jego ro-
dziny i zaklada, ze warunki pracy i zycia na emigracji maja negatywny wplyw
na mozliwosé¢ funkcjonowania emigranta w innych kontekstach, w tym w kon-
teksécie rodzinnym.

Badanie zostalo zrealizowane technikg wywiadu swobodnego w trzech gru-
pach respondentow:

1. Wsrdd rodzicéw-emigrantéw i ich pozostajacych w kraju partneréow (59

0sOb).

2. Wsrdd rodzicéw bez doswiadczenia emigracji zarobkowej, ktérzy stano-

wili grupe kontrolng (15 osob).

3. Wsrod emigrantow singli (40 osob).

Préba badawcza wynosi obecnie 114 oséb. Wnioski z badann dwoch ostat-
nich grup zostang tu pominiete. Charakterystyke badanych z pierwszej grupy
przedstawiono w tabeli 1.
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Na 31 badanych wigkszo$¢, a wigc 26 0sdb stanowia mezczyzni. Najmlodszy
respondent mial 26 lat, najstarszy — 52. Prawie polowe badanych stanowily oso-
by w przedziale wieku 25-40 lat. Najczesciej deklarowanym wyksztalceniem jest
wyksztalcenie $rednie i Srednie techniczne. Najkrétszy okres wyjazdu to kilka
miesiecy, najdtuzszy - 15 lat. Najpopularniejsze kierunki wyjazdu to Wielka
Brytania, Irlandia, Niemcy. Wyjazdy byty powodowane checig zarobienia pie-
niedzy, a zatem, poslugujac sie przywolang wczesniej typologia emigrantow,
wiekszo$¢ z nich to ,,chomiki”. Z wczesniejszych badan, ktérych ustalenia przy-
taczalam w poprzednim podrozdziale wynika, ze dzieci fatwiej znosza emigra-
cje przezycia (a z takimi mamy tu w wigkszosci do czynienia) niz emigracje,
majace na celu realizacje niekonczacych sie potrzeb konsumpcyjnych.

Na emigracji badani podejmowali w wiekszosci proste prace fizyczne w bu-
downictwie, rolnictwie i ustugach. Mozna zatem przyjac, ze moja proba badaw-
cza, jesli chodzi o spoleczno-demograficzne cechy, nie odbiega od charaktery-
styk emigrantéw z badan ogdlnopolskich.

Jesli chodzi o sytuacje rodzinng badanych, wigkszos¢ posiada jedno dzie-
cko. Wiek dzieci jest rézny. Najmlodsze dziecko w chwili badania mialo kilka
miesigcy, najstarsze — 27 lat. Obecne w probie kobiety, zgodnie ze spotecznymi
oczekiwaniami, wyemigrowaly w chwili, gdy ich dzieci miaty wiecej niz 10 lat.
Tylko w jednym przypadku w momencie badania respondentka miala cztero-
letnie dziecko, a zaczeta swojg, jak sama to okreslita, przygode z emigracja, jesz-
cze przed jego urodzeniem. W zwiazku z tym jej sytuacja jest specyficzna, gdyz
emigrowala juz wczesniej, a urodzenie dziecka spowodowalo jedynie czasowe
zawieszenie wyjazdow.

Zakres modyfikacji roli ojca, matki i dziecka

Proces modyfikacji r6l w rodzinie migrujacej jest zazwyczaj rozciagniety
w czasie. Czlonkowie rodziny metodg ,,préb i btedéw” starajg sie wzajemnie
dopasowac¢ do siebie. Rodzic emigrujacy przejmuje na siebie ci¢zar utrzymania
rodziny, nawet jesli drugi rodzic tez jest osoba pracujaca. W zwigzku z tym
obowigzkiem i odlegloscig staje si¢ on niejako ,rodzicem na trzy czwarte”.
W okresie wyjazdéw uczestniczy w Zyciu rodziny przez kontakt telefoniczny
i mailowy.

Sposdb i zakres pelnienia roli rodzica przez osobe¢ emigrujaca zalezy nie
tylko od jego checi i potrzeby, ale takze od tego, na ile pozostajacy w kraju
rodzic pozwala mu nim by¢. Rodzice stacjonarni starajg si¢ czesto pokazac,
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ze radza sobie doskonale w pojedynke i — co juz zauwazyli inni badacze tego
zjawiska — przefiltrowujg informacje na temat zachowywania si¢ dzieci w taki
sposob, aby oddzieli¢ informacje dotyczace pozytywnych zachowan dziecka,
ktore maja stuzy¢ jako dowod tego, ze bedacy na miejscu rodzic doskonale ra-
dzi sobie w podwdjnej roli matki i ojca, od informacji o nagannym zachowaniu
dziecka, ktére mogloby w negatywnym swietle postawi¢ oboje rodzicéw - ro-
dzica stacjonarnego, bo nie radzi sobie z obowigzkami na miejscu i rodzica
emigrujacego, poniewaz nie ma go, gdy jest potrzebny. Swiadczy o tym poniza
wypowiedz emigranta posiadajacego 17-letniego syna, ktéry jest na emigracji
od 4 lat:

Zreszta moj syn wiedzial, jaka jest sytuacja, wiedzial, ze wszystkim jest trudno i na-
prawe starat sie nie dostarcza¢ dodatkowych probleméw. Przynajmniej tak mi sie
wydaje. Musiatbys zapyta¢ moja zone. (RE5m: 57-59)

Nie wydaje si¢ mozliwe, aby w tak diugim czasie nastolatek nie sprawial
zadnych problemoéw wychowawczych. Natomiast jest prawie pewne, ze Zona
respondenta starala si¢ radzi¢ sobie z nimi sama, nie obcigzajac dodatkowo
meza problemami w domu. A oto inna wypowiedz ojca-emigranta dotyczaca
jego kontaktow z dorastajgcymi corkami:

Znaczy ja zadowolony jestem. Ukladaja mi sie relacje z corkami. Cérki tez nie
daja mi zna¢, ze co$ jest nie tak. (RE25m: 195-96)

Badany uwaza swoje relacje z dzie¢mi za dobre, mimo czasowego oddalenia,
gdyz cérki nie informuja go o jakichkolwiek problemach, trudnosciach. Uwaza
zatem, ze skoro nie méwig o niczym niepokojacym, to znaczy, ze wszystko jest
w porzadku. Postawa respondenta jest catkowicie bierna. Bywa, ze migrujacy
rodzice, chcac chronic siebie i dobre relacje z rodzing przed negatywnymi in-
formacjami, nie podejmuja rozméw na tematy mogace prowadzi¢ do konflik-
tow, gdyz w sytuacji oddalenia i tak trudno byloby je rozwigza¢, a wywolany
konflikt wplynalby negatywnie na, czesto, nie najlepsze (wskutek przepracowa-
nia i tesknoty za rodzing) samopoczucie emigranta.

Wyjatek od zaobserwowanej reguly filtrowania informacji z domu stanowia
tu dwie sytuacje. Pierwsza, gdy rodzic stacjonarny chce przyspieszy¢ przedlu-
zajacy si¢ powrdt partnera z wyjazdu lub wplyna¢ na niego, zeby zaprzestat
dalszych wyjazdéw. Druga sytuacja, gdy dziecko sprawia powazne problemy
wychowawcze, ktérych na dtuzsza mete nie da si¢ tuszowac i gdy wspolnie trze-
ba podja¢ decyzje¢ dotyczaca poradzenia sobie z tym problemem.
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Bywa tez, ze rodzic emigrujacy dowiaduje si¢ o zaistnialych problemach po
czasie, kiedy sg one juz zazegnane. Rodzic stacjonarny moze wowczas opowie-
dzie¢ histori¢ z happy endem i w ten sposéb udowodnic¢ drugiej stronie wlasna
zaradnos¢. Tego typu sytuacje obrazuje ponizsza wypowiedz:

(...) byla kiedy$ taka sytuacja, ze Zona w domu byla, jak bardzo to méwi przezyla,
taka ze dziecko akurat stuklo sobie jakos$ tam noge, gdzies tam bawilo sie, i po pro-
stu taka panika tak, bo nie byto mnie, nie miat kto zawiez¢ do szpitala i takie szuka-
nie tam takséwek, czy po znajomych, Zeby tam po prostu zatatwié, wiec to tak, tak
stresujaca, powiedzmy, sytuacja dla niej, no i dla mnie, jak sie pozniej dowiedziatem
to troszke tez takie, no ale poradzita sobie. (RE2m: 61-65)

Inng formg modyfikacji roli rodzica na czas emigracji jest czasowe zastep-
stwo w roli ojca/matki, ktore petni zazwyczaj czlonek najblizszej rodziny.

Tak naprawde role ojca, podczas mojej nieobecnosci pelnita moja Zona. W sumie
te$¢ rowniez staral sie by¢ nie tylko dziadkiem, ale i ojcem. Byl jedynym mezczyznag,
ktory przebywal wtedy z nimi, wiec byl tez pewnego rodzaju wzorem dla Michata.
(RE5m: 53-56)

Roéwniez w sytuacji emigracji matki inne doroste kobiety w rodzinie (babcie,
ciocie), czgsto na wyrazng prosbe osoby wyjezdzajacej przejmujg czes¢ opieki
nad pozostawionym dzieckiem. Z powyzszych danych wynika, iz hipoteza H1
zyskata potwierdzenie.

Rodzaje i czestotliwos¢ interakcji w rodzinach badanych migracyjnych

Czestotliwo$¢ kontaktu emigranta z rodzing jest rozmaita na réznych eta-
pach emigracji. Na poczatku kontakty sg czeste, codzienne i sprowadzajg si¢ do
kilkugodzinnych rozméw. Podczas nastepnych wyjazdéw ma miejsce przyzwy-
czajenie do sytuacji emigracji, a rodzina wypracowuje sobie pewien schemat
komunikacji i swoiste kody komunikacyjne, ktore nie wymagaja juz tak inten-
sywnych rozméw na co dzien, za wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych, kiedy
trzeba omowic jaki$ problem, podja¢ wazng decyzje.

Kontaktujemy si¢ przez Skypea jak wiekszos¢ osob bedacych na emigracji. A co
do czgstotliwosci, to rozmawiamy praktycznie codziennie, moze teraz troche¢ mniej
niz na poczatku, bo wtedy byto to kilka godzin dziennie, ale jest to obecnie w gra-
nicach godziny. (RE8k: 58-65)
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Z kolei rodzaj interakcji z dzie¢mi réznicuje wiek dzieci. Te interakcje, ktore
majg na celu pelnienie roli rodzica na odleglos¢, nazwatam strategiami rodzi-
cielskimi i podzielifam na strategie realizowane na biezgco i strategie odroczo-

ne. Ich zestawienie zawiera tabela 2.

Tab.2. Rodzaj podejmowanych strategii rodzicielskich przez rodzicow-emigran-

tow a wiek dzieci

RODZA]J

STRATEGI | PZIECT W WIEKU DO 6 LAT

DZIECI W WIEKU POWYZE] 6 LAT

« bardzo rzadkie w odniesieniu
do bardzo matych dzieci

o rozmowy telefoniczne (oswa-
janie matego dziecka z glosem
rodzica), rozmowy przez
Internet

o prosby o przesytanie zdje¢,
rysunkoéw dzieci — komento-
wanie ich, rozmowy o nich

o staranie si¢ ,,bycia
poinformowanym”

DZIALANIA PODEJMOWANE NA
BIEZACO

« odrabianie lekcji przez Internet
o czeste wysytanie sms-6w, rozmowy telefo-
niczne lub przez komunikatory internetowe;
gltéwne tematy rozmow:
udzielanie niezbednych porad dotyczacych
dnia codziennego
wystuchiwanie relacji z przebiegu dnia
kontrolowanie ocen i postepow w szkole
przypominanie o obowigzkach
porady zdrowotne
wsparcie psychiczne, rozmowy
o uczuciach
przypominanie o motywach wyjazdu, ttu-
maczenie sytuacji

« kupowanie prezentow
« pos$wiecanie wiekszosci czasu
na zabawy z dzieckiem

DZIALANIA
ODROCZONE

« kupowanie prezentéw

« uleganie wszelkim prosbom dzieci, za-
spokajanie kaprysow lub przeciwnie eg-
zekwowanie autorytetu celem szybkiego
skorygowania zaobserwowanych zachowan
ocenianych jako negatywne

o czgste rozmowy, okazywanie zainteresowania

» wspolne wyjazdy

Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikéw badan wlasnych.

Jesli chodzi o wspomniane strategie wychowawcze podejmowane przez ro-
dzicow - emigrantéw, mozna zauwazy¢ pewne prawidtowosci:

wiecej dzialan na biezaco jest podejmowanych w odniesieniu do star-

szych dzieci z uwagi na mozliwo$¢ lepszego porozumienia si¢ z nimi za

pomocy telefonu czy Internetu.

Zaréwno dzialania podejmowane na biezgco, jak i dzialania odroczone

sa bogatsze w odniesieniu do starszych dzieci.
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- Kobiety-emigrantki niezaleznie od wieku dzieci podejmuja wiecej dzia-
tan na biezaco, a mezczyzni-emigranci — wiecej dzialan odroczonych.
By¢ moze ma to zwigzek z ciggle jeszcze powszechnie panujacym prze-
konaniem, ze matka jest ,wazniejszym” rodzicem i w wiekszym stopniu
odpowiada za zaniedbania wychowawcze niz ojciec. Ojciec moze na ja-
ki$ czas ,zawiesi¢” lub ,,zminimalizowac” swoja role wychowawczg i nie
bedzie to mie¢ negatywnych konsekwencji dla dziecka.

Bywa, Ze mimo checi kontaktu i potrzeby bycia rodzicem mimo oddalenia
przeszkoda jest niemozno$¢ pogodzenia terminu kontaktu z uwagi na odmien-
ny tryb zycia na emigracji i w kraju.

Rozmawiali$émy przez telefon, Skype'a, dzieci wysylaly mi tez wiadomo$ci emailem
ze swoimi zdjeciami albo rysunkami dla mnie. StaraliSmy si¢ rozmawia¢ jak naj-
czedciej, ale wiadomo bylo to trudne, bo ja mialem czas wieczorem, kiedy one juz
spaly albo rano, gdy cérka byla w szkole. Najczesciej rozmawialismy w weekendy,
wtedy to zona zawsze dbala o to. Rozmawialismy o tym jak nam minat tydzien
corka opowiadala jak bylo w szkole i jak mijaja jej przygotowania do komunii,
a maly chwalil sie tym, co juz potrafi powiedzie¢. (RE3m: 138-143)

Wiegkszos¢ rozméw miedzy dzie¢mi a wyjezdzajacymi rodzicami dotyczy
codziennodci, aktualnych spraw. Ich ,,referowanie” przez dziecko daje emigru-
jacemu rodzicowi poczucie ,,bycia na biezaco’, a dziecku - poczucie, ze mimo
wyjazdu rodzic uczestniczy w jego zyciu.

A o czym najcze$ciej rozmawiacie podczas tych rozmow?

O wszystkim. Najczeéciej oczywiscie o tym, co stycha¢ w domu i co stycha¢ u mnie.
Na poczatku odrabialam z synem nawet lekcje przez Skypea. Bylo to mozliwe dzie-
ki kamerze. Z czasem syn nie tak chetnie odrabial ze mng lekcje, wigc musieliémy
troche zmieni¢ temat, pojawily sie pierwsze miloéci i rozne inne rzeczy zwigzane
z dorastaniem syna. (RE8k: 58-65)

Bywa, ze rodzic emigrujacy jest w stanie udzieli¢ niezbednej pomocy
w wigkszym zakresie niz rodzic stacjonarny. Tego typu sytuacje sprawiaja, ze
dziecko nabiera przekonania, ze moze liczy¢ na mame lub tate, mimo Zze nie sg
z nim na co dzien.

Pamietam, Ze raz cdrka sie rozchorowala i meza nie byto wtedy w domu i wystata mi
sms-a, ze chce pogada¢, bo nie wie co ma robi¢. Usiadtam przy skypie (niestety do-
piero po pracy) i udzielitam Jej wskazdwek, co robi¢, pocieszylam i od razu bylo
lepiej. (RE18k: 57-59)
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Niewatpliwie jednym z nieczesto dostrzeganych pozytywow wyjazdu rodzi-
ca jest wigksze partnerstwo w relacji rodzic — dziecko. Dzieci sg traktowane
jako réwnorzedni partnerzy interakcji i pytani o zdanie w réznych sprawach.
To buduje poczucie wlasnej wartosci i waznosci u dziecka i pozytywnie wplywa
na jego funkcjonowanie w szerszym otoczeniu spolecznym.

Z reguly byly to rozmowy telefoniczne (takze przez Skypea). Odbywaly sie prak-
tycznie codziennie. Rozmowy z dzie¢mi dotyczyly raczej biezacych spraw i opi-
nii dzieci na temat przeprowadzki za granice, tlumaczenia im zaistnialej sytuacji.
(RE12m)

Jak zauwazyli niemal wszyscy respondenci, najtrudniejszym momentem jest
powrdt z roli rodzica na odlegto$¢ do roli rodzica bedacego na miejscu.

Dzieci po moim powrocie traktowaly mnie jak goscia. Przed wyjazdem mialem
jaki$ autorytet, a po powrocie musialem znéw zaczyna¢ wychowanie na nowo.
(RE15m: 54-55)

Po powrocie trzeba na nowo okresli¢ relacje w domu, przyzwyczai¢ siebie
i dziecko do swojej obecnosci i do bycia rodzicem na ,,caly etat”. Zgromadzone
dane $wiadczg o prawdziwosci hipotezy H2.

Zdrowie emigranta a funkcjonowanie w rodzinie migracyjnej

Poprositam respondentéw o opisanie przecigtnego dnia pracy na emigra-
cji z wyszczegdlnieniem godzin w pracy, wykonywanych zaje¢, por positkow,
czasu relaksu oraz pory i godzin snu. Z narracji tych powstal obraz emigran-
ta, ktory przez kilka miesiecy emigracji wykorzystuje maksymalnie dobe na
to, zeby zarobi¢ jak najwigcej pieniedzy, zakumulowac¢ jak najwiecej kapitatu,
pracujac nierzadko na dwdch etatach. Czas snu jest ograniczony, a pory posit-
kow - nieregularne. Same positki sg przygotowywane zgodnie z zasadg oszczg-
dzania pieniedzy. Kupuje si¢ najtansze, a wiec mniej warto$ciowe produkty.
Czas poza pracg wlasciwie nie istnieje, a jesli zdarzy si¢ wolna godzina, to jest
ona wykorzystywana na regeneracje¢, ogladanie telewizji i rozmowe z innymi
emigrantami, najczesciej wspollokatorami. Tryb Zycia emigranta okreslitabym
mianem ,,koszarowego” i nie pozostaje on bez wplywu na zdrowie i samopo-
czucie emigranta.
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Telefon do domu tez czgsto ma miejsce o jednej i tej samej porze, co wpro-
wadza pewng harmonie i poczucie kontroli nad sytuacja. Najczesciej telefon do
domu ma miejsce o tej porze dnia, kiedy emigrant jest juz bardzo zmeczony
i w zwigzku z tym sam tez stara si¢ nie podejmowac rozméw na tematy poten-
cjalnie drazliwe. Rozmowa z rodzing ma zrelaksowa¢, uspokoi¢ po wytezonym
dniu pracy i przygotowa¢ do kolejnego réwne wytezonego dnia pracy. Zdarza
sie jednak, ze emigrant wyladowuje ztos$¢ i frustracje zwigzang z przecigzeniem
praca na partnerze lub dzieciach. Podobne sytuacje majg oczywiscie miejsce
w rodzinach bez doswiadczen wyjazdowych, kiedy rodzic przychodzi zmeczo-
ny z pracy, ale tu odleglo$¢ dziata jako dodatkowy czynnik poglebiajacy rodza-
cy sie konflikt i wptywajacy ujemnie na relacje z dzieckiem, poniewaz jakos¢
komunikacji miedzy matzonkami/partnerami wplywa na jakos¢ komunikacji
miedzy emigrujacym rodzicem a dzieckiem. Dziecko wyczuwajac napieta at-
mosfere czesto nie chce podejs¢ do telefonu lub rozmawia¢ przez komunikator.
Tym samym potwierdzenie zyskuje hipoteza H3.

Podsumowanie, wnioski koncowe i rekomendacje

Odwotlujac si¢ do typologii W. Danilewicz, badane przeze mnie rodziny
to w wigkszosci rodziny o zaburzonym charakterze wspdlnoty (typ trzeci). Po-
jedyncze rodziny mozna potraktowac jako przyktady rodzin - wspolnot roz-
faczonych przestrzennie (typ czwarty) lub rodzin, ktére mimo emigracji sa
wspolnotami emocjonalnymi (typ piaty). Oznacza to, iz dla wigkszo$ci bada-
nych przeze mnie emigrantéw wyjazd zarobkowy zmienit relacje w rodzinie
i mial zaréwno negatywne jak i pozytywne konsekwencje. Zadnej z rodzin nie
dotknal jednak rozpad emocjonalny ani tym bardziej rozpad strukturalny.

W wypowiedziach emigrantéw oraz rodzicow stacjonarnych przebijaja sta-
rania o to, Zeby emigracja nie wplyneta negatywnie na zycie rodzinne. Wymaga
to czesto duzego samozaparcia i samodyscypliny. Co ciekawe, emigrujacy me-
zowie czgsto podkreslaja, ze ich dobry kontakt z dzieckiem mimo oddalenia
byt/jest mozliwy dzigki staraniom zon, ktdére tez czesto przestrzegaja swoich
partnerow przed wchodzeniem w role ,,$wietego Mikotaja”. Petnienie roli ro-
dzica na odleglos¢ jest mozliwie, ale ma tez swoje ograniczenia. Podejmowane
wowczas strategie rodzicielskie sg specyficzne dla tej sytuacji, ale nie naste-
puje przerwanie procesu wychowawczego i opiekunczego. To, jak rodzina emi-
gracyjna bedzie funkcjonowac, jaka bedzie jej kondycja, w duzej mierze zalezy
tez od zewnetrznego wsparcia i braku napietnowania spotecznego. Warto by-
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toby tez pomysle¢ o swego rodzaju szkoleniach z technik rozmawiania z dzie-
ckiem na odlegto$¢ i technik wychowywania na odleglos¢. Rodziny migracyjne
nie znikng szybko z pejzazu spolecznego. Nie sg one patologia samg w sobie,
cho¢ media usitujg to udowadnia¢ w licznych, szokujacych materiafach, ale
moga je dotknacé pewne formy patologii czy trudnosci nieobcych innego typu
rodzinom. Patologia w rodzinach z doswiadczeniem emigracji zarobkowej nie
jest norma, ale ryzykiem, przed ktérym mozna si¢ ustrzec.
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SUMMARY

Mom, Can You Tell Me a Story via Skype? Families with the Experience of

Work Migration: Negotiating and Expanding the Range of Family Roles

Work migration is one of the contemporary phenomena that became the focus
of numerous researches. Its political and economic outcomes in both the coun-
try of origin and the recipient country seem to be well dealt with in a vast num-
ber of treatises. The new migration wave, however, brought about a number of
completely new specific phenomena. As a result of the last post accession wave
of work migration from Poland, which began 1st May 2004, there appeared:
pendulum migration strategy, transnational parenthood, euro-orphanage, and
nanny syndrome. In the article, I analyze one of them, i.e. transnational parent-
hood. I will focus on the direction in which the roles of a mother, a father, a child
and other members of a family experiencing pendulum migration change and
the range of the modification. I am also interested in the migrants’ and their
families’ social life and how their health is affected by the functioning in such
families. I based my dissertation on immensely rich literature on the subject
as well as my own research material gathered since 2010, which includes qual-
ity interviews with both migrants and their family members.

Keywords:
family, work migration, transnational parenthood, euro-orphanage



