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Wstep

W rozstrzyganiu problematyki rodziny dostrzega si¢ zmiany, jakie dotycza
sposobu odnoszenia si¢ do pojecia rodzina i jej funkcjonowania. Dyskutuje si¢
na temat procesu tworzenia si¢ rodzin (matzenstwo, kohabitacja, zwigzki typu
Living-Apart-Together) i rozwigzywania (rozwody, separacje) oraz problemu
dzietnosci. Coraz czesciej podkresla sie role przemian kulturowych przyczy-
niajgcych si¢ do wiekszej spolecznej akceptacji modelu rodziny z obojgiem ro-
dzicow pracujacych w pelnym wymiarze. Czgsciej tez w naukach spolecznych
mamy do czynienia z odwolywaniem si¢ do kwestii faczenia przez kobiety obo-
wigzkéw rodzinnych i zawodowych. Widoczny rosnacy udzial kobiet w ryn-
ku pracy, ich aktywnos$¢ zawodowa jest nieodwracalnym procesem, ktéremu
towarzyszy zmiana rol spotecznych i systemu wartosci. Mozna wrecz mowic¢
o potrzebie Iaczenia w sposéb harmonijny pracy zawodowej i zycia osobistego
(work-life-balance).

Potrzeba bycia aktywna w obszarze pracy i zaspokajania potrzeb rodziny
powoduje, ze kobiety coraz czgsciej migruja. Wyruszaja w nowe miejsca, do
nowej pracy, takze poza granice kraju. Jest to dla wielu z nich swego rodza-
ju wyzwanie, a réwnoczesnie nowe, ekscytujace przezycie. Czgsto ma miejsce
proba zrozumienia obcych kultur przez relacje z ludzmi, ktorzy ja reprezen-
tujg [Bjerke 2004: 9]. Decyzje migracyjne s3 determinowane Zyciowymi sytua-
cjami kobiet i przyczyniajg sie¢ do zdobywania przez nie nowych doswiadczen
nie tylko w obszarze pracy. Znaczenie maja dokonujace si¢ przemiany spotecz-
ne: ,nowe prady, idee i zmieniajgce si¢ globalne rynki pracy wypychaja maso-
wo kobiety z orbis interior, lokujac je takze poza tradycyjnymi formami zycia
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spoleczenstwa (gléwnie domem i rodzing), i kreujac nowe sposoby myslenia
oraz okreslania swej tozsamosci”[Slany 2008: 9].

W badaniach migracyjnych zauwaza sie, ze sa regiony, gdzie z duza sita wy-
stepuje zjawisko migracji, powodowane przez wysokie bezrobocie i niewiel-
kie szanse na zatrudnienie czy zarobkowanie. Do takich moze by¢ zaliczana
Opolszczyzna, ktéra wspoélczesnie charakteryzuje si¢ jednym z najwyzszych
wskaznikéw migracji zarobkowych krétkoterminowych. Warto takze zwréci¢
uwage na to, ze sklonno$¢ mieszkancow tego regionu do migracji ma takze
swoje historyczne i spoleczno-polityczne uwarunkowania. Na Opolszczyz-
nie od lat istniejg silnie rozwiniete sieci powigzan migracyjnych, obejmujace
spotecznosci lokalne i skupiska migrantéw z tych spotecznosci. Nadal odgry-
wajg one ogromng role w kreowaniu strumieni migracyjnych. Znaczacg role
majg sieci rodzinne, ale tez przyjaciele, znajomi, koledzy, byli mieszkancy re-
gionu mocno zakorzenieni w nowym kraju, ktérzy podtrzymujg wiez z miej-
scem pochodzenia i wspieraja kolejnych migrantéw. W innych regionach tez
funkcjonuja takie sieci, ale nie sg one tak uksztalttowane i wszechstronne jak na
Slasku Opolskim. Nowa, poakcesyjna migracja w wojewddztwie opolskim jest
i bedzie uzalezniona od aspektow aspiracyjnych i strukturalno-edukacyjnych.
W najblizszych latach czynniki przyciagajace za granice moga nadal oddzia-
tywaé. Znaczace beda te wypychajace. ,,Ma to swoj wyraz w strukturze bez-
robocia: koniunkturalnego, strukturalnego, agrarnego, masowego, ukrytego
i frykcyjnego Aktualnie bezrobocie jawne przekroczylo 45 tysiecy oséb i cha-
rakteryzuje si¢ gtebokim zréznicowaniem przestrzennym. Kryzys ekonomicz-
ny, szczegdlnie duzych i $rednich przedsiebiorstw w wojewddztwie opolskim,
w powigzaniu z rosngcg podazg mlodziezy wchodzacej na rynek pracy w la-
tach 2000-2010, charakteryzuje si¢ wysokim bezrobociem oraz masowa mi-
gracja zarobkowa ludnosci, ktéra wyraznie ogranicza bezrobocie w wojewo6dz-
twie” [Rauzinski, Szczygielski 2010: 57].

Ograniczenie bezrobocia przez migracje nie oznacza, Ze ma miejsce jedno-
czesny wzrost zatrudnienia i aktywnosci gospodarczej. Migracja powoduje od-
plyw pracownikéw okreslonych specjalnosci. Sytuacja ta moze niekorzystnie
wplywaé na rozwoj malych i srednich przedsiebiorstw, ktore w sytuacji utrzy-
mywania si¢ wzmozonych wyjazdéw zagranicznych tracg mozliwosci dziatania
i rozwoju [Krasnodebska 2009a: 50-53]. Zauwaza sig, Ze migracja zarobkowa
w wojewoddztwie opolskim przyczynia sie do zwigkszenia dochodéw ludno-
$ci i poprawy sytuacji materialnej opolskich rodzin [Program 2007]. Powo-
duje jednak ostabienie wiezi rodzinnych i spotecznych [Krasnodebska 2008b:
75-79; Krasnodebska 2013a: 162-175]. Narastajg dysproporcje w warunkach
i poziomie zycia ludnosci o réznym pochodzeniu regionalnym. Odpltyw wy-
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kwalifikowanych kadr do pracy za granica ostabia potencjal ekonomiczny
i spoleczny miasta, a w dalszej perspektywie przeklada si¢ na tempo proceséw
rozwojowych. Wielu migrantéow deklaruje che¢ pozostania na dtuzszy czas lub
na stale za granica. Jezeli zdecyduja si¢ na powrdt, to wtedy, gdy zmieni sie¢
sytuacja ekonomiczna, bedzie dostep do bogatszej oferty miejsc pracy, pojawia
sie mozliwo$ci awansu i lepsze zarobki umozliwiajace odpowiedni poziom oraz
komfort zycia [Program 2007].

Interesujace dla pokazania specyfiki opolskiego regionu sg wnioski z badan
przeprowadzonych przez Romualda Jonczego, w ktorych zostala wytoniona
grupa emigrantéw definitywnych, ktérzy przebywaja za granica na stale od
przynajmniej kilku lat, ale nie wymeldowali si¢ z miejsca zamieszkania w Pol-
sce [Joriczy 2010]. Grupe te tworzg przede wszystkim Slazacy autochtoni w licz-
bie co najmniej 90 tys. os6b nadal zameldowanych na terenie wojewddztwa
opolskiego. Autor nazywa ich migracje emigracja zawieszong, ktora na terenie,
gdzie jest rejestrowane zjawisko powoduje duze rozbieznosci miedzy danymi
meldunkowymi a faktyczng liczba mieszkancow, siegajace w niektérych miej-
scowosciach nawet 45%, a ok. 30% w wybranych gminach. O takim zawiesze-
niu $wiadcza najnowsze badania prowadzone w srodowisku migrantéw. Badani
za pomocy internetowego narzedzia podkreslali, ze ich wyjazd spowodowany
przede wszystkim czynnikami materialnymi, potrzeba znalezienia pracy stal
sie niejednokrotnie powodem do pozostania na state w kraju migracji. Dla re-
spondentéw znaczacy byl charakter wykonywanej pracy, stopien zadowolenia
z tego, co ma miejsce w obszarze zawodowym, relacje z innymi (zaréwno roda-
kami, jak i mieszkancami kraju przyjmujacego).

Praca jest traktowana jako $wiadoma dzialalno$¢ ludzka wazna ze spo-
tecznego punktu widzenia. Jej celem jest zaspokojenie potrzeb majacych spo-
teczne znaczenie, zapewnienie jednostkom i grupom ludzkim, ktére jg wyko-
nuja okreslonej pozycji w spoteczenstwie. Dostrzega si¢ takze jej wychowawcze
znaczenie. Jest ona podstawowa wartoscig dla wspolczesnego czlowieka, ktora
przeksztalca otaczajgcy go $wiat i jego samego. Ma wplyw na rozwdj cztowieka
ijego stosunek do pracy. To w obszarze pracy jednostki i grupy ludzkie uczg sie
wspolpracy i wspdtdzialania. Praca staje si¢ nie tylko zrédlem zarobkowania, ale
réwniez mozliwoscig samorealizacji. Dlatego wazne jest rozpoznawanie, w jaki
sposob ludzie ustosunkowuja si¢ do niej i jak oceniajg relacje migdzyludzkie
pojawiajace si¢ w obszarze pracy. Istotne jest rowniez to, w jaki sposob zaanga-
zowanie w prace przekfada sie na zycie rodzinne. Wazna jest takze sytuacja ko-
biet na rynku pracy. Jest wiele dysproporcji w statusie zawodowym ze wzgledu
na plec. Dotyczg one nizszej od mezczyzn aktywnos$ci zawodowej i nizszego
zatrudnienia. To kobiety stanowig wyzszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych.
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Mimo poréwnywalnego z me¢zczyznami poziomu wyksztalcenia kobiety otrzy-
muja nizsze zarobki. Z rynku pracy moga je eliminowa¢ obowiazki domowe
(w tym wychowanie dzieci), [Sztanderska 2006: 4]. Problemem jest tez wiek pra-
cownika. Wskaznikiem obrazujacym sytuacje 0séb starszych na rynku pracy jest
aktywnos$¢ zawodowa, czyli gotowos¢ do podjecia pracy. Tutaj tez pojawiajg si¢
réznice ze wzgledu na ple¢. Aktywno$¢ zawodowa oséb w wieku przedemery-
talnym wynosi w przypadku mezczyzn 40% (w stosunku do 64% ogoétu oséb ak-
tywnych zawodowo) i 20% wsrod kobiet (wobec 50% ogétu), [Schimanek 2006:
5]. Na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie opolskim od konca grudnia
2005 do konca grudnia 2012 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych powyzej
50. roku zycia [Kalski, Nieroba, Muster 2013: 27]. Bezrobocie w wojewddztwie
opolskim czgsciej dotyczy kobiet niz mezczyzn.

W przypadku kobiet pracujacych za granicg mozna méwic o tym, Ze nowa
rzeczywisto$¢ stawia przed nimi szczegolne wyzwania. Dla wielu z nich kraj
migracji oferuje miejsca pracy, daje mozliwos¢ bycia aktywng zawodowo. Mi-
grantkom towarzyszy jednak element ryzyka. Ryzyko jest juz wpisane w sama
aktywnos¢, jaka jest ich mobilno$¢. Zdaja si¢ one bagatelizowac ryzyko pracy
za granicg i rézny jej charakter, bo pozostanie w kraju tez niesie za sobg za-
grozenie dla nich i ich rodzin. Nie zawsze ich decyzje spotykaja si¢ ze spotecz-
ng aprobaty. Zagraniczne wyjazdy migracyjne traktuje si¢ jako zagrozenie dla
modelu rodziny i oczekiwanego spolecznego wzorca macierzynstwa [Urbanska
2008: 83].

Opis badan

Podstawg do refleksji na temat relacji migrantek w obszarze pracy i rodziny
sa badania ilo$ciowe i jako$ciowe prowadzone wsrdd kobiet z Opolszczyzny
pracujacych zarobkowo poza granicami kraju. W swoim tekscie odnosze sie
do wybranych fragmentéw wywiadow, jakie w 2007 i 2008 roku prowadzitam
w $rodowisku zarobkowo migrujacych kobiet z regionu Opolszczyzny (ponad
60 wywiadow) oraz listéw i pamietnikéw oddajacych pelni¢ wrazen, odczu¢
i refleksje opolskich migrantek (30 listow), [Krasnodebska 2009b: 251-172;
Krasnodebska 2013b: 85-103]. Wywiady narracyjne trwajace od 1 do 3 godzin
byly nagrywane, a nastepnie zapisywane z zachowaniem oryginalnej wypowie-
dzi, ktora zaprezentowano w przedstawianym tekscie. Rozmoéwczynie, to osoby
miedzy 18 a 65 rokiem Zzycia, z przewaga mlodych oséb (42 osoby - 18-29
lat; 18 0s6b — 30-49 lat; 9 os6b - 50-65 lat). Listy to pisemne relacje kobiet,
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ktore w 2007 roku zglosily si¢ do konkursu, ogloszonego w regionalnej ga-
zecie (,Nowa Trybuna Opolska”), na wspomnienia z pracy za granicg. Kon-
kurs byl anonimowy i dlatego trudno okresli¢ dane spoteczno-demograficzne
uczestniczek. Jedynie tre$¢ i sposéb wypowiedzi autorek listow sugerowaly
ich wiek, wyksztalcenie. W rezultacie trzydziesci kobiet przestalo na adres ga-
zety swoje wspomnienia. Te opisy i bardzo osobiste relacje badanych kobiet
beda wzbogacone o wyniki wieloaspektowych badan kwestionariuszowych,
w ktérych dobrane zostaly dwie grupy kobiet: migrujace 357 0séb (w tej kate-
gorii 0s6b pojawily sie te, ktore jezdzity do pracy za granica, sg w trakcie lub
maja zamiar wyjecha¢) i niemigrujace — 164 (nie mialy wczesniej doswiadczen
migracyjnych i nie maja zamiaru wyjezdza¢ zarobkowo poza granice naszego
kraju). Kwestionariusz zawieral 44 pytania dotyczace kwestii zwigzanych z sy-
tuacja przedmigracyjna kobiet; dotyczace motywdéw i oczekiwan zwigzanych
z migracja; zastanej rzeczywistosci migracyjnej (praca, nowi ludzie, otoczenie)
i sposobow funkcjonowania w niej oraz skutkow, jakie niesie dla kobiet i ich
najblizszych (rodziny, dzieci). W ramach kwestionariusza zastosowane zostaly
pytania otwarte, pototwarte, z mocno rozbudowang kafeterig odpowiedzi, i py-
tania zamkniete ze skalg dychotomiczng (tak, nie) lub pieciostopniowa skala
Likerta. Pojawilo sie rowniez 16 pytan pozwalajacych pozna¢ dane spoteczno-
-demograficzne badanych kobiet.

W badaniach wykorzystujacych kwestionariusz probe kwotowa dobrano
przez okredlenie cech spoteczno-demograficznych dla o$émiu wybranych po-
wiatow z terenu Opolszczyzny. Wzieto pod uwage te powiaty, w ktérych odse-
tek migrujacych jest najwyzszy w stosunku do liczby ludnosci i te, w ktérych
jest najnizszy. Te pierwsze w wigkszo$ci zamieszkale przez ludnos¢ historycznie
zwigzang z tym regionem (autochtoniczng) — powiaty: strzelecki, krapkowicki,
oleski, kedzierzynsko-kozielski. Drugie natomiast s3 zamieszkane przez duza
liczbe ludnosci naptywowej — powiaty: nyski, brzeski, namystowski. W bada-
niach tych uczestniczyly kobiety w wieku 18-65 lat (22,8% — 18-28 lat, 22,8%
- 29-37 lat, 23,2% — 38-48 lat, 23,2% - osoby powyzej 49 roku zycia). Bada-
ne kobiety to osoby z réznym wyksztalceniem bedace w odmiennej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej. Przewazaly kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (49,71%), srednim (23,61%), podstawowym (16,51%) wyzszym
(6,91%), studia pomaturalne (2,88%). W grupie badanych kobiet najczesciej
pojawialy sie mezatki (60,27%), ale byly takze rozwodki, wdowy oraz nieza-
mezne kobiety, ktére czasami ponosily samotnie ci¢zar utrzymania rodziny.

W badaniach jako$ciowych i kwestionariuszowych uczestniczyly kobiety,
ktére jezdzity gtéwnie do Niemiec, Holandii i Anglii. W wigkszosci stanowily
one kategorie migrantek w ruchu. Pracowaly za granicg 2-3 miesiace, a potem,
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kiedy przyjezdzaly na krétko do kraju, ich miejsce zajmowalta zmienniczka.
Przejawialy postawy, dazenia charakteryzujace polskich migrantéw jako ,lu-
dzi na hustawce”, a wigc osoby, ktdre zarabiajg za granica, wracaja do kraju,
a po wyczerpaniu zarobionych zasobéw finansowych ponownie wyjezdzaja do
pracy, aby rozpoczaé nowy cykl wyjazdu i powrotu . Wiele z tych opolskich
migrantek podobnie, jak to stwierdza Marek Okdlski, wykorzystywalo zasade
hustawki wielokrotnie [Okdlski 2001:9-61]. W badanej probie znalazta si¢ row-
niez mniej liczna grupa kobiet, ktora poza granicami kraju spedzata dluzszy
czas — nawet kilka lat. Kobiety pracowaly gtéwnie w sektorze ustug opiekunczo-
-domowych, rolno-ogrodniczym (pracownice sezonowe) czy przy tak zwanej
tasmie w firmach przetworczych oraz w turystyce. Wérdd badanych byty kobie-
ty, ktore podjety prace w sektorze ustug domowych wykonujac prace na rzecz
gospodarstwa domowego, a takze opiekujac si¢ dzie¢mi lub osobami starszymi.
Badane kobiety najtatwiej znajdowaly zatrudnienie w obszarze pracy fizycznej,
nizej platnej, niewymagajacej wyjatkowych kwalifikacji.

W badaniach przyjeto nastepujace zasady poruszania sie w terenie w trak-
cie realizacji badan . Na wybranym osiedlu lub w wybranej wsi prowadzacy
badania przechodzili do co piatego gospodarstwa domowego i pytali o osobe
wyjezdzajaca do pracy za granica lub bedaca na wyjezdzie. Jesli pojawita si¢
taka osoba, to realizowano z nig wywiad po wczesniejszym uzyskaniu od niej
zgody na badania i ustaleniu terminu wywiadu lub pozostawiano kwestiona-
riusz ankiety. Sprawdzano takze wazne kryteria, jakie miafa spelnia¢ badana
osoba, czyli wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania.

W prezentowanym tekscie skoncentruje sie¢ na przedstawieniu jednego
z aspektow migracji, zwigzanego przede wszystkim z indywidualnym wymia-
rem badan tego zjawiska, czyli subiektywnego odczuwania do$wiadczenia
migracji, w sferze pracy oraz zycia rodzinnego. Sprébuje odpowiedzie¢ na py-
tania, jakie byly przyczyny wyjazdéw do pracy za granica? W jaki sposob sy-
tuacja rodzinna badanych kobiet przyczynila si¢ do ich wyjazdu za granice?
Jaki byl stosunek badanych kobiet do pracy za granica? Jak oceniaty warunki
swojej pracy i relacje z pracodawcami? W jaki sposéb probowaty pogodzi¢ pra-
ce migracyjng z zyciem rodzinnym? Jak ocenialy relacje rodzinne w sytuacji
rozstania migracyjnego?

Motywy wyjazdu do pracy za granica

Niniejszy tekst dotyczy relacji migrantek z pracodawcami. Jednak to rodzi-
na, potrzeba zapewnienia jej godnego funkcjonowania stawaly sie istotng przy-
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czyng podejmowania pracy za granicg przez opolskie kobiety. Material empi-
ryczny pozwala sadzi¢, ze kobiety: matki, babcie, corki wyjezdzaly do pracy za
granice, poniewaz:

- myslaly o podstawowym zabezpieczeniu bytu swojej rodzinie;

- rzadko mialy w Polsce stalg dobrze ptatng prace, czgsto pracowaly w nie-
pelnym wymiarze godzin, trudnych warunkach pracy, dorywczo, za ni-
skie wynagrodzenie lub wykonywaly prace ponizej swoich kwalifikacji;
niektdre z nich pobieraly niska rente lub emeryture;

— chcialy przede wszystkim mie¢ lepiej platng prace, zarobi¢ na wlasne
mieszkania, splaci¢ zadluzenia w kraju, optaci¢ studia (swoje, dzieci),
zabezpieczy¢ sobie i dzieciom przysztos¢;

— dostrzegaly wyjazd jako najlepsze, a czasami jedyne, rozwigzanie trud-
nej sytuacji rodzinnej i ochrong przed ubdstwem w kraju;

- nie zawsze mogly liczy¢ na konkretng pomoc ze strony bliskiego otocze-
nia, czesto samego meza, partnera; nie mogly liczy¢ na pomoc w sensie
ekonomicznym, ale réwniez emocjonalno-uczuciowym; dla niektérych
kobiet istotnym powodem byty zachowania, postawy malzonkdw; brak
ich zaangazowania w zycie rodzinne, brak checi wspomagania rodziny,
czy wrecz zdrady, odejscie wspdtmalzonka.

Krétka relacja mlodej kobiety pokazuje cale spektrum powoddéw takiej mo-
bilnosci: ,,I c6z miatam robi¢ kobieta z dwojka dzieci na utrzymaniu, przed zy-
ciowym rozlamem malzenstwa, bez pracy i z pétrocznym zasitkiem” (List nr 27).

Badane kobiety niejednokrotnie méwity o swoim zyciu, o wczesniejszych
losach, decydujacych o ich wyjezdzie do pracy za granice. Pojawialy sie w tych
relacjach opisy ich rodzinnych, zawodowych, matzenskich probleméw i towa-
rzyszacych im emocji. Wiekszo$¢ z nich podawata trudne ekonomiczne po-
tozenie ich samych, ich rodzin oraz bliskich oséb. Szczegdlnie starsze kobiety,
bez odpowiedniego wyksztalcenia, w swoim $rodowisku lokalnym, byly po-
zbawione szansy na lepsze zycie, czy wrecz Srodkdw na przetrwanie. ,,M6j mi-
nus byl taki, ze ja nie miatam studiéw, gdybym miala, miatabym inng pozycje,
mialabym pracg” (32 K 55)'. Kazda z badanych kobiet decydujac si¢ na wyjazd
kierowala si¢ okreslonymi motywami, kazdej towarzyszyly réznorodne emo-
cje i uczucia.

Wyijezdzaly, bo w kraju nie mogty znalez¢ pracy, utracily ja lub ze wzgledu
na sytuacje finansowg zostaly zmuszone do jej podjecia: ,,Zaczelam jezdzic jak
«padb» mdj zaktad pracy” (List nr 1).

' Wypowiedzi rozméwczyn zakodowano i tak 32- to numer wywiadu K-kobieta, 55- wiek
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Kobiety w sytuacji bycia bez pracy mialy poczucie bycia gorszg, nie w pelni
warto$ciowg osobg: Nie mialam pracy po skonczonym licencjacie, czulam sie
niepotrzebna (22 K 23).

Badane kobiety mogly dostrzega¢ prace za granica z punktu realizacji warto-
$ci, szans i mozliwosci, jakie stwarza ona jednostkom i grupom. Praca za grani-
ca sprzyjala ich aktywnosci zawodowej i niezaleznosci finansowej. Mogla zmie-
ni¢ ich pozycje spoteczng, sposéb rozumienia, co to znaczy by¢ kobietg i méc
realizowac si¢ w réznych rolach. Rozmowa z malzonkiem jednej z migrantek
swiadczyla, zZe o wyjezdzie zony decydowaly wzgledy ambicjonalne. Zdaniem
rozmoéwcy, zona podjela decyzje o wyjezdzie, mimo Ze sytuacja finansowa ro-
dziny nie byta szczegolnie trudna. Kobieta chciata by¢ wspétodpowiedzialng za
ekonomiczne funkcjonowanie rodziny i chciata pracowaé. Wypowiedz jednej
z badanych kobiet ukazuje podobny sposéb odnoszenia si¢ do pracy i roli wo-
bec rodziny: ,,Mialam tak niskie poczucie wartosci ze wzgledu na brak pracy
[...] Ja mialam poprzez wyjazd zarobi¢ konkretne pienigdze dla malzenstwa.
Zrobilam to z mysla o rodzinie i matzenstwie, zeby nie tylko maz byt zobligo-
wany do zarabiania” (28 K 30). Cytowana, mloda kobieta chciata by¢ aktywna
zawodowo i byta silnie zorientowana na prace. Zwlaszcza, ze - jak sama pod-
kreslala — wszyscy jej znajomi pracowali, robili karier¢. Praca na migracji, za-
robkowanie miato da¢ jej uznanie i pienigdze [Bjerke 2004:103].

Kobiety chcialy przez wyjazd migracyjny zaspokoi¢ nie tylko potrzeby mate-
rialne, ale takze poznawcze, takie jak: nauka jezyka, mozliwos$¢ bycia w innej kul-
turze, poznawanie nowych miejsc i ludzi. Oto wypowiedz zarejestrowana w trak-
cie wywiadu: ,,Chcialam sprawdzi¢ si¢ w innej kulturze. Zobaczy¢ jak to jest.
Chcialam to pozna¢, sprawdzi¢. Moglam tez szkoli¢ swoj jezyk” (33 K 27).

Ocena pracy za granica i warunkow jej wykonywania

Badane kobiety odnosily si¢ do swojej pracy wykonywanej za granica
w sposob niejednoznaczny. Jej réznorodno$¢ przez charakter przydzielanych
zadan, miejsce zatrudnienia, warunki socjalno-bytowe w znacznym stopniu
determinowaly oceny kobiet. Badania ilo§ciowe pokazaly, ze ogét kobiet ocenit
swoja prace jako: dobrze platng (M= 4,24)% dobrze zorganizowang (M=3,91),
wykonywang w dobrych warunkach socjalnych (M=3,62), w dobrej atmosferze

2 W badaniach zastosowano pieciostopniows skale Likerta. (1 zdecydowanie nie, 2 raczej nie, 3 nie

wiem, nie mam zdania, 4 raczej tak, 5 zdecydowanie tak. M oznacza $rednia ocen¢ nadang przez ogot
badanych kobiet. Badano rozklad normalny.
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(M=3,62), w otoczeniu zyczliwych ludzi (M=3,53). Gorzej badane odniosty si¢
do takiego jej wymiaru, jak: zgodna z moimi kwalifikacjami (M=2,59).

Trudno stwierdzi¢, na ile wypowiedzi tej zbiorowosci, to swoiste strategie
dowartosciowania siebie i tego, co robily. Zwlaszcza, ze bardziej doglebne wy-
powiedzi pozyskane podczas wywiaddw i relacje z pamigtnikow ukazujg prace
niektérych oséb w innym $wietle. Opisywano nie tylko warunki pracy, ale réw-
niez socjalne zaplecze oferowane przez pracodawcéow. Oto fragment z listu mi-
grantki dotyczacy wyjatkowo ztej organizacji pracy i miejsca noclegowego. Pra-
cowalam od 6,00 do 21,00, a p6zniej musiatam jecha¢ na rowerze 5 kilometrow.
A w domu byto nas 24 osoby. Do dyspozycji mielismy jedna lodéwke, jeden
piec, dwa matle pokoje i salon z jedng kuchnig i jedna lazienka. Spalismy na
podlodze, na materacach, kotdrach (List nr 4).

Warunki pracy, w jakich pracowaly kobiety byly mocno zréznicowane.
Od skrajnie negatywnych, ktére przedstawia jeden z fragmentdéw listu: ,,Pra-
ca trwala 12-14 godzin. Nikogo nie obchodzilo, Ze jestem kobietg i ciggniecie
pottonowego wozka jest zbyt ciezkie (List nr 17); Kazdy odpoczynek (napicie
sie, wyjécie do ubikacji, czy zjedzenia $niadania) musiata by¢ wiaczona pauza.
Wszystko bylo na podczerwien i kazdy nasz ruch, szef widzial na komputerze.
Raz zrobilam blad w pracy i za kar¢ musialam pracowac 48 godzin bez spa-
nia” (List nr 4), po pozytywne: ,,co do organizacji pracy, to byta bardzo dobra.
Kazdy wiedzial, jakie s3 jego obowigzki i co ma zrobi¢. Zarobki tez byty dobre”
(14 K 22). Rozmowa z cytowang wyzej kobietg pokazata, ze mimo dobrych
warunkow pracy niekomfortowy byl dojazd do niej (kilkanascie kilometrow
rowerem) i przede wszystkim mocno hierarchiczne relacje miedzy pracowni-
kami a bezposrednimi przelozonymi. ,,Ci co znajdujg si¢ na stanowisku, cza-
sem tylko o poziom wyzej, strasznie swoje stanowisko wykorzystywali. Na
kazdym kroku staraja si¢ pokaza¢ swoja wyzszos¢, to ze sg lepsi. A czesto jest
tak, ze mieszkaja w tym samym domku lub mieszkaniu co inni” (14 K 22). Na
taki dyskryminujacy sposdb myslenia pracodawcéw o swoich cudzoziemskich
pracownikach zwracata uwage inna migrantka. W jej odczuciu holenderscy
pracodawcy ,sa mili, bo muszg tacy by¢, bo to sg ich jakie§ konwenanse, ale
z drugiej strony Polacy czy tez pracownicy z innych krajoéw sg dla nich takimi
ludzmi drugiej kategorii. Wyscie tu przyjechali, zeby sadzi¢ kwiatki, czy pa-
kowa¢ drukarki, czy grzeba¢ w $mieciach. A my jestesmy o tyle lepsi, ze nie
musimy, po prostu nie musimy” (9 K 24). Kobieta zdaje si¢ dostrzega¢ znacze-
nie dystansu wladzy w miejscu pracy. Sg nieréwnosci miedzy przelozonymi
i podwladnymi. Rola tych ostatnich ,,sprowadza si¢ do wykonywania polecen
przetozonych”[Hofstende, Hofstende, Minkow 2011: 84].
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Dla wielu kobiet wazna byta motywacja do pracy: ,jezeli masz dobre mo-
tywacje wtedy jest fatwiej w pracy” (4 K 25). Dobre motywacje to czesto od-
niesienie do otrzymywanych zarobkéw. W wielu relacjach dotyczacych pracy
pojawily sie stwierdzenia pokazujace, ze praca za granicg stworzyla kobietom
mozliwosci: bycia aktywng zawodowo, nawet gdy byta to praca ponizej posia-
danych kwalifikacji i umiejetnosci, zarobkowania, zdobywania nowych do-
$wiadczen i poznawania nowych ludzi.

Swiadomos$¢ pozytywnych aspektéw pracy bywata ,,zmgcona” faktem zagro-
zen, negatywnych konsekwencji oraz czynnikéw sprzyjajacych dysfunkcjonal-
nosci pracy. Jednym z czynnikéw zakldcajacych proces pracy bylo postawienie
jednostki w sytuacji trudnej. Czesto taka sytuacja miala miejsce juz po przyjez-
dzie do kraju migracji. Zmieniano zagwarantowane wczesniej miejsce pracy,
jej charakter, rozdzielano osoby, ktére chcialy razem pracowac. Oto fragment
takiej wypowiedzi: ,,Miatam jecha¢ do «cieplej piekarni», a na miejscu okazalo
sie, ze bedziemy pracowad w «chtodnej» masarni” (List nr 9). Autorka zwrdcita
uwage na niewywigzywanie si¢ z wczedniejszych zobowigzan oséb odpowie-
dzialnych za sama rekrutacje¢ do pracy poza krajem. Tutaj warto zauwazy¢, ze
badane kobiety wskazywaly na silne powigzania, sieci migracyjne sprzyjajace
wyjazdom i odpowiedzialne za zatrudnienie w kraju przyjmujacym. Najczesciej
korzystano z pomocy organizacyjnej : znajomych 43,95%, biur posrednictwa
pracy za granicg 25, 72%, rodziny 18,25%, w mniejszym stopniu z ogloszen
prasowych 8,64%, ofert zakladu pracy 6,33%, stypendium 2,11%. Oceniano
réwniez wyjazd jako ,wyjazd «w ciemno» i poszukiwanie pracy dopiero po
przyjezdzie” 4,41%.

Zdarzaly sie¢ w pracy sytuacje trudne, bo wymagania i zakres pelnionych
czynnosci byly wieksze od tych, ktdre wczesniej zostaly ustalone. Problem cze-
sto dotyczyl kobiet mieszkajacych w domu swoich pracodawcéw i opiekujacych
sie podopiecznymi i domem. Mtoda kobieta tak to wspominata: ,Moja codzien-
na praca wymagata duzego wysitku, gdyz mialam zajmowac sie tylko dzieckiem,
a w rzeczywisto$ci musialam zajmowac si¢ calym domem: sprzatanie, pranie,
prasowanie, gotowanie. Poza tym dziecko wymagalo karmienia, przewijania
i spacerow. Jedynie wieczory zostawaly mi na rozmowy do rodziny” (List nr
29). Autorka tego listu na migracji wykonuje czynnosci odnoszace si¢ do zawo-
dow o niskim statusie, w ktérych nie ma wigkszych mozliwo$ci awansu - osoby
je wykonujace tkwia ,,przylepione” na najnizszym poziomie” (pojecie ,,lepkiej
podlogi”), [Titkow 2003: 9].

Liczna rzesza migrujacych kobiet podejmujacych prace w sektorze pracy
domowej przyczynia si¢ do nieréwnosci w globalnej dystrybucji opieki i two-
rzenia si¢ ,globalnych fancuchéw opieki, czyli osobistych powigzan miedzy
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osobami z réznych krajow, ktérzy podejmuja si¢ platnej i nieodplatnej opieki
[Swieckowska 2010; Hochschild, Ehrenreich 2003]. Praca kobiet za granicg po-
woduje, ze na czas ich migracji jest organizowana opieka w kraju pochodzenia.
Efektem silnej migracji kobiet do krajow rozwinietych, bogatszych jest poja-
wianie si¢ nowej globalnej ekonomii ustug i opieki, pochodzacej ze ,, stratyfi-
kacji rynku pracy wedlug plci kulturowej” [Rajman, Schannah-Gesser, Kemp
2003; za: Urbanska 2008: 81]. Ma miejsce urynkowienie pracy opiekunczej oraz
nierowny jej podzial widoczny poprzez ,,drenaz opieki” czy wrecz ,,drenaz ma-
tek” oraz deficyt opieki w gospodarstwach domowych z krajéw pochodzenia
migrantek opisywany jako ,globalny transfer kapitalu macierzynskiego” jako
wspolczesny imperializm (love and care become the new gold), [Ehrenreich,
Hochschild 2003]. Badane migrantki mialy swiadomos¢, ze ich praca na migra-
cji zwigzana z opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi powoduje brak
zaangazowania w to, co dzieje si¢ w ich domach, w kraju. Taka sytuacja wply-
wa na pojawienie si¢ i utrwalanie ,,opieki na odlegtos¢”. Rownoczesnie badane
kobiety czuly si¢ usatysfakcjonowane tym, ze zarobkuja i jest optacana praca,
ktéra wezesniej niektore z nich wykonywaty w sposob nieodplatny.

Relacje z pracodawcami

Dla wielu kobiet praca na emigracji byla jedynym dochodem i by¢ moze
dlatego potrafily znies¢ skrajnie trudne warunki bytowe, rozstanie z domem.
Wprawdzie w badaniach ilosciowych respondentki uwazaly, ze: czuja si¢ do-
ceniane przez przelozonych (26,7%) poczatkowo nie potrafity radzi¢ sobie
z obowigzkami (16,7%), czuly si¢ zagubione (20,7%). Niewiele dostrzegalo, ze
mialy przez caly czas trudnosci z wykonywaniem pracy (1,5%) i byly dyskry-
minowane przez przelozonych (1,5%). Uwazaly, ze uczg si¢ ciekawych umie-
jetnosci (16,7%). Oto fragment wypowiedzi jednej z rozméwczyn: ,Wiele sie
nauczylam. Sama musiatam si¢ nauczy¢. Bytam jedynie na spotkaniu w Dussel-
dorfie dla doradcéw niemieckich i dla polskich firm. Trzy dni w jezyku niemie-
ckim tlukli caly czas, a ja pisalam po polsku (bo nie umialam po niemiecku)
przez cale trzy dni i potem ttumaczylam. Ja przeciez to komputera nie znatam.
Nauczylam si¢ programu ksiegowego” (29 K 60). Badania dotyczace proble-
matyki wykluczenia technologicznego na rynku pracy swiadczg, ze technolo-
gie moga by¢ narzedziem wspierajacym wykonywanie zadan w organizacji, ale
tez mogg ogranicza¢ pracownikow, zmuszajac ich do nabycia nowych umie-
jetnosci i do zmiany dotychczasowych nawykéw [Kincewicz, Zemigata 2013:
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220-223]. Dla sze$¢dziesiecioletniej kobiety, autorki wczesniejszej wypowiedzi,
nowe wyzwania w pracy, nowe technologie nie byly bariera w wykonywaniu
pracy. Wrecz przeciwnie, stafa si¢ ona osobg wprowadzajaca kolejnych adeptow
w obszar pracy: ,Rozkrecalam calg firme¢ od strony ksiegowosci i wszelkich
procedur. Potem szef nie mial stosownej osoby, ktora by to prowadzita” (29 K
60). Kobieta ta zdaje si¢ burzy¢ stereotyp starszego pracownika pojawiajacy sie
w niektérych badaniach [Kasprzak-Choinska 2013: 318]. Nie cechowat jej brak
elastyczno$ci, potrafila poradzic sobie z problemem, jakim moglo by¢ przyswo-
jenie nowej wiedzy podczas szkolen.

W badaniach jakosciowych wypowiedzi charakteryzujace relacje kobiet
z ich pracodawcami wskazywaly na czynniki wladzy i dominacji. Pracodawcy
pozwalali sobie na zachowania, ktére uwlaczaly badanym kobietom. Opisywa-
ne sytuacje $wiadcza, ze czuly si¢ one obrazane jako pracownice, kobiety i Pol-
ki. ,,Raz na przyklad jedna Niemka powiedziala kiedys, ze bylo takie okreslenie
schmutzige Polin (brudna Polka). Ja jej na to, to tak samo jakbym powiedziata,
ze Pani jest hitleréwka. Czy to prawda?, czy wolno uogélnia¢?. Tu sg brudasy
i tu sg brudasy. Tu s3 madrzy i glupi. Zrobilam jej wyklad i jest dystans, ale nie
probuje juz” (30 K 60).

Podobna w charakterze jest wypowiedz innej kobiety. ,,Byl u nas w pracy
taki Helmut - tak go nazywalysmy, ktory caly czas si¢ dart, walil w blaty i krzy-
czal po niemiecku «wy polskie $winie». Taki prostak i cham. Nienawidzitam
pracowa¢ na jego zmianie. Uwazalam, ze dobrze wykonuje swoja prace” (27 K
51). W obu przypadkach mamy do czynienia z dyskryminacjg o charakterze et-
nicznym [Smolski i in. 1999]. Kobiety odczuwaly to traktowanie jako nieetycz-
ne i nieprzystajace do wykonywanej przez nie pracy i posiadanych mozliwosci:
»bo ta staruszka jest zawistna, ja jestem nauczycielkg. Ona z wyksztalcenia jest
Housefrau i ja robig to, co ona kiedys robita i jg boli, Ze ona nigdy nie robita
tego co ja. Ona ma t¢ Swiadomo$¢” (30 K 60). Inne badania swiadcza, Ze mez-
czyzni bardziej pozytywnie niz kobiety postrzegaja etycznos¢ zachowan swego
pracodawcy [Mc Daniel i in. 2001: 345-256]. Ale kobiety moga mie¢ wigksze
podstawy, aby tak sie czu¢.

Tylko niektére migrantki ocenialy pozytywnie swoje relacje ze zwierzchni-
kami: ,,Niemcy nauczyli mnie, by rozmawia¢ z ludzmi, proszac nie rozkazywac.
Moze to kwestia losu. Przeznaczenie pozwolilo mi poznac¢ takich a nie innych
ludzi” (List nr 6). Autorka innego listu réwniez byta mile zaskoczona tym, co
ja spotkalo ze strony niemieckiego pracodawcy. ,W pracy spodobalo mi sie¢
zachowanie szefa. Kazdy byl traktowany tak samo. Nie czutam si¢ gorsza tylko
dlatego, ze bytam sprzataczka. Traktowali$my siebie jak kumpli, co w Polsce jest
niespotykane” (List nr 2).
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Migrantki zdawaly sie godzi¢ na ciezka, monotonna, fizyczna prace, bo zda-
waly sobie sprawe, Ze wykonuja ja tylko na jakis czas. Pieniagdze zarobione i wy-
dawane na rzecz rodziny byly rekompensatg za poniesiony wysitek. Niektore
z nich wiedzialy, ze posiadaja lepsze atrybuty niz ich pracodawcy, na przyktad
wyksztalcenie, umiejetnosci, kompetencje interakcyjne. Tego typu przeswiad-
czenie pozwalalo im przetrwac trudne chwile na migracji. Przeszkoda w po-
zyskaniu lepszej pracy bywal brak znajomosci jezyka. Oto wypowiedz jednej
z migrantek: ,Wolalabym mie¢ inng prace niz sprzatanie, ale mafa znajomos¢,
albo nikla jezyka niemieckiego mi to ograniczala. Wiec pozostalo mi tylko
sprzatanie” (3 K 26).

Badane kobiety uczyly sie relacji z pracodawcami, jezyka. Zdobywaty nowe
umiejetnosci nie tylko zawodowe, ale i spoteczne. Probowaly utrzymywac ak-
tywne spoleczne interakcje z osobami z wlasnej grupy, jak i tej reprezentujacej
kraj, w ktérym przebywaly. Nie zawsze im si¢ to udawato, bo jak zauwaza jedna
z nich ,wiekszo$¢ robaczkdéw takich, to tam cierpi. Zwyczajnie sg z innej kul-
tury i wchodza w inng rzeczywisto$¢. To nie jest tak, ze si¢ tam odnajdziesz”
(3 K 26). Kobiety mialy swiadomo$¢ trudnosci zwiagzanych z wykonywaniem
pracy, z warunkami, stosowanymi praktykami w obszarze pracy. Niektore
z nich uczciwie przyznawaly sie do tego rodzaju doswiadczen, tak jak to opisala
w swoich wspomnieniach autorka jednego z listéw, pamigtnikéw: ,,Bardzo cze-
sto spotykam si¢ z osobami, ktore chwalg swoja prace za granicg. Ja niestety do
nich nie naleze. Zdaje sobie sprawe, z tego Ze wiele 0s6b wyjezdza, bo musz3.
I czgsto zastanawiam czy ta pochwata pracy z dala od domu faktycznie wynika
z tego, ze jest tym ludziom tam tak dobrze, czy po prostu bojg si¢ lub wsty-
dza przyzna¢ do tego, ze jest im zle, a muszg to wszystko wytrzymywac, zeby
utrzymac rodzing” (List nr 9). Autorka listu pokazuje, ze czes¢ kobiet mimo
trudnych warunkéw w pracy, mimo aktow agresji czy dyskryminacji ze strony
pracodawcow moze prezentowaé niespojne postawy. Wlaczane s3 mechani-
zmy obronne, ma miejsce obrona wtasnego ja, poczucia wlasnej wartosci przez
niedopuszczanie lub wypieranie ze $wiadomosci tego, co rzeczywiscie mialo
miejsce w obszarze pracy [Budrowska, Duch-Krzysztoszek, Titkow 2003:200].
Préby usprawiedliwienia pozostania w pracy dotyczyly takich dramatycznych
sytuacji, o jakich pisafa inna migrantka: ,,gospodarz domu zaczynat si¢ dobie-
ra¢ do mnie. Musialam si¢ zamykac¢. Przychodzilam do kuchni, to mnie obma-
cywal, obcmokiwal, zaczynat sie przytula¢. Powiedziatam jemu tylko raz, zeby
tego absolutnie nie robil, bo nie bede pracowac, to powiedzial: ,to idz jeszcze
ci nie zaplace” No co mialam robi¢. Jak ja wiedzialam, ze tu mam rachunki
niezaptacone z kilku miesigcy. [...] Po dwdch miesigcach zrezygnowalam z tej
pracy” (28 K 55).
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Praca migracyjna a rodzina

Na podstawie badan mozna stwierdzi¢, ze wiele kobiet prezentowato mobil-
no$¢ rodzinng i jednym z bardzo waznych powoddéw ich migracji bylto subiek-
tywne poczucie odpowiedzialnosci za byt materialny rodziny. Rodzina, mysle-
nie o rodzinie powodowalo, ze kobiety potrafily znies¢ cz¢sto trudne dla nich
fizycznie warunki pracy. ,,Pracowatam, zeby pomdc dziecku, rodzinie. To mi
pozwalalo przetrwac. Teraz jak bylam ptakatam, szczegdlnie na poczatku. Po-
tem bylam bardzo taka wyciszona i potrafilam tam siedzie¢ sobie w salonie
i patrze¢ na zdjecie w telefonie mojego dziecka” (31 K 29).

Potrzeba zapewnienia wlasciwych warunkow zycia rodzinie stawala si¢
przyczyna wyjazdow za granice, szczegdlnie wazna, gdy matki czynily to z my-
$lg o dzieciach: ,,Chcialam zapewni¢ mojemu dziecku lepsze warunki do nauki,
podrézowania” (13 K 32). Ta mtoda kobieta chciata innego zycia dla cérki, bo
jak wyznata w jej domu rodzinnym ,,nie bylo nikogo na kim mozna polega¢,
moja mama byta alkoholiczkg”.

W trakcie pobytu za granicg migrantki koncentrowaly si¢ na swojej pracy,
domu i bliskich, ktérzy pozostali w kraju. Oto relacja mtodej matzonki: ,,Z po-
czatku myslalam o pracy, domu, znowu praca, dom, a pdzniej powiem szcze-
rze o moim mezu. Pojawila si¢ tesknota. Zmienil sie mdj stosunek do mojego
meza, do dzieci. Maz chcialby mie¢ juz teraz dzidziusia, a ja mam wlasnie takie
mieszane uczucia. Chcialabym mie¢ teraz dzidziusia, ale chciatabym miec¢ sta-
ta prace. Mam, ale to jest dorywcze. Odsuwam w czasie, znaczy nie na dtugo.
Rodzice chcieliby mie¢ wnuka, ale rozumiejg bedzie wtedy, kiedy bedzie. Decy-
zja jest nasza” (26 K 27). Dzisiaj jest ona matka 2 dzieci i pracuje w Polsce. Ale
kilka lat temu powiedziala, na temat swojego wyjazdu za granice, ze ,ta praca
w sumie byla taka na krotki okres, zeby si¢ dorobi¢, ale gdybym miata pracowa¢
jako sprzataczka nie chciatabym. Nie po to skonczytam studia. No i moje am-
bicje” (26 K 27).

Rozstanie z rodzing i sposoby jego odczuwania

Kobiety w rézny sposdb opisywaly to, co przezywaly w zwigzku z rozsta-
niem sie z rodzing. Najczedciej pojawialy sie stowa opisujace takie emocje, jak
tesknota, zal, rozpacz, przygnebienie. Jedna z rozméwczyn, ktéra pozostawila
male dziecko, tak oceniala swoje rozstanie z rodzing: ,,To jest bardzo zle. To jest
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najgorsze, co moze by¢. To jest po prostu chory uklad zostawiajac tutaj rodzine,
dziecko, wszystko. To jest nie do opisania” (13 K 32). Wyjechala - zostawiajac
w kraju 6-letnie dziecko i wyznala, ze ,to o nim najczesciej mysle, o moim
matym dziecku, ktére poszto do szkoly. Ze wzgledu, ze mam mate dziecko i nie
ma mi kto pomoéc musze by¢ tutaj” (13 K 32). Inna, mloda, bezdzietna ko-
bieta zdawala si¢ akceptowaé mobilnos¢ kobiet, ale takich, ktdre jeszcze nie
maja wlasnej rodziny: ,jezeli s3 to mtode dziewczyny, ktdre nie maja rodziny,
obowiazkdw, to bardzo dobrze, ze chcg wyjechad za granice, zarobi¢ pienigzki,
rozwing¢ sig, pozna¢ innych, ale jezeli sg to kobiety, ktére maja dzieci, meza,
to juz nie jest fajnie” (3 K 26).

Wyijazd spowodowal, ze migrantki bardzo tesknity (M=4,09). Niejednokrot-
nie moéwily o permanentnej tesknocie, ktéra ma miejsce w codziennosci migra-
cyjnej. Obawialy si¢, ze mimo wielu wrazen, jakie byly udzialem ich zycia mi-
gracyjnego wiele stracg z zycia rodzinnego (M=3,45), poniewaz bezposrednio
nie moga uczestniczy¢ w zyciu dzieci, wnukoéw i innych bliskich oséb (M=3,30).
Kobiety przywotywaly rézne rodzinne wydarzenia: urodziny dziecka, pierwszy
dzien w szkole, chrzciny, wazne egzaminy. ,,O jej wynikach z matury dowiedzia-
tam sie w Niemczech. Bardzo balam sie o corke i tesknitam (29 K 60) i bardzo
szczegodlowo to opisywaly w rozmowach i listach zwracajac uwage, ze nikt nie
zwrdci tego czasu, ktéry mozna bylo spedzi¢ z bliskimi. Czasami nie warto byto
jecha¢” (List nr 9). Zwlaszcza, ze jak opisywala to jedna z kobiet: ,,Brakowato
mi poczucia bezpieczenstwa, ktére mozna mie¢ tylko w domu. Brakuje mi zwy-
kiego przytulenia sig, czasami tak bardzo, ze az boli” (List nr15).

Badane obawialy sie, ze podczas ich nieobecnosci zdarzy sie co$ ztego w ro-
dzinie (M=3,77). Dramatyczne sytuacje pojawialy si¢ w rodzinie pozostajacej
w kraju. Dotykaly tez migrantek. Czesto jedna i druga strona nie chcgc martwi¢
sie wzajemnie przemilczala to, co si¢ zdarzalo. Dopiero powrdt byt okazjg do
ujawnienia zaistnialych problemoéw.

Migrantki byty swiadome tego, co moze dziac si¢ z ich najblizszymi. Uwazaly,
ze podobnie jak one, ich rodzina przede wszystkim ,ciagle teskni” (M=4,002),
denerwuje si¢ (M=3,44). Jednak uwazaly, ze bliscy mogli si¢ juz przyzwyczai¢
do (M=3,36), cieszac si¢ ze matki, zony majg prace za granicg (M=3,84) i uzna-
jac ich wyjazd zarobkowy za koniecznos¢ (M=3,21).

Relacje w rodzinie

W badaniach ilosciowych kobiety stwierdzaly, ze niewiele zmienito si¢ w zy-
ciu rodziny w zwigzku z ich wyjazdem za granice. Uwazaly, ze wiezi rodzinne
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s3 bardzo silne (43% wskazan) i silne (38%). Wyjazd powodowal, ze najbar-
dziej im brakowalo dzieci (53,9% zdecydowanie tak i 10,6% raczej tak) i meza
(52,4% zdecydowanie tak, 15% raczej tak).

Czasami badanym kobietom trudno bylo wej$¢ ponownie w role rodzica,
malzonki. Tego typu sytuacje wywolane dluzszym pobytem za granica mogty
prowadzi¢ do stresu i konfliktéw. Oto relacja jednej z kobiet: ,,Oni przyzwy-
czajaja si¢ do stanu wolnego, a przyjazd raz w miesigcu na Wende to za malo,
by rodzina mogta przetrwaé. Odwiedziny w kraju staja si¢ nie raz obowigz-
kiem, a nie przyjemnoscig” (List nr 15).Czasami dochodzilo do rozstrzyg-
nie¢ typu rozstanie, rozwod. Zarejestrowane opisy $wiadcza, zZe nie zawsze
migracja sprzyja wiernosci wobec meza, partnera. Podobnie wyglada sytua-
cja w przypadku migrujacych mezczyzn, o czym pisze autorka jednego z li-
stow: ,,Bylam $wiadkiem, jak dziewczyna bedaca w kraju wystata «dzwonek»
do swojego chlopaka, ktory byt w Holandii. On jej oddzwonit, robigc w tym
czasie maslane oczy do wspoétlokatorki. Dodam tylko, ze to nie rzadkos$¢” (List
nr 15). Ta sama migrantka zauwaza, ze ,ludzie, ktorzy przebywaja za granica
ponad dwa lata i dluzej zwykle nie zdaja egzaminu z wiernosci (cho¢ sa wyjat-
ki)”. Dlatego nie chce jezdzi¢ na tak dtugi czas, bo péttora roku jej migracji, jak
sama to ocenia, to péttora roku z zycia mojego dziecka i jest to strata nie do
odrobienia

Wiele matek przezywalo podobne dylematy. I nie mozna, cytuj¢ stowa mlo-
dej niezameznej i bezdzietnej kobiety, ,,bezmyslnie krytykowac i osadzaé ko-
biet wychowujgcych dzieci, za to, ze wyjezdzajg do pracy daleko od domu. Zy-
cie niestety pisze rézne scenariusze i nigdy nie wiadomo, co nas moze jeszcze
spotka¢” (List nr 9).

Wyjezdzajace matki staraly si¢ zorganizowac opieke dzieciom na czas swo-
jej migracji. Badania pokazaly, ze opieke i obowigzki domowe przejmowali:
mezowie 24,38%, rodzice 24,56%, dzieci 24,37%, dziadkowie 8,25%, dalsza
rodzina 19,2%, rodzenstwo 8,83%. Kobiety staraly si¢ utrzymywac kontakt
z dzie¢mi, rodzing wykorzystujac: telefon, skypa. W taki sposéb miedzy inny-
mi opisywaly rozmowy z dzie¢mi i me¢zem: ,,Najtrudniejsze jednak byly dni,
kiedy dzwonitam do domu, kiedy styszaltam w stuchawce moje dziecko. Pytata
«mamusiu ile jeszcze tam bedziesz?». Mdéwita «jestem grzeczna, troche tesknie,
ale nie placze», a za chwile maz méwil, ze krokodyle 1zy sptywaja po jej buzi.
Nigdy nie udalo mi si¢ wtedy zasna¢” (List nr 15). Kobiety, podobnie jak cyto-
wana mloda matka mialy wyrzuty sumienia, ze w kraju pozostata rodzina, maz,
dzieci. Szczegdlnie trudna sytuacja byla dla tych migrantek, ktére na wyjezdzie
opiekowaly si¢ innymi i ich gospodarstwem. Dlatego, kiedy przyjezdzaty do
domu wigkszo$¢ czasu przeznaczaly na dziatania na rzecz domownikow i go-
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spodarstwa. Jak opisywala jedna z nich: , Kiedy wracalam do domu musiatam
wykona¢ generalne porzadki. M6j maz i corka nie zawsze to robili i nie zawsze
doktadnie. Czg¢sto im gotowatam to, co lubili najbardziej i przed samym powro-
tem do pracy za granice zawsze co$ zostawalo przygotowane dla nich w lodow-
ce, zamrazarce. Niewiele odpoczywatam. Odwiedzali nas znajomi” (32 K 55).
Badania ilosciowe pokazaly, ze po przyjezdzie do domu migrantki najwiecej
czasu przeznaczaly na kontakt z dzie¢mi (zdecydowanie tak 21,3%, raczej tak
38,40%) i na powrdt do swojej pracy zawodowej (15,92% zdecydowanie tak,
47,24% raczej tak).

Zakonczenie

Obszar pracy, w jakim porusza si¢ wspolczesny cztowiek, wymaga od nie-
go szeregu dyspozycji i cech umozliwiajacych pelng realizacje jego osobowo-
$ci oraz uksztaltowania jako odpowiedzialnej osoby. Dla kobiet pracujacych
za granicg znaczgce byly rowniez: wejscie w inng kulture, relacje z nowym
srodowiskiem pracowniczym, jak i pozapracowniczym, czesto poznawanie od
podstaw nowego jezyka, ludzi, kraju. W przypadku niektérych kobiet praca
migracyjna byla pierwsza, jakg wykonywaly. Powody: czes¢ kobiet wczesniej
nie pracowala ze wzgledu na mtody wiek. Byly i takie, ktére nie musialy tego
czyni¢, bo pracowal malzonek, partner. Niekorzystna zmiana ich dotychczaso-
wej sytuacji ekonomicznej, rodzinnej, malzenskiej wrecz wymusila potrzebe
podjecia pracy zawodowej. Nie zawsze lokalny rynek byt w stanie zaspokoi¢
oczekiwania pracownicze i finansowe kobiet.

Badane kobiety musialy zmagac¢ sie nie tylko z okreslonymi umiejetnoscia-
mi i zewnetrznymi czynnikami, ale takze dysponowa¢ cechami $wiadczacymi
o nastawieniu do pracy, takimi jak: odpowiedzialnos¢, pracowito$¢, zaangazo-
wanie, sumienno$¢, uczciwos$é, lojalnosé, obowigzkowosé. W wypowiedziach
na temat swojej pracy wazng range nadaly réwniez takim cechom jak komu-
nikatywnos¢, otwartos¢, ktore byly istotne w wykonywaniu pracy zawodowe;j,
wrecz sprzyjajace ogolnoludzkim relacjom, porozumieniu sie i wspoétistnieniu.
Powstaly obraz bliski jest temu, jaki kreowali studenci z Opolszczyzny. Uwa-
zali oni, ze wyznacznikiem idealnego pracownika sg gléwnie takie cechy i po-
stawy, jak: pracowito$¢ (68%), uczciwos¢ (48%), obowigzkowos¢ (44%) oraz
kreatywnos¢ (34%), [Krasnodegbska 2008a: 30]. Badania w §rodowisku studen-
tow swiadczyly, ze dla mlodych kobiet wiedza, nauka, umiejetnosci sg istotnie
statystycznie wazniejsze niz dla ich kolegdéw [Krasnodebska 2008a: 64-67]. Jed-
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nak moze okazac¢ sig, ze cho¢ drzwi do wyksztalcenia zostaly otwarte, ,,drzwi
do rynku zatrudnienia i rynku pracy znowu zamkniegto” [Beck 2004: 165].

Badania pozwolity ukaza¢ takze sytuacje rodziny migranckiej, bardzo sil-
ne emocje towarzyszace wszystkim cztonkom rodziny, zwigzane z wyjazdem
matki do pracy za granice, brak bezposredniego udzialu migrantek w Zyciu
codziennym rodziny, jak i w wyjatkowych, waznych momentach zyciowych
cztonkdéw rodziny.

Praca kobiet na migracji pozwalala funkcjonowa¢ ich rodzinom. Czgs$¢
kobiet wyjezdzala po to, aby zapewni¢ dzieciom lepszy standard Zycia, lepsza
przyszlos$¢. Podejmowaly one decyzje o wyjezdzie z przyczyn ekonomicznych,
majgc na uwadze niejednokrotnie wtasnie dobro dziecka, zapewnienie sobie
i rodzinie lepszych warunkéw zycia: ,,Ja bylam zdruzgotana. Juz tydzien przed
wyjazdem co noc ptakatam, bo tak strasznie nie chcialam wyjezdzac. Zostawie-
nie dwojki malych dzieci pod opieka babci bylo straszne... Ale z drugiej stro-
ny nie miatam wyjscia. Po prostu juz nie miatam sitly mieszka¢ z calg rodzing
(moja rodzina, te$ciowie i szwagierka z m¢zem). Wolalam na chwile zostawié
moje dzieci niz dalej si¢ meczy¢. Po prostu musiatam” (46 K 36). Dla niekto-
rych kobiet mobilnos¢ byta okreslong strategia macierzynska i przekonaniem,
ze migracja moze taczy¢ sie z dobrze wypelnianymi rolami w rodzinie. Czgé¢
pracujacych matek traktowala swoje zycie zawodowe jako poswiecenie dla
dobra dziecka, rodziny. I tym samym praca poza domem dawatla im poczucie
wlasnej wartosci, spetniania si¢ nie dlatego, ze jest si¢ kim$ innym niz matka,
ale dlatego, ze w inny spos6b mozna wypelnia¢ obowiazki matki [Dunn 2008:
172]. Wysitek migracyjny podejmowaty réwniez babcie wobec swoich wnuczat.
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SUMMARY

Relations between Opole Female Work Migrants,
Their Employers and Families

The text has been based on the quality research which was carried out in 2007
and 2008 in the Opole region migrants’ environment (60 interviews and 30 let-
ters — diaries). The diaries were describing emotions, feelings and thoughts of
women working abroad. Women were going abroad to improve living conditions
of their families. The outcome of multifaceted quantity research contains the
descriptions of women’s emotional states. The research is based on two groups
of women: migrating: 357 females, and non-migrating: 164 females. Female mi-
grants were aware of difficulties connected with their working abroad (parting
with the family and hard, sometimes monotonous, work). However, they could
become independent financially and active professionally. The state of being
employed could change their social position, their way of thinking and their
social roles. For some women mobility was a specific maternal strategy and the
way to fulfill their roles in a family.

Keywords:
female migration, family
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