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Wywiad

z pptk. rez. Tomaszem Gede,
bytym Zastepcg Dowddcy JW GROM ds. Logistyki,

ptk. rez. Stawomirem Gorka,

bytym Zastepcg Dowodcy JW GROM,

mjr. rez. Cezarym Jozwiakiem,

pierwszym dowodca grupy todzi bojowych JW GROM

Jaki byt cel utworzenia JW GROM?

Tomasz Gede: Byta to ogdlnie pojeta ochrona obywateli polskich poza granicami
panstwa, w szczegdlnosci uwalnianie tych, ktorzy znalezli sie w sytuacji zaktad-
nika na skutek dziatan terrorystycznych, przede wszystkim na terytoriach objetych
wojng, ale nie tylko. Historia pokazywata, ze akty terroru zdarzajg sie wszedzie,
w tym réwniez na akwenach.

Stawomir Garka: Odpowied? na to pytanie zawarta jest chyba we wszystkich publi-
kacjach na temat GROM. Sgdze jednak, ze najistotniejszym byt fakt zmiany geopoli-
tycznego postrzegania Polski, szczegdlnie przez Stany Zjednoczone. Wszystkie skta-
dowe elementy szeroko rozumianych sit i stuzb specjalnych Stanéw Zjednoczonych
nawigzywaty pogtebione kontakty ze swoimi odpowiednikami w Polsce, przede
wszystkim na styku wywiadu. Wyrazny byt natomiast brak takich mozliwosci od-
nos$nie do dziatan antyterrorystycznych. Amerykanie mieli istotny problem w zna-
lezieniu odpowiednika dla swoich jednostek, ktéry mogtby byé partnerem i wspar-
ciem. Zarowno w ocenie partneréw amerykanskich, jak i politycznego kierownictwa
kraju przewazyt poglad o wyzszosci projektu stworzenia catkowicie nowej jednostki
nad préba przeksztatcenia juz istniejgcych jednostek wojskowych lub policyjnych
o zupetnie odmiennym charakterze.
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Cezary Joiwiak: Celem kluczowym byto stworzenie zawodowej jednostki spe-
cjalnej, ktora bedzie w stanie uratowac polskich obywateli w réznych miejscach
$wiata, nawet w sytuacji dziatania na terenie wrogim. Tworca i zatozyciel jednostki,
pptk Stawomir Petelicki, Swiadomie postanowit wykorzysta¢ doswiadczenia innych
panistw, stad musiata powsta¢ wojskowa jednostka antyterrorystyczna inna niz
wszystkie wczedniej dziatajace w Polsce.

Do roku 1990 wojsko miato jednostki dywersyjne i dalekiego rozpoznania, nie
miaty one jednak zadnego doswiadczenia w zwalczaniu terroryzmu. Grupa spe-
cjalna miata np. wysadzi¢ obiekt w Danii i skrycie uciec. Terror kryminalny zas$ to —
w poréwnaniu z zawodowym terroryzmem politycznym — jak spacer po Karkono-
szach i wspinaczka na Rysy zima.

W jakich warunkach politycznych, gospodarczych i spotecznych odbywat sie
proces tworzenia JW GROM? Jak warunki te na niego wptywaty?

T.G.: Rok 1990 to wielkie zmiany geopolityczne na swiecie, w tym réwniez w Eu-
ropie. Rozpad ZSRR i Jugostawii, tworzenie sie nowych panstw i tozsamosci na-
rodowych, upadek bloku wschodniego, otwarcie granic czy zmiany w gospodarce
to jedna strona. Z drugiej — nasilanie sie terroryzmu, napiecia na tle religijnym
oraz narodowosciowym. Ta mieszanka wybuchowa stanowita tto powstania JW
GROM. Owczesny rzad RP zrozumiat, ze konieczne jest posiadanie jednostki an-
tyterrorystycznej i ze trzeba to zrealizowaé szybko, ze wsparciem najlepszych jed-
nostek tego typu na swiecie. Taka koncepcje przedstawit gen. Petelicki.

S.G.: Politycznie byt to czas przemian ustrojowych, wszystko byto na swdj sposéb
nowe. Uwazam, ze byly to korzystne warunki dla stworzenia czego$ bez prece-
densu. Oczywiscie problemem byto to, ze od samego poczatku jednostka byta po-
strzegana politycznie — ciggte proby narzucenia pewnej woli politycznej nie po-
magaty. Gospodarcza sytuacja nie miata tak istotnego wptywu na ksztattowanie
sie procesu tworzenia. Po pierwszym, rozruchowym, in statu nascendi okresie
jednostka otrzymata ogromne wsparcie sprzetowe ze strony partneréw amery-
kanskich. O skali tego wsparcia moze $wiadczy¢ fakt, ze ilo$¢ dostarczonego naj-
wyzszej jakosci sprzetu pozwolita na kilka lat dziatalnosci.

C.J.: Poczatek lat 90. to czas wielkich zmian politycznych i reformy fiskalnej prof.
Leszka Balcerowicza. Jednostka byta skutecznie utajniona — az do wyjazdu na
misje Haiti panowata cisza w mediach. W pierwszych latach istnienia jednostki
zotnierze i pracownicy cywilni byli w petni zaangazowani w stuzbe. W tym czasie
nie styszatem nigdy o braku wsparcia ze strony innych komérek MSW lub innych
resortéw, mimo ze zazdros$¢ i zawis¢, np. o wysokie pensje lub najlepszy sprzet,
istniaty od poczatku.

Jaka byta Pana motywacja do zgtoszenia sie do stuzby w JW GROM?

T.G.: W tamtym czasie stuzytem w Nadwislarskich Jednostkach Wojskowych,
na ktérych terenie miat tez swojg pierwsza siedzibe GROM. Spotykalismy sie
z zotnierzami tej jednostki np. na sali gimnastycznej. Otaczata ich aura tajemni-
czosci, widzielismy, ze byli super wyposazeni, ale sami zachecali tez do sprébo-
wania swoich sit w selekcji i dostania sie do GROM. Te strzepy informacji powodo-
waty, ze chciatem sprébowac nowej przygody, ktéra zapowiadata sie na zupetnie
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inng niz nudna stuzba dotychczasowa. A bytem przeciez wtedy mtodym cztowie-
kiem przed trzydziestka! Kto by nie chciat wzig¢ udziatu w czyms, co ogladat tylko
w kinie itd. Kiedy okazato sie, ze potrzebujg fachowcéw z réznych dziedzin, bez
wahania postanowitem spréobowac. | warto byto. Przeszedtem wszystkie szczeble,
konczac jako Z-ca D-cy.

S.G.: W mojej indywidualnej sytuacji trudno moéwi¢ o zgtoszeniu sie do stuzby
w GROM. W tym czasie bytem czynnym oficerem operacyjnym wywiadu i o GROM
miatem znaczng wiedze. Dochodzito do pogtebionej wspétpracy przy fizycznym
zabezpieczaniu operacji wywiadowczych, w ktérych uczestniczytem. Znatem tez
wczesniej gen. Petelickiego. Mozna powiedzieé, ze od poczatku karta wstapienia
do GROM lezata na stole. Az przyszedt dzien w ktdry ja podniostem...

C.J.: Miatem 29 lat, kiedy na zawodach karate shotokan o Puchar Europy w War-
szawie latem 1991 r. podszedt do mnie w przerwie miedzy walkami mdéj trener
z klubu AZS UW (zarazem trener kadry Polski w karate shotokan), $p. Leszek Drew-
niak, razem z postawnym, mocnym facetem. Przedstawit sprawe krétko: ,Czarek,
to jest pan putkownik Stawomir Petelicki, ma dla ciebie pewng propozycje”. Pete-
licki miat charyzme i moc, czuto sie to w chwili nawigzania kontaktu wzrokowego.
,Podoba mi sie, jak pan walczy, ma pan site ducha i nie odpuszcza” — zaczat. Dalej
juz byto konkretnie: ,Tworzymy razem z Leszkiem [Drewniakiem] jednostke spe-
cjalng do odbijania zaktadnikéw, jedyna i najlepsza w Polsce, ale do dziatania —
jak potrzeba to i za granicg, na obcym terenie — bierzemy tylko najlepszych ludzi,
lecz musi pan przejsé trudnga selekcje w goérach... Inaczej nie ma szans na stuzbe
w tej jednostce”. Bytem od dziecka harcerzem wychowanym na tradycji Szarych
Szeregdw, historii walki batalionéw ,Parasol” i ,Zoska” oraz Akcji pod Arsenatem.
,0jczyzna” i ,patriotyzm” to wielkie, powazne stowa, staram sie ich nie naduzywac,
ale wiem, ze mam je mocno utkwione w sercu. Pewnie dlatego zastanawiatem sie
krotko: ,,Chce sprébowac i zostac zotnierzem tej tajnej jednostki specjalnej, ktéra
ma ratowac zaktadnikéow z niewoli”. Nastepnego dnia zgtositem do mojego tre-
nera che¢ ztozenia dokumentéw i pdjscia na selekcje. Dat mi numer telefonu do
szefa kadr. | tak to sie zaczeto. 1 kwietnia 1992 r. zostatem zotnierzem zawodowym
w JW 2305.

Czym na tle innych jednostek dedykowanych dziataniom specjalnych wyrézniata
sie JW GROM na poczatku lat 90. XX wieku?

T.G.: Jesli chodzi o poréwnanie z jednostkami specjalnymi MON w Polsce, to
GROM réznita sie wszystkim. Po pierwsze personelem, tj. jego mentalnoscia: sta-
wiano na samodzielnos$¢, otwarty umyst, kreatywnos$é, w potaczeniu z pewnym
doswiadczeniem i stabilizacjg zyciowa. Po drugie procesem szkolenia i treningu.
Sami tworzyliSmy podstawy treningdw, nie korzystalismy z gotowych, prze-
starzatych i nieadekwatnych do charakteru jednostki monowskich skryptow.
Sam trening zblizony byt maksymalnie do realnych warunkéw, z uzyciem ostrej
amunicji, materiatéw wybuchowych, pod okiem najlepszych na sSwiecie spe-
cjalistéw. Po trzecie — sprzetem i wyposazeniem. Mimo ze nie da sie ich po-
rownac ze wspotczesnymi, mieliSmy najlepsze dostepne owczesnie rzeczy, i to
w kazdym aspekcie: uzbrojenia, tgcznosci, wyposazenia indywidualnego, zbioro-
wego, amunicji czy infrastruktury. Ta grupa byta mi najblizsza i poswiecitem jej
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wszystkie spedzone w GROM lata. Bytem pasjonatem. | takich jak ja byto wielu,
w roznych dziedzinach.

S.G.: Moéwigc krotko: wszystkim. Bylismy od poczatku formowani wedtug innych
zasad, na bazie wzordéw idacych z SAS, SBS oraz GSG 9. Najpierw byty to szkolenia
wedtug owych wzordéw, pdzniej juz Scista wspdtpraca, wspdlne szkolenia i wspot-
dziatanie. Od poczatku Jednostka byta w petni kompatybilna ze swoimi odpowied-
nikami za granica.

C.J.: W Polsce okres zmian ustrojowych odbit sie negatywnie takze na wojsku
i Policji. Byto duzo dziwnych i btednych decyzji w MON, np. likwidacja kompanii
specjalnych, bedacych w etacie kazdego okregu wojskowego. Powodowato to
marazm i pozorowanie pracy, czesto dziatania wykonywano tylko na papierze...
JW 2305 od poczatku mojej stuzby byta miejscem dla pasjonatéw i ludzi catko-
wicie zaangazowanych w swojg prace. Cwiczylismy ciagle, na zajeciach i po zaje-
ciach, w czasie wolnym, w parach i indywidualnie. Ja na przyktad do dzi$ bardzo
sprawnie postuguje sie bronig krétka. Dlaczego? Jak to zrobitem jako chtop
z cywila? Poza znaczng iloscig strzelan stuzbowych w JW GROM zapisatem sie
w pierwszym roku stuzby do sekcji strzeleckiej CWKS Legia, zeby éwiczyé strze-
lanie na obiektach Legii w Rembertowie (klub miat duzy kompleks otwartych
strzelnic). Efekty po 2, 3 latach regularnych dodatkowych treningéw byty bardzo
dobre. Po powstaniu zespotu wodnego B w roku 1997 wygratem zawody strze-
leckie z pistoletu z catg resztg ekipy, w tym szturmem i snajperami... Ja, wtedy —
Dowddca sekcji sternikdw todzi bojowych...

Co wg Pana byto kluczowym elementem koncepcji tworzenia JW GROM i zapew-
nito w przysztosci sukces temu projektowi?

T.G.: Oczywiscie, oprécz mocno sprzyjajgcych warunkéw zewnetrznych (wspo-
mniana sytuacja na $wiecie itd.), najwazniejszym byt sam gen. Petelicki. Jego wizja,
determinacja, nieustepliwos¢ i motywacja byty kluczowe zaréwno przy tworzeniu
jednostki, jak i w pdzniejszych, trudnych dla GROM momentach. Do tego grupa oséb
u wtadzy, ktdre podzielaty ten poglad, tacy jak min. Koztowski czy Brochwicz. Gdyby
podja¢ probe stworzenia takiej jednostki i w takim ksztatcie w MON, na 100% by sie
nie udato. Ponadto pomoc sojusznicza najlepszych, gtéwnie USA (znowu dzieki wy-
mienionym jednostkom i akcjom, ktdre podjeli), pdzniej wspdtpraca z DELTA, NAVY
SEALS, SAS, SBS, to wszystko razem stanowito podwaliny utworzenia GROM.

S.G.: Koncepcja stworzenia catkowicie nowej Jednostki Wojskowej przeznaczonej
do szeroko rozumianych dziatan antyterrorystycznych na podstawie zasad i wzoréw
najlepszych jednostek panstw zachodnich i $ciste trzymanie sie tej wytycznej.
Zadnej drogi na skréty i zadnych kompromiséw.

C.J.: Bez jasnej wizji i koncepcji jednostki stworzonej przez twérce i jej pierwszego
dowddce — pptk. Stawomira Petelickiego — projekt bytby kolejng porazka, jakich
byto wiele w Polsce, mimo swietnych, wg opowiesci, pomystédw. Petelicki, nieza-
leznie od posiadanych wad, byt wizjonerem i swojg sitg woli potrafit przekonac
tzw. decydentdw oraz nas, zotnierzy JW 2305. Potgczenie madrej gtowy i charyzmy
dowddcy z zapatem zotnierzy do pracy i ich checig doréwnania najlepszym jed-
nostkom na $wiecie przyniosto spektakularne efekty. Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze to
jeden z nielicznych duzych i catkowicie nowych projektéw, z okresu transformacji

24



Wywiad z ptk. rez. Tomaszem Gede, ptk. rez. Stawomirem Gérka, mjr. rez. Cezarym J6zwiakiem

systemowej na poczatku lat 90., ktéry zakoriczyt sie petnym sukcesem, tj. przebyt
droge od przedstawienia koncepcji, przez realizacje naboru i bardzo specjali-
stycznego oraz kosztownego szkolenia, do wyjazdu na kolejne misje bojowe. Za-
koriczone jak dotychczas wieloma sukcesami, czytaj: uratowaniem wielu niewin-
nych ludzi, przetrzymywanych przez réznej masci terrorystéw w kilku panstwach,
czasem bardzo daleko od Polski.

Jaki element szkolenia w JW GROM jest dla niej specyficzny i wyrdznia na tle in-
nych jednostek specjalnych w Polsce i na swiecie?

T.G.: Szkolenie w tej jednostce odbywa sie przez caty okres stuzby. Specyfika wy-
maga samodoskonalenia, niezaleznie od stanowiska, w sposdb ciaggty. Do tego
dublowanie umiejetnosci i zdolnosci. Nawet ludzie na co dzien pracujacy poza
pionem bojowym musieli umie¢ w razie potrzeby bra¢ udziat w réznego typu
sytuacjach bojowych, czyli w gre wchodzita interoperacyjnosé i wymiennos¢. Za
moich czasdw w Jednostce, tj. w latach 90., ludzie pracujgcy w logistyce tworzyli
np. sekcje wsparcia. Wiele razy bratem udziat w szkoleniach i treningach razem
z kolegami z boju. Na misji we Wschodniej Slawonii wchodzitem nieraz w skfad
zespotdw ochrony personelu czy zabezpieczenia obiektow, bo bytem do tego
przygotowany. Innym aspektem jest wyposazenie zotnierza Jednostki w umiejet-
no$¢ podejmowania szybkich decyzji pod ogromna presjg, z wiarg, ze ta decyzja
przyniesie sukces. Zotnierz musi ufa¢ zespotowi i umie¢ w tym zespole dziataé.
Dlatego tak istotnym elementem Jednostki jest dobdr i selekcja personelu na
wszystkie stanowiska.

S.G.: Mysle, ze najbardziej specyficzne jest wiasnie szkolenie. Oparte na spraw-
dzonym wzorze bezkompromisowe podejscie, zelazna konsekwencja w docho-
dzeniu do doskonatosci. Jak wczesniej wspomniatem — zadnej drogi na skréty. To
chyba decyduje o tym, ze GROM od lat jest wsrdd elity sit specjalnych na Swiecie.
C.J.: Wiele elementdw, jak selekcja, kurs podstawowy, struktura i specjalizacje, sa
podobne w kilku panstwach NATO. Moge poda¢ kluczowy element do skutecznego
dziatania JW 2305 od poczatku do dzi$ — wynikajacy z systemu szkolenia. Uczylismy
sie prowadzenia operacji antyterrorystycznych od Amerykanéw i Brytyjczykow,
staraliSmy sie zapamieta¢ ich najlepsze doswiadczenia i rozwigzania praktyczne.
Do technik i rozwigzan Delta Force, Navy Seals, SAS, SBS doktadalismy stopniowo
swoje przemyslenia i pomysty, sprawdzane zawsze praktycznie w czasie réznych
szkolen, a potem misji bojowych. Efektem takiego podejscia byto uzyskanie mak-
symalnej skutecznosci dziatania przy zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczen-
stwa dla naszej ekipy.

Jakie jest znaczenie wsparcia i zabezpieczenia operacji specjalnych JW GROM dla
ich powodzenia?

T.G.: Kluczowe. Bez tego nie ma mowy o sukcesie, niezaleznie od rodzaju operacji.
Dla mnie te obszary sg bardzo pojemng kategorig i majg rézny wymiar, zaliczytbym
tu rowniez takie elementy, jak np. zabezpieczenie wywiadowcze, rozpoznanie, od-
powiednie uzbrojenie, wyposazenie indywidualne i zbiorowe, transport (w tym lot-
niczy), ale takze wspdtpraca z innymi jednostkami czy stuzbami. Poniewaz skutecz-
nos¢ operacji antyterrorystycznych opiera sie w duzej mierze na zaskoczeniu, bez
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wymienionych elementédw nie ma sukcesu. Wiele z tych rzeczy GROM moze wy-
kona¢ we wtasnym zakresie, ale, oczywiscie, nie wszystko.

Jakie sg cechy charakterystyczne dowodzenia w takiej jednostce jak JW GROM?
T.G.: Dowodzenie na wszystkich szczeblach ma kluczowe znaczenie, a dowddca po-
winien mie¢ autorytet. W tej jednostce autorytet dowddcy budowany byt nie po-
przez starszenstwo stopniem, ale wtasny przyktad, uczestniczenie w szkoleniu i tre-
ningach, wreszcie poprzez ,bycie z zotnierzami”. Dowddcy przywozeni z zewnatrz
musieli zapracowac sobie na szacunek podwtadnych. | nie wszystkim sie to udawato.
Osobiscie jestem zdania, ze dowddcy powinni sie wywodzié sposrdd zotnierzy jed-
nostki, zna¢ wszystkie elementy zycia zotnierskiego, jego specyfike itd. Wtedy beda
mieli petny szacunek i zaufanie podwtadnych, a ci dostownie pdjda za nimi w ogien.
W tej jednostce zotnierze byli pytani przez przetozonych o zdanie w réznych spra-
wach i chociaz decyzja podejmowana jest zawsze jednoosobowo przez dowddce,
taka sytuacja pozwalata zotnierzom na zaangazowanie sie i poczucie, ze co$ od nich
zalezy. Sam, bedac w GROM, stosowatem te metody dowodzenia.

S.G.: Wierno$¢ tradycji jednostki. Odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji na kazdym etapie dowodzenia. Zasada, ze za sukcesem stoja
zotnierze, za porazkg — dowddca.

C.J.: Dowddca — od najnizszego szczebla, tj. sekcji, do catej jednostki — musi by¢
osobg, ktérg Amerykanie okreslali w czasie pierwszych szkolen jako quiet profes-
sional. Nasi dowddcy operacyjni — sekcji, grupy, zespotu bojowego — to w olbrzy-
miej wiekszosci przypadkdw wyrdzniajacy sie w szkoleniu i dziataniu oficerowie,
ktdérzy przeszli catg Sciezke szkolenia w jednostce: od selekcji, przez kurs podsta-
wowy i szkolenia specjalistyczne, zdobywali doswiadczenie praktyczne, stopniowo
budujgc swojg wiedze i autorytet wirdd zotnierzy. Maja silny charakter i wysoki po-
ziom samodyscypliny. Wszystkie osoby dowodzace, ktdre nie przeszty Sciezki roz-
woju JW 2305, miaty wieksze lub naprawde duze problemy z dowodzeniem tego
typu jednostka i uzyskaniem autorytetu wsrdd zotnierzy.

Ktére operacje bojowe JW GROM uzna¢ nalezy za kluczowe w historii Jednostki
i dlaczego?

T.G.: Nie umiem wyrdznié jednej. Uwazam, ze kazda byta wazna, potrzebna i przy-
nosita okreslone korzysci zaréwno samej jednostce, jak i ogdélnie polskim Sitom
Zbrojnym czy Polsce. Od korzysci wizerunkowych, poprzez zdobywanie doswiad-
czenia, sprawdzenie procedur i przydatnosci poszczegdlnych zotnierzy czy ze-
spotéw, koriczgc na konkretnych korzysciach dla powodzenia szerszych operacji,
a nawet wymiernych korzysci politycznych badz gospodarczych dla naszego kraju.
S3 na to Swiadectwa w postaci np. listow z podziekowaniami od przywddcow
panstw itd. Osobiscie uczestniczytem tylko w jednej misji jako Z-ca Dowédcy ta-
kiego kontyngentu — misji we Wschodniej Stawonii w Chorwacji. | cho¢ ze wzgledu
na skomplikowanie i niebezpieczeristwo nie mozna poréwnac jej z pdziniej-
szymi operacjami GROM na catym Swiecie, to pierwsze schwytanie zbrodniarza
wojennego, sciganego przez ICTY, zostato zauwazone u nas w kraju i na catym
Swiecie, co ugruntowato znakomitg pozycje GROM wsrdd najlepszych jednostek
specjalnych.
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S.G.: Na kazdym etapie funkcjonowania Jednostki GROM inny byt charakter i cel
realizowanych operacji i misji. Nie da sie okresli¢, ktére z nich mozna uznaé za klu-
czowe w historii. Bez operacji w Haiti nie bytoby dziatart w Bosni i Slawonii, bez suk-
cesOw na tym etapie nie bytoby mozliwe realizowanie misji w Kosowie. Te i wiele in-
nych pozwolito na wspdlne realizowanie z DELTA FORCE czy SEALS operacji w Iraku
oraz Afganistanie. W swojej historii Jednostka GROM realizowata wiele dziatan
o charakterze niejawnym, ktérych sukces powodowat, ze nasi partnerzy wiedzieli,
Ze zawsze moga liczy¢ na wsparcie GROM.

C.J.: Haiti, bo byt to pierwszy wyjazd zagraniczny do pracy razem z jednostkami
specjalnymi USA. Nawigzano bardzo dobrg wspétprace i kontakty, ktére pomagaty
w rozwoju jednostki przez wiele lat.

Irak, platforma Umm Kasr — bo byta to pierwsza operacja bojowa morska jed-
nostki, w $cistej wspdtpracy i przy wsparciu jednostek specjalnych USA, gdzie ze-
spét bojowy GROM byt traktowany przez dowddztwo USA na réwni z zespotami US
Navy SEAL'.

Potem byto juz duzo tatwiej. Jednostka zostata uznana za profesjonalng site bo-
jowa, gotowa do realizacji najtrudniejszych operacji razem z najlepszymi jednost-
kami specjalnymi NATO.

Jak ocenia Pan wykorzystanie polityczne sukceséw wojskowych JW GROM? Pod-
chodzac do Jednostki jako do instrumentu polityki zagranicznej i bezpieczenstwa
panstwa.

T.G.: Nie odwazytbym sie podjgé kompleksowej analizy takiego wykorzystania suk-
cesow GROM. Na przestrzeni trzydziestu lat funkcjonowania Jednostki bywato
z tym rdznie. Jedno jest pewne — kazdy chce sie ogrza¢ w blasku GROM. Marka,
ktora cieszy sie Jednostka, do tego kultywujaca tradycje Cichociemnych Spadochro-
niarzy AK, sprawia, ze wielu politykéw prébowato zbi¢ kapitat wtasny na jej sukce-
sach. Dla mnie GROM jest dobrem narodowym i tak powinna by¢ przez wszystkich
traktowana. Wiem, ze w przesztosci dzieki sukcesom GROM nasze panstwo odno-
sito wymierne korzysci, dzisiaj mogtoby pewnie tez. Nie moze by¢ jednak narze-
dziem matej wewnetrznej polityki.

S.G.: Bardzo réznie, ogdlnie polityka jako taka i politycy przyniesli Jednostce wiecej
szkody niz pozytku. Mimo ogromnych zastug GROM w promocji Polski, szczegdlnie
w naszej drodze do NATO, czesto skrupulatnie byto to pomijane. Wielu politykdéw
chetnie fotografowato sie z zotnierzami GROM, by kilka dni pdzniej podpisywac do-
kumenty o likwidacji jednostki lub zwalnianiu jej dowddcow. Jako byty oficer Wy-
wiadu i zotnierz GROM musze powiedzie¢ z perspektywy wielu lat, ze wiekszos¢
politykow, nawet tych zajmujgcych najwyzsze stanowiska w panstwie, nie rozumie
i nie rozumiato roli zaréwno Wywiadu, jak i jednostki takiej jak GROM w realizacji
polityki zagranicznej Polski.

Jakie sg wg Pana optymalne sposoby wykorzystania zotnierzy koriczacych stuzbe
w JW GROM na rzecz dalszego ich zaangazowania w sprawy bezpieczenstwa
i obronnosci Polski?

T.G.: Przede wszystkim wydaje mi sie, ze obecnie nie ma na to pomystu. Wszyscy
zotnierze GROM, odchodzac do cywila, radzg sobie sami. Jedni lepiej, inni gorzej.
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| to jest smutne. Ludzi odchodzacych na emeryture z takg wiedza, umiejetnosciami,
predyspozycjami, oddaniem, zaangazowaniem, a przy tym ciggle mtodych przeciez,
panstwo powinno zagospodarowac i wykorzystaé. W szeroko rozumianym systemie
bezpieczeristwa panistwa. Dawni gromowcy mogg szkoli¢ nastepnych, moga dora-
dza¢, moga zarzgdza¢ lub pracowac na nizszych szczeblach w spotkach skarbu pan-
stwa. Prywatni biznesmeni potrafig ich znalez¢. Znamy pojedyncze przypadki wy-
korzystania potencjatu bytego zotnierza tej jednostki, jednak nie byto to wynikiem
dziatania jakiegokolwiek systemu, ale raczej prywatnych uktadéw i znajomosci.
S.G.: Optymalne to po prostu wykorzystanie. Realia to praktycznie brak wykorzy-
stania. Od trzydziestu lat Polska jako paristwo nie ma zadnej koncepcji angazowania
bytych zotnierzy GROM, a takze innych stuzb specjalnych. Jedynym polem aktyw-
nosci pozostaje szeroko rozumiany rynek prywatny zaréwno polski, jak i w wiekszej
mierze zagraniczny. Dziesigtki bytych zotnierzy funkcjonuje na rynku kontraktoréw.
Mozna powiedzieé, ze dzien po swoim odejsciu ze stuzby przestajemy by¢ eksper-
tami w rozumieniu potrzeb panistwa.

C.J.: Konieczne jest stworzenie systemu szkolenia sit specjalnych, gdzie emeryci —
wysokiej klasy specjalisci — mogliby dalej pracowad jako cywile, przekazujac swojg
wiedze i doswiadczenie kolejnym rocznikom kandydatéw na Zotnierzy sit specjal-
nych. Poczatki sg wreszcie zrobione — powstato formalnie Centrum Szkolenia Wojsk
Specjalnych. Jesli bedzie madrze rozwijane i zarzadzane, to widze tu duze szanse
na sukces, tj. potaczenia bardzo dobrego wykorzystania emerytéw — specjalistow,
czesto o unikatowych umiejetnosciach, z szybkim uzyskaniem wysokiego poziomu
szkolenia dla kandydatéw i zotnierzy rozwijajgcych swoje umiejetnosci.

Prosze poda¢, co jest najwiekszym wyzwaniem dla rozwoju JW GROM w kolej-
nych 10-20 latach?

T.G.: Moim zdaniem zawsze kluczowg sprawg dla funkcjonowania jednostki jest
jej budzet. Ale to truizm. Najwazniejszg sprawg jest przewidywanie przysztych
zagrozen i dopasowywanie procesu szkolenia, sprzetu, zdolnosci oraz charak-
teru dziatan w ten sposdb, aby skutecznie przeciwdziataé¢ tym zagrozeniom. By to
osiggaé, GROM musi miec stabilng sytuacje, przyporzgdkowanie, strukture, budzet
oraz infrastrukture. Kluczowa pozostaje posta¢ dowddcy, od ktérego postawy i de-
terminacji zalezy bardzo wiele. Wiemy z przesztosci, ze réznie z tym bywato. Zawsze
powinien to by¢ ktos z jednostki, a nie z nadania, bez specyficznego dla GROM do-
Swiadczenia.

S.G.: PRZETRWANIE w obliczu ciggtej zmieniajacej sie polityki. Jednostka jako
GROM sobie poradzi.

Jakie jest znaczenie mitu, legendy, rozpoznawalnosci Jednostki dla jej codzien-
nego funkcjonowania? Jaka role w tym kontekscie ma odwotywanie sie do tra-
dycji Cichociemnych?

T.G.: Przejecie przez GROM w 1995 r. tradycji Cichociemnych Spadochroniarzy AK
to wyraz najwyzszego uznania dla dokonan tej jednostki. Tym bardziej, ze odbyto
sie to za zgodg i przy osobistym udziale pozostajgcych przy zyciu zotnierzy tamtej
elitarnej formacji. Oprécz barw, emblematéw i symboli, ktére sg niekwestiono-
wanym powodem do dumy dla stuzgcych w pionie bojowym Zotnierzy, istotne jest
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tez nawigzanie bezposrednich relacji z tamtymi bohaterami i kultywowanie pamieci
o nich. Pamie¢ ta za czasdw mojej mtodosci miata zosta¢ wymazana i zapomniana.
Przetrwata jednak i teraz przyjmuje nalezne jej miejsce. W latach 90. miatem okazje
pozna¢ wiele z tych wspaniatych postaci, niestety, obecnie pozostat juz tylko jeden.
Tamta osobista wiez byta i jest bardzo wazna dla mnie, mam nadzieje, ze dla innych
z GROM réwniez, daje bowiem nadzieje, ze i o nas pamie¢ pozostanie wsrdd na-
stepnych pokolen.

GROM jako jednostka wojskowa jest sam w sobie marka rozpoznawalng
w Polsce i na $wiecie. Przyjecie imienia Cichociemnych i przejecie tradycji tamtej
formacji ma wymiar patriotyczny i stanowi zobowigzanie do odpowiedniej postawy
zotnierzy GROM, a takze do znajomosci i przekazywania wiedzy o nich. Duma.
Tobie, Polsko!
S.G.: Tradycja to co$, co buduje, ksztattuje postrzeganie rzeczywistosci, w sytuacji
kryzysu chroni przed upadkiem. Zaréwno tradycja GROM, jak i postrzeganie tra-
dycji cichociemnych daje poczucie wiezi z czyms, co trwa. Ta tradycja daje site, zeby
mowi¢ NIE tym réznym ludziom, ktdrzy dla swoich matych potrzeb prébowali bgdz
jeszcze beda prébowac to poczucie wartosci i tradycji Jednostce GROM odebrad.
Mam nadzieje, ze hasto SILA | HONOR bedg zawsze towarzyszyé GROM.
C.J.: Kluczowe. Od chwili otrzymania informacji, ze ostatni zyjacy cichociemni zgo-
dzili sie na nadanie imienia ich formacji naszej Jednostce, jestem dumny, ze Jed-
nostka nosi imie Cichociemnych Spadochroniarzy AK. Dla nas — zotnierzy jednostki,
byta to nobilitacja i jednoczesnie znaczne wyzwanie — Zeby zastuzy¢ na to imie
ciezka pracg i postawg zyciowa. Imie ,Cichociemnych” oznacza kontynuacje naj-
lepszych tradycji polskich sit specjalnych, wzér do nasladowania dla mtodych i kie-
runek dalszego zycia dla ,starych”. Hasto ,Tobie, Ojczyzno” jest bez zmian drogo-
wskazem dla wszystkich, ktérzy rozumieja pojecia ,patriotyzm” i ,,0jczyzna”. | bez
zbednego patosu, wielostowia i ,szpanu” stuzg Polsce najlepiej jak potrafig, czesto
ryzykujac zdrowie lub zycie, co pokazuje historia JW 2305.

rozmawiat Marcin Lason






