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Sprawozdanie z XVIII Swiatowego Kongresu
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
w Paryzu (5-8 IX 2006)

XVIII Swiatowy Kongres Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
zostal zorganizowany przez Sekcje Francuska Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego. Warto za-
tem dalsza relacj¢ o tym Kongresie poprzedzi¢ krétkq informacjg o sa-
mym Stowarzyszeniu i gléwnych formach jego dziatalnosci.
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Prawa Pracy i Zabezpiecze-
nia Spolecznego powstalo w 1958 r. Stowarzyszenie nie skupia bezpo-
$rednio oséb fizycznych; jego cztonkami sa Sekcje Krajowe. Sekcja
Polska nalezy do sekcji zalozycielskich i odgrywa znaczaca rol¢. Wy-
starczy powiedzie¢, ze prof. Waclaw Szubert, od 1985 r. do konca
swojej aktywnosci zawodowej, byl prezesem honorowym tego Stowa-
rzyszenia, trzech profesoréw Sekcji Polskiej bylo referentami general-
nymi na kongresach swiatowych Stowarzyszenia (prof. Wactaw Szu-
bert na kongresie w Monachium w 1978 r. byl referentem generalnym
tematu ,,Kodyfikacja prawa pracy”, prof. Jan Joniczyk — na kongresie
w Madrycie w 1988 r. tematu ,,Wynalazczo$¢ pracownicza”, prof. Ta-
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deusz Zielinski — na kongresie w Buenos Aires w 1997 r. tematu ,,Dys-
kryminacja w zatrudnieniu; a prof. Michat Sewerynski byt referentem
generalnym na trzech kongresach regionalnych).

Wymownym $wiadectwem uznania dla Sekcji Polskiej moze by¢
takZze powierzenie organizacji kongresu $wiatowego 1 kongresu europej-
skiego; oba kongresy odbyly si¢ w Warszawie — swiatowy w 1970 r.,
a europejski w 1999 r.

Giéwna forma dziatalno$ci Stowarzyszenia jest organizowanie
kongreséw, na ktérych prezentowane sa tematy wazkie i aktualne,
,wywolywane” przez rzeczywisto$¢ i nurtujace nie tylko srodowisko
specjalistéw prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego. Poczatkowo
co trzy lata organizowane byly kongresy $wiatowe, a w latach 80.
zaczgto zwotywaé réwniez (migdzy kongresami $wiatowymi) kongre-
sy regionalne (§ci$lej rzecz ujmujac: kongresy kontynentalne). Warto
zaznaczy¢, ze 1 Kongres Europejski odbyl si¢ w 1984 r. w Szegedzie
na Wegrzech.

Przyjeto zasadg, ze na kongresie (zaréwno Swiatowym, jak i eu-
ropejskim) prezentowane sa i stanowig przedmiot dyskusji trzy tematy:
dwa z zakresn prawa pracy, a jeden z prawa zabezpieczenia spoteczne-
go. Referent generalny (czy referenci generalni, bo coraz czgsciej przy-
gotowanie referatéw generalnych powierza si¢ dwém specjalistom)
dysponuje referatami krajowymi (sekcje krajowe, mimo ze nie maja
takiego obowiazku, staraja si¢ zapewni¢ raporty do kazdego tematu); za-
kres 1 sposéb ich wykorzystania zalezy od inwencji autora referatu gene-
ralnego.

Z biegiem czasu do programéw kongreséw zaczeto wprowadzad
dodatkowy, czwarty temat (z reguly z zakresu prawa pracy), realizowa-
ny w formie ,,obrad okraglego stotu”. Juz w latach 90. program kazdego
kongresu zawierat ten dodatkowy punkt. Dzigki takiemu rozwiazaniu,
stworzono mozliwo$¢ poddania pod obrady kongresu wigkszej liczby
aktualnych tematéw, co wplynglo na wzrost ,,merytorycznej” atrakcyj-
nosci kongreséw (,,obrady okraglego stolu” zawsze przyciagaja uwage
uczestnikéw).

XVIII Kongres w Paryzu zgromadzit rekordowg liczbe uczest-
nikéw (wedtug informacji organizatoréw — okolo tysiaca oséb z ponad
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70 krajéw wszystkich kontynentéw): specjalistow (gtownie teorety-
kéw, ale i praktykéw) w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia spo-
tecznego. Tym razem jednak grupa Polakéw nie byla zbyt liczna. Ze
strony polskiej w Kongresie udzial wzigli: prof. T. Binczycka-Ma-
Jjewska z Uniwersytetu L.odzkiego, prof. L. Florek z Uniwersytetu War-
szawskiego, prof. W. Sanetra z Uniwersytetu w Bialymstoku, prof.
M. Sewerynski z Uniwersytetu L.6dzkiego, prof. H. Szurgacz z Uniwer-
sytetu Wroclawskiego, sedzia K. Gonera z Izby Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych, dr A. Musial z Uniwersytetu im.
A. Mickiewicza w Poznaniu, dr M. Pliszkiewicz i1 dr K. Rubel z Akade-
mii Ekonomicznej w Katowicach oraz autor niniejszego tekstu.

Przedmiotem obrad byly trzy tematy przedstawione przez refe-
rentdw generalnych: 1) ,,Liberalizacja handlu a prawo pracy” (wersja
francuska: Libéralisation du conumerce et droit du travail, wersja an-
gielska: Trade Liberalization and the Labour Law); 2) ,,Prawo pracy
(indywidualne i zbiorowe) a decentralizacja produkcji” (wersja francu-
ska: Droit du travail [dans ses dimensions individuelles et collectives]
et décentralisation productive, wersja angielska: Productive Decentra-
lization and the Labour Law); 3) ,,Ryzyka zawodowe: Ochrona socjal-
na i odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa (pracodawcy)”. Nadto przed-
miotem debaty przy ,,okraglym stole” zostat temat ,,Przyszlo$¢ ustawy
w prawie pracy”.

Tytuly pierwszego i drugiego referatu celowo podalem réwniez
w wersji francuskiej, z ktérej pochodzi tlumaczenie na jgzyk polski,
oraz w wersji angielskiej, gdyz sformulowanie w jgzyku polskim nie
wyraza doktadnie ich zawartosci.

Gléwna mysl tematu pierwszego mozna sprowadzi¢ do pytania,
czy wolnos$¢ handlu (wymiany), oparta na swobodzie przeptywu kapi-
tatu oraz w duzej mierze na swobodzie prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej, $wiadczenia uslug i przeptywu towaréw, réwniez w skali
migdzynarodowej, wptywa na zmiany w prawie pracy, to znaczy po-
woduje jego ,rozluznienie”. Autor referatu generalnego (prof. Lance
Compa ze Stanéw Zjednoczonych), powolujac si¢ na referaty krajowe,
podaje, ze w wielu krajach formulowane sa zadania ograniczenia norm
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prawa pracy oraz uczynienia go bardziej elastycznym i ze Zadania
takie sg przez prawodawcéow wielu panstw uwzgledniane.

Referat drugi dotyczyt restrukturyzacji. Dominujaca czgs$¢ bar-
dzo obszernego, bo liczacego prawie 117 stron, raportu generalnego,
jego autorzy (prof. Rafaele de Luca-Tamajo i prof. Adalberto Perulli
z Wioch) poswigcili restrukturyzacji przez wydzielanie z wigkszej
jednostki organizacyjnej czesci dzialalnosci (takie dzialania kryja si¢
pod pojeciem decentralizacji). Ale obok tego przedstawiaja rézne
ugrupowania podmiotéw gospodarczych (podmioty potaczone weztem
prawnym o charakterze trwatym badz doraznym), do ktdrych nie przy-
staje wiele konstrukcji tradycyjnego prawa pracy.

W referacie trzecim (,,ubezpieczeniowym”) prof. Ann Numhau-
ser-Henning zaprezentowala aktualne tendencje w zakresie ochrony
obejmujacej prewencj¢ i kompensat¢ ryzyk zawodowych (w Polsce
obejmowanych ogdlna nazwa ryzyka socjalnego). Temat ,,0kraglego
stotu” uzmystowit uczestnikom Kongresu gruntowna réznice pomig-
dzy dwoma wielkimi systemami prawa: common law i systemem pra-
wa ustawowego (wystepujacego takze pod nazwa droit civil badz jako
»System prawa kontynentalnego”). W krajach funkcjonujacych wedtug
pierwszego systemu juz dzisiaj ustawa nie ma wigkszego znaczenia
w regulacji stosunkéw pracy. Nieco inaczej pod tym wzgledem sytu-
acja przedstawia si¢ w Irlandii 1 Wielkiej Brytanii, gdzie wewngtrzny
porzadek prawny pozostaje pod wpltywem prawa wspdlnotowego.

Jesli za$ chodzi o drugi, przeciwstawny system, to z wypowie-
dzi uczestnikéw z krajow, w ktérych on obowiazuje, zdaje si¢ wyni-
kaé, ze rola prawa stanowionego przez prawodawce pafnstwowego
niewatpliwie osfabnie, ale nie straci ono calkowicie swej funkcji och-
rony pracownika.



