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Pozytywne znaczenie psychologii w formacji kaptanskiej dostrzegt Sobor Wa-
tykanski 1. W numerze 11. Dekretu o formacji kaptanéw ,,Optatam totius” z roku
1968 znajduje si¢ zacheta, by w formacji kaptanskiej korzysta¢ z osiggniec¢ tych
kierunkéw psychologii, ktore sa oparte na koncepcji cztowieka zgodnej z antro-
pologia chrzescijanska. W pozniejszych dokumentach Kosciota, poswieconych za-
gadnieniom formacji kaptanskiej, kilkakrotnie wskazywano na potrzebe czerpania
z osiagni¢¢ psychologii w dziataniach formacyjnych. Waznym dokumentem, w ca-
tosci poswigconym temu zagadnieniu, jest instrukcja pt. ,,Zasady korzystania z do-
robku psychologii w procesie przyjmowania kandydatéw i ich formacji do kap-
tanstwa”, opracowana w roku 2008 roku przez Kongregacje ds. Wychowania Ka-
tolickiego. Dokumenty Kosciota poswigcone formacji kaptanskiej ograniczajg ra-
my kompetencyjne psychologii do obszaru formacji ludzkiej, uznawanej za funda-
ment formacji duchowej'. Cztowieczenstwo psychologiczne traktowane jest wicc
jako rodzaj gleby, na ktorej faska powotania zakorzenia sig, wzrasta i wydaje plon”.

Celem prezentowanego artykutu jest przedstawienie wybranych psycho-
logicznych charakterystyk osoby, ktore moga utatwia¢ formacje¢ do kaptanstwa
oraz czynnikéw, mogacych utrudniaé¢ zaréwno sam proces formacyjny, jak tez
pdzniejsze funkcjonowanie w powotaniu kaptanskim.

Czlowiek — rzeczywisto$¢ zlozona

Wspotczesny obraz cztowieka cechuje si¢ ztozonoscia. Koncepcje psycho-
logiczne sugeruja, ze cztowiek jest jednoscia utworzong przez trzy roéznigce sie
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od siebie elementy: psychiczny, somatyczny i duchowy. To rozroznienie
znalazto potwierdzenie w indywidualnym do$wiadczeniu — czlowiek ma
poczucie, ze jest w nim troche z materii, trochg z przezy¢ psychicznych i troche
tego, co mozna nazwaé¢ duchowoscig. Cho¢ te trzy elementy sa w stosunku do
siebie rozne, a ich potaczenie nie jest tatwe, cztowiek ma poczucie jednosci.
Jednos¢ ta ma jednak swoja ceng — wady i zalety cztowieka, jego mocne i stabe
strony, przezywane trudno$ci i radosci, wzajemnie si¢ przenikaja i bez
problemu przekraczaja granice migdzy tym, co somatyczne, psychiczne i du-
chowe. To wzajemne przenikanie sie sprawia, ze doswiadczenia i cata historia
zycia cztowieka moga by¢ widziane z wielu perspektyw. Tak proste
doswiadczenie, jak chociazby Igk przed egzaminem posiada komponente
somatyczng, Np. poca nam si¢ rece, a Serce mocniej bije, komponente
psychologiczng wyrazajaca sie¢ W przezywanych stanach emocjonalnych, np.
niepokoju lub wstydzie oraz duchows, wyrazang np. w postaci modlitwy
zanoszonej do Boga. Ztozone doswiadczenia i decyzje zyciowe tym bardziej
ocieraja si¢ 0 rzeczywistos¢ ludzkiej fizycznosci, psychiki i duchowosci.
Formacja do kaptanstwa i funkcjonowanie ksiedza nie stanowig tutaj wyjatku.
Realizowanie powotania do kaptanstwa rezonuje zarowno na ptaszczyznie
somatycznej, jak tez w obszarze przezy¢ psychicznych i duchowych i moze by¢
widziane z tych pespektyw. Obecnie, gtéwng uwage poswiecono plaszczyznie
psychologicznej, wyznaczanej przez osobowosciowe, spoteczne i interakcyjne
dyspozycje podmiotu. Czy mozna uznaé t¢ perspektywe za wystarczajaca do
oceny rokowania kandydata do kaptanstwa w formacji seminaryjnej oraz
funkcjonowania ksiedza w powotaniu kaptanskim? Ot6z nie, psycholog nie
ocenia ani nie rozeznaje powotania, poniewaz takie rozeznawanie dokonuje si¢
na ptaszczyznie religijnej. Psycholog dokonuje oceny tego, czy ludzka
kondycja kandydata do kaptanstwa nie stanowi dla niego przeszkody do
podjecia i realizowania zadan, ktore skiadaja sic na zycie ksiedza®. Mowiac
jezykiem Ewangelii — psycholog ocenia ,,glebe” pod katem jej dyspozycji do
przyjecia ziarna taski. Podstawowym Kkryteria tej oceny jest podobienstwo
zainteresowan, ,,smakow” i cech osobowosci kandydata do kaptanstwa do tych
0sob, ktore przez wieloletnia postuge sprawdzili si¢ jako kaptani.

W obecnej analizie skoncentrowano si¢ na psychologicznym aspekcie
przezywania powotania kaptanskiego, a w ramach tej perspektywy — na czyn-
nikach mogacych utrudnia¢ formacj¢ do kaplanstwa i dezintegrujacych
funkcjonowanie ksigdza. Analiza tych czynnikow moze uwrazliwi¢ Kandy-
datow do kaptlanstwa, ich formatoréw, jak réwniez kaptanow na te aspekty
zycia psychicznego, ktore moga generowac trudnosci. Przedmiotem analizy nie
beda dokumenty Kosciota, ale wyniki badan empirycznych, ktore opisuja stan
faktyczny, a nie postulowany.
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Postuga kaplanska jako aktywno$¢ pomocowa

Patrzac na postuge kaptanska z perspektywy psychologicznej mozna
stwierdzi¢, ze wykazuje ona wiele cech aktywnosci pomocowej. Pomaganie
jest rodzajem sytuacji interpersonalnej, w ktorej spotykaja si¢ dwie osoby,
z ktorych jedna oczekuje pomocy, a druga posiada wiedze i umiejetnosé
niesienia pomocy. Za przyktad relacji interpersonalnych, w ktorych istotnym
elementem jest aktywno$¢ pomocowa mogg postuzy¢ relacje rodzica z dziec-
kiem, nauczyciela z uczniem, lekarza i pacjenta, psychologa i klienta. Wazng
umiejetnoscig umozliwiajgca realizowanie aktywnosci pomocowej jest whasci-
wy kontakt interpersonalny. Stanowi on rowniez istotne kryterium sukcesu
dziatalnoéci pomocowej osob duchownych. Kaptan, podobnie jak inne osoby
niosgce pomoc innym ludziom, postuguje si¢ zasobami wiasnej osobowosci,
w tym réwniez umiejetnosciami spotecznymi.

Ronald Rolheiser' zamiescit na swojej stronie internetowej nastepujaca
historie. Pewien s¢dziwy kaptan zapytany o to, co zmienitby w swoim zyciu,
gdyby moégt przezy¢é swoje kaptanstwo od nowa odpowiedzial, ze stalby sie
bardziej wspotczujacym i delikatnym. Kaplan ten zanotowal: ,Zahluje, ze
wielokrotnie bytem zbyt surowy dla ludzi. Co prawda bytem szczery, ale takze
niemitosierny”. Historia ta sugeruje, ze mozna przeoczy¢ lub zaniedbaé ten
element osobistego rozwoju, ktory dotyczy ksztattowania umiej¢tnosci
nawigzywania i podtrzymywania wiasciwego kontaktu interpersonalnego.
Oczywiscie, nie chodzi tutaj wytacznie 0 kontakt interpersonalny w znaczeniu
wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej lub praktycznych kompetencji
spotecznych, ale raczej o pewien styl relacji, ktory tworzy sprzyjajacy grunt dla
wprowadzania cztowieka W perspektywe wiary. Taki kontakt wymaga czterech
umiejetnosci: (1) adekwatnego wgladu w zycie religijne i trudnosci religijne
doswiadczane przez inne osoby; (2) rozumienia zdarzen zyciowych bedacych
udziatem os6b $wieckich; (3) pozytywnej postawy wobec poglebiania wiedzy
religijnej, zaangazowania W 0sobisty rozwqj religijny i bezinteresowne dziatania
na rzecz innych osob oraz (4) obserwowalnych zachowan duchow-nego, ktore
staja si¢ impulsem wyzwalajacym gotowos$¢ do zaangazowania si¢ W glebsze
zycie religijne®. Poziom i jakos¢ kontaktu interpersonalnego znajduja swoje
odzwierciedlenie w obszarze aktywnosci duszpasterskiej, w interakcjach w
gronie kaptanskim oraz w relacjach z przetozonymi na réznych szczeblach
hierarchii koscielne;.

Psychologiczne zrédta trudnosci w realizowaniu powolania kaplanskiego

Z psychologicznego punktu widzenia trudnosci w ksztaltowaniu satysfak-
cjonujacego kontaktu interpersonalnego doswiadczane podczas formacji semi-

* R. Rolheiser, Prophecy — challenge and comfort, http://ronrolheiser.com/prophecy-challenge

-and-comfort/#.WPCVRRjUQcg (dostgp: 25.03.2017).
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naryjnej moga wynika¢ z dwoch zrodet. Pierwszym sg czynniki natury psycho-
patologicznej, np. stany depresyjne lub Igkowe, ktore uniemozliwiajg optymat-
ne funkcjonowanie spoteczne i indywidualne. Drugim sg deficyty osobowos-
ciowe, ktore utrudniaja adekwatng adaptacje do kontekstu zewnetrznego®.

Czynniki psychopatologiczne

Analizy poréwnawcze wynikow badan prowadzonych w grupach duchow-
nych diecezjalnych i zakonnych ujawnity istotnie wyzsze wskazniki wyczerpa-
nia emocjonalnego, depresyjnosci i hiepokoju u ksiezy diecezjalnych w porow-
naniu do zakonnikow. Ksieza diecezjalni uzyskiwali wyzsze wyniki w miarach
wyczerpania emocjonalnego od zakonnikow prowadzacych zarowno zycie mo-
nastyczne, jak tez zaangazowanych W rozne obszary dziatan duszpasterskich’.
Badania te pozwolity na zidentyfikowanie dwoéch istotnych Zzrodet depresyj-
nosci i niepokoju osob duchownych. Pierwszym jest brak satysfakcji z wias-
nego powotania kaptanskiego, a drugim — niesatysfakcjonujace relacje interier-
sonalne. Brak satysfakcji z powotania kaptanskiego zwigzany byt z blednym
rozeznaniem powotania, niewlasciwg motywacje powolaniowg, niejadek-
watnym wyobrazeniem 0 kaptanstwie jako formie zycia oraz zaniedbywaniem
modlitwy, zwtlaszcza liturgicznej. Z kolei na niesatysfakcjonujace relacje
interpersonalne sktadaty sie: brak lub niewystarczajace wsparcie ze strony
innych kaptanéw oraz przetozonych, brak mozliwosci przebywania w towa-
rzystwie innych ksiezy poza sprawowaniem liturgii, a takze niemozno$¢
porozmawiania z kaptanami o swoich trudno$ciach. Podsumowujgc, deficyty
w obszarze zycia religijnego i tozsamos$ci kaptanskiej oraz brak wsparcia we
wspolnocie kaptanskiej generujg trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym
osob duchownych. | odwrotnie, zaangazowanie religijne i gteboki, osobisty
kontakt z Bogiem oraz do$wiadczenie braterstwa we wspolnocie kaptanskiej
stanowig istotne zrodto wsparcia w zyciu kaptana. Catg formacja seminaryjna
opiera si¢ na tych dwoch filarach: obejmuje zarowno wprowadzanie alumnow
w zycie religijne i jest realizowana we wspolnocie braterskiej. Jako taka
wymaga kontynuacji w p6zniejszym zyciu kaptanskim.

Czynniki osobowosciowe

W powotaniu kaptanskim cztowiek odczytuje bieg swojego zycia jako
zaproszenie do udzialu w sprawach samego Boga oraz do spetnienia Jego
szczegblnej misji. Zasadniczo kazdy cztowiek ma rowne szanse przyjecia taski
powotania, ale realizuje je w odmienny sposob, zalezny m.in. od dyspozycji

B. Zarzycka, Rola psychologa..., dz. cyt., s. 93-94.
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whasnej osobowosci®. Termin ,,0s0bowo$¢”, W najogélniejszym sensie, dotyczy
wzglednie stabilnych psychicznych i behawioralnych wiasciwosci cztowieka,
jego sposobu postrzegania i ustosunkowania do otoczenia. Obejmuje wigc styl
bycia, sposob komunikowania si¢ z otoczeniem, wilasciwosci odziedziczone
i nabyte, instynkty, zdolnosci, zainteresowania, temperament, inteligencje,
uczucia, wrazliwo$¢ psychoruchowa, upodobania, pewng hierarchi¢ wartosci,
ale takze wrazliwo$¢ moralng i wyobrazni¢, Swiadomo$¢ siebie, zdolnosé
refleksyjnego myslenia oraz rozwijania swojego zycia duchowego. Poniewaz
ilos¢, jako$¢ i uktad tych wiasciwosci sa rozne u kazdego konkretnego
cztowieka, rozne sa tez osobowosci. Na bazie struktury cech osobowosci
ocenia si¢ przystosowanie psychospoteczne. Na przyktad, osoby oferujace
pomoc, empatyczne, ekstrawertywne spostrzegane sa jako dobrze przystoso-
wane, natomiast ludzie nastawieni negatywnie, nieelastyczni, wycofani lub
kierujacy innymi — postrzegani sa jako nieprzystosowani. Niektore
wlasciwosci osobowo$ci mogg roéwniez sprzyjac, a inne utrudnia¢ przyjecie
i rozwijanie taski powotania. Jak wspomniano, psychologiczna rzeczywistos¢
0soby powotanej do kaptanstwa wydaje si¢ spetnia¢ zadanie ewangelicznej
gleby (por. Mt 13, 1-9), ktéra cho¢ sama w sobie nie jest zrodtem ani
bezposrednig przyczyna powotania, to stanowi miejsce jego wzrostu i rozwoju.
Psychologiczne dynamizmy rozwojowe stymuluja cztowieka do przekroczenia
tego, co pierwotne, popedowe, by realizowac to, co wartosciowe; ksztattujg
potrzebe autentycznosci i odpowiedzialnosci za rozwoj wiasny i osob bliskich®,
M. Jarosz'®, w oparciu o prowadzone badania psychologiczne, wskazat na kilka
obszarow osobowosci, ktore nalezy wzigé pod uwage przy ocenie rokowania
kandydatéw do kaptanstwa w formacji seminaryjnej, nalezg do nich: stopief
kontroli reakcji emocjonalnych, nasilenie tendencji intro- ekstrawertywnej,
a takze otwarto$¢ na formacj¢ i zdolnos¢ do modyfikowania siebie zgodnie
z modelem kaptanstwa proponowanym przez Kosciot.

Dojrzatos¢ emocjonalna wyraza si¢ zdolnoscig do afektywno-poznaw-
Czego, zaré6wno pozytywnego, jak tez negatywnego przezywania Siebie
i otoczenia oraz adekwatng kontrola reakcji emocjonalnych. Deficyty w zakre-
sie dojrzatosci emocjonalnej przejawiaja si¢ niezdolnoscia do odraczania
potrzeb i biernego przezywania napigc¢, niecierpliwoscia i frustracja z powodu
niekorzystnych sytuacji w otoczeniu, unikaniem trudnych zadan, brakiem
statych zainteresowan i umiejg¢tnosci zagospodarowania przestrzeni zyciowe;.
Whpisany w niedojrzato$¢ emocjonalng niepokdj wyzwala w osobowosci dyna-
mike obronng — ,,zachowania wlasnego zycia” — niezgodng z ewangeliczng dy-
namika ,tracenia zycia” i pozostajaca w konflikcie z bezinteresowng mitos$cia,
konstytuujgcg kaptanskg tozsamosé. Staba kontrola reakcji emocjonalnych
moze generowa¢ dodatkowe trudnosci podczas formacji w zamknietym $rodo-

B. Zarzycka, Osobowos¢ i formacja, Lublin 2005, s. 63-64.
B. Zarzycka, Rola psychologa..., dz. cyt., s. 92.
M. Jarosz, Wartos¢ i znaczenie badan..., dz. cyt., s. 281-285.
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wisku seminaryjnym. Przebywanie w towarzystwie tych samych oséb i brak
mozliwo$ci zmiany otoczenia sprawia, ze drobne sytuacje urastajg do rangi
problemow. Wtedy tatwo o konflikty, dystansowanie si¢ wobec innych oraz
zycie z uczuciem urazy do otoczenia. Wielu psychologow upatruje t¢ ceche
jako zrédtowa dla naduzy¢ seksualnych i trudnosci w zachowaniu celibatu®.

Druga witasciwos¢ osobowosci odnosi sie wprost do sposobu funkcjo-
nowania osoby w relacjach spotecznych. Wyniki badan ujawnity, ze
seminarzystow cechuje wyzsze, W porownaniu do populacji ogoélnej, nasilenie
tendencji introwertywnej. Oznacza to, ze alumni sg bardziej ostrozni w wyra-
zaniu uczu¢, nie$miali i do§wiadczaja pewnego dyskomfortu w kontekstach
spotecznych, zwlaszcza z kontakcie z duza grupa. Introwersja moze by¢
uwarunkowana cechami temperamentu lub stanowi¢ reakcje na specyficzny
kontekst wychowawczy i rodzinny. Kandydaci do kaptanstwa czesto wywodzg
si¢ ze $rodowisk trudniejszych i karzacych — trudna historia rodzinna, chtod
emocjonalny, niewystarczajace wsparcie w rodzinie, niski status materialny lub
spoteczny rodziny pochodzenia sprzyjaja ksztattowaniu takich cech. Ten rodzaj
nie$miatoSci wnosi ryzyko kompensacji, czyli poszukiwania zastepczych
sposobow podniesienia wlasnego poczucia wartosci. Czesto przyjmujg one
posta¢ nadmiernych ambicji i aspiracji, ktore choé¢ nie sa ujawniane wprost, to
napedzaja rywalizacyjne podejscie do zycia. W Zzyciu kaptanskim kompensacje
te moga przyjmowaé forme zabiegania 0 $ciezke awansu i Kariery, ekstra-
wagancji, otaczania si¢ rzeczami, materializmu, itd. Kiedy ukrywaja wilasne
trudnosci, to zwykle prezentujg si¢ jako bardziej ekstrawertywni, 0 tatwiejszym
kontakcie z otoczeniem®.

Realizowanie kaptanstwa winno opiera¢ si¢ na uksztalttowanym poczuciu
identyfikacji z Kosciotem, a wigc mysleniu i odczuwaniu zgodnym z mysle-
niem Kosciota. Dlatego otwarto$¢ i zdolnos¢ do modyfikowania siebie wedtug
modelu proponowanego przez Kosciot jest istotnym kryterium oceny Kandy-
data do kaptanstwa pod katem jego rokowania w formacji seminaryjnej i poz-
niejszym zyciu kaptanskim. Ewangeliczny ideat nasladowania Chrystusa
zawiera postulat nieustannego rozwoju i doskonalenia siebie (por. Mt 5, 48).
Niska otwartos¢ na formacje¢ oraz deficyty w zakresie mozliwosci zmiany
siebie utrudniaja lub uniemozliwiaja zaangazowanie W formacje, ktora z kolei
nie dokonuje zamierzonych zmian, ,przechodzac niejako ponad gltows”.
Kandydaci o niskiej otwartosci na formacj¢ oraz niewielkich mozliwosciach
w zakresie modyfikowania siebie nie ujawniaja swoich przemyslen, a w Sytu-
acjach trudnych nie zwierzaja si¢ z przezywanych trudnosci. Nie szukaja
pomocy u ojcéw duchownych, probujg samodzielnie, czesto potowicznie,
rozwigzywac swoje problemy. Posiadana przez nich wizja kaptanstwa nie jest

1 M. Jarosz, Warto$¢ i znaczenie badan..., dz. cyt., s. 283-284; B. Zarzycka, Rola psycholo-

ga..., dz. cyt., s. 96.
M. Jarosz, Wartos¢ i znaczenie badan..., dz. cyt., s. 282-283; B. Zarzycka, Rola psycholo-
ga..., dz. cyt., s. 95-96.
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weryfikowana z modelem wypracowanym przez Kosciot. Osoby te odcinajg sig
wewnetrznie 0d instytucji Kosciota, ksztattujac prywatne kaptanstwo oderwane
od czucia i realizacji celow wspdlnych, a zewngtrznie wyrazaja to w odwaz-
nych i krytycznych pogladach®.

Czynnikiem utrudniajacym formacje¢ seminaryjng i realizowanie powo-
tania kaptanskiego moga by¢ takze konflikty zwigzane z przyjeciem autorytetu.
Mtodzi ludzie sg szczegdlnie wrazliwi na wzorce osobowe i poszukujg auto-
rytetow, na ktorych mogliby si¢ wzorowaé. Autorytet jest budowany psycho-
logicznie. Jest on potrzebny cztowiekowi W sposdb naturalny, wpisany w jego
funkcjonowanie i buduje jego wiare psychologiczng. Zatamanie si¢ autorytetu
ma swoje konsekwencje w calym obszarze aktywnoS$ci cztowieka, dotyczy
takze psychologicznych aspektow religijnosci i motywacji religijnej. Konflikty
z autorytetem sa stosunkowo czesto udzialem oséb pochodzacych z rodzin
z problemem alkoholowym i przejawiaja si¢ niepostuszenstwem, buntem
i krngbrnoscia. W rzeczywistosci jednak u podtoza tych reakcji znajduje si¢ lek
— osoby te boja si¢ nawigza¢ dialog, partnerskg relacje, bardzo mocno
przezywaja rozmowy osobiste. Wiadza kojarzy im si¢ z naduzyciem, dlatego
czujg si¢ natadowani buntem i agresja. Wobec osob, ktore okazg im
zrozumienie sa szczerzy i otwarci, ale nie sa to zwykle relacje dojrzate — jest
w nich duzo zwracania na siebie uwagi, zabiegania 0 mitos¢, prowokacji.
Najwickszym niebezpieczenstwem, jaki stoi za nieprzepracowa-niem stosunku
do autorytetu sa problemy w budowaniu relacji z przetozonymi, a w dalszej
perspektywie niemoznos$¢ petnienia najwazniejszej roli wpisanej w kaptanska
tozsamos$¢é — roli ojcowskiej ™.

Dodatkowym problemem, obserwowanym w trakcie formacji seminaryjnej
sa postawy dysymulacji, czyli tendencja alumnow do prezentowania zyczenio-
wego, nierealnego, odartego z ludzkich utomnos$ci obrazu siebie. Osoby dysy-
mulujace przedstawiajg si¢ W testach psychologicznych jako posiadajace dobry
kontakt z innymi ludZzmi i zdolne do przystosowania sig, stabilne emocjonalnie,
uprzejme i przyjazne, ufne i wyrozumiate, pewne siebie i samowystarczalne,
spokojne i opanowane™. Wyniki te odzwierciedlaja raczej zyczeniowy niz realny
obraz siebie. Przyczyn dysymulacji upatruje si¢ w silnym poczuciu zagrozenia,
silnych mechanizmach obronnych lub przekonaniu o wiasnej perfekcyjnosci.
Dysymulacja jest nierzadko skorelowana ze sposobem wychowania i formacji
w seminarium: jesli wychowawcy zadawalaja si¢ jedynie tym, ze nie ma proble-
mow, wowczas Kleryk nieswiadomie zachowuje si¢ tak, by nie dawa¢ oznak
swoich niepowodzen. Tendencje odwrotne, a wiec prezentowanie bardziej nega-
tywnego obrazu siebie (symulacja), zdarzaja sie u alumnow stosunkowo rzadko.

8 M. Jarosz, Warto$¢ i znaczenie badan..., dz. cyt., s. 284-285; B. Zarzycka, Rola psycholo-
ga..., dz. cyt., s. 96.

1% M. Jarosz, Wartosé i znaczenie badar..., dz. cyt., s. 285.

5 B. Zarzycka, A. Mastowski, Postawa wobec badania..., dz. cyt., s. 136.
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Podsumowanie

Sformutowana przez Kongregacje¢ ds. Wychowania Katolickiego zachgta do
korzystania z osiggnig¢ nauk psychologicznych w formacji kandydatéw do kaptan-
stwa oznacza, ze Kosciot dostrzega potencjalnie pozytywna role tych narzgdzi.
Instrukcja o zasadach korzystania z dorobku psychologii w formacji kaptanskiej
z 2008 roku uporzadkowata wiele niejasnych dotychczas kwestii, dotyczacych
sposobu korzystania z osiggnie¢ psychologii. Dzigki temu tatwiejsze staje si¢ unik-
nigcie dwoch skrajnych i btgdnych postaw wobec psychologii: postawy nieufnosci
i odrzucenia oraz Slepego zaufania i bezkrytycznego stosowania. Pierwsza jest
czesta reakcja na niektore, redukcjonistyczne koncepcje psychologiczne, np. psy-
choanalityczne lub behawioralne. Druga wynika z poczucia bezradnosci i bezsku-
tecznosci dotychczas stosowanych srodkow formacyjnych. Trudnosci psycholo-
giczne wymagajg pomocy specjalistycznej. W przypadku powaznej psychopatolo-
gii wskazana jest pomoc lekarza psychiatry i psychoterapeuty. Deficyty osobowo-
$ciowe sg obszarem pracy zarowno psychologicznej, jak tez duchowej — wymagaja
wiec taczenia oddziatywan psychoterapeutycznych z kierownictwem duchowym,
zdrowa asceza i wysitkiem autoformacyjnym. W formacji seminaryjnej nie mozna
przeakcentowac znaczenia psychologii, poniewaz doprowadzi to do ksztattowania
tozsamosci kaptanskiej w oparciu 0 motywacje psychologiczna, a nie religijng. Nie
nalezy jednak rezygnowaé¢ z pomocy psychologicznej w przypadku kandydatow
Z nierozwigzanymi problemami psychologicznymi, poniewaz ich zycie duchowe
bedzie uwiklane w te problemy. Formacja wymaga wiedzy o cztowieku i psycho-
logia posiada kompetencje, by tej wiedzy dostarczy¢, ale musi uwzgledniaé priory-
tetowa perspektywe celow formacyjnych i specyfiki powotania kaptafiskiego®.

PSYCHOLOGICAL AIDS AND HINDRANCES
IN THE PRIESTLY FORMATION

Summary

The present paper is aimed at presenting selected psychological factors
which may facilitate formation to the priesthood and those which may hinder
seminary formation and the subsequent life of the priest. | separated two potential
sources of hindrances: factors of a psychological nature and traits of personality.
I proved that deficiencies in religious life and lack of support in the priestly com-
munity are the reason of high anxiety and depressive states in clergy. As for per-
sonality, | indicated emotional instability, introvertive tendencies, high selfreli-
ance and autonomy, difficulties in accepting authority and inclination to dissimu-
lation — as factors which hinder the fulfillment of vocation to the priesthood.

Key words: priestly formation, vocation to the priesthood, psychology of vo-
cation, psychological predictors of priestly formation.

16 B. Zarzycka, Rola psychologa..., dz. cyt., s. 101.
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