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FABRYKI SAMOCHODOW OSOBOWYCH NA ZERANIU
W 1956 R. NA TLE SRODOWISKA ROBOTNICZEGO

Zarys tresSci: Artykut przedstawia spoteczna charakterystyke zatogi FSO
na Zeraniu w 1956 r. na tle ogélnopolskiego §rodowiska robotniczego. Jej pro-
fil byt zblizony do ,starych” oérodkéow przemystowych. Sktad zatogi, zlozonej
z relatywnie duzej liczby robotnikéw typu proletariacko-produktywnego, pie-
legnujacych tradycyjne warto$ci 1 zdolnych do dziatan zbiorowych w obronie
swoich intereséw, mogt mie¢ duze znaczenie dla postawy robotnikéw FSO
(partyjnych 1 bezpartyjnych) w 1956 r. Jej przejawem byt wybdér na sekreta-
rza Komitetu Zaktadowego FSO, wbrew nieformalnym wytycznym, mlodego
robotnika Lechostawa Gozdzika oraz odrzucenie oficjalnych zwiazkéw zawo-
dowych 1 poparcie ,,zeranskiego” projektu utworzenia samorzadu robotniczego.

The content outline: The article presents the social characteristics of the
Zeran Passenger Car Factory (PCF) staff in 1956 against the background of
the nationwide working class. Their profile was similar to the ‘old’ industrial
centres. The staff composition, made up of a relatively large number of work-
ers of the proletarian productive type, cultivating traditional values and capa-
ble of collective action in defence of their interests, could have had a signifi-
cant impact on the attitude of the PCF workers (both those belonging to the
party and non-party staff) in 1956. This was reflected in the election, against
informal guidelines, of a young worker, Lechostaw Gozdzik, as secretary of the
PCF Works Committee, and in the rejection of official trade unions and sup-
port for the Zeran’ project to create a workers’ self-government.
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W kontekscie znaczenia postaw robotnikow jesienig 1956 r. zaska-
kuje, ze po 1989 r. nie doczekatly sie bardziej wnikliwych studiéw. Dys-
ponujemy ujeciami syntetycznymi!, szkicami poS§wieconymi kontak-
tom robotnikéw ze studentami? i Lechostawowi Gozdzikowi3. Obfita
jest literatura poéwiecona sytuacji robotnikéw w okresie stalinowskim
1 po przelomie 1956 r.%, w tym np. analizom funkcjonowania komé-
rek PZPR w zakladach przemystowych®. Na tym tle odczuwa sie brak
studiéw poswieconych warszawskim robotnikom 1 dzialalno$ci zakla-
dowych komérek partyjnych w momencie zatamania w latach 1955—
19575, W jeszcze wiekszym stopniu uwaga ta dotyczy zalogi zeranskiej
Fabryki Samochodéw Osobowych — zaktadu, ktory byt epicentrum ruchu
inicjujacego samorzad robotniczy oraz miejscem nawigzania wspoél-
pracy robotnikéw 1 inteligencji (studentéw). Uczestnicy 1 $wiadkowie

1 D. Jarosz, Robotnicy *56-"57. Czy rozczarowanie komunizmem?, w: Komunizm. Ideo-
logia, system, ludzie, red. T. Szarota, Warszawa 2001, s. 325-337; P. Machcewicz, Polski
rok 1956, Warszawa 1993; tenze, Rebellious satellite: Poland 1956, Washington (DC) 2009.

2 A. Friszke, Anatomia buntu. Kuron, Modzelewski i komandosi, Krakéw 2010,
s. 30—40.

3 Od Zerania do Swinoujs’cia. Droga zyciowa i aktywnosé spoteczna Lechostawa
GoZdzika (1931-2008), red. K. Koztowski, Szczecin—Swinoujécie 2011.

4 Tytulem przykladu: D. Jarosz, Polacy a stalinizm: 1948-1956, Warszawa 2000,
s. 61-115; M. Mazurek, Socjalistyczny zakiad pracy: poréwnanie fabrycznej codziennosci
w PRL i NRD u progu lat szesédziesiqtych, Warszawa 2005; B. Brzostek, Robotnicy
Warszawy. Konflikty codzienne (1950-1954), Warszawa 2002; tenze, Srodowisko robot-
nicze Warszawy drugiej potowy lat pieédziesiqtych, ze szczegélnym uwzglednieniem
Lnowych robotnikéw” ze wsi, w: Dla wladzy, obok wtadzy, przeciw wtadzy. Postawy
robotnikéw wielkich osrodkéw przemystowych w PRL, red. J. Neja, Warszawa 2005,
s. 58-70; J. Chuminski, Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztattujqcego sie
systemu totalitarnego 1944-1956, Wroctaw 1999; tenze, Spoleczne zaplecze systeméw
totalitarnych — robotnicy wobec wladzy komunistycznej w Polsce (1945-1989), ,Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu” 2006, nr 1131, Ekonomia, s. 75-101;
tenze, Przynaleznosé do PZPR wsrod zatrudnionych w przemysle polskim w latach
1949-1956, RDSG, t. 69, 2009, s. 111-145.

5> Maciej Tyminski na podstawie materiatu dotyczacego kilku przedsie-
biorstw na Mazowszu 1 w Warszawie przedstawil funkcjonowanie instytucji partyjnego
nadzoru nad zaktadami przemystowymi w okresie stalinizmu oraz w latach 1956-1970.
Byt tez autorem szkicu odnoszacego sie do lat 1954—-1957; tenze, PZPR i przedsiebior-
stwo. Nadzor partyjny nad zaktadami przemystowymi 1956-1970, Warszawa 2001;
tenze, Partyjni agenci. Analiza instytucjonalna dziatalnosci lokalnych instancji PZPR
w przemysle (1949-1955), Warszawa 2011; tenze, Na hustawce nastrojéw. Robotnicy
Warszawy i dziatacze partyjni 1954-1957, w: Dla wtadzy, obok wtadzy, przeciw wtadzy...,
s. 17-27.

6 P. Sasanka, Odwilz w Fabryce. Warszawscy robotnicy i struktury Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej w przemysle w czasie kryzysu 1955-1957, ,,Polska 1944/45-1989.
Studia 1 Materiaty” 2022, nr 19, s. 57-112.
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wydarzen byli przekonani, ze to sojusz robotnikéw z Zerania (i innych
warszawskich przedsiebiorstw) z mlodzieza akademicka przechylil szale
na rzecz partyjnych reformatoréw w czasie VIII Plenum KC i przesa-
dzit o zwyciestwie Pazdziernika’. Uksztaltowana w tych dniach wizja
sojuszu inteligencji 1 klasy robotniczej umozliwiajacego wyrwanie spo-
leczenstwa ze stagnacji pobudzata wyobraznie 1 okazata sie niezwy-
kle zywotna: wracano do niej po doéwiadczeniach Marca 1968 1 Grud-
nia 1970, narodziny ,,Solidarnos$ci” pdzniej czesto odczytywano jako jej
urzeczywistnienie.

Cel, podstawa zrodlowa, metoda badawcza

Celem niniejszego szkicu jest zarysowanie obrazu robotnicze) zatogi
FSO na tle érodowiska robotniczego w 1956 r. 1 proba odpowiedzi
na nastepujace pytania: czy profil zalogi zeranskiej FSO w jakikol-
wiek sposéb odbiegal od ogblnopolskiej Sredniej? Jesli tak, to czy cechy
spoteczne zatogi mozna powiazaé z jej aktywnoscia w 1956 r.? Pytanie
to wiaze sie z kwestia wykraczajaca juz poza ramy niniejszych rozwazan,
zarysowana, na ile to mozliwe, a sprowadzajaca sie do pytania (i sporu)
o wplyw jednostki na bieg zdarzen: fenomen Lechostawa Gozdzika —
I sekretarza Komitetu Zaktadowego PZPR w FSO, najcze$ciej po prostu
utozsamianego z zatoga. W jakim zakresie czerpal z postulatéw 1 nastro-
jéw robotnikéw, a w jakim stopniu ten charyzmatyczny lider pociagnat
zatoge za soba, zdobywajac poparcie dla wlasnych koncepcji i dziatan?®

Na wstepie trzeba pokrétce scharakteryzowaé dostepna podstawe Zro-
dlowa, poniewaz w znacznym stopniu determinuje ona metode badawcza.
Badacz podejmujacy studia nad historig FSO czy innych warszawskich
fabryk znajduje sie na poczatku w bardzo trudnym potozeniu, ponie-
waz nie moze liczy¢ na zakladowe archiwalia. Zespoly przechowywane
w Archiwum Panstwowym m.st. Warszawy maja charakter szczat-
kowy — to przypadkowa i pozbawiona wiekszej warto$ci dokumentacja
techniczna®. Sytuacja bylaby beznadziejna gdyby nie materiaty zaktado-
wych komérek PZPR. Maja one wiele mankamentéw. Daja wglad gléwnie
w funkcjonowanie instancji partyjnych, wytwarzano je niedbale, czesto

7 W. Wirpsza, Kronika wielkich dni, ,Po Prostu” 1956, nr 44, s. 3, 8.
8 Za kilka cennych my$li dziekuje Dariuszowi Jaroszowi, ktéry na moja prosbhe
zechcial zapoznaé sie z pierwsza wersja, tekstu.

9 Np. przechowywane w Archiwum m.st. Warszawy (ekspozytura w Milandéwku)
archiwa FSO, PZO, WFM; por. M. Tyminski, PZPR i przedsiebiorstwo..., s. 13.
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nie umozliwiaja one uchwycenia zmian w zakladowej administracji czy
zwiazkach zawodowych. Praca na tych materiatach polega na prébach
wnioskowania o obrazie widzianym przez dziurke od klucza. Nawet jesli
jest to wglad wycinkowy 1 posredni, nie sposob tych zZrédet ignorowacé
z tego prostego powodu, ze nie ma innych. Materialy te nie zawieraja
jednak informacji pozwalajacych wyciagaé¢ wnioski na temat cech spo-
lecznych robotniczych zalég. Szczesliwym zbiegiem okolicznosci akurat
w przypadku FSO takimi informacjami dysponujemy dzieki unikatowym
wynikom badan socjologicznych przeprowadzonych w zakladzie w dru-
giej potowie lat piecdziesiatych (zostana krotko scharakteryzowane poni-
zej). Sa znane 1 byly juz wykorzystywane przez historykow. Chodzi wiec
nie tyle o ich ponowne prezentowanie, ile o poréwnanie profilu spotecz-
nego zatogi FSO do ogdlnopolskiej Sredniej, za jaka przyjmuje ustalenia
Jedrzeja Chuminskiego w pracy na temat skladu spotecznego robotni-
czych zatég w starym 1 nowym oérodku przemystowym. Nie jest mozliwe
poréownanie spolecznego portretu zatogi FSO z zestawieniem spotecznego
profilu warszawskich robotnikéw, poniewaz takim nie dysponujemy.
Mozna tez postawié pytanie, czy ustalenia odnoszace sie do Wrocla-
wia 1 Krakowa moga by¢ miarodajnym materialem poréwnawczym dla
zatogi FSO. Z uwagi na oplakany stan bazy zZrddlowej rozstrzygniecie
tej kwestii nie wydaje sie mozliwe. Rzecz w tym, ze ustalenia Chumin-
skiego sa w istocie jedynym wiarygodnym punktem odniesienia, jakim
dysponujemy. Pozostaje tylko wyrazi¢ nadzieje, ze w przysziloéci uda
sie pojs¢ o krok dalej 1 ustalenia poczynione w niniejszym przyczynku
zostang potwierdzone (lub zweryfikowane negatywnie).

Lechostaw Gozdzik i ,Zeranczycy”

Zacznijmy od konca. Jacek Kuron wspominat, ze gdy na poczatku
wrzeénia 1956 r. zaczal spotykaé sie z robotnikami, oprécz Zerania byt
w Warszawskiej Fabryce Motocykli 1 Zakladach Wytwoérczych Urza-
dzen Telefonicznych, odkryl tam, ze robotnicy byli ogromnie wyczuleni
na nieréwnosci i uprzywilejowanie aparatczykow, ale ,,model socjalizmu
koszarowego dobrze sie przyjal. Ludzi mieli taka wizje: oni daja panstwu
prace, a panstwo za to daje im wszystko — zatrudnienie, ubrania, miesz-
kania, radio, decyduje, co czytaé, co wiedzieé, gdzie sie bawié itd. Ten
model tkwit w glowach”. Ich aspiracje nie wykraczaly jednak poza silne
egalitarne oczekiwanie, by ,,dzieli¢ réwno”'°. Na tym tle FSO bardzo sie

10 J. Kuron, Wiara i wina. Do i od komunizmu, Warszawa 1989, s. 106.
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wyrdznialta, co bylo w ogromnej mierze zastuga Lechostawa Gozdzika.
Przywoddca zeranskich robotnikow zaskakiwal dojrzatosécia i charyzma!®.
Okazal sie motorem inicjatywy samorzadu robotniczego, nawigzywania
kontaktéw z inteligencja, sojuszu z Komitetem Warszawskim i prak-
tycznych dziatan w czasie VIII Plenum KC!2.

Dwie okolicznosci zdajaq sie przeczy¢ sprowadzaniu rozwazan na temat
niezwyktlej roli FSO wylacznie do fenomenu Gozdzika. Po pierwsze, choé
wiosng 1955 r. w czasie posiedzen organizacji partyjnych w wielu war-
szawskich fabrykach czlonkowie partii zaczeli odwazniej krytykowaé
miejscowe stosunki, to witasnie FSO, sztandarowy zaklad planu sze-
§cioletniego, byla jedynym stolecznym przedsiebiorstwem, w ktorym
robotnicy przeszli do czynéw — 1 niejako przekroczyli Rubikon. W maju
1955 r. zerwali z ugruntowana nieformalna praktyka i wybrali I sekre-
tarza zakladowej organizacji partyjnej samodzielnie, a nie zagtosowali
na kandydata wskazanego przez Komitet Warszawski. Gdy 6w przy-
wieziony ,w teczce” kandydat nie zostal wybrany do komitetu zakta-
dowego 1 stalo sie jasne, ze przepadl, wystannik KW zbladl 1 wyraznie
zdenerwowany pytal: ,kim jest ten Gozdzik? Co to za jeden, my takiego
wogble [sic!] nie znamy!”!3. Musial jednak ten wybér zaakceptowac:
wladza, ktéra niedawno proklamowala walke z tamaniem tzw. demo-
kracji wewnatrzpartyjnej, znalazla sie w pulapce wlasnej retoryki.
Lechostaw Gozdzik byl mlodym aktywista ZWM/ZMP, ktory zaczat
prace w FSO w 1953 r. jako robotnik niewykwalifikowany od jezdzenia
taczka, nastepnie pracowal jako §lusarz w narzedziowni. Byl tam naj-
mlodszy wiekiem i1 stazem pracy, gdy wybrano go sekretarzem tamtej-
szej Oddzialowej Organizacji Partyjnej. I sekretarzem KZ PZPR zostat
dwa lata pdznie;.

Po drugie, Gozdzik swéj sukces w roli lidera zalogi ,Zeranczykéw”
thumaczyt oparciem, jakie miat w specyficznej grupie robotnikéw: przed-
wojennych fachowcow z dlugim stazem, kultywujacych tradycyjny etos
pracy. Wspominal, ze do narzedziowni, w ktore] pracowal, $ciggnieto
bardzo duzo przedwojennych fachowcow ze Starachowic, Stalowej Woli,
Mielca. ,,Wzorcarzy, szlifierzy, wysokiej klasy, kto§ taki przed wojna
to bylo panisko, takich nazywano arystokracja robotnicza. Ale tam byli

1 K. Modzelewski, ZajeZdzimy kobyte historii. Wyznania poobijanego jeZdzca,
Warszawa 2013, s. 85; K. Modzelewski, A. Werblan, R. Walenciak, Polska Ludowa,
Warszawa 2017, s. 112, 138-141.

12 J. Kuron, Lechostaw GoZdzik i jego czas historyczny, w: Od Zerania do Swino-
ujscia..., s. 54-55.

13 L. Gozdzik, Bylismy u siebie w domu, w: PaZdziernik 1956. Pierwszy wytom
w systemie. Bunt, mtodosé i rozsqdek, red. S. Bratkowski, Warszawa 1996, s. 26.
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1 ludzie bardzo Zle widziani przez wtadze, ci co z armii Andersa przy-
jechali do kraju, dostawali tutaj w kos§¢”!4. Dla starszych robotnikéw,
jak mozemy przypuszczaé raczej niepowazajacych sekretarzy partyj-
nych — z reguly aktywistéw gorliwoscig nadrabiajacych brak robotniczej
praktyki — wybér na stanowisko sekretarza OOP cztowieka mtodego
1 niedo§wiadczonego zapewne byl do§é naturalny (trzeba bylo dokonaé
jakiego$ wyboru). Gozdzik byl nietypowym sekretarzem partii, staral
sie pomagac takze ludziom podejrzanym przez wladze, np. wspominat,
ze zalatwial im mieszkanie. Oni za$ odplacali mu udzielanym popar-
ciem: ,najpewniej sie czulem, kiedy mialem bezpartyjnych za plecamai,
a nie towarzyszy; do konca mi tego towarzysze nie mogli darowacé”’'.
W tym miejscu nalezy przyznaé, ze impulsem powodujacym zajecie
sie tym tematem byta ciekawo$§é, czy wspomnienie Gozdzika o licznie
zatrudnionych w FSO przedwojennych fachowcach znajduje odzwier-
ciedlenie w rzeczywistosci.

Spoleczny portret zalogi FSO i typologie robotnikéw

Nie dysponujemy danymi ilustrujacymi cechy spoteczne warszawskiego
srodowiska robotniczego, rozrastajacego sie dynamicznie w zwigzku
z gwaltowng industrializacja. W 1953 r. liczba zatrudnionych w prze-
mys$le przekroczylta poziom z 1938 r. 1 w 1955 r. siegnela ponad 117 tys.,
niemal wylacznie w tzw. przemysle uspolecznionym!®. W grudniu 1955 r.
na 1282 warszawskie zaklady w 1111 pracowato od 9 do 99 oséb. W gru-
pie wiekszych zakladow 23 przedsiebiorstwa zatrudniaty od 500 do
tysiaca oséb, a 22 najwieksze, zarzadzane centralnie fabryki zatrud-
nialy powyzej tysiaca osob. W tej ostatniej grupie wyraznie domino-
walo 15 zakladéw reprezentujacych stosunkowo nowoczesny przemyst
elektromaszynowy'”.

Jak wspomniano na wstepie, dysponujemy unikatowymi danymi
charakteryzujacymi cechy spoteczne zatogi FSO, bedacej jedna z pierw-
szych fabryk, w ktérych pojawili sie socjologowie odbudowujacy
nauke po latach stalinizmu. Projekt uruchomiony przez Juliana Hoch-
felda torowal droge badaniom terenowym prowadzonym w zakladach

“ Tamze, s. 25.

% Tamze.

16 M.M. Drozdowski, A. Zahorski, Historia Warszawy, Warszawa 1975, s. 486;
Rocznik Statystyczny Warszawy 1956, Warszawa 1957, s. 57.

7 Rocznik Statystyczny Warszawy 1956..., s. 58-60.
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przemyslowych'®. W latach pieédziesiatych 1 szeéédziesiatych zaowoco-
wal cennymi socjologicznymi studiami warszawskich zakladow przemy-
stowych!®. Socjologowie rozpoczeli badania ankietowe w koncu 1955 r.
1 pojawiali sie w halach fabrycznych takze wiosna, w czerwcu 1 we wrze-
éniu 1956 r. Zamierzali badaé¢ efekty rewolucji spolecznej, czyli proces
tworzenia ,nowej” klasy robotniczej w momencie zakonczenia fazy gwat-
townego wzrostu, z zalozeniem, ze nowl robotnicy przeszli juz wstepny
okres przystosowania w nowym Srodowisku. Efekt badan trafnie okre-
§lono mianem fotografii wyrazonej w liczbach ,, pewnego wycinka funk-
cjonowania socjalizmu w Polsce”?. Rownoczeénie prowadzono badania
w Warszawskiej Fabryce Motocykli. W FSO wykorzystujac te sama meto-
dologie, kontynuowano badania, by uchwyci¢ zmiany w sktadzie zatogi
w nastepnych latach i zachodzace zjawiska spoteczno-ekonomiczne?'.
Efekty analiz z 1956 r. pozwalaja rzuci¢ nieco Swiatla na cechy spo-
teczne warszawskich robotnikéw w momencie przetomu.
Wytypowanie FSO do badan ankietowych na pierwszy rzut oka nie
powinno dziwi¢. Socjologowie uzasadniali to tym, ze byl to najwiek-
szy wowczas zaklad przemystowy w Warszawie, nalezacy do ,wielkich
budéw socjalizmu”, wybudowany i1 uruchomiony w okresie planu szescio-
letniego, reprezentujacy tworzony niemal od podstaw przemyst moto-
ryzacyjny. Zostal wzniesiony na peryferiach stolicy, w przystowiowym
szczerym polu, co nie bylo odosobnionym przypadkiem. Ten, jak 1 wiele
innych zakladéw, wznoszono w pospiechu, bole$nie odczuwano wyposa-
zenie w przestarzate obrabiarki réznych marek, brak wykwalifikowa-
nych robotnikéw??. Mimo to nie bez znaczenia, takze psychologicznego,
dla czlonkéw zatogi byt fakt, ze FSO, tak jak krakowska Huta Lenina, byta
symbolem planu szeScioletniego, traktowanym jako zaklad pokazowy,

18 M. Mazurek, W stuzbie przemystu? Socjologowie w zakladach pracy w PRL
(1956-1970), w: Socjalizm w zyciu powszednim. Dyktatura a spoteczeristwo w NRD
i PRL, red. S. Kott, M. Kula, T. Lindenberger, Warszawa 2006, s. 25-37.

9 Np. H. Bialkéwna, 1. Majchrzak, R. Tulli, Postawy robotnikéw fabryki samochoddéw
osobowych wobec organizacji spotecznych roznego typu, w: Z badan klasy robotniczej
i inteligencji, red. J. Szczepanski, Lodz 1958, s. 109-127; J. Malanowski, Robotnicy
Warszawskiej Fabryki Motocykli, Wroctaw 1962; S. Szostkiewicz, Struktura spoteczna
pracownikéw Fabryki Samochodéw Osobowych na Zeraniu. Wyniki badani, w: Studia
nad rozwojem klasy robotniczej, red. J. Szczepanski, L.odz—Warszawa 1961 (Z Badan
Klasy Robotniczej 1 Inteligencji, 1), s. 131-181; tenze, Przemiany w strukturze zatogi
Fabryki Samochodéw Osobowych w latach 1956-1961, Wroctaw 1965.

20 H. Bialkéwna, I. Majchrzak, R. Tulli, dz. cyt., s. 112.

21 Zob. S. Szostkiewicz, Przemiany w strukturze zalogi...

2 AAN, Zbiér Akt Osobowych Dziataczy Ruchu Robotniczego (ZAODRR), 15683,
dJ. Tokarski, W stuzbie Polsce Ludowej. Wspomnienia, s. 150.
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prezentowany delegacjom zagranicznym. Dla zatogi organizowano spe-
cjalne pokazy polskich i zagranicznych zespoléw artystycznych. Przez
kilka lat FSO byta zakladem traktowanym szczegdlnie, uprzywilejo-
wanym zaréwno jesli chodzi o dostawy materiatéw, jak 1 §wiadczenia
na rzecz zalogi, ktére byly magnesem przyciagajacym nowych pra-
cownikow. W FSO, jak stwierdzal socjolog, ,istnialy wicksze niz gdzie
indziej mozliwoéci wysokich zarobkoéow, jak réwniez wyjatkowo duza
pula mieszkaniowa’??,

Charakterystyke podstawowych cech spotecznych zalogi zaprezentowat
Stefan Szostkiewicz. W czerwcu 1956 r. fabryka zatrudniata 6120 osoéb,
z czego robotnikéw nieco ponad 70% (4306 osdb). Zaloga robotnicza byta
zdominowana przez mezczyzn, ktorych byto niemal trzy i p6t raza wie-
cej niz kobiet (78,3% wobec 21,7%)%*. W czasie 6 lat dzialania zakladu
do pracy przyjeto blisko 16 tys. pracownikéw, co oznacza, ze przez zaktad
przewineto sie ok. 9,5 tys. oséb. Przecietna dtugo$é stazu nie przekra-
czala 2,5 roku — ogromna fluktuacja byla zjawiskiem typowym, jednym
z najpowszechniejszych sposobéw wyrazania niezadowolenia z warunkéw
pracy 1 plac, ale tez elementem stylu zycia nowych, zwlaszcza mtodych,
niewykwalifikowanych robotnikéw? . Naptyw robotnikéw stopniowo rést
1 osiagnat punkt kulminacyjny w 1955 r.?6 Wiekszo$é¢ z nich badz przyszia
do fabryki z innego zaktadu, badz — znacznie rzadziej — FSO byta pierw-
szym zakladem przemystowym, w ktérym zaczynali prace po przybyciu
do miasta ze wsi. Pracownicy, ktorzy przyszli do FSO wprost z gospodar-
stwa rolnego lub po zasadniczej szkole zawodowej, zasilali tylko grupe
robotnikdéw 1 strazy przemystowej, wrod ktorej stanowili 15% (10 oséb).
Zatem nawet w zakladzie masowo przyjmujacym do pracy niewielu bylo
przybyszéw wyrwanych wprost z gospodarstw wiejskich, a wiekszos¢
ludzi wywodzacych sie z chlopstwa miato juz za soba jaki$ staz pracy
w przemys$le. Okoto 1/4 pracownikow (robotnikéw, inzynieréw, techni-
kéw 1 majstrow) pochodzito ze wsi 1 bylo pierwszym pokoleniem pracu-
jacym w przemysle. Ludzie rozpoczynajacy prace po wojnie w nowych
realiach stanowili ponad potowe wszystkich pracownikéw (52,3%) i byto

28 S. Szostkiewicz, Struktura spoteczna pracownikow..., s. 178-179.

2 Tamze, s. 132, 135.

2 J. Chuminski, Ruch zawodowy..., s. 388; B. Brzostek, Robotnicy Warszawy...,
s. 150; D. Jarosz, Polacy a stalinizm..., s. 94-95.

26 W innej badanej warszawskiej fabryce reprezentujacej przemyst metalowy
w latach 1954-1956 zatrudnienie spadio o niemal 10%. Spadek dotyczyl jedynie
robotnikéw, gtéwnie kobiet; Struktura robotniczej zatogi w jednej z fabryk warszawskich.
Socjologiczne studium monograficzne, red. J. Piotrowski, Warszawa 1961 (Materialy
do Studiéow 1 Badan / Centralny Instytut Ochrony Pracy, 36), s. 80.
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ich trzykrotnie wiecej niz pracownikow z przedwojennym stazem i trady-
cjami, ktérzy stanowili 1/5 zatogi. Wiecej niz 1/4 pracownikéw (i ponad
1/3 kobiet) nigdy wczes$niej nie pracowala w przemyséle?”. W zaktadach
wznoszonych na terenach wiejskich, w regionach stabo uprzemystowio-
nych, odsetek ,,starych” robotnikéw, kultywujacych przedwojenne tra-
dycje robotnicze 1 stojacych na strazy tradycyjnego etosu robotniczego
byt znacznie mniejszy niz w FSO — o czym ponize;j.

W 1956 r. okolo potowy zalogi FSO stanowili przedwojenni mieszkancy
Warszawy, ktorzy wraz z dojezdzajacymi z terenu wojewodztwa skia-
dali sie na siegajaca nawet 75% grupe ,,miejscowych”, wobec 1/4 grupy
yShaptywowych”. Zaktad dawal zatrudnienie mieszkancom gtéwnie pra-
wobrzeznych dzielnic stolicy 1 sasiadujacych powiatow. Migrantom
osiedlanie sie w Warszawie utrudnialy trudne warunki mieszkaniowe
stolicy 1 wprowadzone w 1954 r. przepisy administracyjne hamujace
zywiotowy naptyw ludnosci do miasta. Zaledwie 1/3 robotnikéw posia-
dala jakiekolwiek zawodowe wyksztalcenie techniczne. Poszukujacy
zatrudnienia w FSO tylko w niewielkim stopniu spetniali wymogi wyspe-
cjalizowanego przemyslu motoryzacyjnego, byli wéréd nich robotnicy,
rzemie§lnicy 1 ludzie najrézniejszych fachow: sprzedawcy, konduktorzy,
ogrodnicy, cukiernicy, garbarze 1 tkacze. Silg rzeczy efektem rekrutacji
musial by¢ kompromis miedzy konieczno$cig obsadzenia stanowisk pro-
dukcyjnych a zapewnieniem minimalnej ilosci fachowcéw, by produkcja
byta w ogéle mozliwa. Zakladowe grupy inzynieryjna i administracyjna,
tworzyla glownie inteligencja pierwszego pokolenia, takze z niematymi
brakami w wyksztalceniu.

,Wszystkie trudnos$ci towarzyszace szybkiemu rozwojowi przemyshtu
w Polsce wystapity wladnie w FSO z cata ostroscia” — konstatowali bada-
cze, typujac zaktad do badan ankietowych?®. W rezultacie motywowanej
ideologicznie polityki w zaktadzie dato sie zauwazy¢ wiele negatywnych
zjawisk w sferze organizacji produkeji, typowych dla upanstwowionej,
$cisle scentralizowanej gospodarki. Z jednej strony monstrualna biuro-
kracja, nierytmiczne dostawy, rwace sie wiezi kooperacyjne, z drugiej zas
przymus stabo ptatnej pracy ponad sity i drakonska dyscyplina. Znaczne
zwiekszenie liczby pracujacych w przemysle bez uzasadnienia ekono-
micznego od poczatku skutkowato bardzo mala efektywnoS$cig pracy.
Jeszcze 3 lata po zmontowaniu z czeéci (dostarczonych w catosci z ZSRS)

2T S. Szostkiewicz, Struktura spoteczna pracownikéw..., s. 136, 179.

28 J. Malanowski, A. Sarapata, S. Szostkiewicz, Karta indywidualna jako narzedzie
badan struktury zatogi zaktadu przemystowego, w: Z badarn klasy robotniczej i inteli-
gengji, red. J. Szczepanski, L.6dz—Warszawa 1958, s. 12.
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»Warszaw” FSO nie byla w stanie samodzielnie produkowaé wszystkich
podzespotéw, co przekladato sie na dramatycznie niska produkcje. Mon-
taz rodzimych samochod6éw udato sie uruchomic¢ dopiero w 1956 r., ale
czas produkeji jednego auta byl weciaz niemal o 33% diuzszy od norm
sowieckich (364 wobec 240 godzin) i zblizyt sie do nich dopiero w 1961 r.?°
Obserwacja zycia spotecznego zalogi §wiadczyta o jej generalnym zroz-
nicowaniu na dwie grupy — ,starych” 1 ,,mlodych”. Pod tym wzgledem
FSO nie réznita sie od innych zakladéw, podzial ten mial zasadnicze
konsekwencje dla ksztaltu robotniczej warstwy spolecznej, na ktorej —
deklaratywnie — opierala sie wtadza. W FSO obie grupy postrzegaty
sie przez pryzmat stereotypow: starzy wykpiwali wiejskie pochodze-
nie mlodych 1 brak kwalifikacji, mtodzi zarzucali starym zacofanie
1 rutyne oraz zazdro$¢ z racji uzyskiwania przez mlodych szybkich
awansow?. Wnikliwa analiza pozwolita wyrézni¢ wérod zaltogi siedem
grup wiekowych. Grupa najmlodszych, urodzonych po 1936 r. 1 maja-
cych do lat 20, liczyta 18,9%, grupa liczaca 21-22 lat (w wieku poboro-
wym, ze znaczna, przewaga wzgledna kobiet) — 6,8%, grupa pracowni-
kow powojennych, urodzonych w latach 1928-1933 1 majacych 23-28 lat,
zdobywajacych wyksztalcenie po wojnie, majacych pewien staz zawo-
dowy przed praca w FSO, czesto zakladajacych rodziny lub posiadaja-
cych juz dzieci — 26,6%. Grupa urodzona w latach 1923-1927, w wieku
29-33 lat, z przedwojennym wyksztalceniem podstawowym i poczatko-
wym stazem zawodowym — 13,3%. Grupa w wieku Srednim (34—38 lat),
pracownikéw urodzonych w latach 1918-1922 i posiadajacych poczatki
stazu przedwojennego (oraz staz wojenny) liczyta — 9,1%. Grupa pra-
cownikéw przedwojennych, urodzonych w latach 1908-1917, w wieku
39-48 lat, z tradycjami zawodowymi i1 dtuzszym przedwojennym stazem
pracy — 12,7%. Wreszcie grupa najstarszych pracownikéw, urodzonych
przed 1907 r., powyzej 49 lat 1 zblizajacych sie do wieku emerytalnego,
z poczatkami stazu zawodowego siegajacego okresu przed I wojna §wia-
towa, pokolenie ojcow najmlodszych grup pracownikow — 12,2%3!
Ludzie mtodzi, ktérzy nie przekroczyli 33. roku zycia, wyraznie domi-
nowali, stanowili 2/3 pracownikow wérod wszystkich pracownikow FSO,
a blisko 1/4 robotnikéw liczyta ponizej 20 lat. Ludzie miodzi w wiek-
szo$ci dorastali, ksztalcili sie 1 rozpoczynali prace w upanstwowionych

2 H. Wilk, Miedzy pragmatyzmem a oczekiwaniami. Spofeczeristwo, wiadza i samo-
chody w Polsce 1945-1970, Warszawa 2017, s. 90-92.

30 S. Szostkiewicz, Starzy i mtodzi pracownicy FSO. Studium struktury cech, w: Studia
nad rozwojem klasy robotniczej..., s. 184.

31 Tenze, Struktura spoteczna pracownikow..., s. 136.
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zakladach przemyslowych juz w nowym ustroju. Pracownicy, ktorzy
mieli dluzszy przedwojenny staz pracy 1 kultywowali tradycyjne warto-
§ci robotnicze, stanowili ok. 1/4 robotnikéw. Polowa tej grupy przekro-
czylta 49 lat, a wiec silg rzeczy — jak zaznaczono w badaniu — stably ich
mozliwo$ci oddzialywania na swoje Srodowisko. Z drugiej strony mozna
te grupe poszerzy¢ o robotnikéw w wieku §rednim, urodzonych w latach
1918-1922, ktorzy zdazyli rozpoczaé prace przed wojna 1 kontynuowali
ja w czasie okupacji — wtedy jej liczebnos$é roénie do 34%32.

Jedna z cech zalogi socjalistycznego zakladu przemystowego, zwlasz-
cza w okresie stalinizmu, bylo masowe uczestnictwo w zakladowych
organizacjach réznego typu: zaledwie 11% ankietowanych nigdzie nie
nalezalo (tzn. nie ujawnilo swojej przynaleznoéci), a jeden pracownik
nalezal przecietnie do wiecej niz dwdch organizacji spotecznych — poczaw-
szy od zwiazkéw zawodowych, ZMP 1 PZPR, a skonczywszy na zespolach
recytatorskim, tanecznym i teatralnym?®. Ponad potowa, a w niektorych
przypadkach nawet 70% badanych, ktérzy w efekcie masowego naboru
(czesto pod presja) zapisali sie gdzie$, traktowalo czlonkostwo formal-
nie, nie wigzalo sie ono z ich jakimkolwiek zaangazowaniem. ,Przytta-
czajaca wiekszos¢ sposrod czlonkéw masowych organizacji spoteczno-
-politycznych juz od dluzszego czasu nie wigze z nimi zadnych zywych
uczué, a nawet w momencie wstapienia nie wigzata z nimi zadnych
nadziei”*. Czlonkowie partii, paradoksalnie, byli jeszcze bardziej zobo-
jetniali, co nie dotyczyto tylko ich stosunku do organizacji rozrywkowych
1 zwigzkow zawodowych; przy czym w przypadku zwiazkéw zawodowych
obojetnoé¢ malata na rzecz wyraznej niecheci®®. Cztonkowie ZMP zupet-
nie nie oczekiwali od wyobrazonej ,,wzorcowe]” organizacji mtodziezowej
zajmowania sie polityka, raczej zajecia sie¢ warunkami bytowymi oraz
dziatalno$cia kulturalno-rozrywkowa. W listopadzie 1956 r. w czasie
zebrania aktywu ZMP po§wieconego przysztoSci czesto méwili: chcemy
sorganizacji takiej, jak YMCA”?,

Do partii nalezato 12,2% zatogi, do ZMP za$, ktore ze wzgledu
na mlody wiek zatogi bylo organizacja dominujaca — 22,3%. Przyna-
lezno$¢ do PZPR/ZMP byla dwukrotnie czestsza wsrod pracownikow
inzynieryjnych 1 administracyjnych niz wsréd robotnikéow, 1 w tych

32 Tamze, s. 136-138.

3 H. Biatkoéwna, I. Majchrzak, R. Tulli, dz. cyt., s. 113.

3 Tamze, s. 115.

% Tamze, s. 120.

36 H. Najduchowska, M. Jarosinska, Mfodziez robotnicza wobec Zwiqzku Mtodziezy
Polskiej w okresie kryzysu, w: Z badan klasy robotniczej i inteligencji, red. J. Szczepanski,
Lédz—Warszawa 1958, s. 146, 150.
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pierwszych dwoéch kategoriach rosta najszybciej. Z kolei odsetek kobiet
nalezacych do PZPR byl niemal trzykrotnie mniejszy niz w przypadku
mezczyzn. Przypadki przynaleznos$ci jednoczesnie do PZPR 1 ZMP byty
nieliczne. Wiekszo$¢ mtodych ludzi wstepowato w szeregi ZMP juz od
14.—-15. roku zycia, zatem w fabryce rekrutowano nielicznych. Po prze-
kroczeniu gérnej granicy wieku albo zrywali kontakt z komunistyczna,
mlodziezéwka, albo wstepowali w szeregi partii®”.

Od ogélnej zasady budowania w Warszawie nowych zakladéw przemy-
stowych 1 znaczacego przebudowywania starych byty pewne odstepstwa.
Nie dotyczyto to w tej skali co lewobrzeza przemystowych dzie nic prawo-
brzeznej Warszawy, ktore nie poniosty ogromnych zniszczen w czasie
wojny, zwlaszcza na Kamionku 1 Grochowie. Przedsiebiorstwem emble-
matycznym bylta tu Warszawska Fabryka Motocykli, jeden z wigekszych
warszawskich zakladow przemystu metalowego, zatrudniajacy w kwiet-
niu 1957 r. 2237 oséb, w tym 1730 robotnikéw. Przed wojna nosit nazwe
,Pocisk” 1 produkowal amunicje. Co najistotniejsze, mimo kilkukrotne;)
zmiany profilu produkcji wielu robotnikéw pracowato tam diugie lata.
W 1956 r. grupa wieloletnich pracownikéow, kultywujacych przedwojenny
etos robotniczy, nie byta zdezintegrowana i tak mata jak w fabrykach
wznoszonych od fundamentéw. Poniewaz pracownicy przedwojennego
przemyshtu zbrojeniowego nalezeli do elity robotniczej, mialo to istotne
znaczenie dla ich ocen standardu zyciowego w powojenne) rzeczywisto-
éci, w okresie realizacji planu sze$cioletniego®.

Byl to zapewne jeden z argumentéw przemawiajacych za przyjrze-
niem sie przez socjologéw zatodze WFM, w ktérej badaniem objeto
grupe robotniczych rodzin. Zwrdce uwage tylko na kilka najistotniej-
szych obserwacji. Po pierwsze, mimo ze zatoga nie zostala rozbita w cza-
sie wojny, w 1957 r. takze byla powaznie zréznicowana. Wyrazny byt
dystans miedzy tradycyjnymi robotnikami i wywodzacymi sie ze wsi,
niecheé rodzita sie na gruncie réznic kulturowych. Robotnicy , miejscy”
byli przekonani o wyzszym poziomie umystowym 1 kultury, zdolnos$ciach
1 kwalifikacjach fachowych od robotnikéw wiejskich. Ponadto sadzili,
ze przybysz ze wsi zabiera miejsce innym 1 pracuje niepotrzebnie, gdyz
z powodzeniem utrzymalby sie z uprawy roli*.

Po drugie, w §rodowisku robotnikéw WFM Jan Malanowski wyrdznit
cztery grupy rézniace sie pod wzgledem kulturalnym, trybu zycia, czesto
tez jego standardu: ,,zwyklych robociarzy”, ,,standardowych robotnikéw”

3T S. Szostkiewicz, Struktura spoteczna pracownikéw..., s. 176—-178.
3 J. Malanowski, dz. cyt., s. 13.
3 Tamze, s. 94.
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(byta najliczniejsza), ,.elite robotnicza” oraz grupe tworzona, przez spau-
peryzowanych drobnomieszczan, a takze bylych rzemieélnikéw, sklepi-
karzy 1 pracownikow umystowych. Grupe ,robociarzy” charakteryzo-
wano jako stojaca najnizej, stabo wyksztalcona, pasywna, pozbawiong
ambicji kulturalnych i zyciowych, niezainteresowang losami kraju, tra-
piona, przez patologie, zwlaszcza alkoholizm. Grupa ,standardowych”
nadawala ton ogdétowi, najczesciej sktadala sie ze érednio zarabiajacych,
wykwalifikowanych robotnikéw, przywiazanych do takich wartosci jak
uczciwos$é 1 obowigzkowosé. Skupieni na sferze prywatnej, nie intere-
sowali sie sprawami publicznymi. Byli pozbawieni wiekszych ambicji
kulturalnych, zarazem czesto odczuwajac w tej sferze kompleksy: ,teatr,
kawiarnia, wczasy, porzadne mieszkanie — to nie dla nas”°. Robotnicza,
elite tworzyli starzy, wysoko wykwalifikowani robotnicy 1 rzemie$lnicy,
warszawiacy ,,z dziada pradziada”, posiadajacy powiazania z pracuja-
cymi umystowo, z ambicjami jak najlepszego wyksztalcenia dzieci i roz-
budzonymi potrzebami kulturalnymi: czytelnictwem 1 uczeszczaniem
do teatru. Kultywowali tradycyjne wartosci: szacunek do pracy i hie-
rarchii opartej na kwalifikacjach. Mieli wyrazne poczucie elitarnosci,
pozostatych robotnikéw okreslali mianem ,robociarzy” lub ,hototy”, byli
dumni z wlasnych kwalifikacji 1 jednocze$nie rozgoryczeni powojennym
upadkiem etosu pracy*'. Zblizone wnioski ptyna z analizy struktury
zatogi innej warszawskiej fabryki reprezentujacej przemyst metalowy*2.

Po trzecie, wyraznie nizszy niz w przypadku FSO byl poziom uczest-
nictwa w organizacjach spotecznych, co nalezy taczy¢ z przeprowadze-
niem badan juz po przetomie pazdziernikowym, w kwietniu 1957 r. Nale-
zato do nich 21% robotnikéw, z ktérych 1/4 nalezata do partii, a pozostali
byli zaangazowani w komitetach blokowych, zwiazkach zawodowych itp.,
zaledwie dwoch nalezato do ZMS. Na 49 os6b nalezacych do organiza-
cji spotecznych znalazla sie tylko jedna kobieta, a badacze wéréd milo-
dych robotnic spotkali sie z opinia, ze kobiecie nie wypada angazowaé
sie spolecznie®?.

Wtasna typologie klasy robotniczej zaproponowata Hanna Swida-
-Ziemba na podstawie obserwacji poczynionych w latach pie¢dziesiatych
w czasie potlegalnych badan socjologicznych w zakladach w f.odzi. Podzie-
lita ona robotnikéw na pie¢ kategorii: wysoko kwalifikowanych przed-
wojennych robotnikéw z rodzin o tradycjach robotniczych siegajacych

4 Tamze, s. 95.

4 Tamze, s. 94-96.

42 Struktura robotniczej zatogi w jednej z fabryk warszawskich..., s. 108-109.
4 J. Malanowski, dz. cyt., s. 78.
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kilku pokolen; robotnikéw niewykwalifikowanych, stabo wyksztatconych,
czesto naptywowych, uposledzonych ekonomicznie zaréwno przed wojna,
jak 1 po niej; grupe kobiet, zon robotnikéow, zazwyczaj niewykwalifiko-
wanych, po wojnie zmuszonych do podjecia pracy ze wzgledu na trudna
sytuacje ekonomiczna rodziny; grupe mtodych robotnikéw rozpoczynaja-
cych prace po wojnie, czesto napltywowych, ktorych wyrézniala nonsza-
lancja i brak szacunku dla zaktadu, objawiajacy sie np. piciem alkoholu
na jego terenie; wreszcie grupe tzw. kreatorow systemu, ludzi stawiaja-
cych na kariere, aktywnych w PZPR, w czasie zebran i narad spolegli-
wych wobec dyrekcji 1 organizacji partyjnej. Bez wzgledu na wyksztat-
cenie, kwalifikacje 1 efektywno$é pracy ludzie ci szybko awansowali,
z reguly na stanowiska administracyjne, znacznie rzadziej robotnicze.
Swida-Ziemba nie zetknela sie wérdd nich z przedwojennym komuni-
stg lub jednostka autentycznie ideowa**. Inng typologie w odniesieniu
do Warszawy drugiej potowy lat piecdziesiatych zaproponowat Blazej
Brzostek, ktéry wyrdznil grupe ,autorytarno-bierna”, ,modernizacyjno-
-czynng”, ,konserwatywna” i, konsumpcyjna’#.

Przedstawione powyzej badania ,nowego” $rodowiska robotniczego
pogtebit Jedrzej Chuminski, ktéry dokonal segmentacji Srodowiska
robotnikéw przemystowych w Polsce w latach 1945-1956. Wyrdznit trzy
generalne kategorie robotnikéw. Pierwsza 1 najwieksza stanowil typ
mentalny autorytarno-nieproduktywny, ktéry w 1955 r. reprezentowato
ok. 1,5 mln oséb, czyli 2/3 wszystkich polskich robotnikéw przemysto-
wych. Charakteryzowat ich bardzo mlody wiek, minimalne wyksztat-
cenie, wiejskie pochodzenie, brak wiekszych do$wiadczen zawodowych,
czyli cechy odpowiadajace osobowosci autorytarnej®. Ze wzgledu na mini-
malne wyksztalcenie byly to osoby zdolne do wykonywania wytacznie
prac prostych 1 powtarzalnych, co przektadato sie na ich niska produk-
tywno$é. Druga, liczaca mniej wiecej 10% kategorie robotnikéw, tworzyt
typ mobilno-oportunistyczny, charakteryzujacy sie osiagnieciem poziomu
edukacji powyzej podstawowego w szkotach ogdlnoksztatcacych 1 duza
mobilnoécia. Okreslenie ,,oportunistyczny” odzwierciedla ich nastawienie
na korzyéci osobiste, na ktére liczyli, wstepujac — statystycznie znacz-
nie czesciej niz robotnicy z wyksztalceniem podstawowym — do PZPR,
partii wladzy. Trzecia, liczaca niespelna 24% wszystkich robotnikéw
kategoria to typ proletariacko-produktywny. Tworzyli ja zasadniczo

#4 H. Swida-Ziemba, Czlowiek wewnetrznie zniewolony. Problemy psychosocjologiczne
minionej formacji, Warszawa 1998, s. 216-218.

4 B. Brzostek, Srodowisko robotnicze Warszawy..., s. 66—69.

46 J. Koralewicz, Autorytaryzm, lek, konformizm, Warszawa 2008.
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przedwojenni robotnicy o wyksztalceniu zawodowym pelnym i robotnicy
o wyksztalceniu Srednim pelnym i niepelnym, kultywujacy tradycyjne
wartosci robotnicze, takie jak wysoka etyka pracy, szacunek dla kwa-
lifikacji zawodowych 1 duma z wykonywanej pracy. Na tzw. Ziemiach
Odzyskanych odsetek osob kategorii autorytarno-nieproduktywnej byt
wyzszy niz na tzw. ziemiach dawnych 1 wynosit az 75% wobec 64%*".
Zainstalowany w Polsce rezim, poslugujacy sie populizmem 1 prze-
moca W rozwiazywaniu problemoéw spotecznych, jak dowodzi Chumin-
ski, odpowiadatl robotnikom z tej ostatniej grupy — o osobowosci autory-
tarnej 1 potencjalnie mégt wéréd nich liczyé na duze poparcie. Okazalo
sie ono jednak relatywnie niewysokie, poniewaz robotnicy jako wielka
grupa spoleczna od poczatku padli ofiara de facto antyrobotniczej poli-
tyki komunistow, a tylko niewielki ich odsetek byl zdolny do aktywne;j
obrony swoich praw?®,

Zaloga FSO na tle ogdélnopolskiego
srodowiska robotniczego — analiza poré6wnawcza

Jak wspomniano, nie dysponujemy danymi na temat cech spotecznych
calego warszawskiego srodowiska robotniczego w latach pieédziesiatych.
Mozemy jednak pokusié¢ sie o zestawienie danych charakteryzujacych
zatoge FSO z ustaleniami Jedrzeja Chuminskiego, by stwierdzi¢, jak
zaloga z Zerania prezentowala sie na ogélnopolskim tle.

Po pierwsze, odsetek zatrudnionych robotnikow pochodzenia wiej-
skiego byt w FSO dwukrotnie nizszy, wynosit zaledwie ok. 25% wobec
Srednio 53,5% na tzw. Ziemiach Odzyskanych 1 45,4% na tzw. ziemiach
dawnych. Po drugie, w FSO pracowato relatywnie wiecej oséb dyspo-
nujacych przynajmniej podstawowym wyksztalceniem technicznym
(30% wobec ok. 19%). Po trzecie, grupe robotnikéw FSO z przedwojen-
nym wyksztalceniem podstawowym i dluzszym przedwojennym stazem
pracy, czyli proletariacko-produktywna, mozna bardzo bezpiecznie sza-
cowac na niemal 25% (dokladnie 24,9%), czyli poréwnywalnie z ponad
26% na tzw. ziemiach dawnych 1 wyraznie wiecej niz blisko 15% na
tzw. Ziemiach Odzyskanych. Jesli do tej grupy doliczymy pracownikow
w wieku érednim (urodzonych w latach 1918-1922), liczacych 34—38 lat,
ktorzy zaczeli prace przed wojna (w tradycyjnym etosie robotniczym),

47 J. Chuminski, Robotnicy polscy 1945-1956. ,,Stary” i ,,nowy” osrodek przemystowy
na przyktadzie Krakowa i Wroctawia, Wroctaw 2015, s. 135-140.
4 Tamze, s. 80, 420—-422.
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a nastepnie kontynuowali ja w czasie okupacji — otrzymamy 34%.
Rzuca sie w oczy, ze w poréwnaniu z szacowang, przez Chuminskiego
na 12,4% grupa pracownikéw z przedwojennym stazem w calym prze-
myséle ciezkim*’, w FSO zblizony odsetek robotnikéow (12,2%) miato staz
siegajacy nawet I wojny Swiatowej! Tak pokazny odsetek robotnikéw
proletariacko-produktywnych jest zapewne w jakiej$§ mierze pochodna
specyfiki FSO, zaliczanej do stosunkowo nowoczesnego przemystu elek-
tromaszynowego, wymagajacego zatrudnienia wiekszej liczby bardziej
do$wiadczonych robotnikéw, z dtuzszym stazem.

W Swietle powyzszych ustalen profil zatogi zeranskiej FSO odbiegat
od ogdlnopolskiej sredniej, zwlaszcza w ,nowych” osrodkach przemysto-
wych. Czy zatem socjologowie zbyt pochopnie uznali robotnikéw FSO
za reprezentatywna probke ,nowej” spotecznos$ci robotniczej? Wydaje
sie, ze dysponujemy zbyt mala wiedza, by to rozstrzygnac. Nie wiemy,
czy wykazana cecha wyrézniala robotnikéw z Zerania na tle innych sto-
tecznych fabryk, by¢ moze dostrzeglibySmy ja w profilach zatég innych
warszawskich przedsiebiorstw, zwlaszcza tych reprezentujacych sto-
sunkowo zaawansowany przemyst elektromaszynowy (np. w Zaktadach
Radiowych im. Marcina Kasprzaka lub Zakladach Mechanicznych im.
Marcelego Nowotki). Niestety nie dysponujemy danymi pozwalajacymi
to stwierdzié.

Odkrycie faktu, ze w FSO pracowalo relatywnie mniej robotnikéw
przychodzacych bezpos$rednio ze wsi, a wiecej tych bardziej doswiad-
czonych, z dluzszym stazem, szanujacych hierarchie oparta na kwali-
fikacjach, pielegnujacych tradycyjny etos robotniczy, rodzi pokuse, by
powiazaé go z rola odegrang przez zatoge w 1956 r. Nie jest to proste,
poniewaz o postawach zalogi musimy wnioskowaé za posrednictwem
materialow ,zewnetrznych”, gléwnie aparatu bezpieczenstwa i partii,
np. protokotéw narad, w ktorych ,glosem” Zerania byli poszczegdlni
moéwcy. Wydaje sie jednak, ze jesteSmy w stanie wykazaé ten zwigzek
w przynajmniej dwéch kluczowych momentach.

Przypomnijmy, ze waznymi cechami grupy robotnikéw typu proleta-
riacko-produktywnego wyréznionymi przez Chuminskiego byly: szacu-
nek dla wartoéci robotniczych 1 efektywnej pracy, powiazany ze szcze-
gblnie bolesnym odczuwaniem ich upadku w warunkach socjalistyczne]
gospodarki: monstrualnej biurokracji, nierytmicznych dostaw, stabo ptat-
nej pracy w warunkach drakonskiej dyscypliny — wszystkie te zjawiska

4 W innej warszawskiej fabryce reprezentujacej przemyst metalowy odsetek pra-
cownikéw ze stazem dluzszym niz 7 lat wynosit 18,1%; Struktura robotniczej zatogi
w jednej z fabryk warszawskich..., s. 82.
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byly utrapieniem robotnikéw FSO. Druga wazng cecha grupy robotni-
kéw proletariacko-produktywnych bylo poczucie solidarnosci 1 zdolnosé
do dziatan zbiorowych w obronie swoich intereséw?®.

Zaloga dowiodla tej umiejetnosci, gdy szeregowi czlonkowie partii
zmobilizowali sie 1 wbrew wytycznym z ,,géry” samodzielnie wybrali
mlodego sekretarza Komitetu Zaktadowego FSO, niewatpliwie widzac
W nim reprezentanta i obronce swoich interesow. Powtorzmy, ze FSO
byta jedynym duzym warszawskim zakladem, w ktéorym do takiego
,buntu” doszto juz wiosna 1955 r. Kolejny przypadek wymuszonego przez
zaloge ustapienia z funkcji sekretarza KZ aktywisty narzuconego
odgérnie mial miejsce dopiero w przededniu VIII Plenum KC w Domu
Stowa Polskiego®!.

Sklad zatogi FSO sktadajacej sie z relatywnie duzej liczby przedwo-
jennych fachowcéw bez watpienia mial tez wplyw na wyrazne wotum
nieufnosci wobec skompromitowanych oficjalnych zwigzkéw zawodowych.
Gdy w czerwcu 1 we wrze$niu 1956 r. w kilku warszawskich fabrykach
robotnikom rozdawano ankiety dotyczace ich stosunku do poszcze-
gblnych organizacji, w halach fabrycznych FSO dyskusje o dzialalno-
$ci zwiazkéw zawodowych toczyly sie w goracej, wiecowe] atmosferze.
Odrzucenie oficjalnych zwiazkéw zawodowych, ktére wbrew swemu
powotaniu nie bronily intereséw robotnikéw, bylo gtéwnym paliwem
zasilajacym poszukiwanie innych, niezaleznych od rezimu form, ktére
bylyby to w stanie zrobi¢: samorzadu robotniczego. Jego ogdlne zatoze-
nia byly znane z bogatej publicystyki od miesiecy przyblizajacej (i ide-
alizujacej) funkcjonowanie robotniczej samorzadnosci w Jugostawii.
19 wrzeSnia w czasie zebrania zalogi FSO z udzialem przewodnicza-
cego CRZZ Wiktora Klosiewicza nie bylo watpliwosci, ze popiera ona
przygotowany na Zeraniu projekt usamodzielnienia fabryki i utworze-
nia samorzadu robotniczego — ktory stal sie wzorem dla kilkudziesieciu
przedsiebiorstw w calym kraju.

Podsumowanie

Przeprowadzona w tek$cie analiza poréwnawcza wskazuje, ze spo-
leczny profil zatogi zeranskiej FSO odbiegal od $redniej w ,,nowych”
oérodkach przemyslowych i byt zblizony do éredniej w ,,starych” oérod-
kach przemystowych. Wydaje sie prawdopodobne, ze sktad zalogi FSO

50 J. Chuminski, Robotnicy polscy..., s. 139.
51 P. Sasanka, dz. cyt., s. 87-88.
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skladajacej sie z relatywnie duzej liczby robotnikéw typu proleta-
riacko-produktywnego, pielegnujacych tradycyjne robotnicze warto-
§ci 1 zdolnych do dziatan zbiorowych w obronie swoich intereséw, miat
wplyw na postawe zatogi w 1956 r. przynajmniej w dwoch momentach.
Po pierwsze, gdy czlonkowie partii wiosna 1955 r. wbhrew nieformalnym
wytycznym wybrali na sekretarza Komitetu Zakladowego FSO Lecho-
stawa Gozdzika, widzac w nim swojego reprezentanta. Po drugie, gdy
we wrzesniu 1956 r. zaloga wyrazita wotum nieufno$ci wobec skom-
promitowanych oficjalnych zwiazkéw zawodowych, ktére nie bronity
ich intereséw 1 poparla przygotowany na Zeraniu projekt utworzenia
samorzadu robotniczego.
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Pawel Sasanka

A social portrait of the staff of the Zerari Passenger Car Factory in 1956
against the background of the working class

(Summary)

The article presents the social characteristics of the Zeran Passenger Car
Factory (PCF) staff in 1956 in relation to the nationwide attributes of the
working class in Poland. It shows that the profile of the Zeran PCF staff dif-
fered from the average in the ‘new’ industrial plants and was similar to the
‘old’ industrial centres. In conclusion, it is indicated that the composition of
the PCF staff, made up of a relatively large number of workers of the prole-
tarian productive type, cultivating traditional workers’ values and capable of
collective action in defence of their interests, could have influenced the atti-
tude of the staff in 1956 at least at two moments. Firstly, in the spring of
1955, when against informal guidelines, the party members elected Lechostaw
Gozdzik as secretary of the PCF Staff Committee, seeing him as their repre-
sentative. Secondly, in September 1956, when the factory’s workers delivered
their vote of no confidence against the discredited official trade unions, which
failed to defend their interests, instead, they supported a project prepared at
Zeran to create a workers’ self-government.
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