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PO CO BYL ZJAZD I DLACZEGO NADZWYCZAJNY?

W dniu 23 listopada 2016 roku w Poznaniu odbyl sie Nadzwyczajny Zjazd Etnologow
i Antropologow Polskich. Wzielo w nim udziat prawie 300 osob, reprezentujacych
ponad 20 polskich instytucji akademickich, stowarzyszen o zasiegu ogolnokrajo-
wym, muzedw oraz organizacji pozarzadowych. Zjazd mial miejsce w zabytkowych
wnetrzach poznanskiego Teatru Polskiego, w najdluzej, bo od 1875 roku, nieprze-
rwanie dziatajagcym gmachu teatralnym na terenie Polski. Wybor tego miejsca nie
byl przypadkowy. Po pierwsze, celem organizatorow bylo wyjscie w przestrzen pu-
bliczng, wykroczenie poza mury uniwersytetu. Po drugie, historyczna symbolika
miejsca korespondowata ze skalg wydarzenia: byto to najwieksze spotkanie polskich
antropolozek i antropologow po 1989 roku.

Gdy na poczatku pazdziernika 2016 roku przedstawitem pomyst zjazdu kole-
gom i kolezankom z Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM w Pozna-
niu, kierowaty mna rozne uczucia jednoczesnie — byly wsrdod nich poglebiajacy sie
smutek, potezniejaca zlos¢, ale takze chec dziatania. Oczywiscie, nie miatem wtedy
swiadomosci, ze inicjatywa moze spotkac sie z tak szerokim i pozytywnym przyje-
ciem srodowiska. Nasilajgca sie fala dyskryminacji byla jednak faktem. W trakcie
zaledwie dwoch lat, od 2013 do 2015 roku, nastgpil w Polsce prawie 100-procentowy
wzrost przestepstw motywowanych nienawiscig. Tylko w Wielkopolsce zanoto-
wano przypadki pobic na tle rasistowskim, ktorych ofiarami padli miedzy innymi
syryjski chrzescijanin, para Indusow i Chilijczyk. W Warszawie zaatakowano pol-
skiego profesora rozmawiajgcego po niemiecku w tramwaju. W Bialymstoku wta-
dze miejscowego uniwersytetu przestrzegaly zagranicznych studentow Erasmusa
przed opuszczaniem pokojow w dniu demonstracji Obozu Narodowo-Radykalnego,

obawiajgc sie o ich zdrowie i zycie.
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Ilustr. 1. Logo Zjazdu (proj. K. Tuzylak).

Dyskryminacja, we wszelkich jej odmianach - motywowana narodowo, etnicz-
nie, religijnie, Swiatopogladowo, rasistowsko, genderowo — w nieublagany sposob
stawala sie elementem polskiego zycia spotecznego i politycznego. Problem ten
dostrzegato zresztg wiele srodowisk. W maju 2016 roku Prezydium Konferencji
Rektorow Akademickich Szkol Polskich sfomutowato list, zawierajacy znamienny
apel: ,Z wielkim niepokojem i troskg przyjmujemy informacje o powtarzajacych
sie w naszym kraju aktach agresji wymierzonych przeciw obcokrajowcom, w tym
studentom z zagranicy. Tolerancja oraz otwartos¢ stanowig, teraz i zawsze, pod-
stawe dzialalnosci Uniwersytetow, a takze wielokulturowego swiata”. Na pazdzier-
nikowym Kongresie Kultury, zorganizowanym oddolnie wielkim spotkaniu ludzi
sektora kultury, odczytano list wybitnej badaczki dziejow literatury, prof. Marii

Janion, w ktorym wyznawata ona:

Edukacja mtodego cztowieka — nie tylko chlopca - formujaca osobowos¢ poprzez kul-
ture i sztuke towarzyszyc¢ miala nauce zawodu i ksztaltowaniu postaw spolecznego
zaangazowania. Uczgc mlodych ludzi rozumienia, uczymy ich wyrastania ponad sie-
bie jako odruchu etycznego i empatycznego. Przed nami trudne lata, wiem o tym.
Okrzyk ,Tu jest Polska!” - przyznam, szczerze mi obrzyd?.

W tej sytuacji poczulismy, ze jako antropolozki i antropologowie nie mozemy diuzej
milczec. Sfera debaty publicznej zdominowana zostala przez politykow i rozpo-
wszechniane przez nich manipulacje wiedza na temat uchodzcow, praw czlowieka,
wielokulturowosci. Mowa nienawisci zaczela przybierac ksztalt znormalizowanego
jezyka, w ktorym kazdy muzulmanin jest islamistg, uchodzca - imigrantem eko-
nomicznym, osoba homoseksualna - chorym, osoba transseksualna — zboczencem.
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Po co byt Zjazd i dlaczego Nadzwyczajny?

Fot.1i 2. Obrady Zjazdu w sali Teatru Polskiego w Poznaniu (fot. K. Dziubata).
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Fot. 4. Wystapienia przedstawicieli organizatorow Zjazdu (fot. K. Dziubata).
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Po co byt Zjazd i dlaczego Nadzwyczajny?

Oficjalnie lansowana polityka historyczna wymazuje albo minimalizuje wktad
imigrantow w tworzenie polskiej kultury na przestrzeni wiekow. Nie mielisSmy
watpliwosci, ze nasz zjazd powinien odbywac sie pod haslem ,Antropologia przeciw
dyskryminacji”. Spontaniczna akcja organizacyjna nabrata tempa.

Na wystosowane przez nas zaproszenie szybko odpowiedziaty instytucje z calego
kraju. Postanowilismy, ze najwazniejszym ,materialnym” efektem planowanego
Zjazdu bedzie dokument pod nazwg ,Manifest Etnologow i Antropologow Polskich
Przeciwko Dyskryminacji”. Podczas redagowania tego dokumentu spieralismy sie
w Poznaniu o kazde niemal stowo, watpliwosci nie budzita jednak ani potrzeba
jego ogloszenia, ani stojgce za nim wartosci. MowiliSmy w Manifescie o poczuciu
odpowiedzialnosci za ksztalt wiedzy o kulturze i obowigzkach wynikajagcych z etosu
antropologa; pisaliSmy o niepokoju wywolywanym przez postprawdziwosciowe
manipulacje i rosnacg skale ignorancji w odniesieniu do migracji, uchodzcow, wie-
lokulturowosci oraz tozsamosci narodowych, etnicznych, religijnych czy innych,;
wyraziliSmy takze sprzeciw wobec dyskryminacji, wykluczania, ksenofobii, rasi-
zmu, przemocy, mowy nienawisci, manipulowania faktami oraz ideologizowania
przekonan, uznajac, ze godza one w podstawy }adu spotecznego i prowadza do
ludzkich tragedii. ,Naszym celem - konkludowalismy - jest spoleczenstwo otwarte
iroznorodne, budowane w oparciu o idealty demokracji i praw czlowieka”.

Manifest, umieszczony na specjalnej, poswieconej zjazdowi stronie internetowej,
poparlo kilkuset przedstawicieli naszego srodowiska. Przedstawione argumenty wsparli
takze studenci i doktoranci. ZaczeliSmy rozumie¢, ze nasza inicjatywa byla bardzo
potrzebna i aktualna. Nie zaniedbujgc krajowego podworka, zwrociliSmy sie takze
o wsparcie miedzynarodowe. I w tym przypadku okazato sie ono zaskakujaco liczne
ientuzjastyczne. Listy popierajace idee Nadzwyczajnego Zjazdu otrzymalismy od ponad
dwudziestu organizacji. S3 wsrod nich najwieksze miedzynarodowe stowarzyszenia
antropologiczne, a takze liczne organizacje krajowe, jak rowniez uniwersyteckie i mu-
zealne. Glosy poparcia z tak wielu miejsc dodaly nam pewnosci.

Nadzwyczajny Zjazd trwal caly dzien. W pierwszej czesci, od godziny 10.00,
zaproszeni goscie przedstawili katalog praktyk dyskryminacyjnych, przygotowany
z myslg przede wszystkim o obecnych na zjezdzie mediach. Powitali nas dyrektorzy
Teatru Polskiego, przewodniczacy Rady Miasta Poznania i poznanska pelnomocnicz-
ka ds. rownego traktowania. Odczytalismy listy poparcia od starosty poznanskiego
i rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu. ZaprezentowaliSmy ponadto
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pelna liste instytucjonalnych uczestnikow Zjazdu. Symboliczng klamrg pierwszej
czesci bylo zbiorowe skladanie podpisow pod tekstem Manifestu, umieszczonym
na deskach Sceny Glownej Teatru Polskiego.

Czesc¢ druga, od godziny 14.00, pomyslana zostala natomiast jako wielogodzin-
na otwarta debata srodowiskowa. Gtos mogt w niej zabrac¢ kazdy chetny, wpisujac
sie w zaproponowang formute Hyde Parku. Moéwiono w tej czesci o koniecznosci
edukacji spolecznej, o etosie antropologicznym, o politycznosci naszej dyscypliny
i pulapkach upartyjnienia tej politycznosci. Klocilismy sie o formy obecnosci w me-
diach, o skutecznosc¢ doraznych akcji protestacyjnych, o granice zaangazowania:
zarowno w prowadzonych badaniach, jak i w praktyce dydaktyczne;j.

Oczywiscie jeden, nawet najwiekszy, zjazd nie rozwiaze zadnych problemodw,
tym bardziej tak powaznych, jak dyskryminacja i przemoc. Poznanski Nadzwyczajny
Zjazd ujawnit jednak swoj potencjal integracyjny. Pokazat tez, ze polscy antropolodzy
iantropolozkijuz teraz robig wiele na rzecz promowania spoteczenstwa otwartego.
Mamy wiele pomystow na najblizsze miesigce i lata. Po pierwsze, dzieki zsiecio-
waniu si¢, chcemy wyznaczy¢ priorytetowe pola dziatan, wokot ktorych skupig sie
zainteresowane nimi osoby. Po drugie, w nieodleglej przysztosci planujemy organi-
zowanie kolejnego zjazdu, juz nie nadzwyczajnego, by zdac relacje z prowadzonych
dzialan. Pospiesznie pracujemy nad stworzeniem specjalnej platformy internetowej,
ktora winna postuzyc jako dogodna platforma komunikacyjna i integracyjna dla
realizacji tych celow.

,Wokot nas dzieja sie rzeczy zte i dramatyczne, coraz bardziej zte i dramatyczne.
Cisza w niczym nam juz nie pomoze. - mowitem na otwarciu Zjazdu — W Polsce, ale
takze w wielu innych krajach, lamie si¢ prawa cztowieka. Potrzebujemy w zwigzku
z tym cywilnej odwagi, jakkolwiek antropologowie nigdy nie byli w tym zbyt do-
brzy. By¢ moze z powodu naszego metodologicznego skrzywienia relatywizmem
kulturowym trzymalismy sie za bardzo z boku, za daleko od swiata, probujac wi-
dzie¢ wszystko jednoczesnie z zewnatrz i od srodka. Nadszed!l jednak czas, kiedy
juz nie mozemy sobie na to pozwoli¢, kiedy taka postawa jest tchorzostwem albo
obojetnoscig”.
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