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The purpose of this article is to identify student migra-
tion plans. The presented data are included in the optics
of comparing the migration aspirations of medical stu-
dents and pedagogy (N = 289). The research sample of
the entire project in quantitative analysis numbered 604
people, and it was students of Poznan universities: Adam
Mickiewicz University; Poznan University of Technology;
Medical University; Economic University; University of
Arts in Poznan. External migrations of ,white staff” are an
important topic, for example, in public debates due to the
wide context of consequences that may occur in an aban-
doned country, which is why this group was chosen as
a reference group in relation to the group constituted by
pedagogy students.

Mtodzi w Unii Europejskiej

Mlodzi Europejczycy stanowia % spoleczenstw krajow Unii Europejskiej (Dy-
bowska, 2018: 175). O ich pozycji na rynku pracy stanowi polityka zatrudnienia
Unii Europejskiej. W naszym kraju, w zwigzku z polska akcesja, powigzana jest
ona z polityka zatrudnienia Unii. Podobnie jak w Europie, takze w Polsce przez
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wiele lat nie dostrzegano specyficznych dla mlodziezy probleméw korelujacych
z jej wchodzeniem i uczestnictwem w rynku pracy — wlaczajac t¢ kategorie do
0s6b w wieku produkcyjnym. W najwazniejszych dla ksztaltowania europejskiego
rynku pracy dokumentach (Biala Ksiega' 1994 i Strategia Lizboniska 2000) wnio-
skowano do panstw czlonkowskich Unii Europejskiej o promowanie aktywnej po-
stawy wsérod mlodziezy oraz wiaczenie tej grupy do gtéwnego nurtu powigzanych
obszarow polityki, gléwnie krajowych polityk zatrudnienia, ale - mimo wysokiego
(wowczas) bezrobocia wirod mlodziezy i traktowania zatrudnienia jako prioryte-
tu dla stymulowania rozwoju - w Strategii Lizbonskiej nie okreslono progowych
wartosci wskaznikow zatrudnienia dla ludzi mlodych. Kwestie te doprecyzowano
w Europejskim Pakcie na Rzecz Mlodziezy® (2005) i dokumencie Gwarancje dla
Mtodziezy (2013), w ktérych skupiono si¢ na dziataniach na rzecz zapewnienia
mlodym ludziom dobrej jakosci pracy, stazy, praktyk i systematycznego ksztalcenia
uwzgledniajacego ich mozliwosci, sprzyjajacego ich rozwojowi przedsigbiorczosci,
wolontariatu, wlaczajac kwestie miodziezy do ogélniejszych obszaréw polityki
(Grotowska-Leder, 2018: 36). Jednym z gtéwnych celéw programéw Unii Europej-
skiej kierowanych do mtodziezy jest niewatpliwie promowanie szeroko rozumia-
nego inwestowania w rozwoj cztowieka i wspierania go w dazeniu do zdobywania
wiedzy oraz podwyzszenia jakosci ustug edukacyjnych w krajach czlonkowskich.
Dokumenty unijne poruszajace tematyke mlodziezy zwracaja uwage na waznosc¢
ksztalcenia si¢ czlowieka przez cale zycie, upatrujac w tym szans na rozwdj jed-
nostkowy, spoleczny i kulturowy, poprawe standardéw zycia oraz tworzenia przez

! Komisja Europejska zaproponowatla, by ministrowie odpowiedzialni za polityke¢ mlodzie-
zowq zapewnili uwzglednianie probleméw dotyczacych mlodziezy w innych politykach, zaréwno
na poziomie narodowym, jak i w zastosowaniu polityk europejskich. Dotyczy to miedzy innymi
zatrudnienia, edukacji, formalnej i nieformalnej metody nauczania, integracji spolecznej, walki
z rasizmem i ksenofobia, imigracji, sprawy konsumentéw, zdrowia i zapobiegania ryzyku choroby,
réwnych szans dla kobiet i mezczyzn. Ustalone cele to: zwiekszenie uczestnictwa mlodziezy w zyciu
spolecznym przez wprowadzenie i wspieranie dziatan zachecajacych mlodziez do aktywnego oby-
watelstwa, poprawienie dostepu mlodziezy do informacji, rozwijanie, ulatwianie, wspieranie i nagra-
dzanie dzialalno$ci wolontariackiej. Podjeto liczne kroki w celu lepszego zrozumienia i znajomosci
probleméw miodziezy, a takze zapewnienia odpowiedniej jakosci, poréwnywalnosci i rzetelnoéci
wiedzy w dziedzinie mlodziezy (Dybowska, 2018).

2 Dokument ten wlaczono jako integralny element do pakietu zadan Strategii Lizbonskiej -
priorytet to mobilno$¢ pracownikéw. Podstawowym warunkiem swobodnego przeptywu pracowni-
kow jest uznawanie dyplomow i kwalifikacji zawodowych w krajach UE. Ma temu stuzy¢ system Eu-
ropass, na ktory skladaja si¢ miedzy innymi Europass-Suplement do dyplomu uczelni wyzszej, czyli
zestandaryzowany dokument dokladne informujacy o programie odbytych studiéw; Europass CV,
czyli wzdr europejskiego curriculum vitae, oraz Europass-Mobilnoé¢, gdzie potwierdza sie umie-
jetnosci i wiedze zdobyte poza macierzysta uczelnia, zwlaszcza podczas zagranicznych stypendiow,
stazy, praktyk i szkolent (Dybowska, 2018).
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edukacje¢ Europy bez granic i barier (Dybowska, 2018). Mtodzi postrzegaja czlon-
kostwo w Unii Europejskiej jako (w wiekszos$ci) pozytywne, przypisujac jej funkcje
kontrolna, otwarte granice, wyzsze standardy polityczne i gospodarcze (UE jako
swoisty punkt odniesienia), wspieranie kultury, dzialania inwestycyjne w kapitat
ludzki (staze, szkolenia) oraz wspolnotowa sile wobec zagrozen. Obawy miodych,
z drugiej za$ strony, koncentruja si¢ wokot kwestii imigracji z Ukrainy, drugorze-
dowej pozycji Polski w unijnych strukturach, upadku wartosci i nieoplacalnosci
unijnego cztonkostwa (Niemczycki, 2018: 48-50). Jest to zasadniczo niezmienna
tendencja, majaca genez¢ juz w okresie okoloakcesyjnym (por. Cybal-Michalska,
2001: 96).

Doswiadczenia globalne wskazujg, iz zdecydowana wiekszos¢ wszelkich mi-
gracji - poczynajac od tych warunkowanych konfliktami zbrojnymi czy zmianami
klimatycznymi, a na najbardziej wciaz powszechnych migracjach zarobkowych
konczac — dotyczy przede wszystkim 0s6b w tak zwanym mobilnym okresie wieku
produkeyjnego, czyli oséb miodych, a same migracje byly i s3 elementem zmiany
spolecznej (Kaczmarczyk, 2018: 53). Permanentna, dynamiczna zmienno$¢, wielo-
kontekstowos¢ przeobrazen rynku pracy, w tym wylaniajgca si¢ realna mozliwo$¢
realizowania karier poza granicami kraju ojczystego, wreszcie transnacjonalizacja
czy odterytorializowanie pracy to tylko niektdre (w zasadzie juz standardowe) ce-
chy zachowan na rynku pracy. Wszystkie te zmiany staly si¢ intensywniejsze i jesz-
cze plynniej wplataly si¢ w ludzkie biografie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku (Grabowska-Lusinska, Okolski, 2009; Engbersen, 2012).

Gwarancja dostgpnosci europejskich rynkéw pracy stanowita bardzo wazny
element polskiej polityki zagranicznej podczas negocjacji warunkoéw, pod ktérymi
Polska sta¢ sie miata czlonkiem Unii Europejskiej’. W momencie polskiej akcesji
Polacy jako obywatele Zjednoczonej Europy zyskali prawo do podejmowania le-
galnej pracy w innych panstwach czlonkowskich. Z szansy tej skorzystata przede
wszystkim polska miodziez - ,emigranci trzeciej generacji” - skuszeni lepszymi

? Mialo to miejsce 1 maja 2014 roku. Obecnie wedtug sondazy poparcie mtodych dla Unii Eu-
ropejskiej jest nadal bezsprzecznie wysokie — siega ponad 80,00% (Niemczycki, 2018: 45). Sondaz
CBOS z 2017 roku wskazuje, iz to grupa mtodych najczeéciej opowiada sie za przyjeciem w Polsce
euro.

* Poakcesyjne zjawisko emigracji, w tym emigracji zarobkowej, zyskato miano ,emigracji trze-
ciej generacji” ze wzgledu na duza liczbe emigrantéw oraz pewne niespotykane dotychczas jej cechy.
Jest to typowa emigracja zarobkowa. Postugujac si¢ przyktadem Wielkiej Brytanii, zauwazy¢ mozna,
iz jedna trzecia mezczyzn i dwie piate kobiet przybylych tam przed akcesja (na przyklad w okresie
powojennym) pozostawalo biernymi zawodowo. Natomiast emigranci ,,poakcesyjni” w zdecydowa-
nej wiekszosci przypadkow to osoby, ktére w Anglii byly aktywne zawodowo (95% mezczyzn, 80%
kobiet) (Fihel, Pietka, 2007).
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zarobkami i perspektywami na przyszlos¢. W zwigzku z faktem, iz mozliwos¢ rea-
lizowania swojej zawodowej biografii w transnacjonalnym wymiarze jest obecnie
jedna z ,,opcji do wyboru” w planowaniu i realizowaniu edukacyjno-zawodowych
wyboréw czy, szerzej, w procesie tranzycji edukacja-rynek pracy, postanowiono
poswieci¢ fragment niniejszego opracowania, by scharakteryzowa¢ unijne prawo
dotyczace mobilnosci pracowniczej oraz ukaza¢ podstawowe cechy zjawiska mi-
gracji zarobkowej (mtodych) Polakéw. Mlodzi buduja swoja kariere w transnacjo-
nalnym wymiarze. ,Obecnie wyjazd z kraju nie oznacza ucieczki, lecz skorzystanie
z szansy realizacji wlasciwych aspiracji. Powroty za$ nie s porazka, ale realizacja
wlasnych zyciowych planéw” (Bera, 2008: 84-85).

Swoboda przeptywu pracownikéw
jako egzemplifikacja uniformizacji rynkoéw pracy

Dwusektorowos$¢ rynku pracy (takze w unijnych strukturach), wyrazajaca si¢
znacznym zréznicowaniem panstw czlonkowskich i charakteru pracy na rynkach
narodowych (wysoko eksponowane, dobrze platne stanowiska, wymagajace spe-
cjalistycznego wyksztalcenia vs. posady niewymagajace specjalistycznych kwali-
fikacji), sprzyja migracji. W segmencie uprzywilejowanym zatrudnienie znajduja
nieliczni, peryferyjnie lokowany segment z kolei nie cieszy si¢ zainteresowaniem
rodzimej ludnosci danego kraju. To wiasnie ten sektor przyciaga do siebie emi-
grantow z krajow ,,peryferyjnych’, bo cho¢ zarobki nie stanowig zachety dla oby-
wateli panstw rozwinietych, sg atrakcyjne dla naptywajacych don emigrantéw.
Waznym pojeciem wobec omawianych kwestii jest polityka zatrudnienia w Unii
Europejskiej. Jej wskazania oraz otwarcie granic w unijnej strefie staly si¢ wazkim
powodem podejmowania migracyjnych decyzji.

Unia Europejska jest gospodarczo-politycznym zwigzkiem 27 demokratycz-
nych krajow europejskich’, ktory jest efektem wieloletniego procesu integracji
politycznej, gospodarczej i spolecznej. Jej celem jest wspdlpraca panstw na rzecz
pokoju i dobrobytu; zajmuje si¢ szerokim zakresem zagadniert majacych bezpo-
srednie znaczenie dla codziennego zycia jej obywateli. Wyrézni¢ mozna dwie
podstawowe funkcje polityki zatrudnienia: spoleczng, wyznaczana przez obecne
i przyszle warunki rozwoju spolecznego, oraz ekonomiczng, zwigzang z rozwojem
gospodarczym. Inne zadania to: redukcja bezrobocia, likwidacja ubodstwa, wypet-
nianie luki zatrudnieniowej, oddzialtywanie na decyzje w sprawie wyboru miedzy

* 20 grudnia 2020 roku z Unii Europejskiej wystapila Wielka Brytania.
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bezrobociem a inflacjg oraz reorientowanie instytucji rynku pracy (Gogolewska,
2006: 403-404). Te wszystkie dzialania sa przedmiotem zainteresowania polityki
zatrudnienia poszczegdlnych krajow, jak i Unii Europejskiej w ogoéle. Polityke za-
trudnienia uwaza sie za cze¢$¢ skladowa polityki spolecznej, co jasno wynika mie-
dzy innymi z definicji tej drugiej. Do najwazniejszych zagadnien wyznaczajacych
przedmiotowy zakres wspdlnotowej polityki spolecznej zalicza sie kierowanie
strategig zatrudnienia w skali UE, ktdrej celem jest przede wszystkim zapewnienie
wysokiego poziomu zatrudnienia, wspieranie mobilnosci sily roboczej, ochrona
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, zapewnienie odpowiednich warunkow
pracy, informowanie i porozumiewanie si¢ z pracownikami, integrowanie oséb
wylaczonych z rynku pracy, zwlaszcza pozostajacych bez pracy przez dlugi okres,
zapewnienie rdéwnos$ci migdzy kobietami i mezczyznami w zakresie mozliwosci na
rynku pracy i traktowania w miejscu zatrudnienia (Aniol, 2003: 7).

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) zostala stworzona w celu ukierun-
kowania i skoordynowania wytycznych w zakresie polityki zatrudnienia, do kto-
rych przystepuja panstwa cztonkowskie na poziomie Unii Europejskiej. Zalozenia
wspolnej ESZ przyjete zostaly przez Nadzwyczajna Rade Europejska na szczycie
Unii w Luksemburgu w 1997 roku. Od tego czasu odgrywa ona gléwna role w ko-
ordynowaniu polityki Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnienia. Jest waznym
narzedziem umozliwiajacym osiagniecie celu Strategii Lizbonskiej, méwiacego
o tworzeniu wigkszej liczby lepszych miejsc pracy. Stanowi tez element dialogu
spolecznego Wspolnoty Europejskiej. Jednoczesnie jej filozofia zawiera sie w prze-
konaniu, ze wyzszy poziom zatrudnienia oraz wigksza elastyczno$¢ rynkow pracy
mozna osiagna¢, nie rezygnujac z fundamentéw solidarnosci i praw spolecznych,
na jakich opieraja si¢ spoleczenstwa Unii Europejskiej. Cele Europejskiej Strategii
Zatrudnienia w szczegélnosci dotycza powstania wykwalifikowanej, wyszkolonej
i zdolnej do adaptacji sily roboczej oraz rynkéw pracy wrazliwych na zmiany w go-
spodarce®. Zamiast koncentrowa¢ si¢ na biernym wspieraniu finansowym oséb
bezrobotnych, kladzie si¢ gléwny nacisk na zatrudnialno$¢ (czyli zdolno$¢ ludzi
do znalezienia zatrudnienia) szukajacych pracy, przedsigbiorczos¢, stale dopaso-
wywanie rynku pracy do zmian ekonomicznych i technologicznych oraz réwne
szanse na nim dla kobiet i mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych’. Unia Europej-
ska wyznacza dziesi¢¢ priorytetow, ktorych osiggniecie ma kluczowe znaczenie dla
pomyslnej realizacji ESZ. S to: aktywne zapobiegawcze $rodki dla bezrobotnych

¢ Komisja Europejska, Europejska Strategia Zatrudnienia. Wigcej lepszych miejsc pracy dla
wszystkich, Bruksela 2006. http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0850.htm.

7 Komisja Europejska, European employment and social Policy; a Policy for people, Brukse-
lahttp://ec.europa.eu/publications/booklets/move/24/txt_en.pdf.
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i biernych zawodowo, pobudzanie przedsiebiorczosci i wspieranie tworzenia no-
wych miejsc pracy, adaptacja firm i pracownikéw do zmian, co jest réwnoznacz-
ne ze wzrostem elastycznosci rynku pracy, zwiekszanie i polepszanie inwestycji
w kapital ludzki oraz rozwoj strategii edukacji ustawicznej, wzrost podazy pracy
i lansowanie aktywnosci zawodowej w starszym wieku, rownouprawnienie kobiet
i mezczyzn, upowszechnianie idei integracji i zwalczania dyskryminacji oséb nie-
petnosprawnych na rynku pracy, zwigkszanie atrakcyjnosci pracy przez bodzce
finansowe, transformacja pracy nierejestrowanej w oficjalne zatrudnienie, promo-
wanie postawy zawodowej i geograficznej mobilnosci oraz inne dzialania w celu
wyréwnywania dysproporcji regionalnych (Wisniewski, 2005: 121-122). Komisja
Europejska opiera swoje wytyczne w dziedzinie zatrudnienia na czterech filarach,
ktdre z biegiem czasu sg uzupelniane i rozbudowywane. Na tych zasadach opieraja
sie gtéwne dzialania Unii Europejskiej®. Sg to:

1. Zdolnos¢ do uzyskania zatrudnienia. W ramach tego filaru panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej zwalczajg bezrobocie wéréd mlodziezy oraz bez-
robocie dlugookresowe. Celem jest umozliwienie wszystkim mlodym ludziom
poszukujacym pracy tak zwanego nowego startu przed uptywem szesciu miesiecy
pozostawania przez nich bez pracy, a wszystkim dorostym - przed uptywem roku.
Ten nowy start moze polega¢ na podjeciu nauki, przeszkoleniu, praktykach za-
wodowych, uzyskaniu docelowej pracy itp. Dzialania w ramach pierwszego filaru
obejmujg réwniez stopniowe przechodzenie od pasywnych (zasilki i inne formy
wsparcia finansowego) do aktywnych (kursy, szkolenia itp.) metod zwalczania
bezrobocia oraz pobudzanie wspdtpracy partneréw spolecznych w celu stworze-
nia lepszych mozliwosci ksztalcenia ustawicznego, szkolenia zawodowego, prak-
tyk zawodowych itp.;

2. Przedsi¢biorczos¢. Wywodzi si¢ on ze zrozumienia, ze miejsca pracy two-
rzg przedsigbiorcy i ze stworzenie wigkszej liczby lepszych miejsc pracy wymaga
korzystnego klimatu dla rozwoju biznesu;

3. Zdolnos$¢ adaptacyjna. Koncentruje si¢ na umiejetnosciach adaptacyjnych
zardwno po stronie pracownikow, jak i pracodawcéw do zmian zachodzacych
w technologii i na rynku pracy, na przeprowadzaniu restrukturyzacji i tworzeniu
nowych produktéw oraz ustug, zmianach organizacji pracy, metod pracy i rodza-
jow umow o prace, a takze gotowosci do organizowania oraz uczestnictwa w szko-
leniach. W ramach tego filaru dazy sie do osiagnigcia nowego poziomu réwno-

8 Komisja Europejska, Ten Years of European Employment Strategy, Bruksela 2007, http://books-
hop.europa.eu/eubookshop/download.action?fileName=KE7807329PLC_001.pdf&eubphfUid=570
201&catalogNbr=KE-78-07-329-EN-C.
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wagi pomiedzy zglaszang przez biznes potrzeba uelastycznienia stosunku pracy
a zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom;

4. Rownos¢ szans. Ten filar ma na celu wspomaganie zmian zachodzacych
w europejskich spoteczenstwach w kierunku pelnego przestrzegania zasady row-
nosci plci w odniesieniu do pracy. Efektem tych zmian powinno by¢ zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej kobiet. Chodzi tez o lepsze zréwnowazenie ich udziatu
w zatrudnieniu w poszczegdlnych sektorach gospodarki. Do waznych kierunkow
dziatan w ramach czwartego filaru nalezy rozwdj uslug zapewniajacych opieke
nad dzie¢mi i osobami starszymi, a takze wszelkie programy ulatwiajace kobietom
powrdt po dluzszej przerwie (np. spowodowanej urlopem macierzynskim) do ak-
tywnosci zawodowej. Innym celem dzialann w ramach czwartego filaru jest tez uta-
twienie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (ABC Unii Europejskiej..., 2004).

Migracje miedzynarodowe - wskazania teoretyczne

Migracja ludnosci nie jest zjawiskiem nowym, zwigzanym ze specyfika naszej epo-
ki, cho¢ w dobie globalizacyjnych przemian znacznie bardziej ja wida¢, chocby za
sprawa wszechobecnych mass mediéw. Migracja lub ruchem migracyjnym spe-
cjalisci okreslaja ,,caloksztalt przesuni¢¢ prowadzacych do zmiany zamieszkania
0sob, ktore przenosza si¢ z miejsca zamieszkania lub miejsca wyjazdu do miejsca
przeznaczenia lub miejsca przyjazdu” (Bera, 2008: 77). Definiowana jest jako sta-
ta lub wzglednie stala zmiana miejsca zamieszkania — migracja pozioma — ma-
jaca miejsce w geograficznej przestrzeni. Wart zaznaczenia jest fakt, iz zmianie
tej towarzyszy takze zmiana ,spolecznego usytuowania” (Kawczynska-Butrym,
2009: 11), co oznacza, iz migrujacy ,jest zmuszony (wybiera) rozstanie z czlon-
kami rodziny, znajomymi, w wiekszej skali — cztonkami grupy etnicznej, narodu,
co w szerszym sensie wigze si¢ ze zmiang otaczajacych stosunkéw spolecznych
(zmiang otoczenia instytucjonalnego)” (Kaczmarczyk, 2005: 8). Zjawisko to moze
warunkowa¢ zmiang pozycji w spolecznej strukturze — awans lub degradacje, co
z kolei okreslane jest mianem ruchliwosci wertykalnej — migracji pionowej. Mi-
gracja pozioma moze dotyczy¢ przemieszczania si¢ w skali kraju lub $wiata. Pierw-
sza opcja nazywana jest migracja wewnetrzng, druga z wspomnianych - migracja
zewnetrzng. Wart odnotowania jest fakt §wiadczacy o wielo$ci rodzajow ruchow
migracyjnych. (Gorny, Kaczmarczyk, 2003; Marynski, 1984; Slany, 1995; Okdlski
2004; Jonczy, 2003 i in.). Obszerng ich analize¢ i typologie zaproponowala Zofia
Kawczynska-Butrym, podajac rodzaj migracji zewnetrznych oraz kryterium ka-
tegoryzacji. Autorka wymienia kilka kryteriow podzialu omawianego zjawiska:
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przyczyny decyzji migracyjnej i celu wyjazdu (na przyktad migracja zarobkowa/
ekonomiczna/do pracy, w celu faczenia rodzin, pozaekonomiczna, dobrowolna,
przymusowa, patriotyczna, polityczna, religijna, poprawy jakosci zycia, przezycia,
powrotna), czasu trwania migracji (sezonowa, stala, osiedlencza, okresowa, dtu-
gotrwala, krétkookresowa, definitywna, wahadlowa, kontraktowa,, cyrkulacyjna,
transmigracja) oraz legalnosci (legalna, nielegalna) (Klos, 2006: 2; Bera, 2008: 77—
78; Okolski, 2009: 11; Baj, 2007: 101; Okolski, 2002: 3; Iglicka, 2002: 17-23). Waz-
kim zjawiskiem jest migracja ptynna’® wraz z transmigracjg, ktérag Romuald Jonczy
(2007) nazywa migracjg zawieszong, migracja oddramatyzowang (Kubitsky, 2012).
Wytonila sie ona w momencie polskiej akcesji w struktury Unii Europejskiej, ktéra
ze wzgledu na przepisy zwigzane na przyklad ze swoboda przeptywu sity roboczej
charakteryzuje si¢ masowoscia, ,,superréznorodnoscia’, ,plastycznoscig” i ,,trwala
tymczasowoscig’, ktore staja si¢ cechami obiektywnymi, coraz bardziej uniwer-
salnymi znamionami migracji w zglobalizowanym $wiecie ludzkich wedréwek
(Okolski, 2009: 7-14). Wyrdzni¢ mozemy kilka teorii, wskazujacych przyczyny
migracji; naleza do nich na przyklad teorie ekonomiczne, spoteczne i geograficz-
ne (Janicki, 2007: 285-304). W zwiazku z mnogoscia teoretycznych odniesien do
zjawiska migracji w kolejnej czesci pracy zaprezentowane zostang teorie majace
znaczenie w odniesieniu do ,,migracji ptynnych’, poakcesyjnych, takze tych czy-
nionych ,,na probe” (rekonesansowych).

Teorie ekonomiczne zakladajg, Ze na podjecie decyzji o migracji najwiekszy
wplyw majg czynniki ekonomiczne. Czlowiek w mysl teorii klasycznej — makro-
ekonomicznej - plaszczyzny decyzji o podjeciu migracji to Homo oeconomicus
(Bittner, 2006), ktory racjonalizuje swoje dzialania i przemieszcza si¢ w poszuki-
waniu lepszych warunkéw do zycia. (Janicki 2007: 287). Pozaekonomiczne kosz-
ty migracji, na przyktad psychologiczne, zwigzane z tesknota bedaca rezultatem
rozigki, s3 w teoriach ekonomicznych nieuwzgledniane. Teorie te taczg migracje
gltéwnie z rynkiem pracy, popytem i podaza na prace, warunkami finansowymi,
stopniem bezrobocia (Szaban, 2009: 8-12; Janicki 2007: 287). Neoklasyczna teo-
ria migracji zagranicznych ,jest rezultatem przyblizenia teorii klasycznej do rze-
czywistosci (...) migracja jest wynikiem réznic wielkosci popytu i podazy pracy
na réznych obszarach, co skutkuje zréznicowaniem wysokosci plac, a migracja
jest procesem kompensujacym te roznice” (Janicki, 2007: 288). Zaklada ona, ze
podjecie decyzji jest wynikiem jednostkowych, indywidualnych kalkulacji strat
i zyskdw, bedacych potencjalnym wynikiem przemieszczenia. ,Celem emigracji

® Nazwana tak przez Marka Okolskiego w odniesieniu do opisywanych przez Zygmunta Bau-
mana wspodlczesnych europejskich proceséw — plynnej nowoczesnosci.
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jest osiggniecie maksymalnej produktywnosci pracy, zatem przez zysk rozumie si¢
réznice produktywnosci w miejscu nowego i poprzedniego pobytu” (Janicki, 2007:
288). Podczas szacowania zyskow, ich kalkulowania, jeszcze przed wyjazdem, na-
lezy wzia¢ pod uwage prawdopodobienstwo otrzymania (lub nie) satysfakcjonuja-
cej — finansowo (ze wzgledu na charakter koncepcji) jednostke pracy. W koncep-
cji tej, w przeciwienstwie do wczesniej wskazanej, do kalkulacyjnej puli doktada
sie koszty natury psychologicznej (szok migracyjny, tesknota, roztaczenie rodzin)
(Janicki, 2007: 288). Nowa ekonomiczna teoria migracji wyrosta na gruncie zalo-
zen teorii neoklasycznej, stad czesto traktowana jest jako jej modyfikacja (Szaban,
2009). Roznicuje je jednak fakt, iz, w omawianym przypadku ewentualng decyzje
o wyjezdzie podejmujg cztonkowie rodziny, a zatem odrzucony zostaje mikrokon-
cept kalkulacji potencjalnych zyskéw i strat na rzecz kalkulacji bedacej rezultatem
rozwazan cztonkéw gospodarstwa domowego (Szaban, 2009; Janicki, 2007). Teoria
dualnego rynku pracy, w przeciwienstwie do nowej teorii ekonomicznej, dotyczy
w zasadzie tylko strony przyjmujacej — kraju emigracji (rozpatrujac owa kwestie
z perspektywy kraju wysylajacego). Zasadniczym jej zalozeniem jest ciagly niedo-
bér pracobiorcdw w krajach o wysokim poziomie rozwoju z uwagi na istniejacy
tam sektor, ktory z przyczyn prestizowych nie cieszy sie zainteresowaniem rodzi-
mej ludnosci (Janicki, 2007: 290). Teoria systemu $wiatowego zaktada, iz migracja
jest ,naturalng konsekwencja rozwoju kapitalizmu” (Janicki, 2007: 291). Powodem
do wyjazdu z kraju (celem zarobkowym, rzecz jasna) w $wietle omawianej teorii
nie s3 roznice w poziomie plac, lecz ,,struktura powigzan $wiatowej gospodarki”
(Janicki, 2007: 292; Szaban, 2009: 27).

Cechg odrézniajaca teorie socjologiczne od teorii ekonomicznych jest fakt,
iz teorie socjologiczne zasadniczo koncentruja si¢ na motywach decyzji o emi-
gracji, czesto zupelnie pomijajac czynniki ekonomiczne (Szaban, 2009) i tak -
teoria sieci migracyjnych zakltada, iz najbardziej znamienny wplyw na podjecie
decyzji o migracji majg powigzania interpersonalne, osobiste, rodzinne, przy-
jacielskie czy sasiedzkie pomig¢dzy bylymi lub obecnymi (odwiedzajacymi kraj
pochodzenia) migrantami a przysztymi emigrantami. Emigranci sg dla oséb
rozwazajacych migracyjny wyjazd najlepszym Zrédlem informacji o korzysciach
i niebezpieczenstwach ptynacych z migracji. Dodatkowo takze to wlasnie u ro-
dziny, znajomych szuka si¢ wsparcia w pierwszych dniach pobytu na emigracji.
Migracje postrzega si¢ zatem jako sie¢ zdarzen, sprzezen zwrotnych, sie¢ wymia-
ny informacji (Szaban, 2009). Teoria instytucjonalna jest podobna do poprzed-
nio przedstawionej teorii sieci migracyjnych, z tym, ze jest ,generowana przez
powigzania instytucjonalne” (Janicki, 2007: 293). Celem zaspokojenia potrzeb
migrantdw, zapewnienia udogodnien w podrézy, utatwienia wyjazdu i przyjaz-
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du do danego kraju, zorganizowania mieszkania na emigracji i pracy powstaja
firmy i organizacje, zaréwno typu non profit, jak i typu komercyjnego. Do takich
instytucji mozna zaliczy¢ firmy, ktére odplatnie zajmuja si¢ znajdowaniem za-
granicznego zatrudnienia dla planujacych wyjazd. W te koncepcje wpisuja sie
takze migdzynarodowe koncerny i transnarodowi pracodawcy delegujacy pra-
cownikéw do innych krajow. Zgodnie z ta teorig kolejne grupy imigrantéw nie-
zwigzane s3 z przyczynami migracji imigrantéw pierwotnych, nastepuje zatem
instytucjonalizacja procesu migracji (Szaban, 2009: 19-22; Janicki, 2007: 293,
por. Sakson, 2001). Teoria ta, podobnie jak teoria sieci migracyjnych, zaklada
»istnienie fancucha zdarzen o charakterze sprzezenia zwrotnego. Na jego po-
czatku znajduje si¢ pierwsza grupa migrantow, a kazdy kolejny przeptyw wyni-
ka - posrednio - z wystgpienia poprzedniego, ktory zwigkszyl popyt na ustugi
firm wspomagajacych migrantéw” (Janicki, 2007: 293). Teoria skumulowanej
przyczynowosci takze zaklada, ze ,kolejne fale migracji wynikaja bezposred-
nio z poprzednich” (Janicki, 2007: 294; Szaban, 2009: 19-22). Tu jednak naj-
wazniejszg role odgrywaja sieci spoleczne nieindywidualne. Dotyczy ona jednak
emigracji wtornych, ponownych, upatrujac za ich przyczyne che¢ niedopusz-
czenia do ponownego obnizenia standardu zycia, ktéry w obliczu migracyjnego
zarobkowania znacznie sie poprawil. Teoria sposobnosci posrednich zakltada, ze,
wbrew powszechnym opiniom, wielko$¢ migracji i odlegtos¢ nie majg ze soba
zwigzku. Przyczyng migracji jest natomiast istnienie tak zwanych ,,sposobnosci
posrednich”, czyli alternatywnych miejsc docelowych, konkurujacych ze soba
w przycigganiu migrantdw. Im wiecej takich sposobnosci znajdzie si¢ pomiedzy
dwoma analizowanymi miejscami, tym mniejszy bedzie przeptyw ludnosci mie-
dzy nimi” (Janicki, 2007: 295). Zwolennicy teorii przyjmuja za dowdd istnienia
sposobnosci posrednich sam fakt ,wystepowania migracji pomiedzy miejscem
pochodzenia a miejscami polozonymi pomie¢dzy nim, a badanym miejscem
przeznaczenia® (Szaban, 2009: 20). Teoria przeszkdd posrednich, zwana row-
niez hipotezg czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych Evertta Lee (Szaban,
2009: 21) jest w pewnym stopniu negatywem, odwrotnoscig wyzej wymienionej
teorii — posrednich sposobnosci. Autor teorii wyréznia cztery dominujace fak-
tory wplywajace na podjecie decyzji o wyjezdzie — migracji. Pierwsze sa zwia-
zane z miejscem pochodzenia, drugie dotycza miejsca przeznaczenia, kolejne to
»przeszkody posrednie”, jako ostatnie natomiast autor wymienia czynniki oso-
biste. Warto podkresli¢, iz pierwsze dwie grupy determinant zawierajg tadunek
przyciagajacy, odpychajacy lub tez obojetny. Janicki (2007) podaje za Lee (1966),
iz ,prosty rachunek czynnikéw za i przeciw nie decyduje od razu o istnieniu
zjawiska migracji - musi zaistnie¢ jaki$§ bodziec, ktéry przezwyciezy istniejaca
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w przypadku kazdego czlowieka mniejszg lub wigkszg inercje'®” (Janicki, 2007:
296). Nie sposob w tym miejscu nie wspomnie¢ o nowej teorii zaproponowanej
przez Haralda Baudera w 2006 roku, ktérg przedstawiajg Kaczmarczyk, Tyro-
wicz (2008"). Bauder dezorganizuje powyzsze propozycje, twierdzac, iz to nie
rynek pracy jest determinantem migracji, a migracje uznaje za czynnik zmian
na wspolczesnym rynku pracy. Autor zaznacza, iz typowo imigranckie sektory
zatrudnienia istnieja nie dlatego, ze istnieje migracja, tylko dlatego, ze sg ludzie
sktonni je wykonywa¢. Teorie geograficzne (teoria grawitacji, hipoteza przejscia
mobilnosci przestrzennej), wchodzace w sklad typologii Janickiego, nie stanowia
obszaru zainteresowania niniejszego podrozdziatu, zwazywszy na fakt, iz w do-
bie migracji poakcesyjnych (polityki taniego latania, otwartego nieba) sg nieco
zdezaktualizowane. Zaktadaja, ze wigkszo$¢ migrantow pokonuje tylko niewiel-
kie odleglosci, kazdy przeplyw generuje podobny przeplyw powrotny, a kobiety
wykazuja wiekszg sklonno$¢ do migracji niz mezczyzni (Szaban, 2009). Ramy
teoretyczne dotyczace wyboréw edukacyjno-zawodowych mlodziezy, ktore sta-
nowig temat niniejszej pracy, powoduja, iz skupiono si¢ tylko na tych koncep-
tualizacjach teoretycznych, ktore znajduja przetozenie na realne procesy. Jedna
z nich jest zatem wyzej wymieniona teoria ekonomicznych przeszkéd posred-
nich (push-pull) oraz elementy socjologicznych konceptéw, zakladajace istnienie
sieci migracyjnego wsparcia.

Migracyjne aspiracje miodziezy akademickiej

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazuja, iz po zauwazalnym spadku licz-
by Polakéw przebywajacych czasowo za granica w latach 2008-2010, 2014 byt ko-
lejnym rokiem zwiekszenia si¢ zasobu imigracyjnego Polakéw w innych krajach.
Urzad szacuje, ze pod koniec 2014 roku poza granicami Polski przebywalo okoto
2,32 mln mieszkancéw naszego kraju, o 124 tys. (5,6%) wiecej niz w 2013 roku.
Liczba mieszkanicow Polski przebywajacych czasowo za granicg wcigz wzrasta —
na koniec 2017 roku wynosila okolo 2,54 mln 0séb. Sposrod krajow UE najwiecej
0s6b przebywato w Wielkiej Brytanii (685 tys.), Niemczech (614 tys.), Irlandii (113
tys.) oraz w Holandii (109 tys.) i we Wloszech (96 tys.). Najliczniejsza grupa wie-
kowa wsréd migrantéw przebywajacych na emigracji powyzej trzech miesiecy sa

10 Inercja - to swego rodzaju przywiazanie, rodzaj hamulca, to miara przywigzania do miejsca
zamieszkania (Janicki, 2007: 296), w zwiazku z tym musi zaistnie¢ bodziec, ktéry pozwoli ja prze-
zwyciezy¢ (Szaban, 2009: 21).

' Dostepne na http://www.migracje.uw.edu.pl/publ/781/.
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ludzie bardzo mtodzi (grupa w przedziale wiekowym 25-29 lat (prawie 383 tys.,
z czego 54,00% (207 tys.) stanowily kobiety). Druga pod wzgledem liczebnosci
grupe stanowily osoby w wieku 30-34 lata, kolejne to grupy wiekowe 35-39 lat
(przewaga mezczyzn) oraz 20-24 lata (przewaga kobiet). Pod wzgledem pozio-
mu wyksztalcenia 40,50% emigrantéw posiada wyksztalcenie $rednie, a co piaty
wyksztalcenie zawodowe (24,00%), za$ 22,80% - wyzsze (migrujace kobiety sg
lepiej wyksztalcone niz mezczyzni). Dane GUS wskazuja, iz 38,70% o0s6b z wy-
ksztalceniem wyzszym ukonczylto nauki spoteczne, prawo, a najczesciej ekonomie.
Wiekszy odsetek niz wynika to ze struktury kierunkéw wyksztalcenia ludnosci
Polski odnotowano wéréd emigrantéw, ktorzy ukonczyli nauki humanistyczne
oraz nauki o jezykach, nauki biologiczne i informatyke. Nasuwa si¢ wniosek, ze
decyzje o emigracji utatwia dobra znajomos¢ jezykéw obcych (absolwenci filologii
obcych), zapotrzebowanie na dang grupe zawoddw za granica (np. absolwenci in-
formatyki), jak réwniez trudnosci w znalezieniu pracy zgodnej z wyksztalceniem
na polskim rynku pracy (Szyszka, 2016). P. Kaczmarczyk akcentuje, iz struktura
migrantéw zwykle odzwierciedla strukture populacji ich kraju pochodzenia. Je-
zeli jednak bra¢ pod uwage fakt, iz najwigksza sktonnos$¢ do mobilnosci dotyczy
0sob w wieku od 18 do 35 lat i jednoczes$nie, jak bardzo od 1989 roku poprawit sie
poziom wyksztalcenia mlodszej czgsci populacji Polski, nie winno stanowi¢ za-
skoczenia, ze udzial migrantéw z wyzszym wyksztalceniem wzrasta (i jest wyzszy
od pozostajacych w kraju). Dodatkowo migracja 0séb z wyzszym wyksztalceniem
zdaje si¢ nie mie¢ charakteru drenazu mézgéw, a raczej deprecjacji kwalifikacji,
marnotrawstwa mozgow (niewykorzystania kwalifikacji w zwigzku z pracg poni-
zej kwalifikacji lub podejmowaniem zatrudnienia niewymagajacego kwalifikacji),
ktore jest nie tylko migracyjna cechg. Mamy tu bowiem do czynienia ze zjawiskiem
»podwojnej deprecjacji kwalifikacji” (nie tylko w czasie, ale i przed migracja) (Ko-
zielska, 2014: 164). Efekt drenazu nie jest w odniesieniu do Polski oczywisty. Oka-
zuje si¢ bowiem - przekonuje o tym chocby prosta analiza danych na temat bez-
robocia wedlug poziomu edukacji - Ze osoby wyjezdzajace z Polski, a dysponujace
dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni, czgsto pozostawaly za granicg bez pracy
i nie mogty znalez¢ satysfakcjonujacego zatrudnienia lub pracowaly ponizej kwa-
lifikacji. Oznaczatoby to, ze ich wyjazd za granice nie wiaze sie z wysokim kosztem
alternatywnym z perspektywy kraju wysylajacego, co mozna okresli¢ odptywem
nadwyzek kapitatu ludzkiego (brain overflow) (Kaczmarczyk, 2018: 65).

Z analiz GUS wynika, iz najtatwiej prace za granicg znajdowaly osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym (pracowalo 81% z nich), z wyksztalceniem
srednim zawodowym (pracowato prawie 78%) i wyzszym (ponad 72%) (Kaczmar-
czyk, 2006). Alarmowany (zwlaszcza w medialnym dyskursie, ale i naukowych



Aspiracje migracyjne mlodziezy akademickiej 311

opracowaniach) ,,drenaz mézgéw” miat w jednoznaczny sposéb podsumowywacé
skutki migracyjnych wyjazdow wyksztalconych Polakéw. Tymczasem jednak w la-
tach dziewiecdziesigtych minionego stulecia pojawito sie¢ nowe podejscie, ktore
w istotny sposdb réznicuje wczesniejsze paradygmaty. Tak zwana nowa ekono-
mia drenazu mdzgow (new economics of brain drain) opiera si¢ na przekonaniu, iz
mozliwo$¢ wyjazdu za granice moze sktania¢ ludzi do zwigkszonego inwestowania
w kapital ludzki (w oczekiwaniu na wyzsza stope zwrotu z kapitatu ludzkiego za
granicy). Paradoksalnie, nawet zwigkszona skala migracji os6b dobrze wyksztal-
conych prowadzi¢ moze do zwiekszenia zasobu kapitalu ludzkiego w kraju pocho-
dzenia migrantdw, co w literaturze okreslane jest mianem brain gain badz benefi-
cial brain drain (Stark, 2005; Beine, Docquier, 2008 i in.).

Migracyjne szanse i zagrozenie w opiniach studentéw
pedagogiki i uniwersytetu medycznego

Temat migracyjnych aspiracji, uwzgledniajacych cho¢by migracyjny epizod w pla-
nowaniu edukacyjno-zawodowej biografii, jawi si¢ jako istotny. Pomimo iz migra-
cyjny boom mamy juz za sobg, dane z 2018 roku wskazuja, iz co dziesigty Polak
rozwazal emigracje — czyli 8,00% catej dorostej populacji Polski (prawie 2,6 milio-
na oséb) - a ponad potowa z nich to ,,debiutanci’, ktérzy po raz pierwszy planuja
wyjazd z kraju w celu podjgcia zatrudnienia'?. Zainteresowani podjgciem imigran-
ckiego zatrudniania sg przede wszystkim najmlodsi z badanych - osoby w wieku
miedzy 18 a 24 rokiem zycia. Wsrdd respondentéw z grupy wiekowej 25-34 lata,
a wiec tych, ktorzy, jak mozna sadzi¢, majg juz pierwsze doswiadczenia zawodowe
za sobg i obecnie zapewne stabilizuja swoja sytuacje¢ na rynku pracy, zaintereso-
wanie wyjazdem z kraju deklarowane jest rzadziej — pracy szuka lub zamierza jej
szuka¢ tylko co 6smy z tej grupy (13,00%)"*. Migracja zarobkowa nie jest czasem
straconym - czasem zawodowej prozni. Wrecz przeciwnie, to czesto zintensyfi-
kowany czas nabywania doswiadczen i kompetencji zawodowych, nawet gdy wy-
konywana praca nie jest zgodna z wyksztalceniem kierunkowym emigranta. To
takze czas gromadzenia kapitatu finansowego (potrzebnego na otwarcie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej, rozpoczecie studidéw itd.) oraz pozaekonomicznego. To

12 Niepokojacym aspektem jest deklarowana diugos$¢ emigracji. Niemal co czwarty badany pla-
nujacy wyjazd nie przewiduje powrotu do kraju. Co réwnie istotne, ponad 1/3 badanych, bez wzgle-
du na planowang dlugo$¢ wyjazdu, planuje zabraé ze soba rodziny, ktére historycznie do tej pory
stanowily najwigksza bariere migracyjna.

B https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2016/K_175_16.PDE.
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okres, ktdry, jesli zostanie racjonalnie spozytkowany, owocowa¢ moze w profity na
przysztos¢, pozwalajacy takze weryfikowac przyjeta wezesniej sciezke edukacyjng
(Kaczmarczyk, 2018: 68).

Badani studenci* majg juz na swoich biograficznych ,kontach” migracyjne
doswiadczenia, a bisko polowa z nich rozwaza wyjazd po ukonczeniu studiow.
Co czwarty ankietowany juz doswiadczyl migracji osobiscie (emigracja zarob-
kowa, o charakterze edukacyjnym, emigracja rodzinna), a 93,00% respondentéow
ma w najblizszym otoczeniu (rodzina, partner, przyjaciele) osoby, ktore aktualnie
przebywaja na emigracji (emigracja zarobkowa, postakcesyjna).

Mtodzi badani kojarza migracyjne wyjazdy zdecydowanie z aspektem zarob-
kowym, nieliczni postrzegaja je przez pryzmat nowych doswiadczen, szans i wy-
zwan, stwierdzajac, iz, za sprawq migracji

(...) cztowiek moze poznaé nowq kulture, zachwycaé sig innymi czesciami swia-
ta, poznawac odmiennos¢ ludzkich charakterow, dowiedziec sie, ze mozna zyé
lepiej, ale takze gorzej — co za tym idzie, docenic to, co si¢ ma, lub zapragngé cze-
gos$ lepszego. Moze przezy( niesamowite przygody, poczuc si¢ wolnym. Tak widze
to ja, cho¢ dla wielu wyjazd kojarzy si¢ z wakacjami i odpoczynkiem, a takze
wlasnie z poszukiwaniem pracy.

Migracja jawi si¢ studentom jako szansa, rzadziej postrzegaja w niej zagro-
zenia. Co zastanawiajace, ponad polowa proby nie potrafila ustosunkowac si¢ do
pytania. Poglebiona analiza wskazuje, iz szansg przypisywang migracji sg zdaniem
respondentéw:

e lepsze zarobki;

e praca w miedzynarodowym srodowisku;

e poszerzenie horyzontdw, na przyklad poznanie nowych ludzi i ich kultur;

e lepsze warunki zycia oraz rozwijanie kompetencji jezykowych.

Egzemplifikacje niech w tym miejscu stanowi stwierdzenie jednego z respon-
dentow:

(...) wyjazd poszerza horyzonty, otwiera cztowieka i pozwala zdoby¢ duzo do-
Swiadczenia oraz sprzyja samorozwojowi. Wyjazd za granice daje takze do-
Swiadczenie, wydaje mi sig, mile widziane w CV.

' Studenci UAM kierunek pedagogika oraz studenci UM, kierunki: dietetyka, farmacja, pieleg-
niarstwo i k. lekarski, N= 289. Badania przeprowadzono w roku 2018 (luty-czerwiec) wykorzystujac
metode sondazu diagnostycznego, korzystajac z autorskiego kwestionariusza ankiety.
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Tabela 1. Migracja - szansa vs zagrozenie

Uniwersytet

Uniwersytet Medyczny

Migracja to im. Adama Mickiewicza im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu w Poznaniu
Szansa 108 (37,50%) 58 50
Zagrozenie 5(1,70%) 4 1
Trudno powiedzie¢ 162 (56,00%) 72 90
Inne 14 (4,80%) 13 1
Razem 289 (100%) 147 142

7Zrédlo: badania wlasne

Wisrod zagrozen najczesciej wskazywano:

e bariere komunikacyjng prowokujacg inne trudnosci — dtugotrwale bezro-
bocie, konflikt z prawem czy niezrozumienie ze strony rodzimych miesz-
kanicéw oraz marginalizacje;

e samotnos¢, odcigcie (sie) od rodziny;

e zamachy terrorystyczne.

Studenci pozytywnie oceniajg szanse na znalezienie pracy w Polsce, wskazujac,

iz maja na to duze i umiarkowane szanse (ponad 80,00% wskazan). Sg nieco mniej
optymistyczni w przypadku oceny szans na zatrudnienie poza granicami kraju,
cho¢ blisko 90,00% z nich wskazuje, iz praca wykonywana za granica przez Pola-
kow to praca fizyczna i praca ponizej kwalifikacji, a tylko nieliczni ,,szczgsciarze”

pracuja zgodnie ze swoim wyuczonym zawodem.

Studenci argumentujg mozliwo$¢ podjecia pracy niezwigzanej z wyksztalce-

niem w nastepujacy sposob:

Uwazam, ze ludzie nawet po studiach mogg miec problemy ze znalezieniem pra-
cy we wlasnym zawodzie, wtedy wlasnie jest szansa zarobku w pracy ponizej
wlasnych kwalifikacji. Z drugiej zas strony czesto praca ponizej kwalifikacji za-
pewnia lepsze zarobki.

Nie jest to dla mnie problemem, widzgc, jakie szanse otrzymuje si¢ czesto, podej-
mujgc prace w zawodzie, ktora czesto jest mniej platna, a niesie za sobg wigksze
zobowigzania.

Jezeli osoba szuka juz od dtuzszego czasu pracy i nie ma innego wyboru, to uwa-
Zam, zZe nie ma nic zlego w pracy ponizej kwalifikacji, niezgodnej z wyksztalce-
niem, ale w trakcie podejmowania takiej pracy, osoba powinna szukaé nadal
pracy zgodnej z zawodem.
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Mysle, ze tego nie mozna oceniac, to jest wybor indywidualny. Czesto wyksztal-
cenie jest niezgodne z tym, co faktycznie nas pasjonuje, wiec zatrudnienie poni-
zej kwalifikacji moze by¢ korzystniejsze dla dobra ogétu. A nuz ktos odkryje, co
naprawde go kreci.

Mlodzi respondenci w zdecydowanej wiekszo$ci przypadkow wyrazaja zrozu-
mienie i pozytywnie oceniaja wyjezdzajacych z kraju, stwierdzajac:

Uwazam, Ze jest to bardzo odwazna decyzja i nie oceniam takich oséb Zle, naj-
wyrazniej nie mieli innego wyboru lub po prostu to bylo ich marzenie. Zdarzajg
sie odpowiedzi o nieco innym zabarwieniu, np. (...) nie oceniam. Kazdy ma to,
na co sig¢ zdecydowal. Jednak wiem z wlasnego doswiadczenia, ze jest to odwaz-
na decyzja, ktéra bardzo wiele kosztuje psychicznie i czesto fizycznie. Bez wzgle-
du na to, czy jest si¢ lekarzem, czy tez sprzqtaczkg, czy tez studentem. Obrazek,
ktory jest wykreowany w naszym kraju na temat emigrantéw oraz tego, jak sig
zyje w innym (bogatszym) kraju, jest ubarwiony, a wszelkie trudny zwigzane
z Zyciem na obczyZnie sq zawsze pomijane.

Uwazam, zZe to cigzka decyzja, by zrezygnowac z dotychczasowego zycia i uczyc¢
sie od nowa i tworzy¢ nowe zycie w innym kraju. Na pewnie mozna je oceni¢
jako odwazne, ale i czasami rzucajg si¢ na glebokie wody, nie myslgc o konse-
kwencjach, wigc i niektérych mozna okreslic jakos lekkomysine.

Swoje szanse na znalezienie pracy w Polsce oceniajg wyzej niz poza grani-
cami kraju

Tabela 2. Ocena szans na podjecie pracy w zawodzie

Jak oceniasz swoje szanse na podjecie % Jak oceniasz swoje szanse na podjecie %
zatrudnienia w Polsce zatrudnienia za granica

Bardzo duza szansa zatrudnienia 7,19 | Bardzo duza szansa zatrudnienia 6,59

Duza szansa zatrudnienia 31,74 | Duza szansa zatrudnienia 25,15

Umiarkowane szanse 50,30 | Umiarkowane szanse 34,73

Mate szanse 8,98 | Matle szanse 23,95

Bardzo mate szanse 1,80 | Bardzo male szanse 9,58

Zrédlo: badania wlasne

Mtodym badanym emigracyjna praca kojarzy si¢ z pracg dobrze ptatna, stano-
wigcg wyzwanie, fizyczng, niezgodng z wyksztalceniem, trudna/uciazliwa, dajaca
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jednak poczucie niezaleznosci, a ponad 30,00% postrzega ja jako atrakcyjna. Praca
w Polsce jawi si¢ badanym - co niezwykle ciekawe — bardzo podobnie, cho¢ jako
stabo platna, fizyczna (podobnie jak w przypadku pracy imigranckiej), trudna/
ucigzliwa, niezgodna z wyksztalceniem.
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Ryc. 1. Asocjacje zwigzane z pracg. Stupki pelne - praca w Polsce, gradient - praca zagraniczna

Zroédlo: opracowanie wlasne

Drenaz mézgow - pedagodzy vs medycy

Wobec terminu deprecjacji kwalifikacji czy drenazu moézgéw (opisanego
w pierwszej czesci tekstu) zastanawiajace bylo, czy wyksztalcona mlodziez
podjetaby si¢ pracy ponizej kwalifikacji za granicg. Mlodzi pedagodzy w zde-
cydowanej wigkszosci przypadkéw uznali, ze tak (87,00%), adepci kierunkow
(okoto)medycznych rzadziej deklarowali taki zamiar (57,00% - cho¢ czesciej
niz w przypadku pracy ponizej kwalifikacji w Polsce). Pedagodzy czesciej tak-
ze wskazywali, iz podejmg prace ponizej kwalifikacji w kraju pochodzenia. By¢
moze wynika to z faktu, iZ sytuacja na rynku pracy jest korzystniejsza dla me-
dykéw i zawodow okolomedycznych (od lat wystepuja jako zawdd deficytowy
w zasadzie w kazdym regionie kraju), pedagodzy (wyltaczajac nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych) czuja zapewne, iz ich sytu-
acja jest nieco mniej optymistyczna, stad zgoda na prace ponizej kwalifikacji.
Warto odwola¢ si¢ do badania E. Ustymowicz i R. Bogusz (2014) dotyczacego
migracyjnych aspiracji studentek potoznictwa, wskazujacego, ze respondentki
chca pracowac i dalej ksztalci¢ sie¢ w wyuczonym zawodzie. Jednakze w obliczu
realiow funkcjonowania polskiego systemu ochrony zdrowia ponad 1/5 studen-
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tek deklarowata che¢ migracji zarobkowej, traktujac wyjazd jako powazna alter-
natywe wobec kontynuowania rozwoju zawodowego w kraju. W zwiazku z de-
ficytem narzedzi monitorujacych emigracje polskich poloznych i brakiem tego
typu piSmiennictwa naukowego trudno jest przedstawi¢ realng skale zjawiska.
Istniejace dane, w tym takze prezentowane wyniki badan wilasnych, sa jedynie
posrednie, $wiadczg jednak o potencjalnym zagrozeniu dla systemu opieki me-
dycznej. Umiarkowane zaangazowanie w przygotowania do wyjazdu, jak i ge-
neralnie optymistyczne opinie badanych studentéw o mozliwosciach rozwoju
zawodowego w kraju pozwalaja przypuszcza¢, ze faktyczna skala emigracji w tej
grupie bedzie nizsza od deklarowanej (Ustymowicz, Bogusz, 2014).
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60% -
50% -
40% -
30% - 2395
20% - \
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0% - \\\

tak nie
Ryc. 2. Czy podjalbys prace ponizej kwalifikacji w kraju?

Zrédlo: badania wlasne

Powyzsze wyniki znajdujg potwierdzenie w badaniu przeprowadzonym wsréd
emigrantow (2014) wskazujacym, iz deprecjacja kwalifikacji nosi znamiona ,,po-
dwoéjnej”, gdyz ma miejsce jeszcze przed podjeciem decyzji o wyjezdzie, stanowiac
czesto czynnik wypychajacy z kraju (Kozielska, 2014).

Podsumowanie

Obecnie obserwuje sie zjawisko utrwalania tak zwanej kultury migracji

(...) czyli utrwalenia si¢ migracji w $wiadomosci uczestnikéw proceséw migracyjnych
jako nieodfgcznego elementu ich zycia. Nawet pomimo $wiadomosci negatywnych konse-
kwencji, wyjazdy sa tolerowane lub wrecz pozadane. Co wigcej, (...) wskazuje na migracje
»stopniowang” — kolejne wyjazdy sg rezultatem poprzednich dzigki uzyskanym zasobom
finansowym i spoleczno-kulturowym, zdobytej wiedzy i informacji, nawigzanym kontak-
tom, poznaniu jezyka, wyrobieniu postawy zaradnosci. (Szyszka, 2016: 149)
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Mtodziez jest waznym segmentem spofeczenstwa i odgrywa w nim istotna
role jako ogniwo ,transferu generacyjnego” oraz ,sita napedowa i koto zamacho-
we rozwoju spolecznego i postepu” (Zielinska, 2018: 9). W ujeciu badawczym na-
tomiast jest niezwykle ciekawa kategorig pozna(wa)nia przemian wspdlczesnego
spoleczenstwa — skupiaja si¢ w niej bowiem najrézniejsze problemy i napiecia sy-
stemu. Jest miernikiem rozmaitych zmian i barometrem spotecznych nastrojow.
Sytuacja mlodych, ich sposéb postrzegania $wiata, ich aspiracje i dazenia zyciowe
s3 miarg zmian, ktore juz si¢ dokonaly, i dystansu, jaki jeszcze jest do pokonania
(Szafraniec, 2011: 11). Wazne zatem by mie¢ swiadomos¢ planéw zawodowych tej
znaczacej grupy, a zagraniczna migracja zarobkowa jest jedna z rozpatrywanych
strategii zyciowych mlodych oséb - w tym oséb reprezentujacych zawody bardzo
aktualnie na rodzimym rynku pozadane.
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