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Motivation accompanies various human activities from an
early age. The basic ones include fun, education and work.
These activities are combined in different proportions and
depend on the living environment and the interests of the
individual. Care, upbringing, family environment and fam-
ily atmosphere shape the child’s perceptions of the world.
These factors also affect the individual in terms of making
important decisions, which include undertaking education
in a university. The human environment, objects, and the
same places also imply various motives in creating human
behaviour that translates into aspirations to achieve differ-
ent life goals.
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The article is an attempt to present the impact of humans’
predispositions in their fields of interest, their self-assess-
ment of intellectual possibilities, prospects for high -level
earnings, employment opportunities in the country and
abroad, as well as the curriculum covering subjects that
were not difficult in high school and in which the pupil
was good on the motives for choosing a major study of
students of humanities at the University of Rzeszéw and
students of exact sciences from Rzeszéw University of
Technology.

Wprowadzenie

Motywacja stanowi jeden z waznych czynnikéw determinujacych zachowanie
czlowieka we wszystkich obszarach jego Zycia, poczawszy od edukacji poprzez
zabawe i wykonywanie pracy zawodowej. Poszczegolne motywy wplywaja na rea-
lizacje potrzeb pierwszego i drugiego rzedu, wielostronny rozwdj jednostki, sku-
teczniejsze osigganie przez nig zaplanowanych celéw. Wlasciwie zmotywowany
czlowiek realizuje z wiekszg ochotg powierzone mu zadania, a uzyskane przy tym
efekty przyczyniaja sie do osiagania pelnej satysfakeji z wykonanej pracy.

Wybér kierunku studiéw nalezy do odpowiedzialnych decyzji mlodego czto-
wieka. W wigkszosci przypadkow ulega on réznym wplywom zaréwno domu ro-
dzinnego, jak i szkoly. Z drugiej strony wazna role odgrywaja uzdolnienia, zainte-
resowania i che¢ rozwoju osobistego i prozawodowego. W literaturze przedmiotu
pojawiaja si¢ coraz nowsze przyklady badan w zakresie motywacji wyboru kierun-
ku studiow, ktore sg rezultatem réznych oddziatywan.

Srodowisko zycia dziecka ma zasadniczy wplyw na jego rozwdj osobowy za-
réwno fizyczny, jak i psychospoleczny. Wedlug Bronfenbrennera rodzice odgry-
waja kluczowy role w edukacji dzieci, jako jedno z wielu oddzialywan spoleczno-
-kulturowych, do ktorych zaliczy¢ nalezy takze szkole i spoleczno$¢ w réznych
kontekstach. Rodzice jako pierwsi odkrywaja u dziecka pewne predyspozycje,
a przy wspolpracy ze szkola i nauczycielami s3 one wzmacniane i rozwijane.
Uzdolnionej jednostce jest fatwiej poszerza¢ swoje zainteresowania, przy czym
osigganie réznych celow zalezy od systematycznej pracy i wlasciwego kierowania
(Bronfernbrenner, 2009, za: Kim, Mok, Seidel, 2020: 1).

Mozna przyjac teze, ze na kazdym z poziomoéw edukacji - kulturowym, rela-
cyjnym i operacyjnym - jednostka zdobywa wiedze¢ i doswiadczenia niezbedne
do pelnienia rol spotecznych, budowania swej tozsamosci i koncepcji wlasnego
zycia. Tym samym, na kazdym poziomie uruchomionych zostaje wiele interakcji,
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prowadzacych do dalszych zmian zaréwno systemu, jak i poszczegélnych jedno-
stek. Pelna realizacja powierzonych jednostce zadan i osigganie poszczegoélnych
celéw zalezy od wielu czynnikéw, ktére maja wptyw w srodowisku zycia jednostki
(Farnicka, Liberska, 2014: 59).

Yeeun Kim i wspdtautorzy odwolujg si¢ do teorii systeméw ekologicznych
Bronfenbrennera, ktora wyjasnia w jaki sposob socjalizacja wewnatrz rodziny (ro-
dzicow) oraz pomiedzy srodowiskami spotecznymi i kulturowymi dzieci wplywa
na ich rozwoéj poznawczy i emocjonalny, a takze w jakim zakresie jest znaczacy
w kolejnych etapach procesu edukacji jednostki (Bronfernbrenner, 2009, za: Kim
i wspot., 2020: 2).

Angel Mae Mantica i wspdt. (2020: 124) podkreslaja, ze rodzina moze zainspi-
rowa¢ dziecko do dobrych wynikéw w szkole. Kiedy uczniowie naleza do pelnej
rodziny, mogg zyska¢ wigksza pewnos¢ siebie w wykonywaniu zadania. Natomiast
studenci, ktérzy maja pelng rodzing, sg bardziej zacheceni do tworzenia pozytyw-
nego stylu uczenia si¢ w swoich eksploracjach.

Robert Sadowski w swoich badaniach z 2019 r. stwierdza, zZe zdecydowanym
liderem w kategoriach ogdlnych czynnikéw motywujacych wybér studiow sa: za-
interesowania kandydata (prawie 19%), a nastepnie — fatwos¢ w znalezieniu pracy
po studiach (prawie 12%) i niecale 10% - wplyw reklam, dziatan uczelni (Sadow-
ski, 2019).

Reasumujac, autorzy dostrzegaja w swoich eksploracjach badawczych przede
wszystkim waznos¢ i wplyw perswazji rodziny, tradycji rodzinnych, zainteresowa-
nia, mozliwos¢ znalezienia pracy na motywacje wyboru kierunku studiow.

Predyspozycje cztowieka

Predyspozycja wedlug Stownika jezyka polskiego PWN oznacza wrodzong skton-
no$¢ lub zdolnos¢ do czegos (https://sjp.pwn.pl/sjp/predyspozycja;2572321.html).

Wilodzimierz Szewczuk (1997: 991) okresla zdolnosci czlowieka jako ,,uktad
warunkéw wewnetrznych danej jednostki, decydujacy o poziomie jakosci jej
osiagniec¢ w realizowanej przez nig dziatalno$ci”. Autor wyréznia zdolnosci ogélne
i specjalne, czyli uzdolnienia (Szewczuk, 1997: 993).

Wincenty Okon (1998: 463) definiuje zdolnos¢ jako mozliwo$¢ uzyskania
spodziewanych wynikéw podczas wykonywanych réznych czynnosci, ktérym to-
warzysza okres$lone warunki zewnetrzne. Autor wyjasnia, ze zdolnosci maja cha-
rakter ogdlny i zalicza do nich przede wszystkim: spostrzegawczo$¢, sprawnosc¢
myslenia, pamigé, wyobraznig, uwage, a takze sprawnos¢ motoryczng. Zdolnos¢
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ogodlna zalezy od: rozwoju pozytywnej motywacji, zainteresowan i postaw oraz od
wlasnej aktywnosci jednostki.

Natomiast Ricky Griffin (1997: 654) wskazuje na zdolnosci poznawcze, kto-
re dotycza danej osoby. Mieszcza sie one w zakresie inteligentnego myslenia oraz
sprawnego analizowania napotykanych sytuacji i zgromadzonych danych. Wedlug
badan inteligencja moze by¢ réwniez przestanka indywidualnej tworczosci.

Szewczuk (1997: 992), wyjasnia teorie zdolnosci, biorac pod uwage koncepcje
psychiki czlowieka jako ztozonej aktywnos$ci. Za pomocy tejze aktywnosci czto-
wiek reguluje swoje stosunki z samym soba, a takze ze Swiatem go otaczajacym -
przyrodniczym i spotecznym. Kazda dzialalnos¢ ludzka angazuje catego czlowie-
ka, dlatego tez przejawia si¢ to nastepujacymi czynnosciami jako:

a) postrzeganie — odbidr informacji bezposredniej o zdarzeniach;

b) emocja - odbiér informacji o wartosci zdarzen dla cztowieka;

¢) myslenie — obrébka informacji;

d) uczenie, czyli zapis informacji;

e) finalne ustosunkowanie si¢ do $wiata, czyli wykonywanie czynno$ci moto-

rycznych.

Wyréznione aspekty psychicznego funkcjonowania jednostki prowadza do wy-
odrebnienia pigciu ogélnych zdolnosci czlowieka i sa to odpowiednio: spostrzegaw-
czo$¢, inteligencja, wyuczalno$¢, emotywnosé, zrecznosé. Jak podaje autor, na pod-
stawie analizy badan naukowych udowodniono, zZe w uzdolnieniach i osiggnieciach
jednostki decydujace znaczenie ma caly proces biograficzny, a w nim wyszczegél-
nia si¢ wychowanie i zwlaszcza samowychowanie. Otoczenie ma potezny wplyw na
uzdolnienia jednostki, ale musza by¢ spelnione pewne warunki. Jednostka ma prze-
jawia¢ zainteresowania, ktore wptywaja na jej aktywnos¢ i angazuja jej osobowos¢
w procesie dziatalnosci. Jednostka ma mozliwosci rozwijania swoich zdolnosci i ich
wzmacniania tylko poprzez systematyczng prace (Szewczuk 1997: 995).

Charakterystyka motywaciji

Tomasz Kocowski (1993: 384) wyjasnia motywacje jako ,,0g6t proceséw w syste-
mie nerwowym, ktore:
a) przejawiaja sie tendencja lub przeciwtendencjg do ukierunkowanej aktyw-
nosci;
b) wywoluja i pobudzaja te aktywnos¢, thumiac inne tendencje;
c) sygnalizuja satysfakcja lub dyssatysfakcja stopien zaspokojenia potrzeb lub

realizacji zadan”
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Autor dostrzega rowniez rozne rodzaje proceséw motywacyjnych, ktdre zaleza
od aktywnosci cztowieka, a ta z kolei jest ukierunkowana na zaspokojenie potrzeb
i realizacje zadan (Kocowski, 1993: 384).

James Stoner i wspol. (2011: 426) charakteryzuja motywacje jako pewien psy-
chologiczny stan, ktéry przyczynia sie do tego, ze czlowiek w co$ sie angazuje.
Obejmuje ona rézne czynniki, ktére moga powodowac, wytyczac i podtrzymywac
zachowania ludzkie, zmierzajace w okreslonym kierunku. Autorzy dodaja, Ze mo-
tywacja odnosi si¢ do zachowan ludzkich i miesci miedzy dwiema skrajnosciami:

1) dzialania odruchowe, np. kichniecie;

2) wyuczone nawyki, np. czyszczenie zebow (Stoner i wspol., 2011: 426).

Natomiast motywacja wedlug Zimbardo i wspdtautoréw (2010: 60) to wszyst-
kie procesy, ktore sa zaangazowane w inicjowanie, ukierunkowanie i utrzymanie
fizycznych i psychicznych aktywnosci czlowieka. Motywacja wymaga pobudzenia
i determinuje jedng z mozliwych reakcji, ktérg jednostka uruchamia w danej kon-
kretnej sytuacji. Kazda motywacja obejmuje rézne procesy umystowe, ktére maja
wplyw na dzialania i na dokonanie r6znych wyboréw, dlatego tez mozna przyjaé
stwierdzenie, Ze motywacja towarzyszy wielu zachowaniom czlowieka.

Janusz Reykowski (1992: 113) podobnie definiuje motywacje - jako proces
psychicznej regulacji, dzigki ktoremu formuja sie dazenia jako tendencja do po-
dejmowania ukierunkowanych czynnosci na okreslony cel. Czynnosci te moga by¢
powstrzymywane, odraczane lub tez modyfikowane. Natomiast funkcja dazen jest
sterowanie czynnosciami cztowieka w taki sposob, aby doprowadzaty one do okre-
slonego, zgodnego z intencjg efektu.

Leszek Koziol wyjasnia motywacje za Michoniem (1981) jako ,zespdt sit
i czynnikéw pobudzajacych i podtrzymujacych czlowieka w zachowaniach, ktére
zmierzajg do osiagniecia okreslonych celéw”. Autor zalicza do tych zespolow sit
m.in.: potrzeby, popedy, instynkty, aspiracje, a takze stany napie¢ — zwane mecha-
nizmami organizmu ludzkiego. Inng definicje motywacji autor podaje za Stabryla
(1995), stwierdzajac, ze motywacja jest atrybutem swiadomosci cztowieka jako ce-
chy, ktéra uzasadnia aktywizacje dziatania, badz jej zaniechanie (Koziot, 2002: 27).

Na podstawie podanych definicji stwierdza si¢, ze motywacja zalezy w duzej
mierze od aktywnosci czlowieka, ktéra moze by¢ ukierunkowana na zaspokojenie
potrzeb lub realizacje zadan i zalezy ona od rodzajéw proceséw motywacyjnych,
albowiem moga one pobudza¢ aktywno$¢ zewnetrzng jako wszelkie dzialania
czlowieka, a takze aktywnos¢ wewnetrznag jako czynnosci psychiczne, w tym pro-
cesy umystowe (Kocowski, 1993: 384).

Motywacja jako zlozony proces sklada si¢ z poszczegolnych motywoéw, ktore
czestokro¢ moga by¢ sprzeczne z osigganymi celami. Aczkolwiek kazde motywy
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przyczyniajg sie do okreslonych zachowan czlowieka zaréwno o charakterze we-
wnetrznym, jak i zewnetrznym. Przy czym moga to by¢ nawet dzialania odru-
chowe. Dopiero glebsza analiza zachowan moze przyblizy¢ badacza do odkrycia
pojedynczego motywu dzialania.

Motywacja do uczenia sie

Motywacja jest jednym z najwazniejszych czynnikow, ktdre maja znaczenie w dzia-
talnosci cztowieka. Owa dziatalnos¢ jest pewna aktywnoscig jednostki, zmierzajacej
do wykonania z gory ustalonego zadania czy tez wielu zadan. Gerd Mietzel za Ber-
nardem Weinerem pisze, ze kazdy przezywa pozytywne uczucia, jezeli moze wy-
jasni¢ osiagniecie swojego sukcesu bodzcami wewnetrznymi. Autor nawigzuje do
teorii atrybucji Weinera, ktéra w matym stopniu uwzglednia warunki wptywajace
na osigganie sukceséw lub doswiadczanie niepowodzen (Mietzel, 2002: 372-373).

Bozena Totwinska (2009: 196), wskazuje na szczegélne znaczenie motywacji
w ramach organizacji i zarzadzania, albowiem poziom zaangazowania pracowni-
kow w realizacje okreslonych wezesniej celow decyduje o jej efektywnosci. Wedlug
autorki podobnie jest z pobudzaniem uczniowskiej motywacji do osiggania celow
zwigzanych z uczeniem sie.

Z reguly autorzy wyro6zniaja dwa motywy do uczenia si¢ i s3 to odpowiednio
motywy zewnetrzne i wewnetrzne.

Motywy zewnetrzne zachodza wéwczas, gdy wykonywanie zadan jest srod-
kiem do osiagniecia jakiegos celu, np. moze by¢ nim zdobycie czegos wartosciowe-
go. Potrzeby ludzkie sg réznorodne i dzigki takim dzialaniom duza ich cz¢$¢ moze
zosta¢ zaspokojona. Wedtug Totwinskiej uczniowie sg zewnetrznie motywowani
do uczenia si¢ poprzez np. nagrody, kary, oceny, pochwaly odnoszace si¢ do ich
osiggniec czy poprzez przymus (Tolwinska, 2009: 196).

Mietzel (2002: 374) wyjasnia motywowanie zewnetrzne w kontekscie osiaga-
nia wynikoéw, ktére podlegaja kontroli z zewnatrz. Motywowany uczen dazy do
osiggniecia lepszych wynikéw w nauce, gdyz systematyczna praca ulatwi mu uzy-
skanie stypendium. W przeciwnym razie nie dostanie upragnionej nagrody.

Motywacja zewnetrzna obejmuje zachowania nakierowane na zewnetrzne
skutki, do ktérych nalezg np. oceny szkolne, rézne pochwaty, nagrody. Jednak nie
s3 to zachowania nastawione na likwidacje wewnetrznego napiecia, ktore pojawia
sie np. przy stresujacych sytuacjach (Zimbardo i wspét., 2010: 62).

Motywy wewnetrzne sa bardzo pozadane, poniewaz charakteryzuja si¢ wyko-
nywaniem kazdej czynnosci przez czlowieka dobrowolnie, bez przymusu. Mietzel
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stwierdza, ze motywy wewnetrzne kojarza si¢ z aktywnoscia jednostki odczuwa-
jacej satysfakcje i rados¢ z mozliwosci dzialania. Wykonywanie kazdej czynnosci
wynika z wlasnej i nieprzymuszonej woli, a takze sprawia jednostce przyjemnosc,
rzuca nowe, ciekawe wyzwanie (Mietzel, 2002: 374).

Motywacja wewnetrzna pochodzi wiec z ,wnetrza” cztowieka, ktory angazuje
sie w dzialanie dla samego dzialania, takze pod nieobecno$¢ zewnetrznej nagrody.
Moga to by¢ rézne rodzaje pracy samoobstugowej, zawodowej, edukacji, a takze
sposoby spedzania wolnego czasu, ktére s3 na ogél motywowane wewnetrznie.
Ten rodzaj motywacji ma swoje zrodta w wewnetrznych wlasciwosciach jednostki,
na przykiad cechach osobowos$ciowych czy szczegélnych zainteresowaniach (Zim-
bardo i wspét., 2010: 62).

Motywacja wewnetrzna jest wiec wartoscia niezalezng, autonomiczng, ktéra
z reguly przynosi jednostce wiele satysfakcji. Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan wynika, ze uczniowie majacy wysoki poziom tej motywacji, odnosza w szko-
le wigksze sukcesy i majg takze wigksze osiggniecia. W dodatku maja oni niski
poziom leku zwigzanego ze szkola, nauczycielami i przedmiotami, a takze pozy-
tywnie oceniajg wlasne kompetencje. Te efekty wynikéw badan s3 niezalezne od
poziomu nauczania, plci oraz grupy etnicznej (Zimbardo i wspét., 2010: 197).

Ostatnie rozroznienie przeciwstawia motywy i popedy cztowieka wynikajace
z motywacji $wiadomej tym, ktérych zrédla s3 umiejscowione w motywacji nie-
$wiadomej, albowiem zmotywowani ludzie moga, ale nie musza by¢ swiadomi
popeddw czy motywodw, ktore lezg u podstaw ich zachowania - podobnie jak po-
budzenie emocjonalne moze pojawiac si¢ sSwiadomie lub na poziomie nie§wiado-
mym. Wedlug Freuda w nieswiadomym umysle kryja sie ztozone motywy oparte
na traumatycznych doswiadczeniach i konfliktach o naturze seksualnej (Zimbardo
i wspdt., 2010: 63).

Ludzie z reguly kieruja sie wieloma motywami jednoczesnie, przy czym ich hie-
rarchia waznosci jest labilna i nie zawsze w pelni u§wiadomiona. Odczuwalne realnie
potrzeby mieszajg si¢ bardziej lub mniej z okreslonymi marzeniami, emocje pozy-
tywne z negatywnymi, a zaufanie do siebie z niepewnoscia (Chodkowski, 2019a: 81).

Metodologia badan wiasnych

Przedmiotem tego opracowania jest analiza predyspozycji studentéw nauk huma-
nistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego (UR) i studentéw nauk $cistych Politech-
niki Rzeszowskiej (PR) oraz ich deklaracje na temat wplywu na motywy wyboru
studiéw. Gtéwnym celem badania jest wzbogacenie wiedzy na temat znaczenia
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wplywu predyspozycji na motywacje wyboru kierunkéw studiow przez studentow
reprezentujacych dwie gtéwne uczelnie w Rzeszowie.

W nawigzaniu do tematu eksploracji sformulowano nastepujacy problem
badawczy: Jak kierunek studiéw réznicuje deklaracje badanych w postrzeganiu
wplywu predyspozycji na motywacje wyboru studiéw ze wzgledu na: zaintereso-
wania, autoocene wtasnych mozliwosci intelektualnych, perspektywe wysokich za-
robkdw, szanse na zatrudnienie w kraju, za granicg, program studiéw obejmujacy
przedmioty, ktére w szkole $redniej nie sprawialy trudnosci, a takze program skla-
dajacy sie z przedmiotow, z ktérych respondent byt dobry w szkole sredniej wsrod
studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rzeszowskiej?

Do wszystkich przypadkéw zalozono hipoteze zerowa (H,), stwierdzajaca
brak istotnosci statystycznej miedzy dwiema grupami reprezentujacymi odreb-
ne uczelnie.

Badania przeprowadzono w grupach studentéw rozpoczynajacych studia
na dwoch uczelniach: na kierunkach humanistycznych i na kierunkach $ci-
stych. Badaniami objeto 400 studentéw, w tym 200 studiujacych kierunki hu-
manistyczne na Uniwersytecie Rzeszowskim i 200 os6b na studiach $cistych
Politechniki Rzeszowskiej, a po weryfikacji odrzucono 17 z powodu niekom-
pletnych odpowiedzi. Do dalszego etapu zakwalifikowano 383 ankiety, w tym
190 respondentéw realizujacych wybrany kierunek humanistyczny oraz 193
studiujacych na wybranych kierunkach $cistych. Badania przeprowadzono na
dwdch uczelniach w czwartym kwartale 2018 r. metoda sondazu diagnostycz-
nego. Technika badawczg byla ankieta, a narzedziem badawczym kwestiona-
riusz ankiety, ktory zostal opracowany przez autora artykutu. Odpowiedzi na
pytania dotyczace wyboru kierunku studiéw sformutowano na podstawie skali
Likerta. Studenci wypetniali ankiety bezptatnie i anonimowo w obecnosci au-
tora artykulu. Do obliczen statystycznych wykorzystano nieparametryczny test
chi-kwadrat Pearsona.

Wyniki badan

Badania zostaly przeprowadzone w dwdch najwigkszych uczelniach wojewddztwa
podkarpackiego: Uniwersytecie Rzeszowskim — na kierunkach humanistycznych
i Politechnice Rzeszowskiej — na kierunkach $cistych.

W tabeli 1 przedstawiono liczbe respondentdéw z podziatem na pte¢ i uczelnie.
Wedtug wynikéw badan kobiety nieznacznie dominujg w obydwu uczelniach i sta-
nowig $rednig 62,45%.
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Tabela 1. Ple¢ badanych wedlug podzialu na uczelnie

Ple¢ badanych
Uczelnia
Kobiety % Meiczyzni % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 120 63,2 70 36,8 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 119 61,7 74 38,3 193 100

7Zrédto: badania wlasne

W tabeli 2 przedstawiono warto$ci procentowe respondentéw mieszkajacych
na wsi i w miescie. Ponad 50% badanych zamieszkuje obszary wiejskie, przy czym
wartosci z Politechniki sg nieco wyzsze i wynosza 63,2%.

Tabela 2. Miejsce zamieszkania badanych wedlug podziatu na uczelnie

Miejsce zamieszkania
Uczelnia
Wies % Miasto % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 97 51,1 93 48,9 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 122 63,2 71 36,8 193 100

Zrédlo: badania wlasne

Wybér drogi zyciowej wedlug Jana Poleszczuka (2017: 13) to przede wszyst-
kim te czynniki subiektywne jednostki, do ktorych zaliczaja si¢ m.in.: wlasne pre-
ferencje, ambicje, zainteresowania i zdolnos$ci, wynikajace w sposoéb posredni lub
bezposredni ze Srodowiska Zycia.

Zainteresowania odgrywaja wazna role w rozwoju czlowieka zaréwno w ob-
szarze edukacji, jak i pracy zawodowej. Przewaznie s3 one powigzane z mozli-
wosciami zdrowotnymi organizmu, jego temperamentem, zdolno$ciami, ambicja,
checig wykonywania pracy. Zainteresowania to réwniez pewna pasja wzmacniana
przez edukacje i calozyciowy proces uczenia si¢ cztowieka.

Na podstawie wynikéw badan z 2016 r., dotyczacych motywdéw podjecia stu-
diéw pedagogicznych przez studentéw, dominowaly trzy motywy: zainteresowa-
nia, rozwdj osobisty i che¢ poglebienia wiedzy, przy czym zainteresowania uzyska-
ty najwyzsze wartosci — ponad 65% (Chodkowski 2019c: 178).

Wedlug wynikéw w tabeli 3 zainteresowania okazaly si¢ czynnikiem decydu-
jacym o wyborze studiow u 25,8% studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, nato-
miast tylko 9,33% studentéw Politechniki Rzeszowskiej zakreslito te opcje.

Zblizone wyniki uzyskali studenci przy czynnikach, ktére byly wazne, ale nie od-
grywaly decydujacej roli w wyborze kierunku studiow. W tym przedziale wigksze war-
to$ci otrzymali studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego (29,5%) niz Politechniki (25,4%).
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Tabela 3. Wybor studiow ze wzgledu na zainteresowania wedlug badanych

Uniwersytet | Politechnika
. . Chi-kwadrat
Wybér studiow Rzeszowski | Rzeszowska Hvada
ze wzgledu
. . N = N= Test
na zainteresowania 1002 1009 Wartoéé df
190 % 193 K niezalezno$ci artose P
1. Czynniki, ktére Chi-kwadrat 22,931 4 ,000
bty dla Ciebi Pearsona
yly dla Ciebie 20 | 105 | 29 |1502
zupetnie bez zna- Iloraz
. 23,54 4 >
czenia wiarygodnosci 3949 000
2. Czynniki, ktére byty Miary sumaryczne
dla Ciebie mato
zne, ale jednak j 1 , 24 | 124 . .
wazne, a e)?dna )€ 8 93 >|  Nominalna/ .. | Istotnosé
dostrzegales, brales R Wartosé ..
nominalna przyblizona
pod uwage
3. CZyI'l}‘llkl, %(tore. 47 247 73 | 37,82 | Phi 245 ,000
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 56 29,5 49 25,4 | V Kramera 245 ,000
decydujace
5. Czynniki, ktore
Wsp6t ik
byly dla Ciebie 49 | 258 | 18 | 933 | cpoiczynn 238 000
. kontyngencji
decydujace

Zrédlo: badania wlasne

Najwigkszag wartos¢ 37,82% otrzymali studenci z Politechniki, natomiast Uni-
wersytetu Rzeszowskiego — 24,7% przy czynnikach, ktdre byty $rednio wazne.

Na podstawie wyliczonych wartosci studenci nauk humanistycznych kierowa-
li si¢ przy wyborze studiéw zdecydowanie w wiekszym stopniu zainteresowaniami
(jako te czynniki decydujace i wazne) w przeciwienstwie do studentéw kierunkow
$cistych.

Otrzymane warto$ci wskazuja, ze studenci majg poczucie odpowiedzialnosci,
a takze maja pewne oczekiwania i $wiadomie planujg przyszlte zatrudnienie pod
wzgledem rozwoju zawodowego (Byrne, Flood, 2005: 111-124).

Poczatek kariery zawodowej wigze si¢ przewaznie z wysokoscig wynagro-
dzenia, ktore stanowi punkt odniesienia do wszystkiego, co oferuje organizacja
i érodowisko pracy. Ekwiwalent za wykonanie pracy nalezy bowiem do jednych
z wazniejszych motywatoréw. W przypadku grup badawczych studenci kierunkow
$cistych majg mozliwosci uzyskania wyzszych zarobkéw w sektorze prywatnym
w stosunku do studentéw nauk humanistycznych.
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Tabela 4. Perspektywa wysokich zarobkéw wedlug badanych

Uniwersytet | Politechnika Chi-kwadrat
Perspektywa Rzeszowski | Rzeszowska
wysokich zarobkow | N = N= Test
1009 1009 §¢ f
190 00% 193 00% niezaleznosci Wartosc | d P
1. Czynniki, ktére g::i‘;;’idrat 54152 | 4 | ,000
byly dl.a Ciebie 61 32,1 19 9.84
zupelnie bez zna- Iloraz
i , 4 |,
czenia wiarygodnoéci 56,308 000
2. Czynniki, ktére Miary sumaryczne
byly dla Ciebie
malo wazne, ale
47 24, 2 13, . I
jednak je dostrze- 8 > 0 Nominalna/ Wartodé Istotnos¢é
gales, brates pod nominalna przyblizona
uwage
3. C iki, kté
PYRITEL oTe 45 | 237 | 57 |2953|Phi 376 000
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 28 14,7 63 32,63 | V Kramera 376 ,000
decydujace
5. Czynniki, ktore .
Wspot k
byly dla Ciebie 9 | 47 | 29 | 150 | cPoAm 352 000
. kontyngencji
decydujace

Zrédto: badania wlasne

Z tabeli 4 wynika, ze 15% studentéw nauk $cistych w wiekszym stopniu od-
biera ksztalcenie w kontekscie perspektywy wyzszych zarobkéw w poréwnaniu ze
studentami nauk humanistycznych, gdzie wartosci wynosza tylko 4,7%. Natomiast
u 32,1% studentéw nauk humanistycznych wysokie zarobki stanowig czynnik zu-
pelnie bez znaczenia. Oznacza to, ze bardziej liczg si¢ dla nich inne czynniki typu:
zainteresowania, uzdolnienia, pasja, mozliwosci poszerzenia wiedzy. Studenci wy-
brali réwniez studia humanistyczne z pelna swiadomoscia tego, ze wynagrodzenia
w sektorze budzetowym sg ciggle na niskim poziomie.

Samoocena jest waznym elementem w zakresie postrzegania otoczenia, w kto-
rym czlowiek przebywa. Z reguly odbiera on wszystkie bodzce, do ktérych ma
roznoraki, subiektywny stosunek (Chodkowski, 2019b: 203).

Philip Zimbardo wyjasnia samoocene (self-esteem) czlowieka jako uogélnia-
jaca i oceniajaca postawe wobec samego siebie. Postawa moze silnie wplywac na
nasze mysli, nastroje, a takze na zachowanie w kazdym momencie (Zimbardo,
1999: 542).
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Tabela 5. Autoocena wlasnych mozliwosci intelektualnych wedtug badanych

Uniwersytet | Politechnika

Autoocena wlasnych | g0 owski | Rzeszowska Chi-kwadrat
mozliwosci N N -
. = = t
intelektualnych 1009 1009 €s §& f
Y 190 | 100% | jo3 |100% | icraleinosci | Wertes¢| df | P
L Eziyn;ikic’.ktb"’.r e gjaii::;drat 11,469 | 4 |,022
e e 15 | 79 | 12 | 62
zupetnie bez zna- Iloraz 11,603 4 01
czenia wiarygodnosci ’ '
2. Czynniki, ktére byly Miary sumaryczne
dla Ciebie mato
wazne, ale | ?dnak J ,e 8 42 15 78 Nominalna/ ., | Istotnos¢é
dostrzegates, brates . Wartosé ..
nominalna przyblizona
pod uwage
3. C iki, kto .
ZynTL KOTe 45 | 23,7 | 56 | 29,0 | Phi 173 022
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 68 35,8 80 41,5 | V Kramera ,173 ,022
decydujace
5. Czynniki, ktore .
Wspot k
byly dla Ciebie 54 | 284 | 30 | 155 |, cpolcAynn 171 022
. kontyngencji
decydujace

Zrédlo: badania wlasne

Samoocena wlasnych mozliwosci intelektualnych stanowi wazny bodziec przy
dokonywaniu kazdego wyboru. Jednostka postrzega prace pod wzgledem swoich
umiejetnosci, majac dylemat czy jest w stanie ja prawidtowo wykona¢. Czesto od-
powiedz na takie pytanie nie jest jednoznaczna, gdyz brakuje wiedzy, praktyki,
a jedynie moze ona zahacza¢ o pewne wyobrazenia, ktérych nie mozna w chwili
wyboru doswiadczy¢.

Z tabeli 5 wynika, ze 28,4% badanych humanistéw zakreslito autooceng jako
czynnik majacy wplyw na motywacje wyboru studiow w przeciwienstwie do
studentéw nauk $cistych, ktérzy uzyskali warto$¢ wynoszaca 15,5%. Natomiast
w przypadku autooceny jako czynnika zupelnie bez znaczenia na motywacje wy-
boru, wartosci w obydwu grupach sg zblizone i wynosza odpowiednio 7,9% dla
humanistéw i 6,2% dla studentéw kierunkoéw scistych.

Ukonczenie ksztalcenia na poziomie co najmniej srednim jest niezbedne
do otrzymania kwalifikacji, na podstawie ktorych jednostka podejmie prace.
Programy ksztalcenia maja by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy i ciagle
ulepszane pod wzgledem szybko zmieniajacych si¢ technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, albowiem sektor informatyczny rozwija si¢ preznie i ma
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wplyw na wszystkie dziedziny gospodarki. Przeklada si¢ to na coraz wiecej sta-
nowisk pracy, na ktérych korzystanie z technologii stanowi podstawe do wyko-

nywania pracy.

Tabela 6. Szanse na zatrudnienie w kraju wedtug badanych

Uniwersytet | Politechnika

hi-kwadrat
Szanse na zatrudnie- | Rzeszowski Rzeszowska Chi-kwadra
nie w kraju N= N= Test
1009 1009 Wartos¢ df
190 | 193 | niezaleznosci | Wt P
L E?“;likic’ _kf_re Ic):r'f;:;drat 30,856 | 4 | ,000
zt)llpyeln?e bleez lzena 42 251 18 o 1
- oraz
. 31,542 4 ,000
czenia wiarygodnosci
2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne
byly dla Ciebie
malo wazne, ale
20, 2 11, . ‘1
jednak je dostrze- 39 0> 3 ? Nominalna/ ., | Istotnos¢
. . . Wartos¢ ..
gales, brates pod nominalna przyblizona
uwage
3. iki, kto
Caynnild, kiore 49 | 258 | 41 | 212 |Phi 284 000
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 39 20,5 62 32,1 | V Kramera 284 ,000
decydujace
5. Czynniki, ktore , .
byly dla Ciebie 2 |11 | a9 | 255 | Wepdlezynnik 284 000
. kontyngencji
decydujace

Zrédlo: badania wlasne

Wedlug tabeli 6 szanse na zatrudnienie w kraju 25,5% mlodziezy z Politech-
niki zakreslita jako czynnik, ktory mial decydujace znaczenie na wybor studiow.
Natomiast 25,8% studentéw Uniwersytetu zakreslifo czynniki, ktére byty srednio
wazne. Suma wszystkich czynnikéw o réznej mocy wyboru studiéw wyniosta od-
powiednio 78,8% dla studentéw Politechniki i 57,4% dla studentéw Uniwersytetu.
Oznacza to, ze studenci kierunkéw $cistych w wiekszym stopniu sg zmotywowani
do studiowania i wierza w mozliwosci zatrudnienia w kraju po ukonczeniu stu-
diéw. Natomiast zupelnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja z zatrudnieniem huma-
nistow. Od wielu lat dostrzega si¢ problem znalezienia pracy u historykéw, filozo-
fow, archeologdw.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 r. zapoczatkowato mozliwosci
podejmowania pracy zawodowej we wszystkich panstwach cztonkowskich. Wiele
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0s0b skorzystato z tej okazji. Przyciagnety ich wyzsze zarobki, lepszy system opieki
i pomocy spolecznej. Stabilne przepisy prawne i wigksze bezpieczenstwo ekono-
miczne dla mniej uposazonych, a takze sprawniejsza infrastruktura spoleczno-
-ekonomiczna w mniejszych obszarach miejskich.

Tabela 7. Mozliwos¢ zatrudnienia poza Polska wedlug badanych

Uniwersytet | Politechnika .
Mozliwos¢ Rzeszowski Rzeszowska Chi-kwadrat
zatrudnienia N N -
oza Polsk: = 0, = 0, est §¢
P ? 190 | 100% | jo3 |100% | ealeinosci | Vvartose | df |op
L EZYn;ikiéktbére g:‘;i‘;;’;drat 7042 | 4 |,129
yly dla Ciebie 53 | 279 | 55 | 285
zupelnie bez zna- Tloraz
i . L. 7,205 4 ,125
czenia wiarygodnosci
2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne
byly dla Ciebie
malo wazne, ale
28 14,7 31 16,1 . Istotnos¢
jednak je dostrze- Nominalna/ . o0 no‘s ¢
, , K Warto$¢ przybli-
gates, brate$ pod nominalna X
Zona
uwage
3. Czynnild, kiére 30 | 158 | 44 | 22,8 |Phi 137 129
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 42 22,1 25 12,9 | V Kramera ,137 ,129
decydujace
5. Czynniki, ktore X
Wspot k
byly dla Ciebie 37 | 195 | 38 | 197 |, cpolcAynm 135 129
. kontyngencji
decydujace

Zrédlo: badania wlasne

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Work Service za pracg wyjez-
dzaja gtéwnie mezczyzni (78,7%), kobiety zas stanowia 62,2%. Jednak biorac pod
uwage inne okolicznosci, typu sprawy rodzinne, edukacja, leczenie i rehabilita-
cja, to ogolem jednak za granicg przebywa wiecej kobiet (51,1%) niz mezczyzn
(48,9%). Decyzje o emigracji czgsciej podejmuja z kolei mieszkancy miast. Ponad
60% os6b w wieku od 18 do 24 lat jest zainteresowanych emigracja i podjeciem
pracy za granica (Emigracja..., 2015).

Wedtug wynikéw badan dotyczacych mozliwosci zatrudnienia poza Polska za-
wartych w tabeli 7 najwyzsze wartosci sa w przedziale pierwszym (czynniki, ktore
byly dla Ciebie zupelnie bez znaczenia), dla studentéw UR 27,9% i 28,5% dla re-
spondentow z PR. Natomiast sumujgc czynniki, ktore byly w réznym stopniu de-
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cydujace, wartosci przekroczyly 50% i wyniosty one odpowiednio dla studentéw
UR -57,4% i 55,4% dla PR.

Mtodzi ludzie sa $wiadomi swojego obszaru ksztalcenia, planuja kariere za-
wodowg i chcg otrzymywac odpowiedni ekwiwalent za wykonang prace. Dlatego
w niektorych przypadkach biorg pod uwage takze wyjazd ekonomiczny za granice.

Tabela 8. Program studiéw obejmujacy przedmioty, ktore w szkole $redniej nie sprawialy trudnosci
w opinii badanych

Program Uniwersytet | Politechnika
studiow obejmujacy | Rzeszowski | Rzeszowska
przedmioty, ktére
w szkole $redniej N= N= Test

. . 100¥% 1009 71 f
nie sprawialy 190 | 100% | g3 | 100% | . aleinoici | VYArtes¢ | d p

trudnosci

Chi-kwadrat

1. Czynniki, ktore Chi-kwadrat

iebi Pearsona
byly dla Ciebie 13 | 68 | 31 | 161
zupelnie bez zna- Iloraz

22,069 4 ,000

22,502 4 ,000

czenia wiarygodnosci

2. Czynniki, ktore
byly dla Ciebie
malo wazne, ale

14 4 2 11, . Iy
jednak je dostrze- 7 3 ? Nominalna/ .. | Istotnosé

. . . Wartos¢ .

gales, brate$ pod nominalna przyblizona

uwage

Miary sumaryczne

3. Czynniki, ktore

34 17, 46 23,8 | Phi ,240 ,000
byly srednio wazne ? !

4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 58 30,5 56 29 | V Kramera ,240 ,000
decydujace

5. Czynniki, ktore
byly dla Ciebie 71 37,4 37 19,2
decydujace

Wspdtczynnik

. ,233 ,000
kontyngencji

Zrédlo: badania wlasne

Nauczanie przynosi lepsze efekty, kiedy uczen nie ma trudnosci w opanowa-
niu calego materialu. Pomagaja temu rézne czynniki, jak np. uzdolnienia, zain-
teresowania, che¢ poszerzania wiedzy, pasja, przyjemnos¢. Szybkie przyswajanie
wiedzy wzmacnia jednostke, ktéra odczuwa zadowolenie z otrzymywania bar-
dzo dobrych ocen. To z kolei wplywa pozytywnie na jej motywacje do nastep-
nych dokonan.

Kolejne badanie dotyczylto programu studiéw obejmujacych przedmioty, ktore
w szkole $redniej nie sprawialy respondentom trudnosci. Na podstawie danych
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z tabeli 8 studenci z Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskali wyzsze wartosci wsrod
czynnikow, ktdre byty decydujace (37,4%) i te, ktére byly wazne, ale nie decydu-
jace (30,5%). Natomiast studenci z Politechniki uzyskali wartosci nieco nizsze, bo
w pierwszej opcji byto tylko 19,2%, a w drugiej 29%. Wyglada na to, ze dla huma-
nistéw wazne jest poszerzanie wiedzy na studiach z przedmiotéw, z ktérych nie
mieli problemu w szkole $redniej. Z drugiej strony przedmioty humanistyczne za-
wierajg duzo szerszy zakres materialu, ktory lepiej jest poszerzany i zarazem przy-
swajany na fundamentach zdobytej wiedzy w szkole sredniej w przeciwienstwie do
przedmiotow Scistych.

Tabela 9. Przedmioty na studiach, z ktérych w szkole bytem dobry wedtug badanych

Przedmioty na Uniwersytej[ Politechnika Chi-kwadrat
studiach, z ktérych Rzeszowski Rzeszowska
bylem dobry N= N = Test L,
w szkole sredniej | 190 | 19°% | 103 | 19%% | Licsalesnosci | VVartose | df | op
I hi- Pe-
L Ezyn(ilklc,ktb?re is;l:;"adrat | 43476 | 4 | 000
yly dia Ciebie 17 | 89 | 26 | 135
zupetnie bez zna- Tloraz
i . L. 44,572 4 ,000
czenia wiarygodnosci
2. Czynnild, ktére Miary sumaryczne
byly dla Ciebie
malo wazne, ale
6 32 18 9,3 . 2
jednak je dostrze- Nominalna/ Wartodé Istotnos¢
gates, brate$ pod nominalna przyblizona
uwage
3. Czynniki, kt¢
ZyRIve, ore. 34 | 17,9 | 77 | 39,9 | Phi 337 000
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 76 40,0 46 23,8 | V Kramera 337 ,000
decydujace
5. Czynniki, ktore .
Wspot k
byly dla Ciebie 57 | 300 | 26 | 135 |, cpoAnm 319 000
. kontyngencji
decydujace

Zrédlo: badania wlasne

Kazdy czlowiek ma rézne uzdolnienia. Jeden ma predyspozycje do nauk $ci-
stych, a drugi lepiej przyswaja wiedze humanistyczng. Niezaleznie od tego wy-
uczona teoria zwigksza szanse na znalezienie pracy. Wskazane jest wigc, aby uczen
rozwijal si¢ w takiej dziedzinie, w ktorej ma szczegoélne predyspozycje, a kontynu-
acja nauki z przedmiotéw tych samych lub pokrewnych, z ktérymi nie byto wczes-
niej probleméw, zaowocuje lepszymi efektami.
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W tabeli 9 zaprezentowano wyniki badania wyboru studiéw ze wzgledu na
przedmioty, z ktérych w szkole respondent byl dobry. Najwyzsze wartosci pro-
centowe otrzymali respondenci z Uniwersytetu Rzeszowskiego, odpowiednio 40%
(czynniki byly wazne, ale nie decydujace) i 30%, gdzie czynniki te byly decyduja-
ce. Natomiast w przypadku studentéw Politechniki najwyzsze wartosci uzyskaty
czynniki, ktére byly srednio wazne, prawie 40% i 23,8% - czynniki, ktore byly
wazne, ale nie decydowaly o wyborze kierunku studiow.

U studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego 87,9% wszystkich czynnikéw
w réznym stopniu zadecydowalo o wyborze kierunku studiéw, natomiast nieco
mniej, bo 77,2% uzyskali studenci Politechniki Rzeszowskiej. Wynika z tego
badania, ze studenci z Uniwersytetu wzieli pod uwage przedmioty, z ktérych
byli dobrzy w wigkszym stopniu o okoto 10% w stosunku do studentéw z Poli-
techniki.

Konkluzja

W podsumowaniu badan mozna stwierdzi¢, ze kobiety stanowig zdecydowang
wiekszos¢ badanych, a takze wigcej studentéw mieszka na wsi. W nastepnych wy-
nikach badan respondenci zaznaczyli wplyw swoich predyspozycji na motywacje
podjecia kierunku studiow.

Wyniki badan wskazujg na réznice wedlug predyspozycji studentow, ktore ge-
nerujg wplyw na motywacje wyboru studiow wsrod studentéw Uniwersytetu Rze-
szowskiego i Politechniki Rzeszowskiej w nastepujacych kategoriach:

- predyspozycje: zainteresowania, autoocena wlasnych mozliwosci intelek-

tualnych;

- zawody: perspektywa wysokich zarobkow, mozliwosci zatrudnienia w kraju

iza granica;

- oferta uczelni, np. programowa - program studiéw obejmujacy przedmio-

ty, ktore w szkole $redniej nie sprawialy trudnosci, a takze takie przedmioty,
z ktorych w szkole $redniej respondent byt dobry.

Na podstawie obliczenia nieparametrycznego chi-kwadrat istotne statystycz-
nie réznice wykazuje szes¢ wynikéw badan i sg to odpowiednio:

- zainteresowania (tab. 3), gdzie sita zwigzku jest na matym poziomie (0,238).

Wplyw predyspozycji na motywacje wyboru studiéw jest decydujacy
w wiekszym zakresie dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, biorac
pod uwage sume trzech czynnikéw: $rednio wazne, wazne i decydujace,
ktére wynosza odpowiednio 80% dla UR i 72,55% dla PR;
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- perspektywa wysokich zarobkéw (tab. 4), gdzie sita zwigzku jest na §rednim
poziomie (0,352), wptyw predyspozycji jest decydujacy w wigkszym zakre-
sie dla studentéw Politechniki - 77,16%, a dla UR - 43,1%;

- autoocena wlasnych mozliwosci intelektualnych (tab. 5), gdzie sita zwigzku
jest na matym poziomie (0,171), natomiast wpltyw predyspozycji jest decy-
dujacy dla studentéw Uniwersytetu i wynosi 87,9% w stosunku do studen-
tow Politechniki — 86%;

- szansa na zatrudnienie w kraju (tab. 6), gdzie sita zwigzku jest na malym
poziomie (0,284), wplyw predyspozycji jest decydujacy dla studentéw Poli-
techniki - 78,8%, a 57,4% dla UR;

- program studiow obejmujacy przedmioty, ktore w szkole $redniej nie sprawia-
ty trudnodci (tab. 8), gdzie sita zwigzku jest na matym poziomie (0,233), wpltyw
predyspozycji jest decydujacy dla studentéw UR - 85,8%, a dla PR - 72%;

- przedmioty na studiach, z ktérych bylem dobry w szkole $redniej (tab. 9),
gdzie sita zwigzku jest na srednim poziomie (0,319), natomiast wplyw pre-
dyspozycji jest decydujacy dla studentéw UR - 87,9% w poréwnaniu ze stu-
dentami PR - 77,2%.

W tych przypadkach warto$¢ p jest mniejsze od 0,05, dlatego zatozong hipote-

z¢ H odrzuca si¢ i przyjmuje hipoteze alternatywng H,

W jednym badaniu - mozliwosci zatrudnienia poza Polskg - zréznicowanie
miedzy grupami wynosi ponizej 95%, a wiec p jest wieksze od 0,05, dlatego nie
ma podstawy do odrzucenia hipotezy zerowej. W tym przypadku wplyw predys-
pozycji na motywacje wyboru studiéw jest decydujacy dla studentéw UR - 57,4%
w porownaniu ze studentami PR - 55,4%.

Wyniki badan poszerzaja wiedze na temat wpltywu predyspozycji na motywa-
cje wyboru kierunkow studiow. Studenci kierujg si¢ wlasnymi zainteresowaniami,
uzdolnieniami, autooceng, a takze patrza na swoje plany zawodowe przez pryzmat
duzego bezrobocia, zwlaszcza w obszarach wiejskich i matomiasteczkowych woje-
wddztwa podkarpackiego.

Szewczuk stwierdza, ze pochodzenie spoteczne jednostki nie odgrywa istotnej
roli w zdobywaniu mistrzostwa w danej dziedzinie nauki czy pracy. Wazne jest
wychowanie, a szczegolnie samowychowanie. Autor wymienia szereg konkret-
nych zmiennych, do ktdérych zalicza wlasciwosci kory mézgowej czy wlasciwosci
osobowosci, np. umiejetnos¢ samosterowania, pokonywania trudnosci, aspiracje,
wytrwalo$¢, cierpliwosé, sprzyjajace warunki sSrodowiskowe (atmosfera domu ro-
dzinnego, szkoty), wlasciwe stosunki migdzyludzkie. Autor zaznacza, ze w rozwo-
ju uzdolnien jednostki sa réwniez wazne: glebokie zainteresowania, intensywna
praca i pozytywne warunki spofeczne (Szewczuk 1993: 995-996).
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Reasumujac, zaleca si¢ przeprowadzenie podobnych badan w celu dalszego
diagnozowania postaw prozawodowych mlodziezy w zakresie réznych wplywow
na motywacj¢ wyboru kierunku studiéw i zwigzanych z tym planéw zawodowych.
Wyniki badan moga by¢ wykorzystane przez doradcéw zawodowych, szkolnych,
a takze wyktadowcdw i rodzicéw. Motywy, jakimi kierujg si¢ studenci, moga by¢
réwniez pomocne w tworzeniu nowych programéw ksztalcenia, ktére beda lepiej
dostosowane do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.
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