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Abstract: The article focuses on students motivation regarding the didactics of Polish
Literature. The author recognizes possibilities and constraints of chosen motivation strat-
egies, pointing out the specificity of Polish Literature as a field of study and the factors
which determine the work with these students. Basing on her own didactic practices, the
author proposes a few ideas of raising the level of motivation in the group of students,
pursuing the virtuous cycle of learning, and improving their self-esteem. The text refers
to different strategies of motivation based on the humanistic and constructivist paradigms
and presents the advantages of applying the motivation-centred approach, in which the
teacher reinforces the intrinsic motivation of students, respects their individual choices
and, generally, make them the subjects of the whole learning process. The topic seems to
be especially weighty in the context of return to stationary education after the coronavirus
crisis.
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Streszczenie: Tekst porusza problem motywacji u studentéw polonistyki i kierun-
kéw pokrewnych. Autorka koncentruje sie na mozliwosciach i ograniczeniach wybranych
strategii motywowania, zwracajac uwage na specyfike kierunku studiéw i uwarunkowania
pracy ze studentem polonistyki. W oparciu o wtasna praktyke dydaktyczna przedstawia
propozycje dziatan, ktore moga wplynac na podniesienie motywacji studentéw, zrealizowa-
nie budujacego cyklu uczenia sie, ale takze poprawe samooceny i wzmacnianie pozytyw-
nych przekonan o wlasnym potencjale. Odwotuje sie do strategii motywowania opartych
na modelach humanistycznym i konstruktywistycznym, przedstawiajac korzysci, jakie dla
dydaktyki polonistycznej moze przynies¢ podejscie oparte na wzmacnianiu wewnetrznej
motywacji studenta i respektowaniu jego indywidualnych wyboréw - a wiec uczynienie go
podmiotem procesu uczenia sie. Zagadnienie to zastluguje na szczegdlny namyst w kontek-
$cie powrotu do nauczania stacjonarnego po kryzysie pandemicznym.

Stowa kluczowe: dydaktyka polonistyczna, motywacja, ocenianie wspierajace, zwrot
od nauczania do uczenia sie
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Marzeniem kazdego nauczyciela akademickiego jest wspotpraca z silnie
zmotywowana i pozytywnie nastawiona do nauki grupa studentow, a jed-
nym z najtrudniejszych doswiadczen moze okazac sie poczucie bezradnosci
w kontakcie z osobami o niskiej motywacji, obojetnymi wobec stawianych
im wyzwan lub przekonanymi, ze studiowanie ich przerasta. Motywacja,
cho¢ réznie definiowana w literaturze, oznacza zwykle gotowos¢ jednostki
do dziatania, w tym przypadku do procesu uczenia sie. Z tego punktu widze-
nia warunkuje skutecznos¢ owego procesu i jego efektywnos¢, wplywa
na poczucie satysfakcji z wykonywanych zadan oraz pomaga radzi¢ sobie
z ewentualnymi trudnosciami w drodze do celu (Porzucek-Miskiewicz,
Wawrzyniak 2018, 117)!. Rzecz jasna, jako nauczyciele nie mamy wptywu
na wszystkie czynniki decydujace o poziomie motywacji naszych studentéw
(do takich naleza m.in. czynniki osobiste, rodzinne, spoteczne, zdrowotne).
Mimo to mozna i warto zawalczy¢ o podniesienie poziomu motywacji
uczestnikow naszych zajec, z wykorzystaniem wybranych strategii i metod
pracy. W niniejszym tekscie skupie sie na mozliwosciach i ograniczeniach
w zakresie motywowania adeptéw polonistyki, zwracajac uwage na specy-
fike tego kierunku studiéw i uwarunkowania pracy studenta zaréwno pod-
czas zajec, jak i poza nimi. Temat ten wigze sie z szerszym zagadnieniem,
jakim jest sposob myslenia studentéw polonistyki o sobie samych, o swojej
roli na rynku pracy i w spotecznosciach, do ktérych naleza, a w jeszcze bar-
dziej ogélnym sensie - odnosi sie do wazkiego dzis$ pytania o miejsce huma-
nistow we wspéiczesnym spoteczenstwie zachodnim (Nussbaum 2016).

W badaniach nad dydaktyka akademicka coraz wiecej méwi sie obecnie
o koniecznosci dokonania zwrotu od modelu nauczania w strone modelu
uczenia sie - shift from teaching to learning (Sajdak-Burska 2013, 282-
295). O ile ten pierwszy opiera sie na przekazywaniu wiedzy i niepodwazal-
nym niekiedy autorytecie nauczyciela, a takze wzmozonej kontroli ucznia,
o tyle ten drugi koncentruje sie na osobie uczacej sie i wspieraniu jej w pro-
cesie uczenia sie. W tym modelu konstruowanie przez studenta wiedzy zde-
cydowanie dominuje nad jej biernym przyswajaniem (Sajdak 2014, 48-50).
Uczenie sie (learning) wymaga tez nieco innych, specyficznych strategii
motywowania. Tradycyjny i - miejmy nadzieje - raczej powoli juz odcho-
dzacy w przesztos¢ system kar i nagréd, generujacy w wielu wypadkach tzw.
niszczacy cykl uczenia sie (porazka - krytyka - brak wiary w siebie - spadek
motywacji) zostaje tu zastapiony cyklem budujacym (sukces - wzmocnienie
- wiara w siebie - wzrost motywacji). Zaleznosci te w konteksScie motywacji
charakteryzuje Geoff Petty (2010, 50-54). Stwarzajac sprzyjajace warunki
do osiagniecia przez studenta zamierzonego celu, zwiekszamy jego szanse
na odniesienie sukcesu, a przez to jego poczucie sprawczosci i samoocene,
co z kolei zacheca do podejmowania dalszych, by¢ moze bardziej wymaga-
jacych wyzwan. W dalszej czesci tekstu przedstawie swoje spostrzezenia

1 Autorki, okreslajac motywacje jako ,site napedowa ludzkich zachowan”, odwotuja sie do tacin-
skiej etymologii tego stowa zwiazanej z ruchem, dziataniem (tac. motivus - ruchomy).
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dotyczace tego, w jaki sposob nauczyciel akademicki na polonistyce (i kie-
runkach pokrewnych) moze dazy¢ do zrealizowania tego budujacego sche-
matu, a tym samym zwiekszy¢ nie tylko poziom motywacji swoich studen-
tow, lecz takze satysfakcje z zaje¢ (wlasna oraz uczestnikéw). Opierac sie
bede w tym zakresie na wtasnym kilkuletnim doswiadczeniu dydaktycznym,
a takze na informacjach zwrotnych otrzymanych od oséb uczestniczacych
w moich zajeciach.

Jako doktorantka, a nastepnie asystentka na Wydziale Polonistyki
Uniwersytetu Jagiellonskiego, prowadzitam dotad glownie zajecia o cha-
rakterze ¢wiczen lub warsztatéw. Jak wiadomo, spotkania tego rodzaju
- szczegOlnie te z zakresu historii literatury badz poetyki czy teorii lite-
ratury - koncentruja sie zwykle na wspélnej pracy z tekstem (literackim,
krytycznoliterackim lub teoretycznoliterackim, niekiedy filozoficznym) pod
kierunkiem nauczyciela i stanowia funkcjonalna catos¢ z przekazujacymi
wiedze wykladami oraz praca wlasna studenta po godzinach zajeé¢. Praca
poza sala dydaktyczna (lub platforma e-learningowa) zwykla obejmowac
samodzielnag krytycznag i uwazna lekture tekstéw przewidzianych w syla-
busie. Sadze, ze to wlasnie ten ostatni element stanowi fundament studio-
wania polonistyki, a jako$¢ samodzielnej pracy przeklada sie na pézniejsze
osiagniecia egzaminacyjne i dyplomowe. Dlatego niezwykle istotne wydaje
sie potozenie nacisku na ten element studiéw polonistycznych. Nie chodzi
tu jednak o zwiekszenie kontroli, lecz o ksztaltowanie umiejetnosci samo-
dzielniej pracy - warto, bysmy pokazywali studentom, w jaki sposéb mozna
efektywnie wykorzysta¢ cenny czas indywidualnej lektury, jakie strategie
czytania i uczenia sie warto wdrozy¢, a takze jak pracowac¢ nad samody-
scypling. Jesli studenci dostrzega, Ze to oni sami maja najwiekszy wptyw
na swoje osiagniecia i ze w duzej mierze moga ksztalttowaé¢ swoja wlasna
Sciezke rozwaoju i zainteresowan, ich motywacja do studiowania moze zna-
czaco wzrosngc?. Projektowanie wilasnej drogi studiowania literatury roz-
poczyna sie wlasnie wéwczas, gdy dokonuja oni samodzielnych, by¢ moze
zainspirowanych niekiedy przez nauczyciela poszukiwan. Réwnie wazna
bedzie dla nich jednak nasza gotowos¢ do wspierania tego rozwoju, stuze-
nie rada czy pomoca, gdy zajdzie taka potrzeba.

Aby skutecznie dba¢ o motywacje studentéw, z ktérymi spotykamy sie na
zajeciach, warto odpowiedzie¢ na kluczowe w tym kontekscie pytanie o to,
co sktonito ich do podjecia wtasnie tych, a nie innych studiéw. Odpowiedz
na to pytanie w odniesieniu do polonistyki wydaje sie trywialna: oczywiscie
pasja do czytania literatury. Jednak, jak pokazuje praktyka dydaktyczna

2 Sprzyja temu coraz powszechniejsza praktyka konstruowania takiego programu studiow, ktory
uwzglednia owe indywidualne Sciezki rozwoju, a wrecz sktania studenta do wyboru okreslonej liczby
kurséw czy moduléw z dostepnej puli - szczegolnie na studiach drugiego stopnia. Program Kkie-
runku polonistyka-komparatystyka, na ktérym ucze, opiera sie (na obu stopniach) na autorskich
kursach tzw. literatury poréwnawczej - sa one regularnie zmieniane lub aktualizowane, przez co
jestesmy w stanie odpowiada¢ na potrzeby i zainteresowania studentow, ale i umozliwi¢ im wybor
wlasnej Sciezki sposrod wielu mozliwosci uprawiania wspotczesnej komparatystyki. Zob. sylabusy
dla kierunku polonistyka-komparatystyka na Uniwersytecie Jagiellonskim: https:/sylabus.uj.edu.pl
pl/2/1/2/21/96 (dostep 9.06.2021).
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wielu polonistow akademickich, jest to sprawa o wiele bardziej ztozona,
a czytelnicza pasja nie jest z pewnoscia jedyna przyczyna wyboru poloni-
styki i raczej nie jest warunkiem sine qua non powodzenia na tych studiach
- niemniej z pewnoscia wplywa na to, czy i jak bardzo te studia nas satys-
fakcjonuja. Niekiedy dopiero rodzi sie ona w ich trakcie, a niekiedy, nie-
stety, wypala sie i obumiera. Uwazam, ze warto zwréci¢ baczniejsza uwage
na to, co dzieje sie z literackimi pasjami w trakcie kilku lat obecnosci stu-
denta czy studentki w murach akademii. Rozmowa z uczestnikami naszych
zajeC o tym, jak zmienia sie ich zainteresowanie literatura na poszczegol-
nych latach studiéw i co wplywa na te zmiany, moze przynies¢ nam istotna
informacje zwrotng, pozwalajaca udoskonali¢ nasze zajecia, ale moze byc¢
tez dla nich samych okazja do waznej autorefleksji. Wydaje sie, ze oprécz
niewatpliwie istotnego czynnika motywujacego, jakim jest dla adepta polo-
nistyki zywe zainteresowanie literatura i czerpanie przyjemnosci z pozna-
wania jej, nie mniej znaczaca cecha bylaby wytrwatos¢ w radzeniu sobie
z lektura duzej liczby tekstéw, czesto w dos¢ szybkim tempie.

Orientacje motywacyjne oraz typy jej regulacji charakteryzuje
w swoim artykule Damian Grabowski, wyrdzniajac amotywacje, motywacje
zewnetrzng oraz motywacje wewnetrzng, o ktérych pisze w odniesieniu
do zjawiska autodeterminacji lub jej braku (2014, 265-296). Gdyby spro-
bowa¢ odnies¢ zarysowana powyzej (cho¢ z koniecznosci subiektywna, bo
oparta na wlasnym doswiadczeniu) specyfike studiow polonistycznych do
wyrdznianych przez badaczy typoéw motywacji, mozna by uznac, iz motywa-
cja do studiowania literatury u adepta polonistyki powinna mie¢ charakter
wewnetrzny i autonomiczny. Wydaje sie bowiem, ze gdy zabraknie owych
wewnetrznych pobudek, pozostate czynniki, zwtaszcza te o charakterze
zewnetrznym, moga okaza¢ sie nieskuteczne. Ze wzgledu na specyfike kie-
runku nielatwo przekonac¢ studentéw o korzysciach z posiadania poloni-
stycznego wyksztalcenia na rynku pracy - choc to utarte i krzywdzace prze-
konanie uznac¢ dzis nalezy raczej za szkodliwy mit, a w codziennej dydaktyce
staramy sie pokazywac studentom, ze kompetencje, jakie nabywa polonista
w trakcie studiow, sa cenione przez pracodawcéw w wielu branzach. Mimo
to raczej trudno odwotywac sie réwniez do prestizu zawodu, co zdaje sie
dos$¢ oczywiste w przypadku takich kierunkéw jak prawo czy medycyna.
Stowem - bez dos¢ wysokiej indywidualnej motywacji studenta nauczyciel
stanie przed duzym wyzwaniem, by skutecznie i satysfakcjonujaco popro-
wadzi¢ go przez proces uczenia sie. Jak zatem projektowac i prowadzic¢
zajecia, aby mtodzi czytelnicy i mitosnicy literatury byli dobrze zmotywo-
wani do dalszego rozwoju? Jak zapobiec utracie pasji, swoistemu ,wypa-
leniu” mlodych polonistow (ktéoremu sprzyjaja przetadowane niekiedy lub
nieefektywne sylabusy)? Jakie ograniczenia mozna napotka¢ na tej drodze?
Sprobuje na te pytania odpowiedzie¢, przedstawiajac strategie motywowa-
nia sprawdzone podczas moich zaje¢, a nastepnie omawiajac wlasne pro-
blemy na tym polu. Na koniec scharakteryzuje kilka niekonwencjonalnych
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sposobow aktywizacji i motywowania studentoéw, ktére mozna wyprobowac
w ksztalceniu polonistycznym.

Juz z perspektywy kilku lat pracy na uniwersytecie dostrzec mozna,
jak waznym czynnikiem motywujacym dla studentéw jest rozpoznanie ich
potrzeb, celow i oczekiwan. Dobrze sprawdza sie tutaj praktyka zapoznaw-
czej rozmowy na pierwszych zajeciach danego kursu - zwykle pojawiaja
sie pytania o to, czego uczestnicy sie spodziewaja po danym kursie, dla-
czego go wybrali (w przypadku zaje¢ fakultatywnych) lub co ich przywiodto
na kierunek polonistyczny, a takze co chcieliby na tych studiach osiagnac.
Taka strategia wydaje sie istotnym elementem budowania wzajemnego
zaufania na linii prowadzacy-student, daje uczestnikom kursu przekona-
nie, ze respektujemy ich zainteresowania i oczekiwania (Danilewska 2004,
59-65). W zaleznosci od rodzaju kursu - oraz na ile to mozliwe - warto skon-
sultowa¢ ze studentami wybér tematéw z listy zagadnien przewidzianych
w sylabusie i z uwaga podejs¢ do ich propozycji przy planowaniu zajec¢ na
poczatku semestru. W przypadku studiéw polonistycznych zwykle jest to
mozliwe szczegdlnie w zakresie wyboru literatury czytanej na zajeciach.
Réwnie waznymi sygnatami dla jakosci naszej komunikacji ze studentami
bedzie uwaznos¢ na wszelkie sugestie co do formy zajec¢, a po zakoniczonym
kursie - analiza tych form z punktu widzenia tego, czy pobudzily aktywnosc¢
studentow, czy tez sie nie sprawdzity i dlaczego.

Nieustannie podkresla sie, jak wazne - takze z perspektywy mecha-
nizmow motywacji -jest indywidualne podejscie nauczyciela do kazdego
studenta. Oczywiscie stopien tej indywidualizacji bezposrednio zalezy od
liczebnosci grupy (ktéra niestety czesto jest zbyt duza, by moc efektywnie
dziata¢ na tym polu). Waznym przejawem skupienia nauczyciela na jedno-
stce jest ocenianie wspierajace, a wiec praktyka opatrywania kazdej oceny
komentarzem (pisemnym badz ustnym), by podkresli¢ jej postepy i wska-
zaé, co jeszcze mozna poprawic¢ (Petty 2010, 433-456). Dos¢é oczywistym
standardem - oprdécz sumiennego przygotowania sie do zaje¢ - wydaje sie
regularne reagowanie na studenckie wiadomosci, a takze postawa sza-
cunku, zyczliwosci i otwartosci. Okazalo sie to jednak szczegdlnie wazne
w okresie nauki zdalnej, podczas ktérego komunikacja internetowa stata
sie podstawowym i w zasadzie jedynym mozliwym sposobem na nawigzanie
kontaktu. Z koniecznosci i w konsekwencji przejscia na zdalny tryb naucza-
nia ostabieniu ulec musialy nasze relacje z uczestnikami zaje¢, a w przy-
padku studentow pierwszego roku czesto trudno moéwi¢ o ich rzeczywi-
stym nawigzaniu. W tych kryzysowych warunkach kluczowa dla motywacji
i pozytywnego nastawienia studentdéw czesto okazywata sie Swiadomosg,
ze moga otrzymac nasza pomoc i zwrocic¢ sie do nas z kazdym pytaniem,
a w trudnych sytuacjach liczy¢ na bardziej elastyczne podejscie np. do kwe-
stii terminow. Cho¢ z jednej strony z punktu widzenia motywacji wazna jest
konsekwencja nauczyciela w przestrzeganiu np. terminu oddania pracy,
na ktéry umowiliSmy sie ze studentami, to doceniaja oni nasza zgode na

Polonistyka. Innowacje
Numer 14, 2021

145



146

Karolina Gérniak-Prasnal

zrobienie uzasadnionego wyjatku. Liczy sie to, ze dostrzegamy ich wysitki
- dlatego tak wazne jest docenianie ich aktywnosci (za pomoca ,pluséw”,
ale tez stownych pochwat), niepozostawianie zleconych zadan bez komenta-
rza zwrotnego, podkreslanie postepéw, jakich pod nasza opieka dokonuja.

Dobrym laboratorium strategii motywacyjnych oraz waznym miejscem
przygotowania mtodego nauczyciela do roli opiekuna naukowego (np. na
seminarium dyplomowym) moze sie okazac¢ niedoceniany chyba kurs warsz-
tatowy, okreslany czesto jako ,nauki pomocnicze” czy ,podstawy warsztatu
literaturoznawczego”. Z reguty ma on charakter warsztatow wtasnie, a co
za tym idzie, mamy szanse pracowac¢ na nim w nieco mniejszych grupach
i znalez¢ wiecej przestrzeni na indywidualne dziatania z kazdym ze stu-
dentow, by¢ moze nawet wyprébowac techniki tutoringowe. Prowadzony
przeze mnie kurs o takim charakterze przeznaczony jest dla studentéw
I roku polonistyki-komparatystyki i ma charakter pomocniczy wzgledem
gldéwnego kursu historii literatury staropolskiej (prowadzonego przez inna
osobe), ktéry wienczy obszerna praca roczna. Staram sie zatem peinic funk-
cje trenerki, ktory doradza i zacheca do dalszej pracy, wspierajac studentéw
w realizacji tego zadania (Dziedziczak-Foltyn 2018, 113-123). Pokazuje, ze
projekt ten - cho¢ wydaje sie bardzo ambitny, a niektéorym osobom wrecz
nieosiagalny - jest mozliwy do wykonania. Musimy jednak wskaza¢ naszym
studentom sprawdzone praktyki w zakresie warsztatu literaturoznaw-
czego, ktore pozwola im odnies$¢ sukces. Nie chodzi tu oczywiscie wyltacz-
nie o przedstawienie podstaw tego zagadnienia, jak np. zasady tworzenia
aparatu badawczego, lecz takze - na dalszych etapach - o pozostawanie
w gotowosci do pomocy w udoskonalaniu owego warsztatu, kwerendach
bibliotecznych i internetowych, doborze zZrdodel. Studentéw szczegdlnie
interesuja takie zagadnienia, jak umiejetnosci planowania wtasnej pracy
i uczenia sie, a takze sposoby radzenia sobie z potencjalnymi trudnosciami
w tym zakresie - warto poswieci¢ tym pozornie pobocznym zagadnieniom
odpowiednia ilo$¢ czasu, zwtaszcza obecnie, w dobie wszechobecnych elek-
tronicznych rozpraszaczy i probleméw z koncentracja.

Model ksztalcenia, do ktérego - jak sadze - warto dazy¢ w dydaktyce
polonistycznej, to paradygmat humanistyczny lub konstruktywistyczny,
a wiec raczej wspieranie w samodzielnym rozwoju studenta anizeli surowe
egzekwowanie narzuconych, sztywnych zasad, co z kolei stanowi istote
podejscia behawioralnego (Sajdak-Burska 2018, 13-26; Sajdak 2013, 303-
428). Przemawia za tym specyfika naszej dyscypliny, opartej w duzej mierze
na pracy witasnej, na indywidualnych poszukiwaniach i szukaniu nowych
rozwiazan, na tworczym przetwarzaniu dorobku mysli humanistycznej.
Autorska proba pdjscia w tym kierunku bylo wprowadzenie samospraw-
dzajacych anonimowych ankiet monitorujacych postep prac nad omawia-
nym wyzej pisemnym projektem z historii literatury. Wprowadzenie tej
metody na zajeciach z podstaw warsztatu literaturoznawczego sprawito,
ze studenci sami w trakcie semestru zostali naktonieni do autorefleksji
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i planowania dalszych dziatan, a jednoczesnie mieli mozliwos¢ zasygnali-
zowania prowadzgcej swoich oczekiwan lub obaw (Gorniak-Prasnal 2021).
Wydaje mi sie to dobrym sposobem na ,, miekkie” dopingowanie studentow.
Zamiast perspektywy kary za niewykonanie zadania moga dostrzec, ze na
wykonanie projektu oni sami maja najwiekszy wptyw, a nauczyciel stuzy im
wskazéwkami. Metoda spotkala z aprobata studentéw i moze sie sprawdzi¢
w szczegoblnosci na seminariach dyplomowych.

Motywacje studentoéw podnosi rowniez wskazywanie, w jaki sposéb tre-
$ci danego kursu moga stac sie przydatne w przysztej pracy. Z perspektywy
polonisty jako kluczowe kompetencje mozna wymieni¢ zdolnos¢ krytycz-
nego, pogtebionego rozumienia tekstow kultury, umiejetnos¢ prowadzenia
dyskusji z trafnym doborem argumentéw czy sprawne komunikowanie sie
w mowie i piSmie. Te umiejetnosci moga okazac sie znaczacym walorem
w wielu branzach, niekoniecznie zwigzanych z literatura. Warto te kwestie
akcentowaé¢ w sposob szczegolny, by zapobiec sytuacji, w ktérej nasi stu-
denci przejawiaja niska samoocene na skutek wciaz aktualnego ogdélnego
przekonania o niskim prestizu wyksztatcenia polonistycznego w spoteczen-
stwie. Osobiscie dziele sie na zajeciach swoim doswiadczeniem zawodo-
wym jako redaktorka i korektorka. W przypadku kierunku czesto depre-
cjonowanego w obiegowych opiniach (jako takiego, po ktérym rzekomo
»,hie ma pracy”) niezwykle wazne jest pozytywne wzmacnianie studen-
tow i starania o to, by ich samorozwojowi towarzyszyla wiara we wtasne
mozliwosci i kompetencje.

Nasze wysitki w kierunku zwiekszenia motywacji studentow napotykaja
jednak rozmaite przeszkody - wiele z nich nalezy do powszechnych proble-
mow dydaktyki uniwersyteckiej, tutaj jednak skupie sie na tych, ktére wyni-
kaja ze specyfiki studiéw polonistycznych. O podstawowym, wewnetrznym
zrodle motywacji dla studentéw polonistyki méwitam juz we wstepie. Procz
tego warto zwroci¢ uwage, ze na niektérych kursach (zwlaszcza ukierunko-
wanych teoretycznie) trudno przekonac studentéw, ze wiedza z nich wynie-
siona zaprocentuje w przysztosci, gdyz nie widza jej bezposredniego i kon-
kretnego przelozeniana swojg zawodowa przysztosé. Kursy te ucza jednak
bardziej podstawowych (a przez to notabene uniwersalnych) kompetencji
jak sztuka krytycznego myslenia czy argumentowania. Sposobem na te
bariere moze by¢ pokazywanie omawianych zagadnien i tekstow w sSwie-
tle rzeczywistosci, ktéra bezposrednio dotyczy spotecznosci studenckiej
- w przypadku kurséw poswieconych literaturze moga to by¢ np. nawigza-
nia do biezacych wydarzen na rynku wydawniczym, do zycia literackiego,
ale takze do waznych i aktualnych spraw spotecznych czy kulturowych.

Czynnikiem obnizajacym motywacje moze by¢ fakt, ze niektore zaje-
cia w toku ksztalcenia polonistycznego niejako programowo nie koncza sie
jednoznacznymi wnioskami, nauczyciel nie rozstrzyga podjetych kwestii,
a nawet czasem je Swiadomie komplikuje. Tego rodzaju ,¢wiczenia z mysle-
nia” moga sie jednak okaza¢ kluczowe w procesie ksztalcenia polonisty.
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Co wiecej, na ¢wiczeniach zakladajacych poglebiona interpretacje tekstu
metody aktywizujace typu quizy, gry czy chmury stéw i szybkie testy obej-
mujace jedynie wiedze pamieciowa sprawdzaja sie tylko w ograniczonym
stopniu - raczej jako uatrakcyjnienie zaje¢ lub wstep do dyskusji. Pewnym
rozwigzaniem moze by¢ zwrot w strone stawiania otwartych, prowokujacych
pytan (bez szybkich, prostych odpowiedzi), dzieki ktérym omawiany temat
bedzie rezonowal w uczestnikach zaje¢ po ich zakonczeniu, a moze nawet
zacheci do dalszych poszukiwan. Nie jest to proste zadanie dla nauczy-
ciela - wymaga bowiem odwagi przyznania sie do tego, ze niektore kwestie
pozostaja dyskusyjne, czasem tez do wlasnej niepewnosci. Wymaga zrewi-
dowania wlasnych przeswiadczen na temat literatury i checi pokazania stu-
dentom takiej jej wizji, w ktorej staje sie ona intelektualna przygoda, a jej
interpretacja przestaje by¢ biernym odkrywaniem zakodowanych w dziele
sensow, stajac sie raczej ich konstruowaniem i negocjowaniem we wspol-
nocie interpretacyjnej, ktéra tworzymy razem z uczestnikami zaje¢ (Fish
2002, 81-98; Cieslak-Sokotowski 2012, 86-92).

Studenci, ktorzy przychodza na studia wyzsze, opusciwszy mury polskiej
szkoly, czesto niestety przejawiaja nader wysoki poziom samokrytycyzmu
i obawe przed popeitnieniem bitedu. Obserwuje te tendencje jedynie jako
nauczycielka na kierunkach polonistycznych, trudno wiec o wysnuwanie
ogo6lnych wnioskow, ale na przyktadzie grup, z ktéorymi miatam przyjemnos¢
pracowac, moge stwierdzi¢, iz zjawisko to jedynie sie pogtebilo w okresie
nauki zdalnej. Studenci niechetnie podchodza np. do pomystu wzajemnego
czytania swoich prac i rozmawiania o nich w matych grupach. Obawiaja sie
zabrania glosu, ktéry to gest jest dla nich jednoznaczny z wystawieniem sie
na ocene innych (rowniez wspétuczestnikow zajec¢). Sadze, ze przy takich
obserwacjach dos¢ ostroznie nalezy podchodzi¢ do strategii motywacyjnych
opartych na silnej rywalizacji i konkurencji. Zamiast pogoni za punktami
i ocenami (do ktérej i tak zmusza zaréwno nas, jak i nauczycieli szkolnych
system, w ktorym funkcjonujemy) postawmy na ocenianie wspierajace.
Co wazniejsze, skupiajmy sie na pokazywaniu tego, co intrygujace i fascy-
nujace w naszej dyscyplinie - na przyktad do czego moze stuzy¢ uwazna,
krytyczna lektura tekstéw, do jakich, czesto niespodziewanych miejsc moze
nas ona zaprowadzi¢, jakie sa zwiazki literatury z naszym wlasnym zyciem.

Studenci pierwszego roku wyraznie dostrzegaja, czym rézni sie ksztat-
cenie polonistyczne na etapie szkolnym od studiéw w tym kierunku na uni-
wersytecie i bardzo cenia sobie fakt, iz w akademii mamy znacznie wie-
cej czasu i przestrzeni na interpretacje i rozmowy o tekstach. Mozliwos¢
swobodnej dyskusji czesto wzbudza w mtodych ludziach entuzjazm - jed-
nak mozna zauwazy¢, ze nieraz skutkuje takze pewna obawa przed tym,
co nieznane lub nierozstrzygalne. Studenci nieraz nie od razu sa gotowi
do przedyskutowania jakiejS Smiatej, kontrowersyjnej tezy na temat lite-
ratury. Pewien wplyw ma tu zapewne obecny model edukacji szkolnej,
oparty na silnym autorytecie nauczyciela i dyktaturze , klucza odpowiedzi”,
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co skutecznie dusi ambicje samodzielnego szukania rozwigzan. Zamyka to
poézniejszych studentéw w bezpiecznej strefie oczywistych pytan i odpowie-
dzi, ktore nie pozostawiaja miejsca na interpretacje. Warto nad tym praco-
wac, dajac przede wszystkim pole do otwartej wymiany mysli, stwarzajac
przyjazna - bezpieczna emocjonalnie - przestrzen na zajeciach i pokazujac
korzysci, jakie moze przynies¢ zmiana utartych schematow myslenia.

Ostatnim - cho¢ na pewno nie najmniej waznym - czynnikiem negatyw-
nie oddzialujacym na motywacje studentoéw polonistyki jest przeciazenie
iloscia materiatu. Wciaz wiele osob z tego powodu rezygnuje ze studiowa-
nia, mimo ze staramy sie modyfikowac¢ program studiéw tak, by dostosowac
go do zmiennej rzeczywistosci kulturowej i potrzeb oraz mozliwosci poko-
lenia cyfrowej rewolucji. Problem ten stat sie szczegélnie palacy w dobie
pandemii, gdy wszyscy zostaliSmy zmuszeni, by w duzym stopniu zastapic¢
ksigazke papierowa dokumentem elektronicznym. Dobrym pomystem w tym
kontekscie wydaje mi sie wspieranie studentéw w pracy nad wlasna kon-
centracja i umiejetnoscia efektywnego czytania - elementy tych technik sa
wprowadzane na naszym wydziale (Catek 2014, 295-305).

Repertuar strategii motywacyjnych, ktéore moga sie sprawdzi¢ w pracy
ze studentami polonistyki, nie ogranicza sie oczywiscie do kilku wymie-
nionych metod charakterystycznych dla modelu humanistycznego czy
konstruktywistycznego. Wazne, by dostosowaé nasze podejscie do specy-
fiki grupy i mozliwosci, ktérymi dysponujemy. Idealna sytuacja bytaby ta,
w ktorej jako nauczyciele bylibySmy w stanie uwaznie dobierac strategie
motywowania do zainteresowan, potrzeb i kompetencji danej osoby (Sajdak
2014, 52-56; Grabowski 2014, 281-291). To szczegdlnie wazne na zajeciach
seminaryjnych, stuzacych przygotowaniu duzego projektu badawczego,
jakim jest praca licencjacka czy magisterska. Niektore osoby maja bardzo
skonkretyzowana sSciezke rozwoju, same proponuja tematy i rozwiazania
- w takich przypadkach wystarczy zyczliwe , dopingowanie” nauczyciela,
obserwowanie i wspieranie ich rozwoju, afirmowanie prawa do wtasnych
wyboréw czy pomystéw. Inni z kolei potrzebuja i oczekuja wiekszego ukie-
runkowania, dobrze funkcjonuja wéwczas, gdy oferujemy im sporo wska-
zéwek i pokazujemy rozne mozliwosci. To pozwala im zdecydowac, czym
chca sie zajmowac lub w zadowalajacy dla nich samych sposob pokierowac
swoim projektem. W przypadku obu tych grup praca nad motywacja jej
uczestnikow bedzie zgota rézna. Podobnie wyglada kwestia zarzadzania
czasem: jedni potrzebuja sztywnych terminéw i mobilizowania do pracy,
drugich silna presja czasowa blokuje w dzialaniu i wymagaja bardziej ela-
stycznego podejscia. Pomiedzy biegunami kontroli i autonomii rozciaga sie
zatem caly wachlarz réznych rozwigzan, wsréd ktérych mozemy elastycz-
nie i z poszanowaniem podmiotowosci studenta wybierac te, ktore dla obu
stron beda najbardziej satysfakcjonujace (Grabowski 2014, 281-291)3.

3 Autor artykulu wymienia i charakteryzuje wymiary zachowan wyktadowcy (sytuujace sie mie-
dzy biegunami wzmozonej kontroli i szerokiej autonomii - od eksperta do leseferysty) oraz odpowia-
dajace im metody prowadzenia zajec i typy motywacji.
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Oprécz wstepnego rozpoznania potrzeb wazne jest wshuchiwanie sie
w glos samych zainteresowanych. Mysle tu nie tylko o roli koncowych
ankiet satysfakcji studenckiej, ktére - pomijajac wszelkie minusy tego sys-
temu - sa dla nas oczywiscie istotna informacja zwrotna i kazdego roku
pozwalaja udoskonala¢ metody pracy (Jacko i in. 2020). Czesto jednak
okres wypelniania przez studentéw ankiet, przypadajacy na koniec seme-
stru, jest momentem zbyt péznym, by w danym kursie i z dana grupa méc
jeszcze cokolwiek zmienié. Dlatego warto, niejako zapobiegajac poczuciu
rozczarowania uczestnikow forma czy trescia zajeé¢, pomysle¢ o zbada-
niu ich satysfakcji w trakcie semestru - za pomoca krotkiej ankiety lub,
w przypadku grup bardziej otwartych na dialog, rozmowy na temat ksztattu
zajeé, z prosba o ich ocene i sugestie zmian. Swiadomos$¢, ze zdanie stu-
dentéw ma bezposrednie przelozenie na to, jak wygladaja zajecia, jak
pracujemy z tekstem i jak je dobieramy, moze by¢ istotnym motywatorem
na dalsza czes¢ semestru.

Warto zastanowic¢ sie nad mozliwosciami, jakie przynosi metoda pro-
jektow (Project Based Learning) i podejmowac proby przeksztatcenia nie-
ktérych ¢wiczen - zwlaszcza tych koncentrujacych sie na interpretacji tek-
stow - z klasycznej formy bedacej zwykle potaczeniem miniwyktadu i poga-
danki heurystycznej w model w wiekszym stopniu aktywizujacy studentéw
(Strawa-Kesek 2015; Fiszbak (red.) 2019). Praca metoda projektow, choé
wydaje sie poczatkowo trudna do wdrozenia lub czasochitonna, umozli-
wia studentom podjecie realnych dziatan interpretacyjnych i badawczych,
rozwija kompetencje konieczne do efektywnej wspotpracy w grupie, daje
poczucie sprawczosci i szanse realnego poznania pracy literaturoznawcy
- w miejsce zajeé-pogadanek, w ktorych udzial studentow jest sporadyczny
i woluntarystyczny, a nauczyciel moze tatwo wpas¢ w putapke monologizo-
wania (Kosz 2012, 97-116). Potrzeba zwiekszenia zakresu zaje¢ warszta-
towych, na ktérych uczestnicy mogliby samodzielnie zrealizowa¢ wiekszy
projekt, pojawia sie w gtosach samych studentow i sadze, ze metoda pro-
jektow bylaby dobra odpowiedzia na takie oczekiwania dzisiejszych stu-
dentow polonistyki®.

Nie oznacza to jednak, ze klasyczna akademicka dyskusja odchodzi
do lamusa - przeciwnie, wciaz wydaje sie ona fundamentem uniwersytec-
kiego ksztalcenia polonistycznego. Nalezaloby wrecz poswieci¢ jej wiecej
uwagi, skupiajac sie na krytycznej analizie metod, ktdre obecnie stosu-
jemy, tak aby polonistyczna dyskusja nie stawata sie forma dalece spon-
taniczna i improwizowana (choc¢ i to ma swoje zalety). Warto na przyktad
wdrazac¢ metode pytan sokratejskich, a takze zastanowic¢ sie nad wykorzy-
staniem zasad debaty oksfordzkiej na zajeciach. Innymi potencjalnie cieka-
wymi sposobami aktywizowania do dyskus;ji sa takie rozwiazania jak burza
mozgow, kolorowe kapelusze de Bono czy poker kryterialny. To metody

4 Takie glosy pojawily sie wsrod przedstawicieli spotecznosci studenckiej Wydziatu Polonistyki
U]J na tegorocznej wydzialowej debacie o jakosci ksztalcenia zorganizowanej w ramach Tygodnia
Jakosci Ksztalcenia na U] w dniu 15.04.2021 za posrednictwem platformy Microsoft Teams.
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dobrze sprawdzajace sie w klasycznym nauczaniu stacjonarnym. Rowniez
pewne narzedzia, z ktorych - bardziej z koniecznosci niz z wtasnego wyboru
- korzystaliSmy w trakcie nauczania zdalnego, moga wzbogaci¢ sposoby
dyskusji ze studentami. Wazng, a do niedawna chyba niedoceniang opcja
jest internetowe forum dyskusyjne, ktére oferuja uniwersyteckie platformy
Moodle. By¢ moze warto zastosowac to narzedzie réwniez w warunkach
nauczania stacjonarnego - forum dyskusyjne moze pomoc w zaktywizowa-
niu oséb obawiajacych sie publicznego zabrania gtosu i chetniej wyrazaja-
cych sie w pismie. Daje mozliwos¢ wykonywania w trakcie semestru kroét-
kich ¢wiczen pisemnych, bedacych wprawka przed wiekszym projektem,
jak praca roczna czy dyplomowa. Aby jednak moglo sie to powiesc i aby
forum ,zylo”, trzeba umiejetnie dobra¢ tematy, ktore sie na nim pojawia
i aktywnie moderowac¢ dyskusje - dydaktycy podkreslaja, ze sprawdzaja
sie tutaj zagadnienia szczegdlnie angazujace emocjonalnie lub niejedno-
znaczne, zmuszajace do refleksji (Sajdak 2014, 61-62).

Okres stopniowego powrotu na uczelnie po kryzysie pandemicznym
z pewnoscia bedzie nidst ze soba wiele wyzwan, a od nauczycieli bedzie
wymagat szczegdélnej elastycznosci, otwartosci i empatii wzgledem studen-
tow. Dla wielu z nich okres od marca 2020 jest czasem zyciowego Kryzysu
i beda potrzebowali czasu, by wrdci¢ do réwnowagi. Tym bardziej warto
teraz zwrocic¢ baczniejsza uwage na ich potrzeby i oczekiwania oraz wdra-
za¢ metody, dzieki ktorym adepci polonistyki nie tylko zwieksza poziom
swojej motywacji do nauki, lecz przede wszystkim beda mogli czerpaé
satysfakcje ze studiowania, a czytanie i badanie literatury pozostanie (lub
stanie sie) prawdziwa pasja, pozwalajac jednoczesnie rozwija¢ kompeten-
cje przydatne w przysztej karierze zawodowej. Podejscie oparte na zaufa-
niu i wzmacnianiu wewnetrznej motywacji studenta, przy respektowaniu
jego indywidualnych celéw i wyboréw, czyni go podmiotem procesu ucze-
nia sie - a to, jak sadze, stanowi podstawe wszystkich strategii skutecznego
motywowania i warunek obustronnego dydaktycznego sukcesu.
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Pisan Cantos Ezry Pounda (Lublin 2016). Stopien doktora uzyskany
na podstawie rozprawy ,Otwieranie wszechswiata”. Polska powaojenna
awangarda poetycka: Tymoteusz Karpowicz i Krystyna Mitobedzka.
Publikowata m.in. w ,Wielogtosie”, ,Ruchu Literackim”, ,Poznanskich
Studiach Polonistycznych”, ,Autobiografii”, a takze w wielu monografiach
wieloautorskich.
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