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Abstract

This paper aims to answer the question whether use of the designation of “global
elite” to describe persons experiencing multiple migrations is theoretically justified.
The author analyzes the situation on the examples of Polish students who study at
universities abroad. Being in a privileged position among other migrants, students may
be perceived as people aspiring to membership in the international community. The
author discusses the attributes indicating their elite status and traits which makes use
of the term doubtful if employed with regards to persons who repeatedly change their
country of residence.
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TRADYCYJNE ROZUMIENIE ELITY
W TEORIACH SOCJOLOGICZNYCH

W jezyku potocznym pojecie elity jest uzywane w stosunku do oséb
uprzywilejowanych pod jakim$ wzgledem lub wyrdzniajacych sie sposrod
innych szczeg6lnymi cechami. W nauce definicja elity zazwyczaj odnosi si¢
do tych, ktérzy sprawujg wladze - gremium przywoddczego odznaczajacego
sie od reszty spoleczenstwa™. Takie usytuowanie oséb zaliczanych do elity
wywodzi sie z klasycznej teorii Gaetana Mosci, ktory wyréznil dwie klasy
w spoleczenstwie: klase rzadzong i klas¢ rzadzonych. Wedlug teorii Mosci
elita to zorganizowana mniejszo$¢ rzadzacych narzucajaca swoja wole nie-
zorganizowanej wiekszosci rzadzonych. Mosca twierdzi, ze dzielnos¢ woj-
skowa, bogactwo i pochodzenie lub osobiste zdolnosci decyduja o przyjeciu
do grona wladzy. Wskazane atrybuty stawiajg elite wyzej - pod wzgledem
moralnym, intelektualnym, materialnym - od masy rzadzonej*.

Z kolei Vilfredo Pareto odnosi pojecie elity nie tylko do rzadzacych, ale
wskazuje réwniez na elite nierzadzaca, czyli wszystkich tych, ktérzy osiagneli
sukces w spoleczenstwie®. Elita swym zasiegiem obejmuje wszystkie osoby
w danej populacji, ktére dzigki podejmowanym dziataniom w dowolnej dzie-
dzinie (nauce, sztuce, sporcie) osiagaja najlepsze rezultaty. Oznacza to, ze do
grona elity jest wlaczona kazda osoba uzyskujaca najwyzsze zarobki w swoim
zawodzie, najwyzsze osiagni¢cia w dowolnej dziedzinie lub najwyzsze noto-
wania w danej konkurencji.

Podobnie szerokie ujecie przyjmuje Janusz Sztumski, ktéry uwaza, ze elite
tworza osoby szczegélnie szanowane w spoleczenstwie, bedace uosobieniem
cenionych wartosci, pelnigce szczegdlnie wazne funkcje z uwagi na ich roleg
kulturotwdrcza, opiniotworcza, integracyjng (np. pisarze, znani duchowni,
dziennikarze) lub dzigki swoim wysokim kompetencjom (,elity biurokra-
tyczne”, np. wyzsi urzednicy panstwowi). Sztumski wyrdznia oprocz elit wila-
dzy ,elity herbowe”, ktore charakteryzujg sie wysokim prestizem spolecznym
- ich pozycja jest okreslona przez tradycje — oraz ,elity sukcesu”, do ktorych
zalicza osoby, ktére osiagnely spektakularne rezultaty w jakiej$ dziedzinie”.
Dokonujac przegladu teorii elit, Sztumski wskazal czynniki warunkujace
wejscie do tego szczegdlnego gremium: (1) osobiste zdolnosci, skutecznosé

1 Sztumski 2007, s. 11.

2 Zyromski 1996, s. 21-22 oraz s. 56-57.
3 Pareto 1994, s. 278-279.

4 Sztumski 2007, s. 47-48.
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i osigganie sukcesow (Vilfredo Pareto), (2) charyzma (Max Weber i Gaetano
Mosca), (3) wlasciwosci intelektualne i moralne (Ortega y Gasset), (4) czyn-
niki socjoekonomiczne (Harold D. Lasswell, Charles Wright Mills). Na pod-
stawie przeprowadzonej analizy Sztumski wyréznit elity powstate poprzez:
(1) nadanie godnosci, (2) dziedzicznie, (3) posiadanie wladzy, majatku lub
szczegolnych kompetencji, (4) posiadanie wysoko cenionej cnoty lub (5) inne
dowolne przyczyny”. Ostatni czynnik wydaje si¢ szczegdlnie istotny ze wzgle-
du na tematyke niniejszego artykutu i otwiera droge do wskazania innych
kryteriéw dostepu do elity.

POJECIE GLOBALNE] ELITY

W jezyku potocznym pojecie globalnej elity odnosi si¢ do 0séb z kregow
politycznych i biznesowych, ktére wywieraja najwigkszy wpltyw na instytucje
o zasiegu globalnym (np. Bank Swiatowy, korporacje transnarodowe). Z kolei
w nauce tym terminem postuzyt si¢ Zygmunt Bauman w odniesieniu do os6b
wielokrotnie zmieniajacych swoje miejsce pobytu. Badacz zagadnienia twier-
dzi, ze cecha globalnej (eksterytorialnej) elity jest brak zwigzania z konkret-
nym terytorium, z ,lokalng” resztg $wiata®. W tym ujeciu globalno$¢ elity
oznacza wykluczenie z terytorialnosci, z przynaleznosci do miejsca i z osiad-
tego trybu zycia. Trasa podrdzy eksterytorialnej elity jest obierana przez jej
czlonkéw przypadkowo pod wplywem nadarzajacych sie okolicznosci, bez
planu, jak dtugo pozostang w danym miejscu.

Cztonkowie elit politycznych, finansowych, intelektualnych, korporacyj-
nych, do$wiadczajagc czestej zmiany miejsca pobytu i nie bedac skupionymi
w jednym miejscu, stajg sie rowniez czlonkami eksterytorialnej elity. Bauman
wychodzi jednak poza tradycyjne rozumienie tego pojecia. W zaproponowa-
nej przez niego definicji czlonkowie tego gremium s3 ,duchowo niezalezni
od miejsca”, w ktérym przebywaja. Takie okreslenie wskazuje na wykluczenie
z terytorialnosci, przynaleznosci do miejsca pobytu i osiadtego trybu zycia.
Wedlug jego koncepcji pojecie globalnej elity odnosi si¢ do tego, co $wiatowe,
i stoi w sprzecznosci wobec tego, co lokalne’. Zdaniem Baumana ludzie glo-
balni to wplywowa i waska warstwa globtroterow®, ktora wyrdznia si¢ mozli-
woscig ciaglej zmiany miejsca pobytu. Czlonkowie tak rozumianej globalnej

5> Ibidem, s. 17-24.

¢ Bauman 20003, s. 7.

7 Ibidem, s. 7, s. 119-120, 147.
8 Ibidem, s. 119-120.
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elity moga korzysta¢ z mozliwoséci podrézowania, podczas gdy zdecydowana
wigkszo$¢ 0sob jest przywigzana do jednego miejsca pobytu.

Bauman twierdzi, ze swoboda poruszania si¢ jest jedng z najbardziej ce-
nionych i pozadanych przez jednostke wartosci i tym samym staje si¢ jednym
z istotnych czynnikow stratyfikacji spotecznej’. W jego opinii dostep do
mozliwosci zmiany miejsca pobytu generuje przywileje i ograniczenia dla
poszczegolnych jednostek, a w konsekwencji staje si¢ kryterium podziatow
w spoleczenstwie.

Analizujac koncepcje Baumana, nalezy jednak pamietaé, ze doswiadczenia
0sob migrujacych sa bardzo zréznicowane i przemieszczanie si¢ nie zawsze
oznacza ,swobode”. Badacz, postugujac sie metaforg wioczegi i turysty®,
niejako wskazuje na zlozonos$¢ sytuacji migrantéw. ,,Wldczega” podrdzuje
niezaleznie od wtasnych checi, a nawet wbrew wlasnej woli''. Ten typ
migranta nie pozostaje nigdzie na diuzej, bowiem w zadnym miejscu nie jest
mile widzianym go$ciem'. Dtugo$¢ pobytu ,wldczegi” w kolejnych miejscach
zalezy od tego, czy znajdzie w nich schronienie, $rodki do zycia, zyczliwos¢
gospodarzy, a takze jak szybko pojawi sie w jego zyciu mozliwo$¢ zmiany,
tj. poprawy swojej sytuacji na lepsza®. Z kolei definiujac ,turyste”, Bauman
wskazal na jego ciekawos¢ $wiata i pragnienie doznawania nowych przezy¢.
»lurysta” sam decyduje, kiedy zmienia miejsce pobytu i kiedy chce zakon-
czy¢ swoja podroz't. Wedlug autora ,turysta” jest bliski cztonkom globalnej
elity, ktérej przywilejem jest swoboda podrézowania i przemieszczanie sig
z wlasnej woli®.

Cztonkowie globalnej elity, zgodnie z prezentowang tutaj koncepcja,
przemieszczajg si¢ z miejsca na miejsce w celu poszukiwania optymalnych
miejsc dla swojej edukacji lub rozwoju zawodowego i pracy. Wybor miejsca
pobytu obierajg pod wptywem nadarzajacych sie okolicznosci, bez planowa-
nia dlugosci pozostania w kolejnym miejscu pobytu'®. Cztonkowie globalnej
elity nie majg poczucia misji do spetnienia ani potrzeby realizacji wspdlnych

¥ Jacobsen i Marshman 2006, s. 307-324.

10 Bauman 1994, s. 20-37. Bauman wyrdznit cztery wzory osobowe: spacerowicza, turysty, wio-
czegi i gracza, jednak to wzory turysty i wtdczegi odnosz sie bezposrednio do tematyki fizycznego
zmiany miejsca pobytu.

I Bauman 2000a, s. 6-7 oraz s. 104-110.

12 Tbidem, s. 109-110.

13 Bauman 2000Db, s. 143-151.

4 Bauman 1994, s. 30-33.

15 Bauman 1999, s. 44.

16 Bauman 1994, s. 20.

180



MARTA LUCZAK, GLOBALNA ELITA - PROBA ANALIZY POJECIA NA PRZYKLADZIE POLSKICH STUDENTOW

celow', koncertujac sie jedynie na usuwaniu wszelkich ograniczen krepuja-
cych mobilnos¢.

Koncepcja zaprezentowana przez Baumana jest bliska pojeciu hiperklasy
Elzbiety Budakowskiej. Autorka postuguje si¢ tym okresleniem wobec osdb,
ktore pragng przebywac czasowo w wielu miejscach i spoteczno$ciach'®. Mo-
bilny styl Zycia sytuuje eksterytorialng elite poza porzadkiem obywatelskim
tymczasowego kraju pobytu, a jednoczesnie oddala od miejsca, z ktdrego
pochodzi'®. Konsekwencja poruszania si¢ w miedzynarodowym $rodowisku
jest nabycie umiejetnosci przemieszczania si¢ pomiedzy kulturami oraz szyb-
kiej adaptacji do zycia w nowych warunkach.

Przyjmowanie réznorodnych wartoéci, norm i wzoréw zachowan, a na-
stepnie manifestowanie swojej wielokulturowosci jest, zdaniem Baumana,
narzedziem awansu w nowej stratyfikacji spotecznej. Niezmiennos¢, lojalnosé
i przynalezno$¢ do jednej kultury sa postrzegane jako ograniczenie i spotecz-
no-kulturowa nizszo$¢.

Ujecie globalnej elity zaprezentowane przez Baumana odbiega od perspek-
tywy przyjmowanej w klasycznych teoriach socjologicznych, zarysowanych
w pierwszej czesci artykutu. W zwiazku z tym podejmuje probe odpowiedzi
na pytanie, czy osoby doswiadczajace, z wlasnej woli, wielokrotnej zmiany
miejsca pobytu, posiadajg atrybuty elity rozumianej tradycyjnie i w czy po-
stugiwanie sie pojeciem elity wobec tych oso6b jest uzasadnione.

W Kklasycznych teoriach elit zagadnienia badawcze skupiaja si¢ wokdt ich
spotecznego pochodzenia w danym spoteczenstwie, skladu osobowego i pet-
nionych funkgji oraz sposobu dokonywania selekcji do tej grupy. Wskazuje
sie na wlasciwosci osobiste danej jednostki, ktére warunkuja wejscie do okres-
lonej elity, oraz czynniki warunkujace ,degradacje” oraz ,,awanse” poszczegol-
nych os6b w obrebie elity. Badacze szukaja odpowiedzi na pytanie dotyczace
spojnosci i poczucia solidarnosci pomiedzy czlonkami elit oraz relacji i spo-
sobu komunikacji pomiedzy nimi. Istotne sg takze warto$ci cenione przez
elite’. Charakteryzujac globalng elite — na przykladzie studentéw miedzyna-
rodowych - odwotam sie do niektdrych z tych zagadnien. Ponadto dokonam
analizy stosunku czlonkdéw elity do reszty spoleczenstwa i rozwazg, jaka role
w nim petnig lub mogliby petnic.

17 Bauman 2004, s. 26-27.
18 Budakowska 2005, s. 57.
19 Ibidem, s. 57.

20 Bauman 2011, s. 434.

21 Sztumski 2007, s. 42-43.
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STUDENCI MIEDZYNARODOWI
JAKO PRZYSZLI CZLONKOWIE ELITY GLOBALNE]

Dla celéw niniejszego artykulu przyjmuje, ze globalna elita to osoby zmie-
niajace z wlasnej woli miejsce pobytu w celu realizacji swoich aspiracji edu-
kacyjno-zawodowych i/lub doswiadczenia zZycia w odmiennym $rodowisku.
Pobyt w innym kraju jest ograniczony w czasie i nie jest ukierunkowany na
osiedlenie si¢. Po zrealizowaniu planu lub pojawieniu si¢ nowych mozliwosci
rozwoju cztonkowie elity zmieniajg po raz kolejny miejsce zamieszkania.

W takim ujeciu pojecie globalnej elity mozna odnies¢ do ,,tradycyjnych”
elit politycznych, finansowych, intelektualnych, korporacyjnych. Wielokrot-
nej zmiany miejsca pobytu doswiadczajg pracownicy stuzb dyplomatycznych,
organizacji miedzynarodowych, biznesmeni, naukowcy, pracownicy korpo-
racji migdzynarodowych. Z racji tego, ze specyficzna cechg globalnej elity jest
swoboda podrézowania, za osoby pretendujace do jej grona mozna takze
uzna¢ studentéw podejmujacych nauke na zagranicznych uniwersytetach.
Edukacja wyzsza taczy si¢ z doswiadczeniem mieszkania za granica i wielo-
krotng zmiang miejsca pobytu. Ukonczenie elitarnego uniwersytetu stwarza
szanse dostepu do klasy wyzszej*?, zwlaszcza gdy pochodzenie i dziedziczenie
pozycji - istotne w przypadku dawnych elit - stopniowo traca na znaczeniu.
Ksztalcenie na renomowanym uniwersytecie nie tylko pozwala na nabycie
kompetencji, ale takze nadaje i potwierdza status cztonka elity. Podobng role
petni przynaleznos¢ do klubéw i obracanie si¢ w odpowiednich kregach to-
warzyskich®. Kapitalem - wymaganym od cztonkdw elit tradycyjnych® - nie
sa w ich przypadku zasoby materialne, ale dostep do wysokiej jakosci eduka-
cji i przebywanie w podobnym $rodowisku spotecznym. W tym sensie osoby
ksztalcace si¢ na renomowanych uniwersytetach moga naby¢ atrybuty elit
tradycyjnych. Studenci posiadajacy wyksztalcenie uzyskane w wielu krajach
spelniajag warunek dostepu do elity globalnej. Dodatkowo wysokie aspiracje
zawodowe pozwalaja przypuszczaé, ze beda pomnazaé w przysziosci zebrane
do tej pory doswiadczenie w $rodowisku migdzynarodowym.

Wielokrotna zmiana miejsca zamieszkania, przebywanie w wielokulturo-
wym $rodowisku moga wigzac¢ si¢ z rozterkami wokot wlasnej tozsamosci.
Problem ten stal si¢ przedmiotem moich wlasnych badan, przeprowadzonych

22 Hejwosz 2010.
23 Mach i Wesotowski 1982, s. 163-164.
24 Wesotowski 1962, s. 41-42.
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wérod polskich studentéw studiujgcych na zagranicznych uniwersytetach®.
Uczestnikami badan byli studenci studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich, ktérzy byli zwigzani z renomowanymi uczelniami zagra-
nicznymi, m.in. z uniwersytetem w Oksfordzie, Saint Andrews, Londynie,
Reading oraz Srodkowoeuropejskim Uniwersytetem w Budapeszcie. Nalezy
podkresli¢, ze niektorzy z uczestnikow badan byli wczesniej uczniami szkot
za granicg lub poprzednio studiowali na innych uniwersytetach w tym sa-
mym lub w innym, niekiedy odleglym, kraju. Dlugo$¢ statego pobytu za gra-
nica (nieoddzielonego dtuzszym pobytem w Polsce) uczestnikéw badan byta
zroznicowana w przedziale od dwdch do dziesigciu lat. Zrdznicowanie
uczestnikéw badan pozwolilo na uwzglednienie réznorodnosci ich historii
zyciowych, pogladow i doswiadczen. Dzieki temu osiggnelam gtowny cel
prowadzonych badan, a mianowicie: wykazana zostala procesualno$¢ tozsa-
mosci i wyodrebnione zostaly wszystkie mozliwe typy jej modyfikacji.

Badania jako$ciowe przeprowadzilam, wykorzystujac technike poglebione-
go wywiadu indywidualnego. Wywiady przeprowadzitam w okresie od czerwca
2012 roku do stycznia 2013 roku. Lacznie przeprowadzilam 14 wywiadow.
Scenariusz wywiadu zawieral pytania otwarte o zwartym zakresie tematycznym.

Prekonceptualizacja probleméw badawczych w moim projekcie zostata
ograniczona do minimum. Szczegélowe problemy i kategorie badawcze zo-
staly sformulowane dopiero po zebraniu pierwszych materialéw empirycz-
nych. Dzigki wprowadzanym zmianom tematyka wywiadow zostata przeze
mnie zawezona w taki sposob, aby umozliwi¢ zebranie danych najbardziej
przydatnych do opracowania typologii modyfikacji tozsamosci. Zebrane dane
sa bardzo bogate poznawczo. Przyjeta przeze mnie strategia badawcza oparta
o badanie przypadkéw pozwolila na doglebna i wyczerpujaca analiz¢ kazdego
wywiadu, a w konsekwencji na osiggniecie celu badan i wyrdznienie typow
modyfikacji tozsamosci. Ponadto dzieki zastosowaniu metody analizy przy-
padkow wskazatam kilka obszaréw problemowych, ktére wymagaja pogte-
bionych badan. Jednym z nim jest kwestia globalnej elity.

Uczestnicy przeprowadzonych badan charakteryzowali si¢ wieloscia do-
$wiadczen migracyjnych i wysokimi aspiracjami edukacyjno-zawodowymi.
Mtodzi Polacy, ktérzy wyjechali z kraju w celu studiowania na zagranicznych
uniwersytetach, stanowia szczegdlng grupe wsréd populacji emigrantow.
Studenci nie wyjezdzaja z kraju pochodzenia z powodu braku zatrudnienia
i trudnej sytuacji ekonomicznej, nie podejmujg pracy ponizej swoich kwalifi-

# Badania zostaly szczegélowo opisane w artykule: Luczak 2018.
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kacji, nie korzystaja z zasitkéw socjalnych dla oséb bezrobotnych, nie maja
problemu w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym. Wszystko to powoduje, ze
zaprzeczajg stereotypowi Polaka-imigranta. Studenci pretenduja do czlonko-
stwa w opisanej powyzej globalnej elicie, tj. s3 ukierunkowani na prowadze-
nie mobilnego stylu Zycia, z wlasnej woli czgsto zmieniajg lub planujg zmiane
miejsca pobytu w celu doswiadczenia zycia poza granicami kraju, daza do
poszerzania swojego dorobku naukowego lub nabycia praktyki zawodowe;.
Studenci przebywaja w srodowisku akademickim, ktére samo w sobie jest
miedzynarodowe i réwnie mobilne. Z drugiej jednak strony nalezy pamietac,
ze polscy studenci pozostaja ciagle czlonkami wspdlnoty narodowej i mimo
ze korzystaja ze swobody przemieszczania sig, jaka daje swoim obywatelom
Unia Europejska, doswiadczaja probleméw zwigzanych z adaptacja spotecz-
no-kulturowa w nowych miejscach pobytu.

Uczestnicy w trakcie przeprowadzonych przeze mnie badan studiowali na
uczelniach w Wielkiej Brytanii (13 na 14 uczestnikéw). Ich doswiadczenia
z pobytu w tym kraju okazaly sie szczegélnie istotne ze wzgledu na podjeta
tematyke i kontekst badan. Wielka Brytana od lat 90. uchodzi za centrum
kosmopolityczne i dlatego stanowi dobry przyklad miejsca spotkania ,ekste-
rytorialnej elity”ze. W nieodleglych dekadach przede wszystkim populacja
Londynu znaczaco wzrosta i ulegta zréznicowaniu pod wzgledem etnicznym.
Stolica Wielkiej Brytanii stala si¢ najbardziej wielokulturowym miastem
$wiata®’. Uczelnie londynskie zatrudniajg profesoréw z catego $wiata i przyj-
mujg studentéw ze wszystkich kontynentéw?. Wedlug biezacych statystyk
w roku akademickim 2015/2016 okolo 20% studentéw pochodzito spoza
Wielkiej Brytaniizg. Popularno$¢ Wielkiej Brytanii wérédd studentéw zagra-
nicznych wynika z wysokiej jakosci edukacji. Uniwersytety brytyjskie naleza
do czolowki najlepszych uczelni na $wiecie. Wedlug tzw. listy szanghajskiej
uniwersytety w Oksfordzie i w Cambridge znajduja sie¢ w pierwszej dziesigtce
najlepszych uniwersytetéw na $wiecie™, Wysokie miejsca w rankingach uni-
wersyteckich sg ,znakami jakosci”, ktére w sytuacji ekspansji szkolnictwa
wyzszego i »inflacji dyploméw” potwierdzaja wysoki prestiz uczelni’ oraz
wplywaja na dalsze losy zawodowe absolwentéw™2.

26 Calhoun 2008, s. 427-448.

27 Jaczewska 2012, s.16-33.

28 Calhoun 2008, s. 427-448.

» International Students in UK 2017.

% Academic Ranking of World Universities 2016.

3! Hejwosz 2010, s. 311-318.

*2 O znaczeniu wybranego uniwersytetu wspomniala jedna z uczestniczek moich badan: ,,Oks-
ford ma znaczenie, co robisz dalej” (wywiad 3. Ania).
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ATRYBUTY PRZYSZELYCH CZLONKOW GLOBALNE]J ELITY

Wysokie aspiracje edukacyjne i ambitne plany zawodowe sklaniajg bada-
nych studentéw do wyjazdu z kraju i podjecia nauki na zagranicznym uni-
wersytecie. Wyjazd na studia jest okreslany jako ,wyzwanie” (Grzegorz),
»ryzyko” (Monika), ,przygoda” (Jerzy, Julia). Uczestnicy badan che¢tnie wy-
korzystuja pojawiajace si¢ przed nimi mozliwosci i sprzyjajace warunki do
osiggniecia wyznaczonych celow. Na przykiad Julia podjeta studia w Wielkiej
Brytanii, pomimo Ze planowata wyjazd do innego kraju:

(...) ja ogdlnie zawsze myslalam o tym wlasnie, ze bede jeszcze w czasie studidw,
doktoratu podrézowata pewnie. Myslalam o tym, ze bed¢ aplikowala na przyklad
o doktorat w Kanadzie i mie¢ taka przygode, to jako$ nie wyszlo, ale mialam oferte
wiasnie w [X], wigc zdecydowaltam sie na to (wywiad 8. Julia).

Studenci zmieniajg miejsce pobytu swobodnie, przemieszczajgc si¢ po-
miedzy kilkoma krajami. Posiadajac zabezpieczenie finansowe, zazwyczaj
w postaci stypendidw, majg mozliwos$¢ pobytu w rédznych miejscach, nie tyl-
ko w Europie. Przyklad Moniki $§wiadczy o bogatym doswiadczeniu zwigza-
nym z wielokrotng migracja w okresie studiow:

Najpierw bytam w Holandii, bylam na wymianie w Stanach i potem robitam
masters w Anglii i jeszcze na boku mialam jakie$§ tam summer schools czy cos
takiego w Austrii i w Niemczech (wywiad 5. Monika).

Studenci, przebywajac w miedzynarodowym srodowisku, sa sktonni do
poznawania kultury krajow pochodzenia swoich réwiesnikéow i swobodnie
komunikujg si¢ z osobami pochodzacymi z innych zakatkéw $wiata, bez
obaw, ze rozmdwca poczuje si¢ urazony ich wypowiedzig lub zachowaniem
uznanym za nieodpowiednie”. Wrazliwo$¢ na réznice kulturowe jest po-
strzegana jako istotny atrybut czlonkéw globalnej elity. Wskazuje na to wy-
powiedz Jerzego:

Ja si¢ czuje obywatelem Europy (...) Nie wiem, co to znaczy. Ja si¢ nie czuj¢, po
prostu nie czuje sie Brytyjczykiem (...) ja o sobie mysle, jako osoba miedzynaro-
dowa. Jestem obywatelem Europy przede wszystkim i staram si¢ by¢ obywatelem
$wiata, jestem taka osoba, ktora (...) jest wrazliwa na rdézne kultury i [jest] $wia-
doma réznych kultur i wiem jak zachowa¢ sie w takich sytuacjach, gdzie jestesmy
w towarzystwie z muzulmanami na przykfad. (...) czuje si¢ z tym komfortowo
i wydaje mi sig, ze to daje mi wystarczajaco odwagi do tego, by postrzega¢ sie, jako

osobe, jako obywatel $wiata, moze na tej zasadzie. Wiem, ze przystosowalbym sie
do réznych sytuacji w réznych $rodowiskach (wywiad 11. Jerzy).

* Na ryzyko popelnienia niezrecznosci wynikajacej z nieznajomoéci innej kultury, wskazal jeden
z uczestnikow wywiadu:. ,,(...) jezeli mialoby si¢ z (...) rozmawia¢ o czyms juz naprawde powaznym
to trzeba strasznie lawirowa¢, zeby kogo$ przypadkiem nie obrazi¢ (...)” (wywiad 10. Piotrek).
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Dla Jerzego bycie obywatelem $wiata oznacza bycie wrazliwym na réznice
kulturowe oraz bycie swiadomym istnienia odmiennosci. Dzigki przebywa-
niu w $rodowisku miedzynarodowym Jerzy nabral pewnosci, ze jest w stanie
przystosowa¢ si¢ do funkcjonowania w otoczeniu oséb pochodzacych z réz-
nych krajow. Przekonanie o umiejetnosci adaptacji do Zycia posrod wielu
réznorodnych kultur nie oznacza jednak, ze podrézujac w rozne czesci Swiata,
przedstawiciele globalnej elity stajg si¢ cztonkami lokalnej spofecznosci. Zdol-
nos$¢ przystosowania si¢ nalezy raczej rozumie¢ jako tatwos¢ odnalezienia sie
w kontekscie wielokulturowym podczas przebywania wéréd innych cztonkéw
srodowiska miedzynarodowego®. Taka sytuacja sprawia, ze czlonkowie glo-
balnej elity wykazuja podobienstwo do kulturowego flaneuera, postugujacego
sie wieloma jezykami i wszedzie potrafigcego zarobi¢ na swoje utrzymanie,
»wedrujac” miedzy kulturami i nigdy nie osiadajac na state®. Osoby biorgce
udzial w badaniu, mieszkajac zagranicg, korzystaja z mozliwosci poznawania
krajow pobytu. Studenci szanujg kulture miejsc, w ktérym przebywaja,
uczestniczg w zyciu spoleczno-kulturalnym oraz nawiazuja relacje z mieszkan-
cami aktualnego miejsca zamieszkania (zazwyczaj kontakt w ramach uni-
wersytetu). Ich otwarto$¢ na poznawanie kultury kraju pobytu nie oznacza
réwnoczednie, Ze uznajg te kulture za swoja. Wynika to z przekonania
o tymczasowosci pobytu i poczucia, ze ,dzisiaj” przebywaja w danym kraju,
a »jutro” moga mieszka¢ w innej czesci $wiata. Niekiedy utrzymywanie dy-
stansu wigze si¢ z silnym, emocjonalnym stosunkiem do kultury swojego
kraju pochodzenia.

Relacje nawigzane z miedzynarodowym srodowiskiem akademickim oraz
studentami pochodzacymi z aktualnego kraju pobytu moga w przysziosci by¢
pomocne, lub nawet niezbedne, do osiagnigcia celéw zwigzanych z realizacja
planéw edukacyjno-zawodowych w skali §wiatowej. Niemniej wazne, a by¢
moze najwazniejsze, jest posiadanie specjalistycznej wiedzy teoretycznej
i doswiadczenia praktycznego w wybranej dziedzinie studiéw. Ceniong war-
toscig osob badanych jest posiadanie wysokiego statusu intelektualnego. Na
przyklad Elzbieta moéwi, Zze chce by¢ przede wszystkim postrzegana, ,jako
naukowiec, jak dobry fachowiec”. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i realizowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju dziedziny, ktdra studiuja, sa
uznawane za najistotniejszy cel pobytu zagranicg. Ich pragnieniem jest reali-
zacja ambitnych planéw zwigzanych z przyszia pracg zawodows.

34 Strand 2010, s. 229-242.
¥ Krasnodebski 1996, s. 184.
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Dos$wiadczenia zebrane podczas studidow zagranica przyczyniaja sie do
uksztaltowania si¢ poczucia przynaleznosci do srodowiska migdzynarodowe-
go. Na przyklad Lukasz okredlil siebie jako uczestnika ,,wielkiej miedzynaro-
dowej wspolnoty mlodych ludzi”, ale jednoczesnie dodat:

(...) ja zaczynam zdawacl sobie sprawe, ze (...) ja bede obywatelem $wiata i to juz
pewnie za pare lat (wywiad 4. Lukasz).
Dla osoby badanej bycie obywatelem $wiata oznacza studiowanie i prace
w réznych czesciach kuli ziemskiej:
(...) nie bedzie tak, ze wyjade do Oksfordu i bede tam do $mierci zyt albo do emery-
tury i wréce do Polski. Ja naprawde (...) decydujac si¢ na kariere naukowa w tej mojej
branzy ja widze, ze (...) mnie beda zatrudnia¢ rézni pracodawcy, moze w Stanach,
moze nie wiem, moze w Hiszpanii, moze w Anglii, moze nie wiem w Australii, moze
gdzie§ w Poludniowej Afryce, no nie wiem, wszystko zalezy od tego jak bedzie jaka$
okazja to bede musiat sie jej chwyci¢ po prostu (wywiad 4. Lukasz).

W wypowiedzi Lukasza pojawia si¢ jeszcze jeden istotny aspekt zwigzany
z projektami na przyszlo$¢ — zazwyczaj plany uczestnikow sa sprecyzowane
jedynie do momentu ukonczenia studiéw. Dalszych dzialan zwykle nie sg
w stanie dokladnie okresli¢. Decyzja o pozostaniu lub zmianie miejsca pobytu
bedzie warunkowana przez mozliwosci rozwoju zawodowego. Na przyklad
Elzbieta twierdzi, ze: ,(...) to, gdzie mieszkam, nie jest dla mnie az takim
priorytetem jak to, gdzie bede pracowac” (wywiad 1, Elzbieta) Takie podejs-
cie wigze si¢ jednak z tym, Ze decyzja o miejscu zamieszkania jest uzaleznione
od miejsca pracy. Szerzej méwi o tym Piotrek, ktoéry zdaje sobie sprawe, ze
jezeli zdecyduje si¢ na kariere naukows, to nie bedzie mégt podja¢ swobodne;j
decyzji o wyborze miejsca zamieszkania. Wolny etat na uczelni zadecyduje
o pobycie w danym kraju, a jego dlugos¢ uzalezniona od okresu trwania kon-
traktu. Kariera naukowa laczy sie¢ bowiem z koniecznoscig stalego zwiekszania
dorobku zawodowego, co w praktyce oznacza czgstg zmiang miejsca pracy.

(...) jak pojde w [nauke] to jakby wszyscy troche wiedza wérdd doktorantéw [mo-
jej dziedziny], ze nie ma wlasnie wielkiego wyboru tego gdzie sie znajde na $wiecie
(...) moze bed¢ miat dwie i moze jedng, moze dwie, wigc nie bede mial wielkiego
wyboru. Jak mi zaoferujg jedno miejsce w Australii, drugie na Hawajach, no to be-
de obstawial za Hawajami” (wywiad 10. Piotrek).

O wyborze miejsca pobytu zadecyduja argumenty pragmatyczne, czyli
mozliwo$¢ samorealizacji i pojawiajace sie nowe perspektywy zawodowe™.
Stale zatrudnienie i posiadanie bezpiecznej oraz stalej pracy w kraju pobytu

* W tym miejscu warto zauwazy¢, ze taka sytuacja w pewnym sensie kwestionuje opisana
wczeéniej ,swobode podrézowania”.
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nie jest zatem celem 0s6b pretendujacych do czlonkostwa w globalnej elicie,
ale wrecz przeciwnie — osoby badane s3 sklonne do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych, zmiany miejsca zatrudnienia, otoczenia spotecznego
i kraju pobytu. Taka odmiana jest postrzegana jako antidotum na monotoni¢
i intelektualny marazm. Na przyklad Bartek nie chcialby zosta¢ w Oksfordzie,
poniewaz obawia sie, Ze ,jezeli zostaniesz tutaj po swoich studiach, to zosta-
niesz tutaj na zawsze”, a tego by nie chcial, ,,bo jest nudno” (wywiad 2. Bartek).

Ukierunkowanie na zmiang laczy sie jednak z poczuciem niepewnosci co
do przysztosci. Doswiadczyla tego Monika, ktéra w momencie przeprowa-
dzania wywiadu wtasnie konczyla studia. Osoba badana wspomina moment,
kiedy nie wiedziala jeszcze, co bedzie robi¢ po otrzymaniu dyplomu. ,(...)
w pewnym momencie tak mialam i to jak najbardziej i to dosy¢ paniczne
uczucie, ze co si¢ stanie jak skonczy si¢ uniwersytet, skonczy si¢ to pomiesz-
kiwanie na campusach, bycie tym studentem no i co dalej” (wywiad 5. Moni-
ka). Monika podczas wywiadu zwrocita uwage, ze kluczowa kwestig bylo
okreslenie miejsca (kraju lub miasta), gdzie moglaby i chcialaby mieszka¢ po
studiach. Wielo$¢ mozliwosci stanowila trudnos¢ w dokonaniu odpowied-
niego wyboru. Monika, dzi¢ki podjetej decyzji o pozostaniu w Londynie,
mogta, przynajmniej na jaki§ czas, przezwycigzy¢ poczucie ,zawieszenia”
i niepewnosci.

Stosunek oséb badanych do mobilnego stylu zycia najprawdopodobniej
ulegnie zmianie za kilka lat po ukonczeniu studiéw. Nowe role spoteczne
zwigzane z podjeciem pracy lub obowiazkéw wynikajacych z zalozenia wlasnej
rodziny by¢ moze wplyna na ich stosunek do czgstej zmiany miejsca pobytu
oraz spowodujg konieczno$¢ zweryfikowania planéw edukacyjno-zawodo-
wych. Swiadczy o tym wypowiedz Lukasza, ktéry zauwaza, ze w dalszej per-
spektywie czasowej kontynuowanie mobilnego stylu zycia bedzie stanowi¢
trudno$¢ dla pozostatych czlonkéw rodziny, ktéra zamierza zalozy¢. ,.(...)
pytanie jest, kto si¢ zdecyduje, by¢ ta moja rodzina, skoro ja bede sobie pew-
nie tu i tam jezdzil” (wywiad 4. Lukasz). Réwnoczesnie jednak pasje naukowe
i plany zawodowe s3 dla niego bardzo wazne oraz stanowia wyznacznik
szczgscia. ,,(...) bo w sumie suma sumarum chodzi o to, aby robi¢ to, co sig¢
lubi, nie? Albo to, co si¢ kocha. A jedli ja zostane tym [x] i zawsze bede mogt
robic to, co lubie, to bede naprawde szczgsliwy” (wywiad 4. Lukasz). Kariera
naukowa i rozwoj zawodowy laczg si¢ z koniecznoscia wielokrotnej zmiany
miejsca pobytu, a to z kolei stoi w opozycji wobec plandéw zalozenia wlasnej
rodziny. Wielos$¢ opcji do wyboru jest z jednej strony przywilejem, a z drugiej
strony moze okazac si¢ w przyszloéci trudnoscia i obcigzeniem.
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ROLA GLOBALNE] ELITY W SPOLECZENSTWIE

Punktem odniesienia do przeprowadzonych przeze mnie wywiadéw sa
badania Stephanie Vandrick’” dokonane wsrod studentéw amerykanskich
uniwersytetéw pochodzacych z krajow niezachodnich. Uczestnicy badan
przebywali w minimum trzech krajach, posiadali paszport lub stala wize na
pobyt w wiecej niz w jednym kraju, postugiwali si¢ wieloma jezykami i zwy-
kle uczeszczali do szkoly sredniej na Zachodzie. Studenci pochodzili z boga-
tych, dobrze sytuowanych rodzin, ich rodzice mieli domy i prowadzili wlasne
firmy w wiecej niz w jednym kraju. Dzigki tym uwarunkowaniom studenci
posiadali przywilej bezpieczenstwa finansowego. Czynnikami, ktore utatwiaty
osobom badanym akces do migdzynarodowej spotecznosci, byly pozycja za-
wodowa rodzicéw i ich praca zagranicg. W ich przypadku znajduje uzasadnie-
nie twierdzenie, Ze przebywanie w innym kraju w dziecinstwie i pobieranie tam
edukacji ma wplyw na dostep do elity globalnej®®. Tym, co odréznialo uczest-
nikéw badan od zwyklych studentéw migdzynarodowych, bylo to, ze zazwy-
czaj ci pierwsi pozostali mobilni i kontynuowali podréz, podczas gdy drudzy
wracali do swoich krajéw. Vandrick stwierdzita, Ze uczestnicy jej badan, po-
siadajac przywilej zakorzenienia w jednym miejscu, jednoczesnie posiadali
zwigzki z innymi miejscami. Czuli si¢ zatem przywigzani wszedzie, a jednocze-
$nie nie mieli poczucia, Ze nalezg gdzie§ w pelni, kompletnie. Badani studenci,
mowigc o zaletach mieszkania za granica, wskazywali przede wszystkim na
mozliwo$¢ porozumiewania si¢ w obcym jezyku, poznanie innej kultury,
interakcje z innymi ludZzmi, otwarcie na inny sposéb myslenia, pozbycie si¢
stereotypow. Wszystko to uznali za przydatne w ich przyszlej karierze zawo-
dowej i osiagnieciu sukcesu.

Uprzywilejowana pozycja elity wigze si¢ z posiadaniem szczegdlnych
wzgledow w jakimi$ zakresie. W ich przypadku jest to swoboda podrézowa-
nia i mozliwo$¢ wielokrotnej zmiany miejsca pobytu, ale takze wysokie kom-
petencje zawodowe, kulturowe i spoleczne. Vandrick zwraca uwage, ze
uczestnicy jej badan byli $wiadomi swojej uprzywilejowanej pozycji, jednak
nie stawiali pytan, dlaczego to oni powinni mie¢ ten status, i czesto nie rozu-
mieli lub nie zglebiali jej konsekwencji. Vandrick twierdzi, ze uprzywilejowa-
na pozycja implikuje odpowiedzialnos¢ i pelnienie roli lideréw w rzadzie,
biznesie i miedzynarodowych organizacjach®.

37 Vandrick 2011, s. 160-161.
% Williams i Filippakou 2010, s. 1-20.
3 Vandrick 2011, s. 162-168.
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W przypadku moich wlasnych badan studentéw lacza podobne cechy
i doswiadczenia, jednak nie majg oni wspdlnych celéw (jako adepci globalnej
elity). Uprzywilejowana pozycja wérdd emigrantéw, wynikajaca z wyksztalce-
nia i do§wiadczenia zycia w miedzynarodowym $rodowisku, raczej nie pociaga
za sobg myslenia o celach grupowych. Poczynania studentéw determinuja
indywidualne plany zwigzane z potrzeba samorealizacji. Aktualne dzialania
i projekty na przyszto$¢ sa ksztaltowane poprzez wlasne, odrebne aspiracje,
zainteresowania lub pasje naukowe. Przykladem podejscia indywidualnego
moze by¢ stosunek oséb badanych do polskich organizacji i relacji z innymi
emigrantami. Z analizy wypowiedzi uczestnikow wywiadéw wynika, ze nie
biorg udzialu w zyciu polskich organizacji, natomiast niektére z nich angazuja
sie¢ w dziatalnos¢ stowarzyszen polskich studentéw na swoich uniwersytetach.
Stowarzyszenia studenckie wyrézniaja si¢ od innych polskich organizacji
(réowniez organizacji tworzonych przez poakcesyjnych emigrantéw zarobko-
wych) mozliwoscig angazowania si¢ w ich dzialalnos$¢ wszystkich zaintereso-
wanych (bez wzgledu na kraj, z ktérego pochodzg). Zasada grup dzialajacych
na uniwersytetach brytyjskich jest otwarto§¢ na wszystkie narodowosci.
W spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenie maja prawo uczestni-
czy¢ wszyscy studenci, réwniez osoby pochodzace z innych krajéw. Polskie
organizacje na uniwersytetach umozliwiaja promowanie wtasnej kultury oraz
kontakt z innymi miedzynarodowymi studentami. Uczestnictwa w zyciu sto-
warzyszen nie nalezy laczy¢, tak jak w przesztosci, z dziatalnoscia polityczna,
kultywowaniem tradycji religijnej lub folklorystycznej. Udzial w zyciu pol-
skich organizacji nie stanowi nigdy dla os6b badanych kluczowej kwestii, ale
jest dzialalno$cia dodatkowa w wolnym czasie. Niektore uczestniczace w ba-
daniu osoby konsekwentnie i §wiadomie unikaja kontaktéw z polskim $ro-
dowiskiem, twierdzac, ze orientacja na dziatalno$¢ polskich organizacji moze
im utrudni¢ lub uniemozliwi¢ integracje ze srodowiskiem mi¢dzynarodowym
lub spolecznoscig kraju pobytu. W ich przypadku niecheé¢ uczestnictwa
w polskim zyciu spoleczno-kulturowym za granica wynika z obawy przed
zamknieciem na inne kultury i stanowi zagrozenie zwigzane z izolacja w sto-
sunku do innych spotecznosci.

Osoby udzielajagce wywiadu twierdza, ze swoim stylem Zycia buduja po-
zytywny wizerunek polskiego studenta za granica i tym samym wplywaja na
korzystny obraz os6b z ich kraju pochodzenia®. Sposob wyrazania swojej

0 W rzeczywistoéci nie wydaje sie, aby przez ich pryzmat postrzegano osoby z ich kraju po-
chodzenia przebywajace w tym samym miejscu (Chodubski 2006, s. 13).

190



MARTA LUCZAK, GLOBALNA ELITA - PROBA ANALIZY POJECIA NA PRZYKLADZIE POLSKICH STUDENTOW

przynaleznosci do kraju pochodzenia jest inny niz w przypadku tradycyjnych
elit na emigracji. Ponadto osoby badane nie podejmuja si¢ zadania podtrzy-
mywania wérdd emigrantéw kultury narodowej lub brania odpowiedzialnosci
za pozostalych cztonkéw diaspory*!.

Na problem braku poczucia odpowiedzialnosci za innych wskazal, w omé-
wionej powyzej koncepcji, Bauman, ktéry zauwazyl, ze w przeciwienstwie do
dawnych elit cztonkdw globalnej elity nie cechuje poczucie misji do spelnie-
nia ani potrzeba realizacji wspolnych celéw*. Z kolei mobilny styl zycia, zda-
niem Budakowskiej, sytuuje eksterytorialng elite¢ pomiedzy tym co globalne,
a tym co lokalne, co w konsekwencji powoduje, ze owe elity znajduja si¢ poza
porzadkiem obywatelskim tymczasowego kraju pobytu i oddalaja si¢ od miej-
sca z ktorego pochodza®.

W zwigzku z tym nasuwajg si¢ pytania, ktére wymagaja odrebnych stu-
diéw i opracowan:

- czy czlonkowie globalnej elity moga pelni¢ role lideréw odpowiedzial-
nych za problemy w skali globalnej i jaka inng funkcje mogliby petnic?

- czy s3 w stanie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za osoby doswiadczajace migra-
cji nie z wlasnej woli i jakie zadania mogliby na ich rzecz wykonac?

- jakie obowiazki mogliby petni¢, jako cztonkowie swoich grup narodo-
wych, wobec pozostatych czltonkéw diaspory?

ZAKONCZENIE

Elita globalna obejmuje osoby zmieniajace z wlasnej woli miejsce pobytu,
zazwyczaj w celu realizacji swoich aspiracji edukacyjno-zawodowych i/lub
doswiadczenia zycia w odmiennej kulturze. Priorytetami sg kariera i rozwdj
osobisty. Zasobami czlonkéw globalnej elity sa doswiadczenia zdobyte pod-
czas podrdzy, postawa szacunku wobec réznorodnosci kulturowej oraz
umiejetnos¢ funkcjonowania w miedzynarodowym $rodowisku.

1 Jedna z uczestniczek badania wspomniala o innych polskich studentach podejmujacych
dziatania na rzecz tzw. polskich emigrantéw zarobkowych, np. pomoc psychologiczna, szkoétki
jezykowe, zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw, pomoc dla bezdomnych. Osoba badana jednak
byla bardzo sceptyczna do tego typu aktywnosci: ,(...) trzeba by¢ jakim$ pasjonatem - $wirem,
wiesz, zeby na przyktad organizowa¢, bedac polskim studentem, organizowaé pomoc dla polskich
bezdomnych. Mi si¢ wydaje, ze to tadnie brzmi, ale realizacja tego...” (wywiad 3. Ania).

4 Bauman 2004, s. 26-27.

4 Budakowska 2005, s. 57.
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Globalna elita wyrdznia si¢ wéréd migrantéw tym, ze z wlasnej woli decy-
duje si¢ na wielokrotng migracje i czerpie zadowolenie ze zmiennosci kon-
tekstu kulturowego. Do$wiadczenie ustawicznej zmiany miejsca pobytu jest
gtéwnym kryterium selekcji do czlonkostwa w tym gronie. Osoby zaliczane
do globalnej elity lub majace aspiracje do pretendowania do tej grupy wyroz-
niaja si¢ od pozostatych grup spoleczenstwa zyjacego lokalnie wieloscig kul-
turowych doswiadczen, liczbg miejsc zamieszkania, umiejetnosciag poruszania
sie w migdzynarodowym $rodowisku. Natomiast wéréd emigrantow wyrdz-
niajg si¢ posiadanymi przywilejami, przede wszystkim swobodg podrézowa-
nia, wolnoécia w podejmowaniu decyzji o pozostaniu lub dalszej podrézy,
zmierzajacej do realizacji wlasnych celéw. Analogicznie jak czlonkowie tra-
dycyjnych elit osiagaja sukces w swojej dziedzinie, przykladowo ukonczyli
renomowany uniwersytet, pracujg w prestizowych firmach i instytucjach,
utrzymuja wzajemne relacje w miedzynarodowym srodowisku. Dzigki skton-
nosci do podejmowania ryzyka i gotowosci do podejmowania decyzji wigza-
cych si¢ z niepewnoscia i nowymi, niekiedy trudnymi, wyzwaniami realizuja
swoje ambitne plany zyciowe.

Elita globalna jest otwarta, dost¢pna dla kazdego. Spoteczne pochodzenie
i wysoki status materialny rodzicéw maja wpltyw na wejscie do elity, jednak
najwazniejsze s3 wlasne dziatania, takie jak: dazenie do bycia najlepszym
w swojej dziedzinie zawodowej, gotowos¢ do zmiany miejsca pobytu, groma-
dzenia wielokulturowych do$wiadczen. Czlonkostwo w globalnej elicie nie
jest jednak trwate, ale taczy si¢ z poczuciem niepewnosci. Konieczno$¢ ,,bycia
w ruchu”, gotowo$¢ do zmiany miejsca pobytu, gromadzenia i powigkszania
swojego kapitalu do$wiadczen zawodowych oraz kontaktéw miedzykulturo-
wych sa niezbedne do utrzymania pozycji w tym gronie. Decyzja o osiedle-
niu, pozostaniu w jednym miejscu powoduje odejscie od elity, a kontynu-
owanie podrdzy nie z wlasnej woli mogloby oznacza¢ degradacja do pozycji
»~wldczegi”.

Cztonkostwo w elicie faczy si¢ z posiadaniem sieci kontaktéw z osobami,
ktére podobnie jak one przenosza si¢ w rézne miejsca, aby realizowaé swoje
wlasne cele. Trudno jednak moéwic o solidarnosci miedzy cztonkami, ponie-
waz kazdy jest skoncentrowany na realizacji swojej indywidualnego projektu.
Skupienie na swoich wlasnych celach i tymczasowos$¢ pobytu powoduja, ze
mimo poznawania kultury wlasciwej dla miejsca, w ktérym aktualnie prze-
bywaja, utrzymuja dystans wobec lokalnej spolecznosci. Wydaje si¢ jednak,
ze dzieki swojej obecnosci przynoszg innos¢ kulturowa, promuja swoja obec-
noscig odmienny styl Zycia, a tym samym czynig lokalng spolecznos¢ bardziej
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otwarta na obcych. W tym sensie, pomimo Ze nie posiadaja wladzy i nie czuja
sie odpowiedzialni za czlonkéw lokalnej spolecznosci, wptywaja na dokonu-
jace si¢ w niej zmiany.

Czlonkowie globalnej elity nie dazg do posiadania wladzy, nie s3 zorga-
nizowani, by rzadzi¢ wigkszoscia, ich cele nie sg zwigzane z globalnymi wy-
zwaniami. W zwiazku z tym z tym nie d3zg do pelnienia roli lideréw wsréd
pozostatych migrantéw, zmieniajacych miejsce zamieszkania nie z wlasnej
woli. Pozostaja raczej skupieni na realizacji swoich wlasnych planéw. Osoby
te nie dgzg do kierowania spoleczenstwem, nie zmierzaja do realizacji celow
wspdlnych dla wlasnej zbiorowosci lub calego spoleczenstwa. W tym zakresie
znaczaco odrdzniajg sie od elit tradycyjnych. Indywidualizm oraz brak po-
czucia odpowiedzialnoéci za innych wydaje si¢ przejawem zmian, jakich do-
$wiadcza spoteczenstwo, majace cechy spoleczenstwa jednostek.

Globalna elita, pomimo wskazanej odmiennosci od tradycyjnych elit, posiada
wiele cech zbieznych z tymi, na ktére wskazuja badacze grup uprzywilejowa-
nych. Postugiwanie si¢ pojeciem globalne;j elity wobec 0s6b doswiadczajacych
wielokrotnej migracji jest zatem po czeéci uzasadnione. Kwestig dyskusyjna
pozostaje jednak sprawa ich zadan i odpowiedzialnosci wobec innych czlonkow
spoleczenstwa wynikajacych z ich uprzywilejowanej pozycji wéréd migran-
tow. Problem ten wymaga dalszych poglebionych badan, ktére pozwolityby
na rozstrzygniecie kwestii jedynie zarysowanych w niniejszym artykule.

GLOBAL ELITE - ANALYSIS OF THE DESIGNATION
WITH RESPECT TO POLISH STUDENTS

Summary

In the first part of the paper, the author briefly reviews sociological theories con-
cerned with elites and analyzes the notion of global elite suggested by Zygmunt
Bauman. This introduction is intended to address the issue while focusing on
whether use of the designation “global elite” is justified with respect to persons expe-
riencing multiple migration. Subsequently, the author draws on her own qualititive
research conducted the Poles studing abroad. Characterization of the participants
highlights traits which suggest aspiration to membership in the global elite. Also, the
author indicates attributes which set them apart from other migrants. Consequently,
it turns out that the major area of discussion encompasses tasks and responsibilities
with respect to other members of the community, stemming from the students’
privileged status among migrants.
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