STUDIA PRAWA PUBLICZNEGO
2023 +NR 2 (42) ISSN 2300-3936
https://doi.org/10.14746/spp.2023.2.42.4

ALEKSANDRA PRZYSTAS*

Uwarunkowania przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji osob niskich w przestrzeni
publicznej i projektowaniu uzytkowym —

w perspektywie stanowienia i stosowania prawa

Wprowadzenie

Standard réwnosci wobec prawa, gwarantowany Konstytucja Rzeczypo-
spolitej Polskiej' i przepisami aktéw prawa miedzynarodowego, ktérych
Polska jest strona, ma zastosowanie do wszystkich aspektéw funkcjo-
nowania cztowieka w spoteczenstwie (w zyciu spolecznym i w rela-
¢jach z wltadzami publicznymi). Prawnie gwarantowana réwnos¢, czy
Scislej — réwnos¢ szans, powinna by¢ realizowana na etapie zaréwno
stanowienia, jak i stosowania prawa, w tym ostatnim przypadku nie
tylko przez wladze publiczne, lecz takze przez wszystkie podmioty
znajdujace sie w zasiegu jurysdykcji norm antydyskryminacyjnych.
Niemniej zaden przepis nie przewiduje wprost zakazu dyskryminacji
0s0b charakteryzujacych sie niskim wzrostem, czyli wzrost nie jest
wymieniany expressis verbis w przepisach prawa jako cecha dyskrymi-
nujaca faktycznie, w zwiazku z ktdra panstwo musiatoby podejmowac
jakie$ dzialania kompensujace. Jednakze obowiazki prawne w zakresie
niedyskryminacji grupy oséb charakteryzujacych sie relatywnie niskim
wzrostem nalezy rozpatrywac¢ w kontekscie przepisu art. 32 Konstytu-
qji, ktéry wprowadza zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

* Aleksandra Przystas, Uniwersytet Wroclawski, e-mail: ola.przystas@gmail.com,
https://orcid.org/0000-0002-0837-8302.

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 IV 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.), dalej ,Konstytucja RP” lub ,Konstytucja”.
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Analiza tego przepisu prowadzi wiec do wniosku, ze wsréd przyczyn
faktycznie mogacych by¢ powodem dyskryminacji mozna wyrézni¢
wlasnie wzrost danej osoby, jezeli jest to cecha, ktéra w relacjach spo-
tecznych jest powodem niesprawiedliwego traktowania lub jest ,pre-
tekstem” do naruszania praw danej osoby, a jak wynika z powotanej
regulacji, ta postac¢ dyskryminacji jest zakazana juz na poziomie ustawy
zasadniczej. Przedmiotem analizy niniejszego opracowania jest wiec
kwestia korelacji przepiséw prawa wyznaczajacych zakaz dyskryminacji
a faktyczna sytuacja 0oséb o niskim wzroscie. Aby to ukaza¢, zaprezen-
towane zostaly studia przypadku w zakresie naruszen w stosunku do
0s0b o niskim wzroscie. W szczegdlnosci celem artykutu jest wskazanie
takich kierunkéw regulacji prawnej i postulowanego standardu wy-
konywania prawa, by faktyczna dyskryminacja os6b niskich w sferze
publicznej zostata wyeliminowana.

W artykule poruszona zostata problematyka podmiotowosci praw-
nej oso6b niskich, dyskryminacji spotecznej i gospodarczej, w tym dys-
kryminacji w zatrudnieniu. Analiza prawa, dokumentéw oraz innych
materialéw empirycznych umozliwi wskazanie takze dosy¢ istotnych
dla dobrostanu oséb niskich kwestii zwiazanych z funkcjonowaniem
w ,usrednionym wzrostowo” spoteczenstwie — m.in. zjawisko infan-
tylizacji tych oséb przez otoczenie. Moze ono z kolei prowadzi¢ do
naruszania godnosci tych oséb oraz ograniczac¢ realizacje przez nich
np. praw pracowniczych czy praw przyznanych przepisami prawa pu-
blicznego. Ponadto w artykule poruszony zostat problem niedogodnosci
zycia codziennego 0s6b, ktére nie mieszcza sie w normach powszechnie
stosowanych w projektowaniu przedmiotéw uzytkowych i obiektow
architektonicznych. Na tym tle zaproponowane zostana rozwiazania
prawne i faktyczne na sytuacje dyskryminujace dotyczace funkcjono-
wania w spoleczenstwie os6b uznawanych za niskie.

1. Definicja osoby niskiej

Poniewaz w polskim obszarze prawnym nie ma definicji legalnej osoby
niskiej, to zaréwno samo pojecie osoby niskiej, jak i konkretne obowiaz-
ki prawne dotyczace ksztaltowania sytuacji prawnej i oddzialywania na
sytuacje faktyczna os6b mieszczacych sie w tej kategorii nalezy wyin-
terpretowac z przepiséw majacych zastosowanie w sytuacjach, ktére
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faktycznie moglyby dotyczy¢ oséb o niskim wzroscie. Jezeli chodzi
o konkretne obszary stosowania prawa, przyktadem takich regulacji
sa normy zawarte m.in. w zalaczniku do Rozporzadzenia Komisji UE
nr 1300/2014% w sprawie technicznych specyfikacji interoperacyjnosci
odnoszacych sie do dostepnosci systemu kolei Unii Europejskiej dla
0s0b niepelnosprawnych i os6b o ograniczonej mozliwosci poruszania
sie, w ktérym postuzono sie wlasnie kategoria ,0s6b o ograniczonych
mozliwos$ciach poruszania sie”. Bez watpienia, jezeli chodzi o pokony-
wanie barier architektonicznych, osoby niskie mozna by zakwalifiko-
wac do kategorii 0s6b, ktére maja ograniczone mozliwosci ruchowe.
W przytoczonym tu akcie prawnym, w pkt 2.2 ,0osoba o ograniczonej
mozliwosci poruszania sie” wskazana jest facznie z ,0soba niepeino-
sprawna’ i oznacza ,kazda osobe dotknieta trwatym lub czasowym upo-
$ledzeniem fizycznym?, umystowym, intelektualnym lub sensorycznym,
ktére to uposledzenie moze utrudniac takiej osobie — w konfrontacji
z réznymi barierami — pelne i skuteczne korzystanie ze srodkéw trans-
portu na réwni z innymi pasazerami, lub ktérej mozliwos¢ poruszania
sie przy korzystaniu z transportu jest ograniczona z powodu wieku”.
Jest to przyktad regulacji ukazujacy mechanizm wykladni mozliwej
do zastosowania w przypadku realizowania przez osoby niskie praw
podmiotowych w zakresie korzystania z obiektéw i urzadzen uzytecz-
nosci publicznej*.

Brak w polskim obrocie prawnym definicji legalnej osoby niskiej
wskazuje na stosowanie wyktadni jezykowej w tym zakresie. Nalezy
zatem dokonad przegladu definicji w literaturze przedmiotu w celu
ustalenia, jak powszechnie rozumiane jest pojecie osoby niskiej.

2 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 X1 2014 r. w sprawie technicz-
nych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszacych sie do dostepnosci systemu kolei Unii
dla 0s6b niepetlnosprawnych i 0séb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie (Dz.U.
UE.L.2014.356.110), pkt 2.2. W polskim porzadku prawnym definicje niepetlnospraw-
nosci podaje Ustawa z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

* W przypadku interpretacji tych przepiséw nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze pojecie
,uposledzenia” w odniesieniu do oséb niskich oznacza obnizenie ich szans funkcjono-
wania w przestrzeni, w stosunku do tzw. $redniej spotecznej. W sytuacji, gdy osoba
o okreslonym wzroscie ,nie miesci sie” w typowych schematach projektowania, nalezy
uzna¢, ze dany wzrost jest czynnikiem, ktdry faktycznie ja uposledza.

* Por. M. Tabernacka, Prawne zasady korzystania z obiektow i urzgdzeri uzytecznodci
publicznej, Warszawa 2013, s. 221-226. Autorka pisze o zasadzie realizacji praw podmio-
towych w korzystaniu z urzadzen i obiektéw uzytecznosci publicznej.
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Zastrzec nalezy, ze fakt, czy dana osoba jest niska czy wysoka, jest
determinowany srednia wzrostu w spoteczenstwie, a ta na przestrzeni
ostatnich kilkudziesieciu lat sie¢ zmienita®. W ujeciu encyklopedycz-
nym jako kartowate klasyfikuje sie osoby mierzace ponizej 140 lub
150 cm - odpowiednio dla kobiet i mezczyzn®, z kolei za niskorosta
powszechnie uwaza sie osobe osiagajaca wzrost ponizej trzeciego cen-
tyla” (154 cm dla kobiet, 167 cm dla mezczyzn®). Jak wskazuja J. Bielec-
ka-Jasiocha i B. Rymkiewicz-Kluczyniska, niski wzrost definiowany jest
jako sytuacja, gdy wysokos¢ ciata danej osoby osiaga wartos¢ ponizej
2 odchylen standardowych dla wieku, plci i populacji®. Pojecie osoby
niskiej jest zatem pojeciem, w ktérym klasyfikuje sie dosy¢ szeroka
grupa osob. Obejmuje zaréwno osobe okreslana jako karlowata, ni-
skorosta, jak réwniez kazda inna osobe ponizej przecietnego wzrostu
dla danego obszaru demograficznego'’. Faktycznie, osoba taka moze
doswiadczy¢ utrudnien w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu
na swoéj wzrost. Ze wzgledu na bezsprzeczna bliskoznacznos¢ pojec
osoby niskiej i osoby niskorostej w niniejszym artykule przyjeto ich
wymienne stosowanie.

> W latach 1985-2019 wzrost przecietnego Polaka wzrdst o 4,5 cm, a przecietnej
Polki 0 1,9 em. Height. Evolution of height over time, NCD Risk Factor Collaboration, https://
www.ncdrisc.org/height-mean-ranking.html (dostep: 28 II 2023).

¢ Encyklopedia PWN [online], hasto: kartowatosé, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/
karlowatosc;3920531.html (dostep: 6 11 2023).

7 Centyl w tym konteks$cie odnosi sie do miary uzywanej na siatkach centylowych.
Siatki centylowe przedstawiaja w formie graficznej rozklad danej cechy (najczesciej
wagi i wzrostu dzieci i mlodzieiy) w stosunku do populacji. Niski centyl oznacza, ze
u wiekszosci spoteczenstwa miara danej cechy jest wyzsza — ludzie sa wyzsi, waza wiecej.
N. Bieriko, Siatki centylowe, czyli ocena rozwoju fizycznego i stanu odzywienia dziecka, https://
ncez.pzh.gov.pl/dzieci-i-mlodziez/siatki-centylowe-czyli-ocena-rozwoju-fizycznego-i-

-stanu-odzywienia-dziecka/ (dostep: 28 11 2023).

8 E. Matecka-Tendera, Niskorostos¢, mp.pl, 23 XI 2016, https://www.mp.pl/pacjent/
pediatria/choroby/endokrynologia/68498,niskoroslosc (dostep: 6 11 2023).

? ]. Bielecka-Jasiocha, B. Rymkiewicz-Kluczynska, Psychospoteczne funkcjonowanie
dzieci niskorostych, ,Endokrynologia Pediatryczna” 2008, t. 7, nr 1(22). Niemalze iden-
tyczna definicje niskorostosci przejmuja L. Grzechlak, A. Wisniewska, R. Slusarz, Ocena
satysfakcji rodzicow z leczenia ludzkim rekombinowanym hormonem wzrostu dzieci z somato-
tropinowgq niedoczynnoscig przysadki, Jnnowacje w Pielegniarstwie i Naukach o Zdrowiu”
2020, nr 4(5), s. 38-53.

19 Mapa sredniego wzrostu mieszkaricow réznych krajow swiata, Gisplay.pl, 28 VII 2016,
https://gisplay.pl/gis/6235-mapa-wzrostu.html (dostep: 6 11 2023).
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2. Spoteczny kontekst funkcjonowania osob o niskim wzroscie
2.1. Zjawisko nieuswiadomionej dyskryminacji

Opisywane w literaturze i w debacie publicznej przyklady dyskryminacji
0sob niskich - jak wskazuja opinie przedstawiane przez osoby, ktére
padly jej ofiara — nie zawsze sa zauwazane przez opinie publiczna
i czesto fakt cierpienia niskich os6b nie spotyka sie z empatycznym
oddzwiekiem srodowiska spotecznego, w ktérym te osoby funkcjonuja.
Faktem spolecznym jest stereotypowe podejscie do oséb niskich, co
dzieje sie zaréwno w srodowisku spolecznym funkcjonowania tych oséb,
jak i ze strony funkcjonariuszy sfery publicznej. To ostatnie powinno
budzi¢ szczegdlne zaniepokojenie, gdy dyskryminacji dopuszczaja sie
przedstawiciele zawodéw medycznych'.

Tego rodzaju dyskryminacja objawia si¢ w réznych zachowaniach,
ale pierwszym jej sygnatem jest warstwa komunikacyjna juz na pozio-
mie diagnozowania ewentualnych probleméw medycznych, ktérych
przejawem moze by¢ wzrost nizszy od sredniej spotecznej. Doswiad-
czenie uczy, ze w przypadku wizyt lekarskich, w ktérych uczestniczy
dziecko, np. w poradni endokrynologicznej w celu zbadania nieprawi-
dlowosci rozwoju oraz mozliwych podstaw zaburzen wzrostu rodzic
i dziecko czesto stysza stowa ,przykro mi” i ,niestety” w odniesieniu do
niskiego wzrostu. Sa to zwroty sugerujace stereotypowe'? postrzeganie
0s6b niskich, jako ,niepelnowartosciowych”" spotecznie. Cho¢ odbywa

1 H. Zieniewicz, Wplyw niskiego wzrostu na zycie osoby nim dotknigtej, ,Current Pro-
blems of Psychiatry” 2010, nr 11(4), https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2016/06/
wplyw_niskiego_wzrostu_na_zycie_osoby_nim_dotknietej.pdf (dostep: 7 II 2023).

12 Warto zwréci¢ uwage na fakt, Ze stereotypizacja os6b niskich jako niepelnowarto-
$ciowych przez lekarzy koreluje z ich indywidualnym, aczkolwiek by¢ moze nieuswia-
domionym podejsciem do problemu niskorostosci. Lekarz powinien by¢ wrazliwy na
swoje preferencje, gdyz jak np. zauwaza M. Tabernacka, by méc skutecznie unikaé
stereotypizacji, nalezy zachowac wrazliwos¢ na wtasne preferencje, ktére prowadza do
postugiwania sie w wypowiedziach tzw. etykietkami. Natomiast, jak wskazuje autorka,
mechanizm etykietowania w rzeczywistosci ma wiecej powaznych konsekwencji dla
komunikacji niz tylko ryzyko dyskryminacji. M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze
publicznej, Warszawa 2018, s. 192-193.

3 Jezyk wykluczajacy nie zawsze jest intencjonalny. Rozméwca moze nie zdawacé
sobie sprawy, ze jego stowa zostana odebrane negatywnie. Jak pisza J. Stewart i C. Lo-
gan stowa pomagaja budowac¢ $wiat miedzyludzki, a etykietki negatywne przyczyniaja
sie do tego, ze Swiat 6w jest toksyczny. J. Stewart, C. Logan, Komunikowanie sig werbalne,
w: Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej - praca zbiorowa, pod red.
J. Stewarta, Warszawa 2012, s. 99-101.
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sie to w sposob subtelny, to moze wywotac u dziecka silne i dlugotrwale
zaburzenia postrzegania siebie jako pelnego czlowieka. Osoba wyko-
nujaca zawod lekarza z zatozenia obdarzona jest wysokim poziomem
zaufania spotecznego i postrzegana jest jako osoba niezagrazajaca do-
brostanowi pacjenta'®. To powoduje, ze wobec lekarzy formulowane sa
wysokie oczekiwana spoteczne dotyczace m.in. fachowoscii etycznego
standardu postepowania. Lekarz powinien by¢ szczegdlnie wrazliwy
na potencjalna dyskryminacje i stereotypizacje pacjentéw. Pozornie
nieszkodliwe stowa, majace odda¢ wspolczucie, sa przykladem, jak
bardzo gteboko w swiadomosci spotecznej tkwi problem dyskryminacji
0s0b niskich. W spoteczenstwie, w ktérym panuja wszak standardy ega-
litaryzmu spotecznego, niski wzrost nie powinien by¢ traktowany jako
co$ przykrego, powdd do smutku lub wspétczucia. Nie powinien by¢
utozsamiany z obnizeniem szans zyciowych w spoleczenstwie, a osoby
komunikujace sie z osobami o niskim wzroscie powinny by¢ wrazliwe
na ryzyko, nawet nieSwiadomego, naruszenia dobrostanu takich oséb.

2.2. Infantylizacja osob niskich

W ogladzie spoleczenistwa osoby niskie czesto's postrzegane sa jako
mlodsze ze wzgledu na ich powierzchownie oceniany wyglad, co wpty-
wa na stereotypowa ocene takich os6b'®. W spotecznosci przywiazujacej
duza wage do cech fizycznych kwestia drugorzedna podczas pierwszej
oceny innej osoby staja sie cechy niewidoczne z zewnatrz, takie jak
inteligencja czy wiek. Doswiadczenie uczy, ze w konsekwencji gle-
boko utrwalonych wzorcoéw spotecznego postrzegania osoby niskie-
go wzrostu czesto traktowane sa jako mlodsze oraz majace mniejsze

1 Z Kodeksu Etyki Lekarskiej wynika, ze lekarz swoim postepowaniem powinien
okazywac kulture i poszanowanie godnosci pacjentéw. Co wiecej, w art. 12 pkt 2 wska-
zano bezposrednio, ze ,,[r]elacje miedzy pacjentem a lekarzem powinny opiera¢ sie na
ich wzajemnym zaufaniu”. Kodeks Etyki Lekarskiej, Naczelna Izba Lekarska, https://nil.
org.pl/uploaded_images/1574857770_kodeks-etyki-lekarskiej.pdf (dostep: 9 III 2023).

15 Por. U. Jankowska, Modele niepetnosprawnosci we wspélczesnej Polsce, czyli o historycz-
nym obcigzeniu i wspélczesnej sytuacji 0sob niskoroslych (praca magisterska, Uniwersytet
Warszawski, 2016), https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/Urszula-Jankow-
ska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-czyli-o-historycznym-obcia-
zeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.pdf (dostep: 21 II 2023).

16 Stereotyp — podzielane spolecznie wiedza, poglady i oczekiwania wobec danej
grupy spolecznej. Encyklopedia PWN [online], hasto: stereotyp, https://encyklopedia.pwn.
pl/haslo/;3979617 (dostep: 21 11 2023).
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doswiadczenie zyciowe. Zauwazalna jest tendencja do infantylizacji
0s06b o niskim wzroscie, przejawiajaca sie w traktowaniu ich w sposoéb,
ktéry bylby odpowiedni w relacjach z dzieckiem, czego przyktadem
moze by¢ przesadnie uproszczone méwienie, postugiwanie sie spiesz-
czeniami i sugerowanie ograniczonych, czy tez jeszcze nierozwinie-
tych mozliwosci intelektualnych. O ile komentowanie przez otoczenie
odmiennosci wielkosci ciala dziecka jest przez nie mniej odczuwane
negatywnie niz w dorostym zyciu (mtoda osoba nie zawsze rozumie,
jakie znaczenie maja wypowiadane stowa), o tyle ustawiczne zwracanie
uwagi na jego wzrost powoduje w nim poczucie odmiennosci od reszty
spoleczenstwa, daje wyraz innosci i poczucie swoistej ,nieadekwatno-
$ci” spolecznej, jezeli chodzi o szanse integracji ze spoleczenstwem na
rownoprawnych warunkach.

Z relacji os6b niskorostych wynika'’, ze wiele z nich spotyka sie
w przestrzeni publicznej z komentarzami na temat ich wzrostu. Jak
wskazuja respondenci, najczesciej styszane sa przez nich komentarze od
dzieci, ktére nie rozumieja jeszcze zasad i konwenanséw obowiazuja-
cych w spoteczenstwie. Jednakze réwnie dotkliwie odczuwane sa przez
osoby niskie kierowane w ich strone sygnaly niewerbalne innych oséb
dorostych sugerujace emocjonalna reakcje zwiagzana z oceng niskiego
wzrostu danej osoby. Przykladem juwenalizacji dorostej osoby nisko-
rostej ze strony dziecka jest poréwnanie danej osoby do kogos w jego
wieku - ,Czasami mnie zapyta jakies dziecko, dlaczego jestem sama
w sklepie, gdzie jest moja mama”’®. Infantylizacja oséb niskich moze
odbywac sie juz w pierwszych chwilach poznania osoby niskorostej.
Nierzadkim zjawiskiem jest pomijanie w rozmowie zwrotu grzecz-
nosciowego ,Pan/Pani”??, takie zachowanie jest charakterystyczne dla
rozméw z mtodym odbiorcg, zatem dorosta osoba niska traktowana jest

7. U. Jankowska, op. cit., s. 96-101.

18 Ibidem, s. 97.

19 Jak zauwaza M. Marcjanik relacja na ty obejmuje nadawcéw i odbiorcéw beda-

cych osobami niedorostymi (zwlaszcza dzie¢mi), ponadto, jak wskazuje autorka, majac
nawet oparte na duzym prawdopodobienstwie przypuszczenie, ze odbiorca ma na oko
szesnascie lat, lepiej jest zwrdci¢ sie do niego przez pan, pani niz do odbiorcy dwudzie-
stoletniego przez ty. Zatem poprzez pominiecie zwrotu grzecznosciowego w komunikacji
z dorosla osoba niskorosla zostaje ona poréwnana wiekiem do dziecka. M. Marcjanik,
Grzecznosé w komunikacji jezykowej, Warszawa 2007, s. 38—-42.
Relacje na pan, pani charakteryzuja sie tym, ze ich uczestnicy maja — w poréwnaniu
z relacjami na ty — wyraznie zakreslony wokot siebie obszar prywatnosci, na ktory
wchodzi¢ im wzajemnie nie wolno. M. Marcjanik, Poradnik jezykowego savoir-vivre'u,
Warszawa 2009, s. 30.
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w sposdb, w jaki w naszym spoteczenstwie traktuje sie dzieci. Znane sa
réwniez sytuacje, w ktérych osoby postronne bezposrednio przyréw-
nuja dorosle osoby o niskim wzroscie do dzieci — ,Raz jakas babeczka
sie w kosciele pytala mojej mamy, jak bytam dorosta, juz mialam chyba
20 lat, ta pani sie pyta mojej mamy, czy ja juz sie potrafie sama ubrac¢”* —
w podanym przykladzie osoba zostata ,odmlodzona” az o kilkanascie lat.

Ciagta koniecznos¢ udowadniania swojego wieku, swojej dorostosci
czy tez wiedzy i kwalifikacji, a nawet kompetencji spolecznych stwarza
ryzyko trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym oséb niskorostych
iich frustracji oraz negatywnej samooceny z uwagi na reakcje spolecz-
ne, ktére sa wyrazem braku spotecznej akceptacji oséb o odmiennym

wygladzie.

3. Dyskryminacja architektoniczna - bariery

Osoby niskie (niskoroste, kartowate, z niedoborem wzrostu) codziennie
napotykaja bariery utrudniajace, a czasem uniemozliwiajace im korzy-
stanie z urzadzen przystosowanych do przecietnych parametréw cha-
rakterystycznych dla wiekszej zbiorowosci socjalnej w spoteczenstwie.
Mowa tutaj nie tylko o urzadzeniach uzytecznosci publicznej, zaréwno
obiektach budowlanych, jak i np. srodkach transportu zbiorowego, lecz
takze o rzeczach codziennego uzytku, takich jak chociazby meble, po-
jazdy czy sprzet AGD.

Osoby niskie, z uwagi na obowiazujacy w Polsce zakaz dyskrymi-
nacji, maja prawa podmiotowe?' do korzystania z obiektéw i urzadzen
uzytecznosci publicznej i do funkcjonowania w sferze publicznej na
réwni z innymi osobami. Aktem prawnym, ktérego regulacje okreslaja
konkretne warunki, jakim powinny odpowiada¢ budynki, w tym bu-
dynki uzytecznosci publicznej, oraz zapewniajacym osobom niepeino-
sprawnym dostep do tychze budynkéw w taki sam sposéb jak reszcie
spoteczenstwa, jest Rozporzadzenie z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich

2 U. Jankowska, op. cit., s. 99.

2! Istnienie praw podmiotowych nie tylko tworzy prawny obowiazek realizacji zadan
panstwa przez wtadze publiczne, lecz takze zapewnia jednostkom roszczenia o reali-
zacje tych zadan. Jak podaje M. Tabernacka, obywatele i inne jednostki, ktérym prawo
stwarza takie mozliwosci, maja zatem roszczenie do wladz publicznych o podjecie
okreslonych prawem dziatan w sferze uzytecznosci publicznej. M. Tabernacka, Prawne
zasady korzystania z..., s. 34-35.
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usytuowanie?. Chociaz w rozporzadzeniu nie zostaja wymienione
wprost inne niz niepelnosprawne osoby z ograniczonymi mozliwo-
$ciami poruszania sie, to jego regulacje moga znalez¢ zastosowanie
w przypadku os6b o niskim wzroscie. Po pierwsze osoby niskie napo-
tykaja takie same problemy w dostepie do obiektow jak osoby niepel-
nosprawne, po drugie niski wzrost i wiazace sie z nim problemy z funk-
cjonowaniem w spoleczenstwie moga by¢ przestanka do uzyskania
orzeczenia o niepelnosprawnosci. Poprzez dostosowanie przestrzeni
publicznej, jak réwniez urzadzen i obiektéw uzytecznosci publicznej do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych dany zostaje wyraz postulatowi egali-
tarnej dostepnosci spoteczenstwa do realizacji potrzeb poszczegélnych
cztonkéw spotecznosci w zakresie ich uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym, zardwno w wymiarze kulturalnym, jak i w zakresie zaspokajania
takich potrzeb, jak ochrona zdrowia, mozliwos¢ podjecia pracy czy tez
zapewnienie zaspokajania potrzeb bytowych. O ile zalecenia odnoszace
sie do standardéw dostepnosci w gtéwnej mierze kieruja sie poprawa
dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych, o tyle istnieja opracowania
wymieniajace jako grupe docelowa proponowanych rozwiazan osoby
niskiego wzrostu. Dla przyktadu w rekomendacjach Prezesa Urzedu
Transportu® osoby niskiego wzrostu zostaly enumeratywnie wymie-
nione wsréd oso6b zaliczajacych sie do 0s6b o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie.

Jak juz wyzej wspomniano, sytuacja os6b niskich jest czesto analo-
giczna do sytuacji oséb niepelnoprawnych, do czego mozna odnies¢
zalecenia zawarte w cytowanych dalej Wroctawskich standardach dostep-
nosci przestrzeni miejskich®*. Jest w nich mowa o projektowaniu nowych
przestrzeni z mysla o stalym podnoszeniu standardu dostepnosci,
w zalozeniu majacym zapewni¢ osobom niepelnosprawnym mozli-
wos¢ korzystania z urzadzen i obiektow architektonicznych na réwni

2 Tekst jedn. Dz.U. 2022, poz. 1225.

# Urzad Transportu Kolejowego, Obstuga 0s6b o ograniczonej mozliwosci poruszania sie
na rynku pasazerskich ustug kolejowych - Rekomendacje Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego,
2013, https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web& cd=& ved=2a-
hUKEwixI5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.
pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLICROH-
GNybmVO2-X_DC (dostep: 6 I1 2023).

2 Fundacja Polska Bez Barier, Wroctawskie standardy dostepnosci przestrzeni miejskich,
2019, https ://polskabezbarier.org/doCuments/standardy_dostepnosci_wroclaw_prze-
strzenie_miejskie.pdf (dostep: 16 II 2023). Udostepniono takze osobne opracowanie
uwzgledniajace w szczegdlnosci przestrzenie osiedlowe.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://polskabezbarier.org/documents/standardy_dostepnosci_wroclaw_przestrzenie_miejskie.pdf
https://polskabezbarier.org/documents/standardy_dostepnosci_wroclaw_przestrzenie_miejskie.pdf
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z pozostala czescia spoteczenstwa. Jak wskazano w zalozeniach Wro-
clawskich standardéw dostepnosci przestrzeni miejskich poprawa dostepno-
$cinie jest ograniczona jedynie do polepszenia mozliwosci korzystania
ze spoleczenstwa przez osoby niepelnosprawne, lecz przez kazdego,
niezaleznie od stopnia jego sprawnosci. W tresci dokumentu wspomi-
nano bezposrednio osoby niskie jako beneficjentéw proponowanych
rozwiazan. Podobnym dokumentem uwzgledniajacym szczegdlne po-
trzeby 0s6b rézniacych sie potrzebami od przecietnego uzytkownika jest
poradnik wskazujacy kierunki rozwoju przestrzeni przy uwzglednianiu
koncepcji uniwersalnego projektowania. Jak stusznie w nim wskaza-
no, ,[u]zytkownikiem przestrzeni publicznej jest kazdy, wobec czego
podczas projektowania nalezy bra¢ pod uwage potrzeby wszystkich
ludzi"*. W poradniku zauwazono ponadto, ze osoby majace trudnosci
w poruszaniu sie, takze osoby niskie, stanowia czes¢ spoleczenstwa
oraz powinny mie¢ mozliwos¢ realizacji swoich praw w dostepie do
srodowiska.

Nalezy uzna¢, ze obecnie promowany standard dostepnosci nowo
projektowanych budynkéw i obiektow oraz urzadzen uzytecznosci pu-
blicznej jest wyrazem funkcjonowania w polskim obszarze prawnym za-
sady egalitaryzmu spotecznego, niemniej konieczne sa takze dziatania
majace na celu likwidacje barier architektonicznych, powstatych przed
rozpowszechnieniem idei dostepnosci. Inicjatywa zastugujaca na uwage
w zwiazku z realizowanym przez nig celem poprawiania dostepnosci
miejsc, urzadzen i obiektéw dla oséb niepelnosprawnych jest dofinan-
sowanie do likwidacji barier architektonicznych obstugiwane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych?®. Wnioski
o dofinansowanie przedsiewzie¢ moga skladac niestety jedynie osoby
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub jego odpowiednik®.

»» Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa, Standardy dostepnosci budynkow dla
0s0b z niepelnosprawnosciami. Uwzgledniajgc koncepcje uniwersalnego projektowania — po-
radnik, Warszawa 2017, s. 4, https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20
dost%C4%99pno%C5%9IBci%20budynk%C3%B3w%20dla%200s%C3%B3b%202%20
niepe%C5%82nosprawno %C5%9Bciami.pdf (dostep: 16 I1 2023). Na uznanie zastuguje
oprawa graficzna poradnika ukazujaca na rysunkach proponowane rozwiazania, jak
réwniez wskazujaca ich rzeczywiste zastosowanie na przykladzie polskich miast.

2 Likwidacja barier (°PJM), Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnospraw-
nych, 24 XI 2021, https://niepelnosprawni.gov.pl/a,12,likwidacja-barier-pjm (dostep:
6112023).

7 Skorzystaj z dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, Gov.pl, 8 11 2023,
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-barier-archi-
tektonicznych (dostep: 15 I1 2023).


https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,12,likwidacja-barier-pjm
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-barier-architektonicznych
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-barier-architektonicznych
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Osoby o niskim wzroscie nie sa zatem zatozona grupa docelowa dofi-
nansowania, ale moga by¢ jego beneficjentami, jesli uzyskaja orzeczenie
o niepelnosprawnosci z uwagi na choroby takie jak achondroplazja®,
objawiajace sie przede wszystkim ponadprzecietnie niskim wzrostem.

4. Problem egalitaryzmu w projektowaniu mebli

Przestrzen publiczna, jak rowniez urzadzenia i obiekty uzytecznosci
publicznej powinny by¢ dostosowane do potrzeb calego spoteczenstwa.
Utrzymanie odpowiedniego standardu dostepnosci jest zatem postu-
latem szczegoélnie istotnym w kontekscie projektowania architektury
dostepnej dla ogoétu spoteczenstwa, niemniej jednak sfera prywatna,
w ktérej funkcjonuje osoba niska, réwniez powinna odpowiadac pew-
nym standardom. Ponizej zaprezentowano poréwnanie przykladowych
mebli — pod katem ich dostepnosci uzytkowej, a takze mozliwosci do-
stosowania ofert firm meblarskich do jak najszerszego kregu odbiorcow.

Zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej skle-
pu Agata Meble standardowy blat kuchenny, najbardziej optymalny
dla wiekszosci spoteczenstwa, powinien znajdowac sie na wysokosci
85-86 cm od podtogi*. W swojej ofercie firma ma szafki o standardo-
wej wysokosci 82 cm, do ktdérej nalezy doliczy¢ grubos¢ blatu, wyno-
szaca 2-3 cm. Na rynku meblarskim, standardowa wysokos¢ szafek
podyktowana jest wymiarami sprzetow AGD, takich jak zmywarka lub
piekarnik. W sklepach IKEA, jednych z najpopularniejszych sklepéw
meblowych, catkowita wysokos$¢ standardowych szafek stojacych do
zabudowy kuchennej wynosi 91 cm, czyli wiecej niz wysokos¢ zale-
cana dla uzytkownika $redniego wzrostu w sklepie Agata Meble czy
tez innych®. Wymiar ten dotyczy jednak gotowych opcji zabudowy

* Achondroplazja — med. dziedzicznie uwarunkowane zaburzenie rozwoju szkieletu;
prowadzi do znacznych dysproporcji w budowie ciala; charakterystyczne pogrubienie
nasad kosci dlugich, waska i krétka nasada czaszki, duza gtowa, prawidlowej dtugosci
tutéw, skrécenie konczyn. Encyklopedia PWN [online], hasto: achondroplazja, https://
encyklopedia.pwn.pl/haslo/achondroplazja;3865506.html (dostep: 21 11 2023).

2 Na jakiej wysokosci powinien by¢ blat w kuchni? Ztote zasady projektowania kuchni, https://
www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-

-zasady-projektowania-kuchni-a9840 (dostep: 6 I 2023). Taka sama proponowang wyso-
kos¢ blatu roboczego w kuchni podaja réwniez inne sklepy z meblami kuchennymi oraz
serwisy odnoszace sie do tematyki projektowania wnetrz i ergonomii uzytkowania mebli.

%0 Podobne wymiary podaja réwniez inne sklepy meblarskie: Komfort, Na ja-
kiej wysokosci blat kuchenny? 4 rady eksperta!, Komfort.pl, https://komfort.pl/blog/


https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/achondroplazja;3865506.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/achondroplazja;3865506.html
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840
https://komfort.pl/blog/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta
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kuchennej, a oferta sklepu zawiera elementy pozwalajace konsumento-
wi na dopasowanie wysokosci zabudowy do indywidualnych potrzeb
uzytkownika®. Umozliwienie konsumentom dostosowania wymiaréw
mebli do ich osobistych preferencji znaczaco wptywa na wygode ich
funkcjonowania w przestrzeni prywatnej, ma takze wymiar antydyskry-
minacyjny w stosunku do os6b, ktérych wzrost nie odpowiada standar-
dom przyjmowanym w projektowaniu.

Jezeli zas chodzi o standard wysokosci krzesel, to przewaznie wy-
sokoscia proponowana jako odpowiednia dla uzytkownika sredniego
wzrostu jest okoto 50 cm od podlogi do siedziska®, jednak mozna spo-
tkac sie takze ze standardami wskazujacymi nizsze wymiary®. Krzesta
dostepne w katalogu online sklepu IKEA przewaznie maja wysokos¢
siedziska na poziomie 45 cm od podlogi, ale sa takze dostepne modele
wyzsze, posiadajace siedzisko na wysokosci 48 cm lub nawet 51 cm, co
jestudogodnieniem przystosowanym do oséb wyzszych. Przy szukaniu
odpowiedniego krzesta do wzrostu danej osoby nalezy kierowac sie
nie tylko wysokoscia siedziska, lecz takze jego glebokoscia, ktéra ma
zapewni¢ odpowiednie ulozenie ciala w pozycji siedzacej**. W katalogu

na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta (dostep: 9 III 2023); Leroy Merlin,
Wysokos¢ i szerokos¢ blatu kuchennego, czyli jaki blat jest najwygodniejszy?, Leroy Merlin,
26 XI 2014, https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-blatu-kuchen-
nego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,12722.html (dostep: 9 III 2023); Max
Kuchnie, Na jakiej wysokosci blat kuchenny?, MaxKuchnie, https://www.maxkuchnie.pl/
artykuly/aranzacje/materialy-wykonczeniowe/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-504.
html (dostep: 9 II 2023).

31 Oferta internetowa sklepu IKEA zawiera nogi do szafek kuchennych o wyso-
kosciach 5-6,5 cm, 8 cm oraz 16-17 cm. Warto zaznaczy¢, ze wiele innych sklepow
réowniez prowadzi sprzedaz akcesoriow, ktére umozliwiaja dostosowanie mebli do
indywidualnych wymagan uzytkowania i komfortowe korzystanie z nich osobom o réz-
nych cechach fizycznych.

32 Jak dobrac krzesta do stotu w jadalni, ergoExpert, 24 V1 2022, https://www.ergoexpert.
pl/blog/jak—dobrac—krzesla—do—stolu—w—jadalni/ (dostep: 21 112023); Ergonomia jadalnia-
nego stotu i krzeset, Delta, 31 1 2021, https://www.deltachairs.com/ergonomia—jadalnia-
nego-stolu-i-krzesel,b83.html (dostep: 21 II 2023).

3 Krzesto musi by¢ wygodne. Czym sig kierowac przy jego wyborze?, Cztery Katy, 8 X 2014,
https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wygodne-czym-
-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html (doste;p: 21 112023).

3 Siedzisko dla osoby nizszej powinno mie¢ ok. 40 cm, aby mogta ona dosiega¢
nogami do ziemi i tym samym by¢ w odpowiedniej pozycji siedzacej. Zasady stosowane
do doboru odpowiedniego krzesta biurowego sa analogiczne do zasad doboru krzesta
jadalnianego. Masz niski wzrost? Sprawdz, jakie krzesto biurowe kupié, Radomski24, 21 XII
2020, https://radomski24.pl/20201221370729/masz-niski-wzrost-sprawdz-jakie-krzeslo-
-biurowe-kupic (dostep: 21 11 2023).


https://komfort.pl/blog/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta
https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-blatu-kuchennego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,l2722.html
https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-blatu-kuchennego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,l2722.html
https://www.maxkuchnie.pl/artykuly/aranzacje/materialy-wykonczeniowe/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-504.html
https://www.maxkuchnie.pl/artykuly/aranzacje/materialy-wykonczeniowe/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-504.html
https://www.maxkuchnie.pl/artykuly/aranzacje/materialy-wykonczeniowe/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-504.html
https://www.ergoexpert.pl/blog/jak-dobrac-krzesla-do-stolu-w-jadalni/
https://www.ergoexpert.pl/blog/jak-dobrac-krzesla-do-stolu-w-jadalni/
https://www.deltachairs.com/ergonomia-jadalnianego-stolu-i-krzesel,b83.html
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https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wygodne-czym-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html
https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wygodne-czym-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html
https://radomski24.pl/20201221370729/masz-niski-wzrost-sprawdz-jakie-krzeslo-biurowe-kupic
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sklepu IKEA znajduja sie krzesta o réznej glebokosci siedziska: zdecy-
dowana wiekszos¢ produktéw ma gtebokos¢ 50 cm lub wieksza, jednak
dostepne sa takze modele o znacznie mniejszej gtebokosci, nawet 39 cm,
ktére beda lepiej dopasowane do 0s6b niskich.

Projektujac meble, producenci kieruja sie wartosciami odpowiednimi
dla przecietnego uzytkownika®, jednak jak wskazano w powyzszym
poréwnaniu, istnieja produkty, ktére bylyby odpowiednie dla oséb
o nieprzecietnym wzroscie, jak réwniez akcesoria majace umozliwi¢
dopasowanie mebli do indywidualnych potrzeb uzytkownika. Warto
jednak rozwazy¢ ustalenie osobnej Polskiej Normy lub wprowadzenie
urzedowego systemu certyfikacji mebli, ktoére spelnialyby standardy uzy-
tecznosci dla os6b niskich, z uwagi na ich odpowiednio uksztattowana
ergonomie. Oczywiscie w dobie wolnego rynku, mozna by przypuszczac,
ze konkurujace z soba firmy meblarskie zapewnia oferte mebli odpo-
wiednich dla niskich oséb niebedacych dzie¢mi, ale poniewaz firmy te
w swojej dzialalnosci rynkowej kieruja sie rachunkiem ekonomicznym,
nie ma gwarancji, ze takie produkty rzeczywiscie pojawia sie w ich
ofercie. Stosowny certyfikat méglby by¢ wykorzystywany takze jako
narzedzie marketingowe, gdy dana firma chcialaby ksztaltowac swdj
wizerunek jako firmy odpowiedzialnej spolecznie.

5. Dyskryminacja osob niskich na rynku pracy

W rozwazaniach o dyskryminacji w miejscu pracy zwykle wspomi-
na sie o takich kryteriach jak pte¢, rasa, niepetnosprawnos¢ czy cho-
ciazby wiek®, za to o wiele rzadziej uwzglednia sie kwestie wzrostu

% Pomocne w ustalaniu odpowiednich parametréw sa zapisy Polskich Norm. Sa

to dokumenty zatwierdzone przez upowazniona jednostke organizacyjna, ustalajace
zasady, wytyczne lub charakterystyki odnoszace sie do réznych rodzajéw dziatalnosci
lub ich wynikéw i zmierzajace do uzyskania optymalnego stopnia uporzadkowania
w okreslonym zakresie. Co to jest PN?, Polski Komitet Normalizacyjny, https://www.pkn.
pl/polskie-normy/informacje-o-pn/co-jest-pn (dostep: 1 III 2023).
Cele normalizacji krajowej, wymieniane w ustawie o normalizacji, obejmuja m.in. po-
prawe funkcjonalnosci, kompatybilnosci i zamiennosci wyrobéw, proceséw i ustug oraz
regulowanie ich réznorodnosci. Ustawa z dnia 12 IX 2002 r. o normalizacji (tekst jedn.
Dz.U. 2015, poz. 1483).

* Na przyktad w materiatach informacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy sformuto-
wano antydyskryminacyjne zalecenia dla pracodawcdéw, zgodnie z ktérymi pracodawca
nie moze kierowac sie: plcia, wiekiem, niepelnosprawnoscia, rasa, religia, narodowoscia,
przekonaniami politycznymi, przynaleznoscia zwiazkowa, pochodzeniem etnicznym,


https://www.pkn.pl/polskie-normy/informacje-o-pn/co-jest-pn
https://www.pkn.pl/polskie-normy/informacje-o-pn/co-jest-pn
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jako czynnika wywotlujacego okreslone zachowania dyskryminujace
w stosunku do pracownika lub osoby ubiegajacej sie o otrzymanie pra-
cy. Jak zauwaza A. Leech, osoby o wyzszym wzroscie postrzegane sa
jako bardziej inteligentne i posiadajace cechy przywodcze. Przeciwnie
prezentuje sie sytuacja pracownikéw o nizszym wzroscie — ich kom-
petencje i kwalifikacje znacznie cze$ciej sa podwazane, a oni sami nie
sa traktowani powaznie, za to sa oceniani jako mniej doswiadczeni®.
Z doswiadczenia zyciowego wiadomo, ze wiekszo$¢ ludzi kieruje sie
swoimi zainteresowaniami, umiejetnosciami czy tez popytem na dany
zawdd na rynku pracy, kiedy wybiera kierunek kariery. W przypad-
ku oséb niskich wybdr miejsc pracy, w ktérych maja one rzeczywista
szanse na znalezienie zatrudnienia, jest — z uwagi na ich stereotypowe
postrzeganie — w pewnym stopniu ograniczony.

Zasada niedyskryminacji w zatrudnieniu zawarta w art. 11° Kodeksu
pracy’’ zabrania wprost jakiejkolwiek dyskryminacji, bezposredniej
lub posredniej, wymieniajac w szczegdlnosci okreslone cechy. Wska-
zany w przepisie katalog cech, ze wzgledu na ktore dyskryminacja jest
zakazana, ma charakter otwarty — czyli zakazana jest réwniez dyskry-
minacja ze wzgledu na cechy niewymienione w tym przepisie wprost.
Ustawodawca przez zawarcie w katalogu podstawowych obowiazkéw
pracodawcy obowiazku przeciwdziatania dyskryminacji, wymienio-
nego w art. 94 pkt 2b, zobowiazat go zaréwno do niestosowania prak-
tyk dyskryminujacych i rownego traktowania pracownikéw, jak i do
przeciwdziatania dyskryminacji przez pracownikéw, za ktérych jest
odpowiedzialny.

wyznaniem, orientacja seksualna, faktem zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslo-
ny albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy,
Stop dyskryminacji. Poznaj swoje prawa w pracy, https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/121841/
dyskrym.pdf (dostep: 21 I1 2023).

¥ A.Leech, Drawing the short straw — height discrimination in the workplace, Shoosmiths
2022, https://www.shoosmiths.co.uk/insights/legal-updates/drawing-the-short-straw-

-height-discrimination-in-the-workplace (dostep: 6 I1 2023).

% Jak zauwaza B. Szczubal, cze$¢ utrudnien moze przyczyniac sie do ograniczania
badz rezygnacji z uczestnictwa w niektérych formach zycia spotecznego. Niski wzrost
ogranicza mozliwosci swobodnego wyboru drogi edukacji i kariery zawodowej, moze
takze utrudniac relacje z innymi, szczegdlnie przy tworzeniu bliskich relacji oraz szu-
kaniu partnera zyciowego. B. Szczubal, Mechanizmy naznaczania spotecznego 0séb z ni-
skorostoscig, ,Niepelnosprawnos¢” 2014, nr 15, s. 151-166, https://bazhum.muzhp.pl/
media/files/Niepelnosprawnosc/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15/Niepelnosprawnosc-

-r2014-t-n15-s151-166/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166.pdf (dostep: 8 11 2023).

% Ustawa z dnia 24 VI 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2022, poz. 1510).
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Do zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu odwotluja sie przepi-
sy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*’ w defini-
cji oferty pracy oraz przepisie art. 36 ust. 5e okreslajacym, ze powiatowy
urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajaq zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga
dyskryminowac kandydatéow do pracy w szczegodlnosci ze wzgledu na
wymienione w przepisie cechy. Uzycie przez ustawodawce sformutowa-
nia ,w szczegolnosci” oznacza, analogicznie jak w przepisach Kodeksu
pracy, ze zakazana jest rowniez dyskryminacja ze wzgledu na cechy
niewymienione wprost, zatem ochrona objete zostaly réwniez osoby
o niskim wzroscie. Przepis art. 123 ustawy o promocji zatrudnienia
penalizuje dziatanie dyskryminujace (odmowa zatrudnienia kandydata
na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodo-
wego) jedynie, jezeli zachodzi dyskryminacja ze wzgledu na okreslone
w przepisie cechy, ktérych katalog ma charakter zamkniety i w ktérego
zakres nie wchodzi kryterium wzrostu. Dyskryminacja osob niskich
jest naganna moralnie i zabroniona przez przepisy Kodeksu pracy, do
ktérego uregulowan dotyczacych zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu odwoluje sie ustawa o promogji zatrudnienia.

Analiza przeprowadzona na europejskim rynku pracy wskazuje, ze
pracownicy o wyzszym wzroscie zarabiaja wiecej. Co ciekawe, wy-
niki przeprowadzonych badan wskazuja, ze to nie ostateczny wzrost
cztowieka ma najwiekszy wplyw na zarobki, ale jego wzrost w wieku
nastoletnim. Wskazuje sie zatem, ze bycie wysokim w tym okresie
zycia wplywa pozytywnie na doswiadczenia spoteczne czlowieka, co
nastepnie powoduje zwiekszenie umiejetnosci spotecznych pozwalaja-
cych na zdobycie lepszej pozycji na rynku pracy. Co wiecej, znaleziono
zwiazek miedzy wzrostem a stanowiskiem zajmowanym przez pracow-
nika. Pracodawcy stosuja segregacje zawodowa, w ktérej kandydaci
charakteryzujacy sie wzrostem powyzej sredniej krajowej (w Polsce:
kobiety — 164,6 cm, mezczyzni — 177,3 cm)*! maja wieksze szanse na
objecie stanowiska wymagajacego wysokich kwalifikacji. Wykazujac,
Ze osoby samozatrudnione nie doswiadczaja sortowania zawodowego
(ich dziatalno$¢ dziata, dobrze im placq), jednoczesnie potwierdzono
teze, ze czynnikiem powodujacym réznice w zarobkach oséb o takich

40 Ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. 2022, poz. 690), dalej ,ustawa o promocji zatrudnienia”.
1 Mapa sredniego wzrostu...
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samych zdolnos$ciach, lecz innym wzroscie jest w rzeczywistosci pra-
codawca*?. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady dyskryminacji
w miejscu pracy.

W 2005 r. szwedzki Sad Pracy uznal przedsiebiorstwo motoryzacyjne
Volvo Cars za winne posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wobec
kobiety starajacej sie o prace. Rzecznik Réwnych Szans reprezentujacy
kobiete wskazal, ze 25-28% kobiet aktywnych zawodowo nie spetniatoby
wymagan postawionych przez przedsiebiorstwo, dla mezczyzn poziom
ten wynosil zaledwie 1-2%. Za linie obrony przyjeto wskazanie, ze
wymogi co do wzrostu pracownikéw uwarunkowane sa zmniejszeniem
ryzyka wystepowania szkdd w miejscu pracy. Sad ostatecznie stwierdzil,
ze nie wykazano odpowiedniego zwiazku miedzy zachowaniem bezpie-
czenstwa w pracy a wzrostem pracownika i uznat Volvo Cars za winne
dyskryminacji. Rzecznik Réwnych Szans w ogloszeniu prasowym dodat-
kowo wskazal, ze kazda osoba ubiegajaca sie o prace powinna by¢ osob-
no oceniana pod wzgledem mozliwosci sitowych i zasiegu konczyn®.

Sprawa, ktdrej dotyczyl wniosek o wydanie orzeczenia w trybie pre-
judycjalnym zlozony do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
dotyczyta greczynki Marii-Eleni Kalliri. Doswiadczyta ona dyskryminacji
ze wzgledu na wzrost jako kandydatka do Szkoty Oficerskiej i Szkoly
Policjantéw Akademii Policyjnej. Wymagania dla kandydatow okreslone
w dekrecie Prezydenta nr 90/2003 ustalaly minimalny wzrost na po-
ziomie 170 cm, przy czym kryterium wzrostu podano bez rozréznienia
plci**. W swoim orzeczeniu Trybunat musiat oceni¢, czy podane wyma-

2 F. Cinnirella, J K. Winter, Size Matters! Body Height and Labor Market Di-
scrimination: A Cross-European Analysis, ,CESifo Working Paper” 2019, nr 2733, ht-
tps://deliverypdf.ssrn.Com/delivery.php?ID:697001 1271260731271201150
7411908007410302403604408600310007410612512408002312709102911003
205302210904900312300406709710107411511608309402208612606810211512202810
406001706702102309412511410902700307109102302008511403000606800611211507
9072117071120009 & EXT=pdf&INDEX=TRUE (dostep: 21 I1 2023). W tekscie uszczegé-
towiono, ze badania dotycza gléwnie starszych pracownikéw — w wiekszosci powyzej
50 roku zycia. Badania wskazujace na segregacje zawodowa opracowano, poréwnujac
prawdopodobienstwo zatrudnienia oséb o takich samych umiejetnosciach i innym
wzroscie z samozatrudnionymi osobami o jak najbardziej zblizonych umiejetnosciach.

3 A. Berg, Volvo's demand for a specific height for female work applicant is discrimination,
the Swedish Labour Court rules, Eurofound, 6 XI 2005, https://www.eurofound.europa.eu/
publications/article/2005/volvos-demand-for-a-specific-height-for-female-work-appli-
cant-is-discrimination-the-swedish-labour (dostep: 6 112023).

* Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Symvoulio
tis Epikrateias (Grecja) w dniu 22 VI 2016 . — Ypourgos Esoterikon, Ypourgos Paideias
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gania wzrostu kandydatéw sa w rzeczywistosci wtasciwe i konieczne.
Jak wskazano, znaczaca liczba kobiet nie spelnitaby wymogu wzrostu,
co wskazuje na posrednia dyskryminacje kobiet. Trybunal uznat, ze
wykonywanie zadan majacych na celu ochrone oséb i mienia wymaga
odpowiedniej sily, jednakze po pierwsze nie wszystkie zadania policji
maja taki charakter, a po drugie nawet jesli wymagana jest odpowied-
nia sita, to nie ma to bezposredniego przelozenia na wzrost. Ponadto
zauwazono, ze do 2003 r. wymagania wzrostu podane byly z podzialem
na mezczyzn — 170 cm i kobiety — 165 cm, podobnie podane sa réz-
ne wymagania wzrostu w przypadku greckiej policji portowej i strazy
przybrzeznej. Majac na uwadze powyzsze, Trybunat orzekl, ze wspo-
mniany dekret stanowi posrednia dyskryminacje kobiet*. Odniesienie
powyzszej sprawy do polskich przepiséw prawnych kaze zauwazyg¢,
ze polska ustawa zasadnicza w art. 60 wprowadza prawo dostepu do
stuzby publicznej na jednakowych zasadach dla wszystkich obywateli
polskich. Oznacza to, ze zadna cecha cztowieka, w tym wzrost, nie
moze stanowic kryterium uniemozliwiajacego, a nawet utrudniajacego,
dostep do stuzby publicznej.

Pewne odmienne uwarunkowania dotycza branzy lotniczej, ktéra sta-
wia przed kandydatami na stanowisko stewardesy (stewarda) wymogi
dotyczace ich wygladu. Pod uwage brany jest m.in. wzrost, ktéry srednio
powinien miesci¢ sie w zakresie od 160 do 180 cm, przy czym niektdre
linie lotnicze ustanawiaja wymagania osobno dla kobiet i mezczyzn*®.
Preferencje wzrostu pracownikéw w tym wypadku sa jak najbardziej
racjonalne i podyktowane specyficznym srodowiskiem pracy, w ktérym
znajduje sie pracownik. O ile jednak ograniczenie maksymalnego wzro-
stu pracownika moze zosta¢ uzasadnione wymiarami kabiny samolotu
i brakiem dostatecznego miejsca do bezpiecznej pracy osoby wysokiej,
o tyle przy odmowie zatrudnienia osoby niskiej powinny by¢ brane pod
uwage jej mozliwosci fizyczne, w tym zakres ruchu ramion, nie tylko
sam wzrost. Nawiazujac do wspomnianego wczesniej rozwigzania za-
proponowanego przez szwedzkiego Rzecznika Rdwnych Szans, nalezy

kai Thriskevmaton/Maria-Eleni Kalliri (sprawa C-409/16), https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A62016CN0409 (dostep: 6 11 2023).

4 U. Belavusau, Height Discrimination in EU Law: The Case of Kalliri (C-409/16) at the
Court of Justice, European Law Blog, 11 VI 2018, https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/
height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/ (do-
step: 20 112023).

4 Kryteria doboru stewardess, Stewardessa.eu, 2022, http://stewardessa.eu/kryteria-

-doboru-stewardess/ (dostep: 6 11 2023).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A62016CN0409
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A62016CN0409
https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/
https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/
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postulowac¢ standard indywidualnej oceny mozliwosci kandydatéw na
pracownikéw w danej firmie czy instytucji, nie zas przyjecie zasady, ze
okresdlony, np. nizszy wzrost bezsprzecznie koreluje z brakiem mozli-
wosci pracy w danym srodowisku.

Zaakcentowana powyzej miedzynarodowa linia orzecznicza sklania
sie zatem ku rozpoznawaniu kryterium wzrostu jako cechy mogacej
by¢ wartoscia dyskryminujaca. Przeklada sie to nastepnie na wieksza
zauwazalnos¢ problemu nie tylko w kraju, w ktérym sprawa sie toczyta,
lecz takze poza nim?.

6. Eliminacja dyskryminacji 0sob niskich w wybranych krajach

Jak wynika z wyzej przeprowadzonych rozwazan, polski obszar prawny
juz na etapie rozwiazan ustrojowoprawnych przewiduje stosowanie in-
strumentéw antydyskryminacyjnych, ktére moga znalez¢ zastosowanie
takze do sytuacji prawnej i faktycznej oséb o niskim wzroscie. Warto
przyjrzec sie w tym miejscu rozwiazaniom przyjetym w innych wybra-
nych krajach, zwazywszy, ze w obszarach prawnych poszczegélnych
panstw przyjmuje sie przepisy odpowiednie dla swoistych uwarunko-
wan spotecznych. Pewne kategorie przepiséw zawierajacych normy
ustrojowe lub takie, ktére reguluja relacje wtadz publicznych z oby-
watelami, w wiekszosci systemdéw prawnych wspoélczesnych panstw
respektuja uniwersalny standard praw czlowieka, w ktérym wiasnie
mieszcza sie przepisy antydyskryminacyjne. Nalezy jednak takze przy-
wolad regulacje prawne wymieniajace cechy fizyczne, w tym wzrost,
jako uwarunkowania, ze wzgledu na ktére dyskryminacja jest zakazana
i projektujace standard postepowania przeciwdziatajacy zjawisku dys-
kryminacji. Przytoczone ponizej przypadki maja na celu ukazanie, ze
stworzenie takich regulacji jest mozliwe i potrzebne dla zapewnienia
podwyzszonego standardu zakazu dyskryminacji ze wzgledu na cechy
inne niz dotychczas wymieniane wprost w prawie polskim.

47 Jak zauwaza K. Smiszek, bez znaczenia prawnego jest, czy w dziataniach podmiotu
dyskryminujacego wystapita wina umyslna, nieumyslna, czy tez nie dochowano nawet
nalezytej starannosci. To sprawia, iz w postepowaniach z zakresu roszczen antydyskry-
minacyjnych obowiazuje zaostrzony standard ochrony, a odpowiedzialnos¢ grozi za sam
fakt naruszenia unijnej normy antydyskryminacyjnej. K. Smiszek, Mechanizm dochodzenia
roszczen w sprawach o dyskryminacje, w: Prawo antydyskryminacyjne Unii Europejskiej, pod
red. A. Zawidzkiej-Lojek, A. Szczerby-Zawady, Warszawa 2015, s. 306-307.
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Obowiazujace w Republice Francuskiej przepisy Kodeksu karnego
w art. 225-1%, jak réwniez Kodeksu pracy w art. L. 1132-1* zakazuja
dyskryminacji ze wzgledu na enumeratywnie wymienione uwarunko-
wania, w tym ze wzgledu na wyglad fizyczny. Francuski Rzecznik Praw
Obywatelskich>® definiuje wyglad fizyczny jako zesp6t cech fizycznych
i widocznych atrybutéw wtasciwych osobie, ktére odnosza sie do jej
integralnosci zaréwno fizycznej, jak i cielesnej (morfologia, wzrost,
waga, rysy twarzy, fenotyp, stygmaty itp.) jako elementy zwigzane z wy-
razaniem jej osobowosci®. Ochrona osé6b niskich przed dyskryminacja
w prawie francuskim zapewniona jest przez uwzglednienie wzrostu
jako cechy wygladu fizycznego. Chroniony jest on w prawie karnym
w zakresie dyskryminacji dokonywanej przez osoby sprawujace wladze
lub funkcje publiczna oraz w prawie pracy — w ktérym zakaz dyskry-
minacji odnosi sie m.in. do procesu rekrutacji, stazéw i szkolen oraz
rozwigzywania stosunku pracy.

W prawie Zwiazku Australijskiego obowiazuje ustawa o réwnych
szansach z 2010 r. zakazujaca dyskryminacji ze wzgledu na cechy fizycz-
ne*2. W definicji pojecia dyskryminacji uszczegétowiono, co ono oznacza
i do jakich cech odnosic¢ sie beda przepisy dotyczace cech fizycznych,
a mianowicie do wzrostu, wagi, wielkosci lub innych cech ciata. Z racji
specyficznego rozumienia dyskryminacji warto przyjrzec sie jej znacze-
niu w tym akcie. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na dana ceche obowia-
zuje zarowno ze wzgledu na aktualnie posiadane cechy, jak i ze wzgledu
na cechy posiadane w przesztosci, a takze domniemanie, ze dana osoba
je posiada®. Chronione sa zatem nie tylko osoby faktycznie wyrézniajace
sie danymi cechami, lecz takze te utozsamiane z wartosciami, ze wzgledu

# Code pénal, https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGITEXT000006070719
(dostep: 10 I 2023).

# Code du travail, https://codes.droit.org/PDF/Code%20du%?20travail.pdf (dostep:
10 111 2023).

50 Nazwa francuska ,Défenseur des droits”.

> Decyzja 2019-205 z dnia 2 X 2019 r. w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na wyglad,
Rzecznik Praw Obywatelskich, 2 X 2019, https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.
php?lvl=notice_display&id=30201 (dostep: 10 111 2023).

52 Equal Opportunity Act 2010 No. 16 of 2010, https://Content.legislation.vic.gov.au/
sites/default/files/2022-07/10-16aa.029%20authorised.pdf (dostep: 19 11 2023).

% Ibidem, cze$¢ 2 — What is discrimination?, sekcja 7 — Meaning of discrimination, pod-
sekcja (2). W kontekscie artykutu przykladem dyskryminacji ze wzgledu na ceche do-
mniemana bedzie sytuacja, kiedy osoba, ktéra miesci sie w przecietnej wzrostu dla
danego spoteczenstwa, bedzie mimo to uwazana za osobe niska i tym samym doswiadcza
dyskryminacji ze wzgledu na wzrost.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGITEXT000006070719
https://codes.droit.org/PDF/Code%20du%20travail.pdf
https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.php?lvl=notice_display&id=30201
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na ktére zaistniata dyskryminacja. Stosujac taka definicje dyskryminacji,
rozszerzono grono podmiotéw chronionych przed naduzyciami.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki, w stanie Michigan obowiazuje
ustawa o prawach obywatelskich Elliota-Larsena z 1976 r., ktéra juz
w preambule potepia praktyki, polityki i zwyczaje wykonywania prawa
w sposOb dyskryminujacy m.in. ze wzgledu na okreslone cechy — znaj-
duje sie wsrdd nich rowniez wzrost™. Bezposrednie ujecie wzrostu na
liscie cech, ze wzgledu na ktére dyskryminacja jest zakazana, swiadczy
o podwyzszonym standardzie ochrony obywateli przed naduzyciami.
Kryterium wzrostu funkcjonuje tutaj samodzielnie, nie jest postrze-
gane przez pryzmat pojecia cech fizycznych, a wiec dyskryminacja ze
wzgledu na wzrost nie bedzie przejawem posredniej dyskryminacji ze
wzgledu na wyglad lub cechy fizyczne. Pewne jednostki administra-
cyjne wprowadzaja wlasne, lokalne, przepisy antydyskryminacyjne.
Takim aktem prawnym jest Kodeks Miejski Santa Cruz, ktéry w roz-
dziale 9.83 zatytulowanym ,Zakaz dyskryminacji” wprowadza zakaz
dyskryminacji m.in. ze wzgledu na cechy osobiste, ktére w przepisie
definicyjnym w swoim zakresie zawieraja wlasnie wzrost. Kryterium
wzrostu jest zatem zauwazalne jako cecha, ze wzgledu na ktéra moz-
liwa jest dyskryminacja i ktéra powinna, razem z innymi cechami oso-
bistymi, zosta¢ poddana ochronie. Osoby o nieprzecietnym wzroscie
sa zatem chronione przed dyskryminacja ze strony spoleczenstwa na
poziomie regulacji lokalnych obowiazujacych na terenie calego miasta
i hrabstwa Santa Cruz. Stany Zjednoczone nie rozpoznaja wzrostu
jako kryterium dyskryminacji bezposredniej w prawie krajowym, lecz
jedynie jako mozliwy element dyskryminacji posredniej ze wzgledu na
rzeczywiscie prawnie chronione cechy. Jak zauwaza O. Kimhi, mimo ze
pewne zabezpieczenia prawne zostaly wprowadzone, nie oznacza to
jednoznacznego rozwiazania problemu dyskryminacji, gdyz w znacznej
czesci przepisy obowiazujace w prawie amerykanskim sa martwe i nie
stanowia faktycznej ochrony prawnej odpowiedniej dla zapewnienia
eliminacji dyskryminacji ze wzgledu na wzrost>.

54 Elliot-Larsen Civil Rights Act, Act 453 of 1976, https://www.michigan.gov/-/me-
dia/ProjeCt/Websites/mdcr/public-act—453-of—1976-elli0tt-larsen.pdf?reV:c15451b0a9f—
943d78ae818259a38c8dc (dostep: 20 11 2023).

% Santa Cruz Municipal Code, Code Publishing Company, Waszyngton, 2023, https://
www.codepublishing.com/CA/SantaCruz/ (dostep: 20 11 2023).

* O. Kimbhi, Falling short: On Implicit Biases and the Discrimination of Short Individuals,

,Connecticut Law Review” 2020, nr 52(2), https://opencommons.uconn.edu/cgi/view-
content.cgi?article=1432& context=law_review (dostep: 21 I1 2023).


https://www.michigan.gov/-/media/Project/Websites/mdcr/public-act-453-of-1976-elliott-larsen.pdf?rev=c15451b0a9f943d78ae818259a38c8dc
https://www.michigan.gov/-/media/Project/Websites/mdcr/public-act-453-of-1976-elliott-larsen.pdf?rev=c15451b0a9f943d78ae818259a38c8dc
https://www.michigan.gov/-/media/Project/Websites/mdcr/public-act-453-of-1976-elliott-larsen.pdf?rev=c15451b0a9f943d78ae818259a38c8dc
https://www.codepublishing.com/CA/SantaCruz/
https://www.codepublishing.com/CA/SantaCruz/
https://opencommons.uconn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1432&context=law_review
https://opencommons.uconn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1432&context=law_review

Uwarunkowania przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oséb niskich 115

Zwazajac na powyzsze, powinno sta¢ sie jasnym, ze regulacje
uwzgledniajace wzrost jako wartos¢, ze wzgledu na ktdéra dyskryminacje
nalezy eliminowac¢, sa mozliwe do stworzenia w skali zaréwno lokalnej,
jakikrajowej. Przez dodanie kryterium wzrostu do juz rozpoznawanych
wartosci podlegajacych ochronie dany zostanie wyraz zasadzie réwno-
$ci ptynacej z polskiej ustawy zasadniczej wprowadzajacej ogélny zakaz
dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny. Pamietac¢ jednak nalezy, ze nie
jest wystarczajace stworzenie przepisow, ale potrzebne jest réwniez ich
skuteczne stosowanie.

Podsumowanie

Osoby niskiego wzrostu, mimo ogodlnego zakazu dyskryminacji obo-
wiazujacego w polskim porzadku prawnym, w wielu obszarach swojej
aktywnosci sa faktycznie dyskryminowane, co jest odczuwane przez nie
zarowno w dostepnosci ustug publicznych, jak i w komunikacji spotecz-
nej. Istotna zatem w kontekscie podsumowania powyzszych rozwazan
jest odpowiedz na pytanie, czy ogdlne przepisy ustrojowe oraz prze-
pisy znajdujace zastosowanie w przypadku zatrudniania, jak rowniez
przepisy regulujace projektowanie obiektéw, urzadzen i przedmiotéow
uzytkowych pozwalaja na efektywna ochrone oséb niskich przed dys-
kryminacja. Chodzi tu o poszczegolne obszary relacji wtadz publicznych
z obywatelami oraz ustanawianie regulowanych prawem publicznym
standardéw, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i obiekty uzytkowe.
Istotny jest zakres norm gwarancyjnych, pozwalajacych na przeciwdzia-
tanie dyskryminacji, np. subsumpcje norm gwarantujacych odpowied-
ni sposéb postepowania przy projektowaniu urzadzen uzytecznosci
publicznej, dzieki czemu mozna by osoby niskiego wzrostu wlaczy¢
do katalogu oséb objetych chociazby normami, ktérych racio legis jest
wprowadzenie standardu egalitarnosci w dostepie do okreslonych
obiektéw i urzadzen z uwagi na okreslone cechy fizyczne danej osoby.
O ile w niektérych aspektach sytuacja osoby niskiego wzrostu moze by¢
traktowana analogicznie do sytuacji osoby niepelnosprawnej (jak ma to
np. miejsce w przypadku barier architektonicznych), o tyle w dalszym
ciggu osoby niskoroste nie maja zapewnionej dostatecznej ochrony
przed naduzyciami, ktérych doswiadczaja ze strony spoteczenstwa,
np. przez zjawisko infantylizacji, bedace efektem braku swiadomosci lu-
dzi w obszarze dyskryminacji w warstwie komunikacyjnej. Zwazywszy,



116 ALEKSANDRA PRZYSTAS

ze w praktyce niemozliwe byloby wprowadzenie kompleksowych za-
kazéw dyskryminacji we wszystkich obszarach prawa mogacych od-
dzialywac na osoby niskiego wzrostu, nalezaloby podja¢ inne dziatania
majace na celu przeciwdziatanie faktycznej dyskryminacji. Zasadny
bedzie zatem postulat wprowadzenia juz do programdéw nauczania
w szkotach tresci uczulajacych dzieci i mtodziez na ten typ dyskrymina-
¢ji, a takze prowadzenie odpowiednich akcji edukacyjnych majacych na
celu podniesienie sSwiadomosci spoteczenistwa w zakresie faktycznych
praktyk i zachowan dyskryminacyjnych wobec oséb niskiego wzrostu.

Osoby charakteryzujace sie niskim wzrostem, napotykajace problemy
w funkcjonowaniu w przestrzeni spotecznej nie sa objete dzialaniem
szczegolnych norm gwarancyjnych wprowadzajacych zakaz dyskrymi-
nacji z uwagi na wzrost, nie s takze wymieniane jako bezposredni bene-
ficjenci rozwiazan majacych zapewnic¢ dostepnos¢ przestrzeni publicz-
nych dla ogétu spoteczenstwa. Warto byloby rozszerzy¢ zakres norm
gwarancyjnych o te grupe spoteczng, przynajmniej na etapie doprecy-
zowania rozwigzan ustawowych aktami o charakterze podstawowym.

W kontekscie ochrony przed naduzyciami ze strony pracodawcéw
w polskim systemie prawnym obowiazuja przepisy prawa pracy. Ich re-
gulacje antydyskryminacyjne stosuja otwarty katalog uwarunkowan, ze
wzgledu na ktére dyskryminacja jest zakazana. Wzrost moze by¢ zatem
jedna z chronionych cech pracownika na gruncie prawa pracy, jednakze
juz w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia wyraznie widac brak do-
statecznych regulacji ochronnych obejmujacych swoim obszarem wprost
osoby niskiego wzrostu. Otwarte pozostaje jednak pytanie, czy obecne
regulacje sa wystarczajace, czy istnieje koniecznos¢ wprowadzenia re-
gulacji szczegétowych chroniacych osoby niskie przed dyskryminacja.
Jak wynika z cytowanego wyzej orzecznictwa, uprawniona jest teza, ze
kandydaci na stanowiska wymagajace okreslonej zdolnosci ruchowej
powinni by¢ poddani indywidualnej ocenie swoich mozliwosci fizycznych,
a okreslanie konkretnych wymogdéw dotyczacych parametréw pracownika
powinno by¢ dozwolone jedynie w przypadkach, kiedy jest to absolutnie
niezbedne do odpowiedniego wykonywania zadan na powierzanym sta-
nowisku. Wydaje sie tez, ze zapewnienie odpowiednio szerokiej edukacji
spolecznej pozwoli, by dzieki odpowiedniej Swiadomosci pracodawcy
nie podejmowali dzialan dyskryminujacych. W zwiazku z tym obecna
regulacja z zakresu prawa pracy wydaje sie by¢ wystarczajaca.

Majac na uwadze rozwiazania prawne stosowane w innych krajach
oraz kierunek linii orzeczniczej w sprawach dotyczacych dyskryminacji
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ze wzgledu na niski wzrost, zauwazy¢ nalezy, ze osoby niskoroste zastu-
guja na stosowna ochrone prawna ze strony panstwa, na etapie zaréwno
stanowienia, jak i stosowania prawa. W zwiazku z tym do polskiego
systemu prawa warto byloby wlaczy¢ regulacje, zgodnie z ktérymi zaka-
zana bedzie wprost dyskryminacja z uwagi na okreslone cechy fizyczne,
m.in. wzrost niemieszczacy sie w srednich standardach spotecznych.
Proponowane dzialanie powinno poprawic sytuacje zaréwno oséb
niskich, jak i innych 0séb nieznajdujacych obecnie dostatecznej ochro-
ny ze strony obowiazujacego prawa. Przepisy takie powinny stanowi¢
rozwiniecie norm gwarancyjnych zawartych w art. 32 Konstytucji RP,
ktéry wprowadza ogdélny standard niedyskryminacji. Odpowiednie
gwarancyjne normy powinny by¢ zawarte w przepisach Kodeksu pracy
oraz w przepisach regulujacych warunki techniczne, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie. Osobna kwestia jest gwarancyj-
ny charakter norm okreslajacych warunki techniczne projektowanych
przedmiotow uzytkowych. Warto byloby wprowadzi¢ takze dziatania
niemieszczace sie w katalogu dziatant wiadczych — pomocny okazataby
sie tu system certyfikacji poszczegdlnych przedmiotéw stworzony na
wz0r systemu polskich norm oraz norm ISO¥.

LEGAL CONDITIONS FOR COUNTERACTING THE PHENOMENON
OF DISCRIMINATION AGAINST SHORT PEOPLE IN PUBLIC SPACE
AND UTILITY DESIGN FROM THE PERSPECTIVE OF ENACTING
AND ENFORCING THE LAW

Summary

The study is devoted to legal and factual conditions of the social situation of short
people, in particular, in terms of actual and potential areas of risk of discrimination
based on height, that does not correspond to the average in a given society. The
article indicates the extent of height discrimination, referred to as heightism, and
deals with social behaviours that can be classified as unfair and violating the sub-
jective rights of a group of people who are characterized by their below-average
height compared to the social average. This manifests itself in various aspects, in-
cluding communication practices established in society, such as the infantilization

*” Normy ISO sa opracowywane przez miedzynarodowych ekspertéw z danej dzie-
dziny nalezacych do Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ang. International
Organization of Standarization). Dokumenty te zawieraja informacje, wskazéwki oraz
dobre praktyki majace na celu ujednolicenie funkcjonowania firm na réznych ptaszczy-
znach. Encyklopedia Zarzgdzania [online], hasto: ISO, https://mfiles.pl/pl/index.php/
ISO (dostep: 24 11 2023).
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of short people, which in turn negatively affects other spheres of these people’s
social functioning. Moreover, discrimination in the social sphere is also evident
in the employment opportunities offered to people of short stature — they are per-
ceived as less experienced and less competent. It is also a problem that employers
set requirements regarding the parameters of job applicants in situations where
these is not actually necessary for the proper performance of the tasks required.
What's more, there is discrimination hindering, and sometimes severely limiting,
the possibility of using public utility facilities (functioning in the public sphere),
and utility items referring to the private sphere.

Based on the analysis of case-law related to the situation of people of short stat-
ure and also anti-discriminatory solutions functioning in other countries, specific
remedies for discrimination against short people have been proposed, which should
be applied both in Polish legislation and in the implementation of existing law. The
idea here is to expand the guarantee norms contained in the Polish constitution so
that they explicitly prohibit discrimination on the grounds of height.

Keywords: discrimination — heightism — architectural barriers — utility design

BIBLIOGRAFIA

Belavusau U., Height Discrimination in EU Law: The Case of Kalliri (C-409/16) at the
Court of Justice, European Law Blog, 11 VI 2018, https://europeanlawblog.
eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-
at- the-court-of-justice/ (dostep: 20 II 2023).

Berg A., Volvo's demand for a specific height for female work applicant is discrimination,
the Swedish Labour Court rules, Eurofound, 6 XI 2005, https://www.eurofound.
europa.eu/publications/article/2005/volvos-demand-for-a-specific-height-
-for-female-work-applicant-is-discrimination-the-swedish-labour (dostep:
6 112023).

Bielecka-Jasiocha J., Rymkiewicz-Kluczynska B., Psychospoteczne funkcjonowanie dzieci
niskorostych, ,Endokrynologia Pediatryczna” 2008, t. 7, nr 1(22), s. 38—40.

Bientkko N., Siatki centylowe, czyli ocena rozwoju fizycznego i stanu odzywienia dziecka,
https://ncez.pzh.gov.pl/dzieci-i-mlodziez/siatki-centylowe-czyli-ocena-roz-
woju-fizycznego-i-stanu-odzywienia-dziecka/ (dostep: 28 11 2023).

Cinnirella F., Winter J.K., Size Matters! Body Height and Labor Market Discrimination:
A Cross-European Analysis, ,CESifo Working Paper” 2019, nr 2733, https://
papers.ssrn.com/solS/papers.cfm?abstract_id=l443091 (dostep: 21112023).

Co to jest PN?, Polski Komitet Normalizacyjny, https://www.pkn.pl/polskie-normy/
informacje-o-pn/co-jest-pn (dostep: 1 III 2023).

Encyclopedia PWN [online], hasto: achondroplazja, https://encyklopedia.pwn.pl/
haslo/achondroplazja;3865506.html (dostep: 21 I1 2023).

Encyclopedia PWN [online], hasto: kartowatosé, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/
karlowatosc;3920531.html (dostep: 6 11 2023).

Encyclopedia PWN [online], hasto: stereotyp, https://encyklopedia.pwn.pl/
haslo/;3979617 (dostep: 21 11 2023).


https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/
https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/
https://europeanlawblog.eu/2018/06/11/height-discrimination-in-eu-law-the-case-of-kalliri-c-409-16-at-the-court-of-justice/
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2005/volvos-demand-for-a-specific-height-for-female-work-applicant-is-discrimination-the-swedish-labour
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2005/volvos-demand-for-a-specific-height-for-female-work-applicant-is-discrimination-the-swedish-labour
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2005/volvos-demand-for-a-specific-height-for-female-work-applicant-is-discrimination-the-swedish-labour
https://ncez.pzh.gov.pl/dzieci-i-mlodziez/siatki-centylowe-czyli-ocena-rozwoju-fizycznego-i-stanu-odzywienia-dziecka/
https://ncez.pzh.gov.pl/dzieci-i-mlodziez/siatki-centylowe-czyli-ocena-rozwoju-fizycznego-i-stanu-odzywienia-dziecka/
https://www.pkn.pl/polskie-normy/informacje-o-pn/co-jest-pn
https://www.pkn.pl/polskie-normy/informacje-o-pn/co-jest-pn
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/achondroplazja;3865506.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/achondroplazja;3865506.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/karlowatosc;3920531.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/karlowatosc;3920531.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/;3979617
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/;3979617

Uwarunkowania przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oséb niskich 119

Encyklopedia Zarzadzania [online], hasto: ISO, https://mfiles.pl/pl/index.php/ISO
(dostep: 24 112023).

Ergonomia jadalnianego stotu i krzesel, Delta, 3112021, https://www.deltachairs.com/
ergonomia-jadalnianego-stolu-i-krzesel,b83.html (dostep: 21 112023).

Fundacja Polska Bez Barier, Wroctawskie standardy dostgpnosci przestrzeni miejskich,
2019, https://polskabezbarier.org/documents/standardy_dostepnosci_wroc-
law_przestrzenie_miejskie.pdf (dostep: 16 I 2023).

Grzechlak L., Wigniewska A., Slusarz R., Ocena satysfakcji rodzicéw z leczenia ludzkim
rekombinowanym hormonem wzrostu dzieci z somatotropinowq niedoczynnosciq
przysadki, Jnnowacje w Pielegniarstwie i Naukach o Zdrowiu” 2020, nr 4(5),
s. 38-53.

Height. Evolution of height over time, NCD Risk Factor Collaboration, h’ftps://www.
ncdrisc.org/height-mean-ranking.html (dostep: 28 I1 2023).

Jak dobrad krzesta do stotu w jadalni, ergoExpert, 24 V12022, https://www.ergoexpert.
pl/blog/jak-dobrac-krzesla-do-stolu-w-jadalni/ (dostep: 21 I 2023).
Jankowska U., Modele niepetnosprawnosci we wspétczesnej Polsce, czyli o historycznym

obcigzeniu i wspdlczesnej sytuacji 0sob niskorostych (praca magisterska, Uniwer-
sytet Warszawski, 2016), https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/
Urszula-Jankowska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-
-czyli-o-historycznym-obciazeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.
pdf (dostep: 21 11 2023).

Kimbhi O., Falling short: On Implicit Biases and the Discrimination of Short Individuals,
,Connecticut Law Review” 2020, nr 52(2), https://opencommons.uconn.edu/
cgi/viewcontent.cgi?article=1432 &context=law_review (dostep: 21 112023).
Kryteria doboru stewardess, Stewardessa.eu, 2022, http://stewardessa.eu/kryteria-

-doboru-stewardess/ (dostep: 6 11 2023).

Krzesto musi by¢ wygodne. Czym sig kierowac przy jego wyborze?, Cztery Katy, 8 X 2014,
https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wy-
godne-czym-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html (dostep: 21 II 2023).

Leech A. Drawing the short straw - height discrimination in the workplace, Shoosmiths
2022, https://www.shoosmiths.co.uk/insights/legal-updates/drawing-the-

-short-straw-height-discrimination-in-the-workplace (dostep: 6 I1 2023).

Likwidacja barier (PJM), Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnospraw-
nych, 24 X1 2021, https://niepelnosprawni.gov.pl/a,12,likwidacja-barier-pjm
(dostep: 6 112023).

Matecka-Tendera E., Niskorostosé, mp.pl, 23 XI 2016, https://www.mp.pl/pacjent/
pediatria/choroby/endokrynologia/68498,niskoroslosc (dostep: 6 11 2023).

Mapa sredniego wzrostu mieszkaricéw roznych krajéw swiata, Gisplay.pl, 28 VII 2016,
https://gisplay.pl/gis/6235-mapa-wzrostu.html (dostep: 6 I1 2023).

Marcjanik M., Grzecznosé w komunikacji jezykowej, Warszawa 2007.

Marcjanik M., Poradnik jezykowego savoir-vivre'u, Warszawa 2009.

Masz niski wzrost? Sprawdz, jakie krzesto biurowe kupi¢, Radomski24, 21 XII 2020,
https://radomski24.pl/20201221370729/masz-niski-wzrost-sprawdz-jakie-

-krzeslo-biurowe-kupic (dostep: 21 I 2023).

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa, Standardy dostepnosci budynkéw dla 0séb

z niepelnosprawnosciami. Uwzgledniajgc koncepcje uniwersalnego projektowa-


https://mfiles.pl/pl/index.php/ISO
https://www.deltachairs.com/ergonomia-jadalnianego-stolu-i-krzesel,b83.html
https://www.deltachairs.com/ergonomia-jadalnianego-stolu-i-krzesel,b83.html
https://polskabezbarier.org/documents/standardy_dostepnosci_wroclaw_przestrzenie_miejskie.pdf
https://polskabezbarier.org/documents/standardy_dostepnosci_wroclaw_przestrzenie_miejskie.pdf
https://www.ncdrisc.org/height-mean-ranking.html
https://www.ncdrisc.org/height-mean-ranking.html
https://www.ergoexpert.pl/blog/jak-dobrac-krzesla-do-stolu-w-jadalni/
https://www.ergoexpert.pl/blog/jak-dobrac-krzesla-do-stolu-w-jadalni/
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/Urszula-Jankowska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-czyli-o-historycznym-obciazeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.pdf
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/Urszula-Jankowska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-czyli-o-historycznym-obciazeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.pdf
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/Urszula-Jankowska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-czyli-o-historycznym-obciazeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.pdf
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2017/06/Urszula-Jankowska_Modele-niepelnosprawnosci-we-wspolczesnej-Polsce-czyli-o-historycznym-obciazeniu-i-wspolczesnej-sytuacji-osob-niskoroslych.pdf
https://opencommons.uconn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1432&context=law_review
https://opencommons.uconn.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1432&context=law_review
http://stewardessa.eu/kryteria-doboru-stewardess/
http://stewardessa.eu/kryteria-doboru-stewardess/
https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wygodne-czym-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html
https://czterykaty.pl/czterykaty/56,107676,16771116,krzeslo-musi-byc-wygodne-czym-sie-kierowac-przy-jego-wyborze.html
https://www.shoosmiths.co.uk/insights/legal-updates/drawing-the-short-straw-height-discrimination-in-the-workplace
https://www.shoosmiths.co.uk/insights/legal-updates/drawing-the-short-straw-height-discrimination-in-the-workplace
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,12,likwidacja-barier-pjm
https://www.mp.pl/pacjent/pediatria/choroby/endokrynologia/68498,niskoroslosc
https://www.mp.pl/pacjent/pediatria/choroby/endokrynologia/68498,niskoroslosc
https://gisplay.pl/gis/6235-mapa-wzrostu.html
https://radomski24.pl/20201221370729/masz-niski-wzrost-sprawdz-jakie-krzeslo-biurowe-kupic
https://radomski24.pl/20201221370729/masz-niski-wzrost-sprawdz-jakie-krzeslo-biurowe-kupic

120 ALEKSANDRA PRZYSTAS

nia - poradnik, Warszawa 2017, s. 4, https://instytutksiazki.pl/files/upload/
files/Standardy %20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w %20
dla%200s%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
(dostep: 16 112023).

Na jakiej wysokosci blat kuchenny? 4 rady eksperta!, Komfort.pl, https://komfort.pl/
blog/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta (dostep: 9 111 2023).

Na jakiej wysokosci powinien by¢ blat w kuchni? Ziote zasady projektowania kuchni,
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-

-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840 (dostep: 6 I12023).

Panistwowa Inspekcja Pracy, Stop dyskryminacji. Poznaj swoje prawa w pracy, https://
www.pip.gov.pl/pl/f/v/121841/dyskrym.pdf (dostep: 21 I1 2023).

Skorzystaj z dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, Gov.pl, 8 11 2023,
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-

-barier-architektonicznych (dostep: 15 I 2023).

Stewart J., Logan C., Komunikowanie si¢ werbalne, w: Mosty zamiast muréw. Podrecznik
komunikacji interpersonalnej, pod red. J. Stewarta, Warszawa 2007, s. 99-101.

Szczubat B., Mechanizmy naznaczania spotecznego 0sob z niskorostoscig, ,Niepelno-
sprawno$¢” 2014, nr 15, 5. 151-166, https://bazhum.muzhp.pl/media/files/
Niepelnosprawnosc/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15/Niepelnosprawnosc-r-
2014-t-n15-s151-166/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166.pdf (dostep:
8112023).

Smiszek K., Mechanizm dochodzenia roszczert w sprawach o dyskryminacje, w: Prawo
antydyskryminacyjne Unii Europejskiej, pod red. A. Zawidzkiej-Lojek, A. Szczer-
by-Zawady, Warszawa 2015, s. 306-307.

Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2018.

Tabernacka M., Prawne zasady korzystania z obiektow i urzqdzer uzytecznosci publicznej,
Warszawa 2013.

Urzad Transportu Kolejowego, Obstuga 0sob o ograniczonej mozliwosci poru-
szania sige na rynku pasazerskich ustug kolejowych - Rekomendacje Prezesa
Urzedu Transportu Kolejowego, https://www.google.com/url?sa=t&rc-
t=j&q=&esrc=s&source=web& cd=&ved=2ahUKEwix]5uNzoT9AhWrlo-
sKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdown-
load%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLICROH-
GNybmVO2-X_DC (dostep: 6 I1 2023).

Wysokosc i szerokos¢ blatu kuchennego, czyli jaki blat jest najwygodniejszy?, Leroy Merlin,
26 XI 2014, https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-

-blatu-kuchennego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,12722 html
(dostep: 9 111 2023).

Zieniewicz H., Wplyw niskiego wzrostu na zycie osoby nim dotknigtej, ,Current Problems
of Psychiatry” 2010, nr 11(4), s. 339-345, https://nieduzi.org/wp-content/
uploads/2016/06/wplyw_niskiego_wzrostu_na_zycie_osoby_nim_dotknie-
tej.pdf (dostep: 7 11 2023).


https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://instytutksiazki.pl/files/upload/files/Standardy%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20budynk%C3%B3w%20dla%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf
https://komfort.pl/blog/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta
https://komfort.pl/blog/na-jakiej-wysokosci-blat-kuchenny-4-rady-eksperta
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840
https://www.agatameble.pl/inspiracje/na-jakiej-wysokosci-powinien-byc-blat-w-kuchni-zlote-zasady-projektowania-kuchni-a9840
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/121841/dyskrym.pdf
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/121841/dyskrym.pdf
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-barier-architektonicznych
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-likwidacji-barier-architektonicznych
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Niepelnosprawnosc/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Niepelnosprawnosc/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Niepelnosprawnosc/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166/Niepelnosprawnosc-r2014-t-n15-s151-166.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwixl5uNzoT9AhWrlosKHfGCVwQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2Futk.gov.pl%2Fdownload%2F1%2F4398%2Frekomendacje101.pdf&usg=AOvVaw3BnLlCROHGNybmVO2-X_DC
https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-blatu-kuchennego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,l2722.html
https://www.leroymerlin.pl/kuchnia/wysokosc-i-szerokosc-blatu-kuchennego-czyli-jaki-blat-jest-najwygodniejszy,e4692,l2722.html
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2016/06/wplyw_niskiego_wzrostu_na_zycie_osoby_nim_dotknietej.pdf
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2016/06/wplyw_niskiego_wzrostu_na_zycie_osoby_nim_dotknietej.pdf
https://nieduzi.org/wp-content/uploads/2016/06/wplyw_niskiego_wzrostu_na_zycie_osoby_nim_dotknietej.pdf

	Bez nazwy

