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Problem ,,eurosieroctwa” w opinii ekspertow
kierujacych pomoc do rodzin migrantow zarobkowych.
Praca socjalna i wsparcie psychologiczne
w doswiadczeniach rozlaki migracyjnej

Termin ,,eurosieroctwo” w literaturze przedmiotu wyjasniany jest w bar-
dzo réznorodny sposdb, migdzy innymi przez potozenie nacisku na kwe-
sti¢ sieroctwa spotecznego 1 wyliczenie zwykle negatywnych konsekwencji
roztaki. Podejmowane sg proby obiektywizacji terminu, a nawet tworzenia
tagodniejszych okreslen opisujacych sytuacje pozostawania dzieci migrantéw
w kraju pochodzenia bez opieki rodzica. W prezentowanym artykule ,,euro-
sieroctwo” traktuje jako odczuwany przez dziecko brak rodzica/rodzicow wy-
nikajacy z zagraniczne] migracji zarobkowej jednego badz obojga rodzicow,
majacej miejsce po wstagpieniu Polski do Unii Europejskiej (dalej UE). Ter-
min ten wigz¢ bezposrednio z do§wiadczeniami pigtna i stygmatyzacji wytwa-
rzanymi przez ,,spoteczng widowni¢”. Wiez taczaca cztonkoéw rodziny z mi-
grantem jest zagrozona, mimo ze komunikacja podczas rozigki migracyjnej
przebiega sprawnie. Wyjazd rodzicow prowadzi do szybkiego usamodzielnie-
nia si¢ dzieci i skrocenia okresu oddzialywania rodziny na zycie jednostki.
Mtodziez poszukujaca tresci dla rozwoju swojej tozsamosci musi korzystaé
z materiatu innych srodowisk, poniewaz oddzialywania biografii oraz trady-
cji rodzinnej sa w sytuacji roztaki migracji ograniczone. Czas dorastania jest
okresem, w ktorym ksztattuje si¢ rozwoj 1 rozumienie wlasnej biografii, wo-
bec tego na tym etapie wspolnotowy charakter rodziny ma szczegodlne znacze-
nie. Niniejszy artykul prezentuje wyniki badan prowadzonych wsrod eksper-
tow: pracownikow socjalnych, psychoterapeutow, psychologdéw i pedagogdw
szkolnych, kuratorow, ktorzy w ostatnich dwdch latach kierowali oferte po-
mocowa do rodzin migracyjnych, w tym dzieci i mlodziezy doswiadczajace;]
,,eurosieroctwa”.
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Migracje zarobkowe wsrod Polakow

Od roku 2004 mozna zauwazy¢ intensywny wzrost zainteresowania lo-
sami rodzin migrantow oraz burzliwg debate nad skutkami roztgki z rodzing,
ktora ma odzwierciedlenie miedzy innymi w literaturze naukowej, popularne;,
a szczegolnie w mediach. Obserwuje si¢ takze ciggly wzrost rozwoju badan
nad migracjami oraz rosngce zapotrzebowanie na roznego rodzaju dane oraz
analizy dotyczace migracji z perspektywy interdyscyplinarnej (Horolets, Le-
sinska, Okdlski 2019). Zainteresowanie problematyka funkcjonowania rodzin
roztagczonych przestrzennie wynika z aktualnosci problemu migracji zarob-
kowych, ktére skutkuja roznego rodzaju konsekwencjami w funkcjonowaniu
rodziny migracyjnej (Kawczynska-Butrym 2009). Polska od dziesigcioleci
cechuje si¢ wysokim stopniem migracyjnosci (Kaczmarczyk, Okolski 2008).
Wstapienie Polski do UE wigzalo si¢ z rozpoczeciem fali migracji, nazywa-
nych poakcesyjnymi, kiedy wiele europejskich krajow dato Polakom mozli-
wos¢ pracy zarobkowej. Joanna Kozielska wskazuje, ze ,,Dzien 1 maja 2004
roku stat si¢ znamienng data, oznaczajacg zniesienie wielu barier 1 granic, za-
rowno w dostlownym, jak 1 przeno$nym znaczeniu tych stow” (2014, 75). Za
istotng przyczyne migracji Polakow uznaje si¢ zta sytuacje finansowa 1 wyz-
sze zarobki za granica (Chmielewska, Panuciak, Strzelecki 2019). Czgstym
celem migracji jest zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego rodzinie, nawet
kosztem jakosci wlasnego zycia w spoteczenstwie przyjmujacym (Krzyzow-
ski, Mucha 2012). W Polsce wickszos¢ emigracji rodzicow pozostawiajacych
dzieci w kraju to migracje krotkoterminowe, czgsto o sezonowym charakterze
(Walczak 2008).

W roku 2018 poza granicami Polski przebywalo okoto 2 455 000 oséb
(GUS 2019). Najwigcej Polakow migruje do: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Ho-
landii, Irlandii, Wtoch 1 Norwegii. Warto zwroci¢ uwage na to, ze skala emi-
gracji Polakow za granice nadal jest wysoka, ale jej wzrost nie jest juz tak
dynamiczny jak latach ubieglych. Spoteczenstwo polskie odznacza si¢ bardzo
dhuga historig mobilnosci. Polska byta okreslana dotad mianem kraju emigra-
Cji, co oznacza, ze liczniejsze byly wyjazdy Polakow za granice niz imigra-
cja cudzoziemcow do Polski (Kaczmarczyk, Tyrowicz 2007). Aktualnie dobra
sytuacja na polskim rynku pracy ograniczyta powigkszanie si¢ liczby emi-
grantow, chociaz nadal obserwuje si¢ ujemne saldo migracji z Polski (Chmie-
lewska 1 in. 2019). Jak wskazuje Gtoéwny Urzad Statystyczny (2019), mozna
przypuszczac, ze wigkszos¢ Polakow, ktora wyjechata za granice do pracy po
wstapieniu Polski do UE, zostata tam do chwili obecne;.

Funkcjonowanie Polakow na zagranicznym rynku pracy znaczaco nie
zmienia si¢ od lat. Emigranci zarobkowi wcigz podejmujg prace mniej presti-
zowe 1 gorzej oplacane niz rodzimi mieszkancy krajow przyjmujacych. De-
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cyduja si¢ na zajecia, ktore nie wymagaja dobrej znajomosci jezyka obcego,
gloéwnie wybierajac zatrudnienie w hotelarstwie, budownictwie, gastronomii,
przemysle, przy prostych pracach biurowych (Duszczyk, Wisniewski 2007).
W zwigzku z tym w literaturze pojawia si¢ termin tzw. ,,marnotrawienia mo-
zgbw” (ang. brain waste) oznaczajacy sytuacje pracy ponizej kwalifikacji,
z jednej strony identyfikowang jako popularng wsrod Polakéw, z drugiej trud-
ng do oszacowania (Baranowski, Gadek, Stelmasiak, Wojcik 2016). Od lat
dziewiecdziesigtych XX wieku wyjazd z kraju w celach zarobkowych przestat
by¢ rozpatrywany w kategoriach sukcesu (Galasinska, Horolets 2010). Emi-
gracja uwarunkowana kwestiami ekonomicznymi jest coraz czesciej uznawa-
na za przejaw bezradnosci 1 braku umiejetnosci znajdowania rozwigzan po-
wodujacych poprawe sytuacji materialnej rodziny. Cz¢sto decyzje o migracji
podejmowane byly spontanicznie, bez namyshu, bilansu zyskow i strat, a takze
bez konsultacji z osobami, ktére mogg kierowaé oferte¢ pomocowg do rodzin
rozwazajacych wyjazd zarobkowy.

Podstawy badan wlasnych

Do udzialu w badaniu zaproszono grup¢ ekspercka sktadajaca si¢ z dzie-
wieciu przedstawicieli zawodéw pomocowych zwigzanych z udzielaniem
wsparcia rodzinom doswiadczajagcym rozilgki migracyjnej. Prezentowane
w niniejszym artykule badania stanowily jeden z elementéw zdecydowanie
wiekszego projektu, ktdry zaktadat uzyskanie wielowatkowego, syntetyczne-
g0, a zarazem szerokiego portretu wspolczesnej rodziny migracyjnej, dzigki
przeprowadzeniu autobiograficznych wywiaddéw narracyjnych, wywiadow
kwestionariuszowych, a takze wywiadéw swobodnych z dzie¢mi migrantéw
zarobkowych oraz pozostatymi cztonkami rodzin migracyjnych (tj. rodzicami
migrantami, rodzicem pozostajacym w kraju pochodzenia z dzie¢mi, babcia-
mi, ciociami oraz rodzenstwem gtownych narratorow). W przypadku rodzin
migracyjnych, z ktorymi odbywata si¢ wspdipraca, musiat by¢ spelniony wa-
runek wyjazdoéw poakcesyjnych praktykowanych przez rodzicow, co oznacza-
o, ze wyjazdy rodzicow migrantéw odbywaty si¢ do panstw cztonkowskich
UE, a ich intensywnos¢ znacznie zwigkszyta si¢ po wstapieniu Polski do UE.
W podjetych badaniach dobor proby miat charakter celowy. Zostat zaplano-
wany ze wzgledu na jakosciowy charakter prowadzonych badan. Prowadzo-
ne byly wywiady swobodne z psychoterapeuta, psychologami i pedagogami
szkolnymi, pracownikami socjalnymi, kuratorami, ktérzy w ostatnich dwoch
latach kierowali oferte pomocowa do rodzin migracyjnych. Badania odbywaty
si¢ w wojewodztwie wielkopolskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, opol-
skim 1 Slagskim. Wybdr terenu badan opierat si¢ na wystgpowaniu poakcesyjnej
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emigracji zarobkowej o szerokiej skali 1 wysokiej stopy bezrobocia na tych
obszarach. W badaniu wzi¢li udzial zaréwno mieszkancy wsi, jak 1 miast do
20 000 mieszkancéw, rzadziej do 100 000 mieszkancéw. Jednak warto zazna-
czy¢, ze rozmieszczenie geograficzne doswiadczen ,,eurosieroctwa” nie byto
kluczowe w realizowanym projekcie badawczym. Obserwowane przez bada-
nych doswiadczenia rozlaki w niniejszym artykule nie sg zatem porownywane
pod wzgledem wojewodztw o réznym natezeniu emigracji. Bez wzgledu na
rozmieszczenie przestrzenne roztgka z rodzicami, rytm zycia rodzin migracyj-
nych 1 stygmat ,.eurosieroctwa” sg podobnie do§wiadczane i interpretowane
przez dzieci emigrantow. Podczas wywiadow swobodnych ze standaryzowang
listg poszukiwanych informacji, przeprowadzanych z ekspertami, wykorzysta-
tam liste dyspozycji zawierajagcych m.in. kwestie dotyczace:

e wyzwan, przed ktorymi stoi szkota wobec dziecka, ktorego rodzice wyje-
chali z kraju,

e liczby dzieci emigrantow, do ktorych kierowana byla przez respondentow

oferta pomocowa,

szczegdlow dotyczacych wspotpracy z rodzing migracyjna,

zauwazanych skutkow roztaki,

etykiety ,,eurosierota”,

sposobu postrzegania problematyki rodzin migracyjnych,

kwestii codziennego funkcjonowania dzieci emigrantow zarobkowych,

sprawowania bezposredniej pieczy nad dzie¢mi emigrantow,

pozytywnych 1 negatywnych przejawow skutkow nieobecnosci rodzicow,

prowadzonych oddzialywan wobec rodzin migracyjnych, podejmowania

tematu rozlgki migracyjnej podczas rozméw ze wspdipracownikami,

e zebran, szkolen oraz poczucia przygotowania ich do dzialania jako osob
wspomagajacych prace z cztonkami rodzin migracyjnych.

Zdaniem respondentow, problematyka funkcjonowania rodzin migracyj-
nych, a szczegdlnie dzieci emigrantow, jest bardzo wazna, a cz¢sto niedostrze-
gana w ich pracy. Zofia Kawczynska-Butrym 1 Marzena Kruk zauwazaja, ze
»Przeglad literatury przedmiotu i1 dotychczasowych badan wskazuje na kilka
elementow systemu spolecznego, ktdre majg istotne znaczenie w niesieniu po-
mocy rodzinom 1 dzieciom rodzin migracyjnych. Autorzy wymieniajg wsrdd
nich szkot¢ (jako podstawowy 1 gtdowny podmiot wsparcia), pomoc pedago-
giczno-psychologiczng, pomoc spoteczng, kuratorow sgdowych, Kosciot”
(2015, 212). Przeprowadzone przeze mnie badania wskazujg, ze szczegdlnie
pedagodzy 1 psycholodzy szkolni zauwazaja szereg trudnosci pojawiajacych
si¢ w zwigzku z dorastaniem uczniow w rodzinach migracyjnych.
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Praca z rodzing migracyjna w opinii ekspertow

Psycholodzy szczegdlnie czgsto obserwuja réznorodne trudnosci emocjo-
nalne dziecka (inne w zaleznosci od wieku), ktore wychowuje si¢ w rodzinie
migracyjnej 1 tym samym czesto pozostaje pod opieka jednego rodzica. Ba-
dani jednomyslnie zgadzali si¢, ze postawa nauczyciela, wychowawcy, a tak-
ze pracownikow zespolu psychologiczno-pedagogicznego jest w tej sytuacji
bardzo istotna. Konieczno$¢ uzyskania pisemnych zgod opiekuna prawnego
w zwigzku z wyjazdem dziecka na wycieczke lub skierowaniem ucznia do
odpowiedniej poradni, to tylko niektore formalne problemy, jakie wymienia-
li eksperci. Nieuchronng sytuacja jest takze wspotpraca z obojgiem rodzicow
przy okazji omawiania codziennych problemow edukacyjnych, ktéra wia-
$nie ze wzgledu na dtugotrwalg nieobecnos¢ rodzica jest znacznie utrudniona
a czasem niemozliwa.

Nie wszystkie szkoty ze wzgledu na brak psychologéw szkolnych maja
mozliwos¢ objecia dziecka, tym bardziej catego systemu rodzinnego, opieka,
a takze udzielenia wsparcia na wielu ptaszczyznach, chocby w zakresie po-
znawczym, instrumentalnym oraz, co najwazniejsze, emocjonalnym. Istotne
jest to, ze eksperci na przestrzeni kilku lat zauwazali zmiang zwigzang z bar-
dzo duza checig wspotpracy rodzin w tym obszarze. Psycholodzy w swojej
pracy spotykaja matki, ktoére czesto korzystajag z mozliwosci opowiedzenia
o swoich trudnosciach 1 odreagowania napi¢¢, zwigzanych gtdwnie z samot-
noscig 1 przecigzeniem obowigzkami, trudnosciami emocjonalnymi w zwigz-
ku z reorganizacja zycia rodzinnego na czas powrotdw migranta. Z ich
doswiadczen wynika, ze matki, przychodzac na spotkanie w sprawie dziecka/
/ucznia, same przyznaja, ze to one mierzg si¢ z licznymi trudno$ciami emo-
cjonalnymi 1 potrzebuja wsparcia psychologa. Wspdlnie z dzie¢mi czasami
korzystaja z sugestii dotyczacych nowych form kontaktu z nieobecnym czton-
kiem rodziny.

Psycholodzy 1 pedagodzy we wspotpracy z wychowawcami poszuku-
ja rozwigzan trudnosci emocjonalnych 1 zaburzen zachowania dzieci w tej
szczegolnej sytuacji, spotykaja sie, aby monitorowac efekty pomocy. Z ob-
serwacji psychologa szkolnego wynika, ze wiedza na temat trudnej sytuacji
emocjonalnej dziecka sprawia, 1z nauczyciel fagodniej ocenia jego zachowa-
nie. Respondenci w swojej pracy zawodowej spotykali si¢ z dzie¢mi, ktérych
zardOwno oboje rodzice, jak 1 jeden z nich pracowat za granicg. Najczestsza
sytuacja byla jednak ta, w ktorej to ojciec podejmowat prace zarobkowa poza
granicami kraju, a w kraju pochodzenia razem z dzie¢mi pozostawata matka.
Brak poczucia rdwnowagi w rodzinie, zawieszenie mig¢dzy sytuacja obecno-
sci a nieobecnosci rodzica sprawiaty, ze sytuacja dzieci byta w takich rodzi-
nach szczegolnie ztozona. Bezposrednig piecze nad dzie¢mi w sytuacji emi-
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gracji rodzica przewaznie sprawowali: matka, babcia 1 dziadek, ale zdarzato
si¢, ze niepetnoletnim dzieckiem opiekowato si¢ rodzenstwo. Badani eksperci
najczesciej od nauczycieli dowiadywali si¢, ze rodzice dziecka przebywaja
na emigracji zarobkowej, a nastepnie od dziecka, z ktdrym wspotpracowali.
We wszystkich znanych respondentom przypadkach dzieci przejawiaty jakis
rodzaj trudnosci: relacyjne, zachowania agresywne, obnizony nastrdj i/lub
ptaczliwosé, Igkliwos¢ itp., co zwracato uwage przede wszystkim nauczycieli,
ktorzy do nich zwracali si¢ o pomoc. Kolejnym krokiem najczesciej byto za-
proszenie do wspotpracy rodzica, pod ktérego opieka pozostaje dziecko.

Zdaniem ekspertow, dziecko wychowujace si¢ w rodzinie migracyjnej
przede wszystkim zmaga si¢ z permanentng tesknota za rodzicem. Czgsto nie
rozumie powodow, dla ktorych ten wyjechat, i postrzega to jako ,,opuszcze-
nie” (E.5; E.8'). Uczestnicy badan opowiadali o tym, ze znane sa im przypad-
ki dzieci, ktore nieswiadomie dgzg do uzyskania negatywnej uwagi, poniewaz
sytuacja, w ktorej muszg ponies¢ przykre konsekwencje, nie umknie uwadze
pozostajacego poza domem rodzica. Tym samym dziecko zdobywa pewnos¢,
ze rodzic z nim porozmawia, zainteresuje si¢ jego problemem czy nawet udzie-
li upomnienia — to takze jest rodzaj kontaktu, za ktorym teskni dziecko. Ce-
chg charakterystyczng wywiadéw z ekspertami jest fakt, ze podawali oni wiele
przyktadéw ze swojej pracy zawodowej. (Jedna z badanych [E.9] za szczegolng
uznata sytuacje dziewczyny, ktora po dtuzszej nieobecnosci ojca zaczeta krasé
drobne przedmioty. Ojciec nawigzywal kontakt gtownie z matka dziewczyny
— to od niej pozyskiwatl informacje na temat dzieci. Problem ustal w momen-
cie, kiedy ojciec bardziej zaangazowat si¢ w wychowanie cérki, cho¢ wcigz
przebywat na emigracji). Takze na podstawie danych Obserwatorium Integracji
Spotecznej ROPS w Opolu mozna wywnioskowac, ze wsrod problemow spo-
tecznych dotykajacych dzieci emigrantéw zarobkowych na pierwszym miejscu
rodzice wskazuja che¢ zwrocenia na siebie uwagi (Golenski 2016).

Zdaniem ekspertow, w zaleznosci od typu relacji z rodzicami, komunikacji
w rodzinie, ale takze osobowosci samego dziecka, zal wobec wyjezdzajace-
go rodzica moze si¢ przerodzi¢ w ztos$¢ i/lub wykorzystywanie sytuacji dla
osiggni¢cia wlasnych korzysci. Badani zwracali uwage na sytuacje, w ktorych
dzieci antagonizujg rodzicow, przeciwstawiajg ich decyzje, niejako podejmu-
jac zachowania manipulacyjne, np. dzwonig do rodzica, ktory przebywa na
emigracji, 1 zalg si¢ na sytuacj¢ w domu oraz decyzje drugiego rodzica, poszu-
kujac u niego wsparcia. Wskazywali, ze mtodziez gtdéwnie oczekuje zadosé-
uczynienia za okres nieobecnosci.

Innym problemem jest to, ze dorastajace dziecko generalnie ma poczucie
braku zrozumienia ze strony dorostych, co znacznie nasila nieobecnos¢ rodzi-

! Oznaczenia respondentow.
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ca w zyciu codziennym rodziny. Respondenci przytaczali wypowiedzi nasto-
latkow: ,,0jciec przyjechal i zaczyna si¢ rzadzi¢” (E.9), ,,on nic o nas nie wie”
(E.7), ktore takze pojawialy si¢ w prowadzonych przeze mnie wywiadach.
W swojej pracy zawodowej eksperci spotykali si¢ z sytuacjami, w ktorych wy-
czekiwane powroty przebywajacych daleko od domu rodzicéw czesto konczy-
ty si¢ kldtniami, wzajemnymi oskarzeniami 1 poglebieniem niecheci. Zgod-
nie z wynikami prowadzonych przeze mnie badan psycholodzy, pedagodzy
1 pracownicy socjalni uwazaja, ze rodzina adaptuje si¢ do sytuacji nieobecno-
sci, wiec w zwigzku z tym powrdt migranta, jakkolwiek oczekiwany, burzy
tad 1 wymaga ponownego dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ okoliczno-
sci. Powracajacy emigrant spodziewa si¢, ze zastanie znany sobie porzadek
1 sposob funkcjonowania rodziny. Emigrant mierzy si¢ z rozczarowaniem, gdy
rzeczywisto$¢ okazuje si¢ inna, w zwigzku z czym wszyscy majg poczucie
odrealnienia, wyobcowania i niezaspokojenia. Zdaniem ekspertow pracuja-
cych z mtodzieza z rodzin migracyjnych w szkotach, gdy nastolatek, ktorego
rodzice przebywaja na emigracji zarobkowej, odczuwa tesknote za rodzicem,
odrzucenie, samotnos¢, brak zrozumienia, cze¢sto ucieka w wirtualny swiat.
,Swiat gier, portali spoteczno$ciowych itp. pozwala na ucieczke i na zapo-
mnienie. Wirtualna komunikacja — bez ograniczen — jest dla niego lekarstwem
na ztudne poczucie komfortu psychicznego” (E.2).

Uczestnicy badan pytani o przejawy negatywnych skutkow nieobecnosci
rodzicow, z jakimi spotkali si¢ w swojej pracy, najczescie] wymieniali zanie-
dbania w nauce, stany depresyjne, pogorszenie relacji z rowiesnikami, agresje,
absencje¢ szkolng oraz uzaleznienia od komputera 1 telefonu. Zdaniem eksper-
toéw, rodzice chetnie wspolpracujg 1 rozumiejg problemy swoich dzieci. Nalezy
im pomd6c w poprawieniu komunikacji w rodzinie. ,,Aktywne stluchanie czy
komunikaty typu ja, to tak naprawdg¢ drobne zmiany, ktére moga przynies¢ po-
zytywne rezultaty. Wazne, aby podkreslac, ze dystans w sensie odleglosci mie-
rzonej w kilometrach nie musi 1§¢ w parze z dystansem emocjonalnym” (E.9).

Psycholodzy podkreslali, ze dzieci emigrantdéw wyrazajg ogromng teskno-
te za rodzicem, ktory pracuje z dala od domu, oraz ujawniajg rowniez, czgsto
nieuswiadomiong, zto$¢ na sytuacje, w ktdrej znajduje si¢ rodzina. Zdaniem
respondentow, mtodziez przejawia negatywny stosunek do wyjazdow swoich
rodzicéw. Eksperci opisywali obserwowang przez nig pozorowang obojet-
nos¢, ktora byla wyrazana w stowach: ,,niech jedzie”, ,niech wraca do sie-
bie” (E.3), racjonalizowanie (poszukiwanie argumentdw za) oraz narastajace
wraz z uplywem czasu poczucie osamotnienia 1 niezgode na taki stan rze-
czy. W swojej pracy badani czesto spotykajg si¢ z powtarzanymi przez mlo-
dziez przekonaniami, ze ,,rodzina powinna by¢ razem” (E.1; E.4; E.6; E.9),
co potwierdzaja takze wypowiedzi mtodziezy w prowadzonych przeze mnie
badaniach. Eksperci podkres$lali takze sprzecznosci w rozumieniu doswiad-
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czen roztgki emigracyjnej przez dzieci emigrantdw. Z jednej strony miodziez
z rodzin migracyjnych rozumie, ze rodzice wyjezdzaja za granice dla dobra
catej rodziny, chcac poprawi¢ sytuacje materialng, np. sptaci¢ kredyty, wyre-
montowa¢ dom, z drugiej] méwi jednak o destruktywnym wptywie roztaki na
relacje taczace cztonkdw rodziny i wymienia szereg negatywnych konsekwen-
cji w zwigzku z migracjg.

Zdaniem respondentéw, przede wszystkim nalezatoby podja¢ dziatania
pomocowe dotyczace emocji mtodziezy, nawet jesli sytuacja jest dla nich ak-
ceptowalna czy zrozumiata poznawczo, aby zmniejszy¢ nasilenie negatyw-
nych skutkéw emigracji zarobkowej. Wedtlug wielu ekspertow problemem jest
to, ze ,,W rodzinach poswieca si¢ duzo czasu na mowienie o faktach. Dzieci
sa wylaczone z procesu decyzyjnego rodzicow” (E.1). Badani podkreslali, jak
wazne jest, by wlaczaé dziecko w proces podejmowania decyzji? i planowania
przysztosci zwigzanej z doswiadczeniami rozigki, wspdlnie poszukiwaé
rozwigzan, pyta¢ o potrzeby dziecka, da¢ mu mozliwos¢ wyrazenia ich tak, by
jego uczucia mogly zosta¢ ustyszane 1 staly si¢ przedmiotem rozmowy. Psy-
cholodzy podkreslali, ze komunikowanie decyzji oraz pozostawienie dziecka
z kategorycznym stwierdzeniem, ze ,,tak musi by¢”, utrudnia radzenie sobie
z roztaka. Respondenci sugerowali, Ze warto zmian¢ w zyciu calej rodziny prze-
prowadza¢ z dodatkowym wsparciem specjalisty (m.in. psychologa, pracowni-
ka socjalnego, asystenta rodziny). W wywiadach eksperckich czgsto poruszana
byta kwestia przecigzenia pozostajagcych w kraju pochodzenia cztonkow rodzi-
ny. Respondenci podkreslali, ze fizyczna roztgka nie powinna wigzac si¢ z nie-
obecnoscig emocjonalng oraz przejmowaniem wszystkich zadan drugiego rodzi-
ca przez pozostajagcych w domu cztonkdéw rodziny. ,,Jednoczesne podejmowanie
6l obojga rodzicow przez jedng osobe jest bardzo obcigzajace fizycznie, jak
1 psychicznie, dlatego wydaje mi si¢, ze wazne s3 nie tylko dziatania interwen-
cyjne w rodzinach dotknigtych tym problemem, ale réwniez prewencyjne, przez
co rozumiem chociazby wspieranie rodziny w procesie zmiany (zapobieganie
negatywnym skutkom od etapu pomystu az po jego wykonanie)” (E.9).

Badani eksperci zgodnie uwazali, ze szkota powinna wspiera¢ uczniow
z rodzin migracyjnych. Szkota jest, zdaniem badanych ekspertéw, bardzo cze-
sto pierwszym miejscem, gdzie rodzic lub dziecko moze zasygnalizowac¢ pro-
blem 1 poprosi¢ o pomoc. ,,Pomoc ze strony szkoty jako instytucji jest udzie-
lana tylko w ramach dobrowolnej zgody rodziny 1 w takim zakresie, na jaki
obie strony przystang” (E.4). Poza wsparciem emocjonalnym szkota moze po-
moc w zorganizowaniu opieki dla dziecka, ktore pozostaje pod opieka jednego
z rodzicow lub innych upowaznionych cztonkow rodziny. Formy pomocy

2 Kwestia przygotowania mlodziezy do rozigki emigracyjnej zostala poruszona takze przez
Anng Dabrowska (2016).
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udzielanej uczniom, ktorych rodzice wyjechali do pracy za granicg, zostaty
zanalizowane w badaniach Ministerstwa Edukacji Narodowej (zob. Ostrow-
ska 2016). ,,Moja szkota wspdlpracuje z miejscowa swietlica socjoterapeu-
tyczng 1 bardzo czesto korzystam z jej pomocy, aby wypetni¢ dziecku czas
ciekawymi aktywno$ciami w bezpiecznym srodowisku” (E.2). Jak wskazuje
Wielistawa Warzywoda-Kruszynska (2007, 39), ,,Oddzialywanie na dobrostan
dzieci 1 mtodziezy moze [...] okaza¢ si¢ znaczacym srodkiem wspierajagcym
wzmacnianie wsrdd nich potrzeb edukacyjnych, uznawanych za zrédto sukce-
su w nowoczesnym spoleczenstwie”.

Eksperci pytani o to, czy spotkali si¢ z etykieta ,,eurosierota”, podkreslali
negatywne nacechowanie tego terminu, o bardzo mocnej sile wyrazu ze wzgle-
du na okreslenie ,,sierota”. ,,Eurosierota zawiera w sobie jednoczesnie potez-
ng skale¢ mozliwosci, jakg daje przynalezno$¢ do Unii Europejskiej, otwartos¢
1 ide¢ zycia ponad podzialami, a zarazem wskazuje na przykre konsekwen-
cje opuszczania rodziny — w poszukiwaniu lepszego, wydawatoby sig¢, zycia”
(E.9). Zwracali uwage na to, by ostroznie postugiwaé si¢ stygmatyzujacym
terminem ,,eurosieroctwo”. ,,ROwniez wsrod grona nauczycielskiego unika sie
okreslenia — eurosierota, wlasnie po to, by nie etykietowac ucznia” (E.2).

Zdaniem ekspertow, problematyka funkcjonowania mtodziezy pocho-
dzacej z rodzin migracyjnych nie jest wystarczajaco czesto poruszana pod-
czas rozmOw nauczycieli, rad pedagogicznych oraz réznego rodzaju szkolen
dla osob kierujacych oferte¢ pomocowa do rodzin migracyjnych. Ze wzgledu
na czesta obecnos$¢ wyjazdow zagranicznych wigzacych si¢ z nieobecnoscia
rodzica/rodzicow szczegodlnie w mniejszych miejscowosciach negatywne
konsekwencje roztgki sg czegsto bagatelizowane takze przez osoby pracujace
z rodzinami. ,,Zdecydowanie nie, nigdy nie spotkatam si¢ ze ofertg szkolenia
o podobnej tematyce. [...] Problem bywa umniejszany, zwlaszcza w miejscu,
gdzie pracuje. Jest to mala miejscowos¢ wiejska, z ktorej ludzie czesto wy-
jezdzaja na dluzsze 1 krotsze okresy. Najpowszechniejszym kierunkiem wy-
jazdow jest Wielka Brytania, ale takze Niemcy 1 Holandia. Dorosli przyjmuja
postawe: tak musi by¢, bo w kraju jest Zle, a w rozmowach z dzie¢mi czesto
stysze echa ich stéw” (E.9).

Eksperci zgadzali si¢, ze problematyka funkcjonowania rodzin migra-
cyjnych jest szczegolnie wazna 1 aktualna, a wcigz rzadko poruszana. Upo-
wszechnieniu problemdw nie sprzyja wspolczesne podejscie do nich, prezen-
towane przez jednostki borykajace si¢ z nimi, ale takze przez ekspertéw, dla
ktorych niejednokrotnie ,,Problemy stajg si¢ nieodlaczng czescig codziennej
egzystencji; jesli sa, trzeba je zdefiniowa¢ — nie po to, aby je rozwigzac, ale
by z nimi zy¢” (Oliwa-Ciesielska 2018, 91). Pedagodzy i psycholodzy zazna-
czali, ze w szkotach, w ktérych pracuja, w kazdej klasie jest przynajmniej je-
den uczen z rodziny migracyjnej. Bioragc pod uwage wszystkich ekspertow,



222 NATASZA DOICZMAN-EOBODA

problematyka funkcjonowania rodzin migracyjnych najczesciej zajmowali si¢
pracownicy szkdt, tacy jak pedagodzy 1 psycholodzy.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze ich uczestnicy nie czujg si¢ odpo-
wiednio przygotowani do pracy z cztonkami rodzin migracyjnych. Kierujac
oferte pomocowg do rodzin migracyjnych, opierali si¢ na wlasnych pomystach
pracy. Nie stosowali zadnego specjalistycznego 1 programowego oddziatywa-
nia. Sytuacja miodziezy dorastajgcej] w rodzinach migracyjnych wigzaca si¢
z procesem adaptacji do nowych warunkéw budzila skojarzenia z procesem
zatoby i rozwodu. Badania wskazuja, ze czesto podczas kierowania oferty po-
mocowej do rodziny migracyjnej konieczna jest wspotpraca miedzyinstytu-
cjonalna. Ponizsza wypowiedz jest przyktadem jednej z wielu swiadczacych
o podejmowaniu wspotpracy migdzy psychologami, pedagogami, pracow-
nikami socjalnymi i1 kuratorami ,,Wspotpracuje z przedstawicielami réznych
instytucji m.in. pracownikami MOPS-u, z kuratorem sgdowym, pracownika-
mi poradni psychologiczno-pedagogicznej, dzieki temu monitoruje sytuacje
rodzinng ucznia, moge wspiera¢ dziecko i jego rodzine” (E.2). Jak wskazuje
Danilewicz, ,,konsekwencje migracji zagranicznych stajg si¢ coraz wigkszym
wyzwaniem dla polityki spolecznej panstwa oraz pracy socjalnej” (2014, 119).

Niezaleznie od podejmowanych srodkéw zaradczych wiele konsekwen-
cji roztaki jest nieuniknionych. Waznym aspektem prowadzonych badan jest
w tym wzgledzie odniesienie do procesu przejmowania przez dorastajace
dzieci migrantow roli czlowieka dorostego, co sprawia, ze dziecko z rodzi-
ny migracyjnej ma problemy 1 zmartwienia, ktore w okresie rozwojowym,
w ktorym aktualnie si¢ znajduje, normatywnie nie wystepuja. Samodziel-
nos¢ 1 identyfikowana dojrzatos¢ w funkcjonowaniu dziecka nie tylko zwal-
nia innych z obowigzku wsparcia, ale tez powoduje dodatkowe obcigzanie go
problemami innych. Dla miodziezy mieszkajacej z pozostajagcym w kraju ro-
dzicem charakterystyczne jest poczucie zobowigzania do spedzania swojego
wolnego czasu z rodzicem, ktéry niejednokrotnie zaspokaja wowczas wlasng
potrzebe uwagi innych, ale takze otrzymuje od dziecka réznorodne wsparcie
— zardwno emocjonalne, jak 1 instrumentalne. Ponadto porownywanie swojej
sytuacji, obowigzkow 1 czasu wolnego do tego, ktérym dysponowali rowiesni-
cy pochodzacy z rodzin niemigracyjnych, jest dla dzieci migrantow konfron-
tujacym doswiadczeniem, ktore poteguje poczucie utraty 1 przecigzenia.

* %k ok

Wyjazdy zagraniczne niezmiennie sg przedmiotem wielu dyskursow, ktore
toczg si¢ nie tylko w ramach naukowych ustalen. Debata publiczna dotyczaca
problemu ,,eurosieroctwa” sprawia, ze wiele oséb uwaza, iz ma prawo oceniac
stuszno$¢ cudzej decyzji o emigracji. Oceny te, nie zawsze adekwatne do sy-
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tuacji, s3 komunikowane przez wiele podmiotéw zycia spotecznego. Wsrod
nich sg takze instytucje edukacyjne 1 mimo ze — jak wynika z prowadzonych
przeze mnie badan z dzie¢mi emigrantoéw — nie doswiadczyty one bezposred-
nio stygmatyzacji ze strony nauczycieli, to wiele z nich bylo przekonanych,
ze przez tzw. ,eurosieroctwo” s3 przez nauczycieli oceniane jako gorsze,
stanowigce zagrozenie dla mlodziezy z rodzin niemigracyjnych w zwigzku
z nadmierng, zdaniem nauczycieli, wolnos$cig 1 brakiem kontroli. Bez wzglg-
du na analizowane tlo, wedlug ekspertow, poruszanie problematyki dzieci
doswiadczajacych migracji rodzicéw odbywa si¢ czesto w atmosferze skan-
dalu. Stygmatyzujace zachowania ze strony otoczenia spotecznego sg dla mto-
dziezy dodatkowym — poza samg rozigka — bardzo trudnym doswiadczeniem.
Okreslenie ,,eurosieroctwo” jest rodzajem uznania kosztéw i strat w zwigz-
ku z wychowywaniem si¢ w rodzinie migracyjnej. Przeprowadzone przeze
mnie badania miaty miedzy innymi ukazaé rozne perspektywy spojrzenia na
problem rodzin migracyjnych. Wyniki wskazuja, ze szczegdlnie pedagodzy
1 psycholodzy szkolni zauwazajg szereg trudnosci pojawiajacych si¢ w zwigz-
ku z dorastaniem uczniow w rodzinach migracyjnych. Zdaniem ekspertow,
dziecko wychowujace si¢ w rodzinie migracyjnej przede wszystkim zmaga si¢
z permanentng tesknotg za rodzicem. Osoby zawodowo pracujace z dzie¢mi
1 mtodziezg z rodzin migracyjnych dostrzegaja, ze nastolatek odczuwajacy te-
sknot¢ za rodzicem przebywajacym na emigracji zarobkowej, doswiadczajacy
odrzucenia, samotnosci, braku zrozumienia, czesto ucieka w wirtualny swiat.
Eksperci sugerowali, ze warto zmian¢ w zyciu catej rodziny przeprowadzac
z dodatkowym wsparciem specjalisty (np. pracownika socjalnego). Ponadto
zgadzali si¢, ze problematyka funkcjonowania rodzin migracyjnych jest szcze-
gblnie wazna 1 aktualna, a wcigz rzadko poruszana. Przeprowadzone badania
wskazujg takze, ze eksperci nie czujg si¢ odpowiednio przygotowani do pracy
z cztonkami rodzin migracyjnych i podaja migdzy innymi matlg liczbe szkolen
dotyczacych tej problematyki.

THE ISSUE OF ,,EUROPEAN ORPHANHOOD” IN THE OPINION
OF EXPERTS HELPING FAMILIES OF ECONOMIC MIGRANTS.
SOCIAL WORK AND PSYCHOLOGICAL SUPPORT
IN THE EXPERIENCES OF MIGRATION SEPARATION

SUMMARY

Migration has become a fixed point in the way the lives of families experiencing
separation are organized. In the study I used interviews with experts — representatives
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of assisstance professions who also dealt with migrant families. Through my detailed
research, I tried to present history of life of people whose daily life is determined by
separation and the ”European orphan” stigma. The aim of the study was to break the
,European orphan” stereotype and to look at the matter without judgement, and to
show the perspective of those who are often talked about but rarely heard. Special me-
dia coverage informing about ,,European orphanhood” are fulfilled with stereotypes,
generalisations and exaggerations which simply stigmatize and create negative image
of children and teenagers growing up in migrant families. In the analysis ,,European
orphanhood” is treated as a lack of a parent / parents due to economic migration after
Poland joined the European Union.

Keywords: ,,european orphanhood”, migration family, separation, adolescents, social
work, social problem.

Stowa kluczowe: ,,eurosieroctwo”, rodzina migracyjna, roztagka, adolescencja, praca
socjalna, problem spoteczny.
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